Faellesskab og indretning er vigtige for at a&endre stillesiddende
adfaerd pa arbejdspladser

Den kvalitative evaluering af implementeringen af Take a Stand! tog udgangspunkt i 7 interviews med
kontoransatte og ledere foretaget efter interventionens afslutning. Herved sg@gte vi at afdaekke barrierer og
muligheder for at mindske stillesiddende adfaerd hos de kontoransatte og forsta, hvordan
bevaegelsesindsatser kan planleegges og implementeres i fremtiden.

Det fremgik af undersggelsen, at faellesskabet omkring projektet var vigtigt for at sikre de kontoransattes
aktive og engagerede deltagelse. | de arbejdsgrupper, hvor der ikke var skabt en faelles mening med
projektet, havde den enkelte medarbejder sveert ved at seendre vaner selv. Her peger interviewene mod, at
indsatsen fungerede bedst pa mellemstore kontorer (6-8 ansatte), imens medarbejdere pa
tomandskontorer havde tendens til at isolere sig fra faellesskabet omkring projektet. Det fzelles
engagement opstod dels fra engagerede ansatte, der bade talte formelt udpegede og naturligt opstaede
ambassadgrer, som holdt kolleger oppe pa de faelles mal, dels fra en synlig leder, der selv gik forrest i
projektet. En medarbejder udtaler: ”Jeg synes, at det har vaeret af aller stgrste betydning, at vores leder er
gdet foran ved at vise: ’se, jeg gar det selv’. Altsd ud med mgdebordet og ind med hgje magdeborde. Det har
veeret motiverende”. Her spillede stabilitet og tryghed i medarbejdergruppen fgr og under projektet ogsa
ind.

Indretningen af arbejdspladsen viste sig ogsa afggrende for medarbejdernes oplevelse af at sta op. De
ansatte lagde veaegt p3, at indretningen skulle invitere til staende aktiviteter frem for siddende, og det blev
oplevet som en kraftig barriere for gennemfgrelse af staende aktiviteter, hvis omgivelserne var indrettet, sa
det fgles unaturligt at sta. Her kan navnes et hgjt mgdebord, der var placeret ved en trappe, hvor mange
gik forbi, og derfor var uegnet til at samtale ved. Omvendt blev et hgjt mgdebord, der stod afsides for
enden af en gang, brugt langt mere. | forbindelse med staende afdelingsmgder var det en barriere for de
staende aktiviteter, at mgdelokalet var indrettet til siddende mgder. Imidlertid var de samme
medarbejdere meget positive overfor stdende mindre mgder i det dertil indrettede mgdelokale. Her
udtalte en medarbejder: “Man star fremadrettet og Gben i sin positur. Det giver en anden holdning til
mgderne. Ofte giver det ogsa hurtigere og mere effektive mgder”. Undersggelsen viser saledes, at der er
behov for grundigt at gennemtaenke og evaluere indretningen af arbejdspladsen, sa omgivelserne
understgtter staende og gaende aktiviteter og tilpasses til medarbejdernes rutiner.



