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DAGSORDEN  
 
 
Emne:    Møde i Universitetsrådet 
 
Dato og tidspunkt:  Tirsdag den 7. april 2015 kl. 14.00 – 16.00 
 
Sted:    Campus Odense, O77 
 
 
Punkter til drøftelse: 
 

1. Godkendelse af referat fra mødet den 6. februar 2015 (bilag 1.1) 

2. Årsrapport 2014, herunder status på udviklingskontrakt v/Henrik Dam (bilag 2.1.)  

3. Opfølgning på Strategi 2020 v/Henrik Dam m.fl. (bilag 3.1) 

1. Talentudvikling for studerende 

2. Talentrekruttering for forskere 

3. Talent- og karrierevejsudvikling for TAP 

4. Internationalisering af uddannelse 

5. Internationalisering af forskning og administration 

 
4. SDUs samfundsengagement v/Karen Heebøll (bilag 4.1) 

5. Udfordringer ved fremdriftsreformen v/Mikkel Warming  
 

6. Underskudsgaranti på Det Humanistiske Fakultet v/Henrik Dam (bilag 6.1) 
 

7. Kvote 2 og optag på SDU v/Henrik Dam (bilag 7.1) 
 

8. Forslag til mødekalender 2015/16 v/Anne Scott Sørensen (bilag 8.1) 

9. Meddelelser 

10. Eventuelt 

 


	DAGSORDEN
	Referat 6. februar 2015_final.pdf
	REFERAT

	Untitled
	Strategi 2020.pdf
	Udmøntning af strategi 2020�Repræsentantskabsmøde �den18. marts 2015
	Strategi 2020 udmøntning
	1. Talentudvikling for studerende
	2. Talentrekruttering for forskere
	3. Talent- og karrierevejsudvikling for TAP
	4. Internationalisering af uddannelse
	5. Internationalisering af forskning og administration

	Samfundsengagement.pdf
	Executive summary
	1. Forskning og udvikling med eksterne parter
	2. Teknologioverførsel
	3. Deltagelse i klynger og netværk
	4. Studenterrettede videnudvekslingsaktiviteter
	5. Forskningsbaseret myndighedsbetjening
	6. Forskermobilitet
	7. Efter- og videreuddannelse
	8. Videnformidling
	 Organisering af SDU Go’s understøttelse (drøftes af direktionen i vurdering af SDU’s eksterne finansiering)

	 Der er stor forskel på, hvordan man gør på fakulteterne, dvs. der kan være stort potentiale i benchmarking og inspiration fra hinanden
	1. Forskning og udvikling med eksterne parter
	2. Teknologi-overførsel
	 SDU arbejder aktuelt med teknologioverførsel ud fra en snæver definition som især omfatter patentering. Der er potentiale i en bredere definition af teknologioverførsel i retning af mere videns- og teknologiudveksling.
	3. Deltagelse i klynger og netværk
	 Det er et potentiale for SDU at få plads i flere råd og nævn
	 Der er stor aktivitet inden for de studenterrettede videnudvekslingsaktiviteter, både tværgående indsatser og på de enkelte fakulteter og institutter.
	4. Studenterrettede videnudvekslingsaktiviteter
	 Employability, som en integreret del af undervisningen, er en væsentlig del af den studenterrettede videnudveksling
	 Der er potentialer og muligheder i det kommende Inkubator-miljø i Cortex park samt på øvrige campusser
	 Der er muligheder i mere systematisk samarbejde med kommunerne
	5. Forskningsbaseret myndighedsbetjening
	 Der arbejdes med rekruttering i regi af Strategi 2020 – derfor har task force gruppen ikke forholdt sig særskilt til dette emne
	6. Forskermobilitet
	7. Efter- og videreuddannelse
	 SDU’s fakulteter tilbyder efter- og videreuddannelse ud fra stærke, monofaglige områder, men der er begrænset samarbejde på tværs af fakulteter
	 Det er en barriere at PU:RE indberetninger ikke er præcise
	8. Videnformidling 
	1. Forskning og udvikling med eksterne parter
	1.  Forskerstøtte-enheder på fakulteter og på nogle institutter støtter forskerne mht. at tiltrække eksterne forskningsmidler, gerne i samarbejde med eksterne partnere. Der er en vis variation i, hvordan forskerstøtten er organiseret og hvordan man ar...
	2. SDU GO er oprettet som en fælles enhed med henblik på at tiltrække eksterne forskningsmidler, herunder at koordinere forskerstøtteaktiviteter indenfor alle faser af arbejdet med eksterne midler på tværs af Fællesområdet, de fakultære forskerstøttee...

	2. Teknologioverførsel
	3. Deltagelse i klynger og netværk
	4. Studenterrettede videnudvekslingsaktiviteter
	5. Forskningsbaseret myndighedsbetjening
	6. Forskermobilitet
	7. Efter- og videreuddannelse
	8. Vidensformidling
	9. Andet
	Bilag 1. Kommissorium for SDU’s indsats for at styrke samfundsengagementet
	1. Baggrund
	2. Formålet
	3. Kortlægningen
	4. Task force
	5. Tidsplan
	Task force gruppens medlemmer

	Bilag 2. Idekatalog




