UDSKOLINGEN I BEVAGELSE

- et aktionsforskningsprojekt med henblik pa udvikling
af next practice

Torben Hansen, phd

s [
gt"\‘ ODENSE SDU/S‘KLL*I"".
e KOMMUNE Pl LR



Projektets tilgang (aktionsforskning)

Evaluering
af "next
practice”

w

T udvikling af |8

practice” W/ Munkeb

Afprgvning
af “next

practice”

Marslev



Hvordan forankrer man en ny praksis |
et aktionsforskningsprojekt?

Boundary crossing (Engestrom, 1987)

Udvikling af praksisfaellesskaber hos
lererteams (Wenger, 1999)

Tid og struktur for forandring af
undervisningspraksis pa skolerne

Afprovning af praksis



Synlige praksis
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Usynlige praksis
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Boundary crossing
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Det har vaeret super godt de
- gange, hvor der har vaeret nogle
studerende med som har sparket
os lidt i r@ven og stillet de der
fuldsteendig undrende sp@grgsmail:
”Kan det virkelig passe, at gor - . §
= sddan og sadan”. Det har virkelig
vaeret med til at veekke os og ruske =
b -
~ 0s og forstyrre os pa den fede
3 - mdde for at kunne taenke nogle
. nye tankeri forhold til idraet
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dvikling af praksisfeellesskaber
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Med dit laererteam til
workshop

1 " "Vores skoleleder kan godt lide

" I at sende én leerer af sted pd

X kursus, hvor den pdgeeldende sd

" deler sine erfaringer med de

andre laerere. Men det virker

ikke. Hvis vi skal lykkes med at

wdele viden, er det mere

.:r _tgngissigt at sende flere af

“stea pc‘iquﬁle\‘)(ursus. Ndr vi

ovaluer rlog viéle}deleri
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-workshops fdr vi en masse
tanker og input, som man ikke
ville f& hvis man var den eneste
reprasentant.” \
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"Jeg er rigtig glad for den

A\ udvikling jeg selv har vaeret
igennem. Jeg har fdet nogle

' redskaber med, sd jeg kan gd
hjem og veere en bedre larer.
Men jeg ved ogsd, at ndr jeg
mgder mit team, som ikke har
veeret med i projektet og som
ikke er sd begejstret, sd dgr
energien og sd har jeg ikke lige
de der redskaber til at sige
“prov nu lige at hgr her. Det er
det her vi skal”
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Afprgvning af praksis
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Tid og struktur

Tak for denne gang
—nu skal i huske at
afprgve det pa
skolen

VI har ingen
tid til
forberedelse

Vi har ikke
hul i
skemaet til
at mgdes
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Workshops opbygning

"At vi har faet ny viden og nogle
didaktiske modeller, som vi kunne
arbejde med og anvende pad
eleverne som for eksempel
idématrixen og aktivitetshjulet.
Didaktiske modeller er jo noget
som vi ikke fgrhen har rart i
folkeskolen. Vi har ikke set en
didaktisk model siden vi forlod
seminariet.”




2;:
W

1S

2:::::
c.o AL :

AN

ww/,,,,wx,/,ﬂ

ion over praks

AAﬂfaﬁfﬂfaJ‘J“t -

MM
///;5/? \\

Workshops opb

3) Udvikling af og refleks




Workshops opbygning

"Netop det at man havde || U

nogle forlgb som man

havde gennemarbejdet og
4 som man var stolt af og
som man skulle hjem og
praesentere for nogle elever \\ ,
gjorde simpelthen sd meget =~
for ens egen motivation og V%
ens lererrolle. Det trorjeg M= [ ° /
har veeret enormt |
betydningsfuldt for selve
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4) Udvikling af undervisningsforlgb




