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Punkter til droftelse:

Ad 1. Godkendelse af referat fra den 16. juni 2015
Referatet blev godkendt.



http://static.sdu.dk/mediafiles/2/4/5/%7B2456DD85-F354-4C00-883F-55E56208A6C4%7DReferat%20af%20%20SU-m%c3%b8de%20den%2016.%20juni%202015.pdf

Ad. 2 Skriftlige informationer
Der var ingen skriftlige informationer

Ad 3. Personalepolitik og SU- aftalen:

Nyt fra Ligestillingsradet pa& SUND, august 2015 — Sikring af projektfremdrift i
forskning nar forskere har barselsorlov v / Rikke Leth-Larsen:

Rikke Leth-Larsen gav en beskrivelse af Ligestillingsradet og dets opgaver. Ligestillings-
rader er nedsat af dekanen og har professor Pernille Larkegaard, IMM som formand. Per-
nille Leerkegaard sidder ogsa i det centrale ligestillingsrad. Radet arbejder bl.a. med at
klarleegge hvilke forhindringer, der er for at flere kvinder anseettes i stillinger som f.eks.
lektor, forskningsleder eller professor. Forretningsordenen der var medsendt dagsordenen
som bilag, beskriver de mange gvrige tiltag radet beskeftiger sig med.

Folderen Vi skal veere foreeldre”, der var medsendt dagsordenen som bilag, er suppleren-
de retningslinjer til SDUs Cirkulaere om Stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved
universiteter og daekker begge ken indenfor personalekategorierne: postdoc, adjunkt, lek-
tor og professor.

Formalet med de interne retningslinjerer er bl.a. at fastholde kontakt til medarbejdere pa
barsel ved bl.a. labende faglig ajourfaring f.eks. ved invitation til faglige arrangementer.
Folderen beskriver ogsa hvorledes forskere, der skal pa orlov kan sgge fakultetet om op til
kr. 50.000 til "Sikring af projektfremdrift i forskning nar forskere har barselsorlov”.

Yderligere information om Ligestillingsradet kan laeses her: Ligestillingsradet pa SUND

AD 4. ”Talent. Karriere- og kompetenceudvikling for TAP” v/ projektleder Caroline
Zoffmann Jessen, HR Udvikling:

Projektet blev fremlagt i sin nuveerende form, men med konstatering af, at der er behov
for at "modellen” tilpasses lokalt. Praksis skal afdeekkes for siden at indlemme dette i mo-
dellen.

De tre delprojekter Talentudvikling, Karriereudvikling og Kompetenceudvikling flettes ind
i hinanden og i efteraret vil der sa blive fokuseret pa Karriere- og Kompetenceudviklings
delen. Der vil blive nedsat arbejdsgrupper indenfor de forskellige stillingskategorier til be-
lysning af indhold, kompetencer og faglighed.

Oplagget gav anledning til mange spgrgsmal. Bl.a. om hvor stort behovet for rotation er
og hvordan dette vil kunne handteres pa de enkelte institutter som er meget forskellige.
Fra flere sider blev der gjort opmarksom pa ngdvendigheden af at teenke ressourcer og
gkonomi ind. At der skal en holdnings- kultureendring til hos forskningslederne, sa det
accepteres at man gnsker rotation eller kortere ophold andet sted. Der blev endvidere
draftet orlov, fleksible ordninger i stedet for leengevarende ophold, sidemandsoplering
m.m. Link til: Talent, karriere- og kompetenceudvikling for TAP

Der var et gnske om en repraesentation fra SUND, som ogsa muligger deltagelse fra de
kliniske omrader.

AD 5. Siden sidst: orientering fra formand og nastformand for samarbejdsudvalget
Naestformanden oplyste at der i lgbet af efteraret vil komme en IT-brugerundersggelse,
der ogsa skal indeholde medarbejderes opfattelse af service. Det vil veere en "kort” under-
sggelse, som er vigtig at besvare.


http://www.sdu.dk/om_sdu/fakulteterne/sundhedsvidenskab/ledelse_administration/raad_naevn_udvalg/ligestillingsraad_sundhedsvidenskab
http://sdunet.dk/Administration/Strategi/Strategi-2020/Talent--og-karriereudvikling-for-TAP.aspx

AD 6. Evt.
Ingen bemarkninger.

Ole Skatt Bjarne Andersen
Formand naestformand
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