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Ad 1. Godkendelse af referat fra d. 22. september 2015
Referatet blev godkendt.

Ad 2. Nyt fra Hovedarbejdsmiljgudvalget — JBN

Pa madet i HOAMU den 10. december gennemgik Merete Habermann, pa overordnet niveau,
resultaterne af den nyligt afholdte APV og Trivselsundersggelse. Svarprocenten ligger pa 86
% og er steget i forhold til sidste undersggelse — det er et flot resultat! Tidsplan og procedurer
for bearbejdning af resultater ude i de enkelte enheder blev gennemgaet. Der blev givet gode
rad og vejledning til, hvordan man far startet op. Vigtigheden af at medarbejdere orienteres
om undersggelsens resultater og det videre arbejde frem — gerne og helst inden den 8. januar —
blev understreget.

For yderligere information henvises til referat af mgdet. Referatet er under udarbejdelse.

Ad 3. Nyt fra institutterne; gensidig orientering:
SIF har her midt december faet valgt ny arbejdsmiljerepraesentant, akademisk medarbejder
Katrine Johansen.
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IMM har haft en arbejdsulykke. En studerende stak sig pa kanyle inficeret med cancerceller. |
forsgg pa at undga disse uheld, er der gjort ekstra tiltag, i form af bl.a. anskaffelse af kanyle-
holder og ekstra undervisning i handtering af kanylerne. Ulykken sker enten under forberedel-
se til handtering af dyr eller efter handtering af dyr i oprydningsfasen pga. travlhed og altsa
ikke under selve handteringen af dyret. For at afhjalpe problemet kunne man a&ndre procedu-
re ved handtering af cancerceller, sa det var det faste personale og ikke de studerende, der
handterer disse.

IOB en studerende i Esbjerg har haft uheld ved gvelse pa rampe. Handlingsplan er under ud-
arbejdelse.

Ad 4. APV og Trivselsmaling:

TDJ: Med den udsendte rapport og enhedernes egne rapporter starter en lengere proces med
kortleegning og udarbejdelse af handlingsplan — bade for egen enhed, men ogsa for hovedom-
radets. Vi skal her i udvalget drgfte og behandle fokuspunkter. ”Fokuspunkter er de opmeerk-
somhedspunkter som enheden foreslar sit hovedomrade at handle pa”. | medsendte bilag APV
og Trivselsmaling 2015, Hovedomradernes opgaver, er yderligere beskrivelse samt tids-
planer.

Det foreslas at institutterne indsender fokuspunkter og handlingsplaner senest tirsdag den 1.
marts 2016 med henblik pa en "vurdering af behovet for ivaerksattelse af en koordinerende
indsats”. Vurderingen foretages pa Arbejdsmiljg- og SU-mgdet den 15. marts 2015.

Forslaget blev vedtaget og AK sgrger for indsamling og medsender som bilag til naeste magde i
Arbejdsmiljeudvalget tirsdag den 15. marts 2016.

Under den videre drgftelse af emnet blev den hgje svarprocent fremhavet — det er positivt og
glaedeligt. Selve undersggelsen er et godt "maleredskab” og fritekstfelterne er givende i for-
hold til kortleegning og handlingsplan for det psykiske arbejdsmiljg.

Der var enighed om at der forestar generelle udfordringer vedr. undervisningslokalerne, ren-
gering, indeklima og stgj. IP har haft besgg af Teknisk Service mhp. undersggelse og udbed-
ring af det darlige indeklima.

Undersggelsen viser endvidere, at der er udfordringer bl.a. omkring de udenlandske medar-
bejdere, som ikke er tilfredse med arbejdsmiljget — dette kunne veaere et fokuspunkt.

Antallet af medarbejdere, der faler sig mobbet er steget lidt i forhold til sidste undersggelse. I
de Personalepolitiske Retningslinjer star skrevet at "mobning ikke tolereres” og det bgr enhe-
dens ledelse fa "markeret”.

Der er usikkerhed omkring hvem naermeste leder er. Nermeste leder kan ikke umiddelbart
defineres. Nogle har flere ledere og det er derfor vanskeligt at preecisere. Hos KI er forsk-
ningslederen altid nermeste leder for VIP-personalet. Der skal huskes pa, at undersggelsen
ikke er en evaluering af lederen, men en evaluering af hvordan ”’jeg har det med den jeg be-
tragter som min leder”.

Det har vist sig at enkelte bemaerkninger i fritekstfelterne pa den Psykiske
APV/Trivselsmaling ikke var medtaget i de filer Arbejdsmiljgkontoret udsendte mandag.
Rambagll har rettet deres programmeringsfejl. Dette har skabt usikkerhed om hvorvidt alle
bemarkninger sa er kommet med.



Kl og IRS har gnske om at der fremover bar der veere en koordination af APV-
undersggelserne mellem SDU og OUH. SDU sendte deres undersggelse ud 14 dage efter
OUH. For medarbejdere med delt ansattelse mellem SDU og OUH giver det frustration og
forvirring over den manglende koordinering.

IRS havde lavet aftale med Arbejdsmiljgkontoret om IKKE at medtage den Fysiske APV ved
udsendelse til medarbejdere, men den kom desvarre med ud alligevel.

Ad 5. Fakultetets arbejdsmiljedraftelse 2015 Fra stress til trivsel, besgg af Rejseholdet
Tilbagemeldinger har veeret positive. Der var mange gode idéer i oplaegget fra Nis Kjer og i
det gruppearbejde vi blev sat til. Nis Kjers PowerPoint prasentation er efterfglgende blevet
sendt til Arbejdsmiljagrupperne.

Det blev aftalt at alle teenker over emne til Arbejdsmiljgdraftelsen i 2016. Det kunne i lighed
med det kommende stormgde i Arbejdsmiljgorganisationen, maske handle om Sundhed?

Ad 6. Evt.
Der var intet til pkt.
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