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Punkter til drgftelse:

1. Godkendelse af referat
Godkendt.

2. Drgftelse: Institutrad
a. Kort oplaeg om rammerne for institutrad — JG
| flg. reglerne skal der afholdes institutrad 4 x arligt, imidlertid har institutforum flere
steder faet sadan en god form at man overvejer fortsat vil afholde disse som et eller to
af de arlige institutrad, hvor en starre kreds af medarbejdere deltager ud over institut-
radets valgte kolleger. Institutradet er et radgivende organ, der har en i vedtaegten for-



uddefineret opgaveportefglje. Ved anerkendt forsker forstas professor eller lektor.
PP praesentationen medfalger referatet.
b. Gruppevis drgftelse og idegenerering
e Valg af studerende til institutrad kan med fordel geres blandt kandidatspeciale-
studerende samt ansatte studerende (studenterundervisere), da de har en mere teet
tilknytning til institutmiljeet
e Medarbejderinvolvering far beslutninger treeffes — dialog som input til ledelses-
beslutningen
e Muligt at bruge institutradet som bidragsyder til hgringer etc. — ogsa pr. mail kor-
respondance
e Pkt. 6 1 opgavelisten ”Ansattelser” skal behandles varsomt, for ikke at instituttets
strategi om og ledelsesbeslutninger angaende ansattelser ikke bliver et beslut-
ningspunkt pa institutradets dagsorden.
e @nske om flere medlemmer i institutrad end de 12, der fremgar af vedteegten.
Skal sgges som dispensation hos rektor
e (@nske om at kunne fglge mere med i instituttets gkonomiske forhold, strategier
ogsa i et TAP perspektiv, bade pa institut- og fakultetsniveau

3. Orientering: Gode administrative processer — dekan
a. Det sakaldte spor 1 gav rammerne for besparelserne, spor 2 ser pa hvordan vi er or-
ganiseret pa SDU. | fellesomradet har der varet fokus pa HR og gkonomi omradet. D.
28.06 skal emnet behandles pa et direktionsmade. Der er forventninger til at flere op-
gaver kan digitaliseres og at der kan opnas mere effektive arbejdsgange f.eks. med et
nyt personaleadministrationssystem.

Rev. Bilag fra dagsorden medfglger referatet.

4. Orientering: Status pa strategiarbejdet pa hhv. SDU og SUND Strategiarbejde
a. Opleeg af JG
Der blev givet en kort orientering om det strategiarbejde der er foregaet sammen med
institutlederne pa SUND. Der er udvalgt forskellige indsatsomrader der vil blive ar-
bejdet med i de kommende ar. Rektor har sendt SDUs strategi ud i haring pa SDU,
SUNDs udkast til hgringssvaret blev uddelt og drgftet. Matrix idéen blev forklaret i
forhold til SDUs forslag set sammen med SUNDs strategiarbejde. Efter en kort drgf-
telse var der tilslutning til udkastet til hgringssvar. Enighed om at medarbejderne fo-
ler sig koblet af SDUs strategioplaeg. Efterfglgende blev det drgftet hvordan strategi-
en skal tematiseres i SU og det blev besluttet at dagsorden gruppen skal veelge reek-
kefglgen samt hvordan emnerne skal behandles.

5. Dagsordens pulje til kommende mgder —
Nye forslag:



TAP/VIP stillingsstruktur omkring anvendelse af AC-TAP i forskningsopgaver
Selvledelse - forslag om ekstern oplaegsholder f.eks. ud fra bog om selvledelse

6. Siden sidst; orientering fra formand og nastformand for samarbejdsudvalget
Formanden takkede for arbejdet som dagsorden gruppen har udfgrt. Formanden tak-
kede ogsa Jakob Gudbrand, der har faet nyt arbejde i Odense kommune, for sin indsats
for SU.

Desuden fortalte dekanen at SUNDs gkonomi er under pres pga. et underskud, men at
man ser pa nye uddannelser som investeringer, og derfor bliver de etableret som plan-
lagt.

7. Ewt.
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