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Referat 

Emne: Møde i Fakultetsarbejdsmiljøudvalget, SUND  
Dato og tidspunkt: tirsdag den 26. september 2017, kl. 12.00-14.00 
Sted: Nyt OUH, Glisholmvej 2A, 5260 Odense S 
Referent: CG 
 
Mødedeltagere: 
Dekan Ole Skøtt (dekan) 
Næstformand Bjarne Andersen (BA) – Institut for Idræt og Biomekanik 
Sekretariatschef Torben Durck Johansen (TDJ) - Fakultetssekretariatet 
Institutleder Jesper Bo Nielsen (JBN) – Institut for Sundhedstjenesteforskning 
Institutleder Jørgen Povlsen (JP) – Institut for Idræt og Biomekanik 
Institutleder Susanne S. Pedersen (SSP) – Institut for Psykologi 
Institutleder Morten Grønbæk (MG) – Statens Institut for Folkesundhed 
Institutleder Uffe Holmskov (UH) – Institut for Molekylær Medicin 
Institutleder Rikke Leth-Larsen (RLL) – Institut for Regional Sundhedsforskning 
Tillidsrepræsentant Foreningen af Speciallæger John Chemnitz (JC) – Institut for Mole-
kylær Medicin 
Tillidsrepræsentant Handels- og Kontorfunktionærernes Forbund, Bente Haugaard 
Kristensen (BHK) – Samfundsvidenskabs Mastersekretariat 
 
Afbud fra: 
Institutleder Kirsten Ohm Kyvik (KOK) – Klinisk Institut 
Institutleder Peter Mygind Leth (PML) – Retsmedicinsk Institut 
Tillidsrepræsentant Dansk Laborantforening (HK) Birgitte Damby Sørensen (BDS) – 
Institut for Sundhedstjenesteforskning 
Tillidsrepræsentant Fælles Fagligt Forbund (3F) Maiken Lyhne Kristensen (MLK) – 
Biomedicinsk Laboratorium 
Laborant Franziska Lind (FL) – Retsmedicinsk Institut 
Laborant Christina Bøg Pedersen (CBP) – Institut for Molekylær Medicin 
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Referat 
 
Pkt.  

1) Godkendelse af referat fra møde 20. juni 2017 
 Referatet godkendt uden bemærkninger.  

 
Det bemærkes til dagsroden, at der er nyt medlem på B-siden: Lektor Anja 
Hvidtfeldt Stanek indtræder i stedet for Anne Illemann. 
 
Steen Gregersen (suppleant for Kirsten Kjær) er fratrådt sin stilling ved SDU 
 

2) Nyt OUH: status på byggeriet 
 Projektleder Ingvar Eiriksson præsenterede status på byggeprojektet Nyt OUH.  

Oplægget tog udgangspunkt i disse to videoer: 
- ”Vi bygger for livet - Ingvar, projektleder på bygge-

plads” https://youtu.be/meA-YKQUuSo 
- ”Velkommen til Nyt OUH” https://youtu.be/L1_3rsGTcpk 

 
Efterfølgende var der fremvisning af byggepladsens nuværende tilstand fra 
projektbygningens tagterrasse. 
 

  
3) Bordet rundt: gensidig orientering 
 - Torben Durck Johansen: Emilie Louise Holk er ny arbejdsmiljørepræ-

sentant på sekretariatet. Der er oprettet ny standarddagsorden til Ar-
bejdsmiljøgruppens arbejde. 

- Uffe Holmskov: Der har været en nærved-ulykke med salpetersyre. 
Rapport med fremadrettede procedurer er udarbejdet. Rektor er orien-
teret. 

- Jesper Bo Nielsen: HSU har fokus på opbevaring af kemikalier, så 
dette kan lige så godt bliver strammet op nu. Herunder bør der være 
særligt fokus på instrukser. 
Desuden fra HSU: I kontorer med flere/fleksible arbejdspladser er der 
generelt problemer med ledninger. Arbejdstilsynet kommer med 
straks-forbud. Hyppigste arbejdsulykke i øjeblikket: fald i ledninger. 

- Jørn Povlsen: Problem ubudne gæster på IOB. Plan iværksat med 
hjælp fra Teknisk Service.  
Kirsten Kjærs repræsentation: der skal findes en substitut. 

- Rikke Leth-Larsen: Evaluering med fokus på arbejdsmiljø afholdes på 
IRS-KI fællessekretariatet til november. 

- Susanne S. Pedersen: Psykologi har oprettet en intern arbejdsmiljø-
gruppe. Hvordan er tiltag implementeret? 

- John Chemnitz: problem med udstyr til opbevaring af kadavere. 
 

https://youtu.be/meA-YKQUuSo
https://youtu.be/L1_3rsGTcpk
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4) Temadag: ”Stress” 
 En temadag med SDUs erhvervspsykolog Pernille Reumert som hovedtaler er 

på tegnebrættet. Pernille var dog efter nærmere overvejelser alligevel ikke 
interesseret i at stille op.  
SU ønsker stadig Pernille Reumert, som hovedtaler, da hun givet vis kan præ-
sentere et yderst relevant perspektiv. Sekretariatet finder en løsning. 
 

 


