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Punkter til drgftelse:

1. Godkendelse af referat fra d. 18-12-2013

2. Nyt fra Hovedsamarbejdsudvalget — JBN
Orientering blev i stedet givet af Bjarne Andersen
Ny i HSU xx i stedet for Peder Ruhoff
Der er indgaet en aftale med COWI om eksterne ergonomiske ydelser pr. 1. febr.
2013, aftalen kan findes pa SDUnet.

APV’en blev dreftet herunder et stormede + foredrag af Zoo’s direkter, mere herom
senere.

3. Nyt fra institutterne; gensidig orientering
IOB: Fortalte om forlgbet af flytteprocessen til den nye bygning, nye arbejdsformer
tilpasset til team strukturen pa I0B med fleksible kontorer og mgderum. NIKKB er
flyttet ind i 14 kontorer, her skal der findes en model for deres APV.

4. Fellespunkt: Draftelse af arbejdsmiljgudvalget fokuspunkter vedr. feelles APV 2012
Efter udsendelsen af dagsorden blev opmarksomhedspunkter fra resterende institutter
eftersendt til udvalget. Det eneste institut der ikke har indsendt er KI.

HSU vil gerne have fakulteterne bliver mere involveret i arbejdet med opmerksom-
hedspunkterne, sa opfalgningen sikres. Dette referat kan saledes tilga HSU til oriente-



ring. Opmaerksomhedspunkterne blev gennemgaet fra hvert institut og fakultetet
Fakultets sekretariatet:

Det er de sedvanlige emner der indgar i den fysiske APV, som skyldtes konstruktio-
nen i selv bygning WP19. Disse er igennem tiden forsggt udbedret bedst muligt.
Psykisk APV vil blive drgftet pa det naeste personalemgde (3/5-2013) og bearbejdet
ved gruppearbejde. Ud fra gruppearbejdet vil der lavet en handlingsplan.

IMM:

Svarene dreftet d. 13/2 pa arbejdsmiljgmgde. Det ma konstateres at det er svart at fa
svar % pa 66 hgjere op. Fysisk APV - Kritik af Excel-arket, som er udarbejdet af kon-
sulentfirma. arket er hablgst, og skal have en bedre form til naeste undersggelse. Der
var kommentarer til undervisningslokalerne mht. udstyr der ikke virker og fokus pa
stgjgener. Der er behov for ergonomiske ydelser. Psykisk APV var en fin besvarelse.
Dog er der opstaet spgrgsmal om hvor man egentlig skal ga hen med problemer om
f.eks. kraenkende adfard. Informationer om hvem der er de pagealdendes repraesentan-
ter skal forstaerkes, nogle uklare pa hvem der er deres naermeste leder. Serlig fokus pa
stress og ensomhedsfalelse hos ph.d.-studerende.

Retsmedicin:

Made i arbejdsmiljegruppen drgftede fokuspunkterne, men desvarre kommer der ikke
rigtigt noget frem pa madet, ingen udtaler sig. Fokuspunkter fra besvarelserne er:
Konflikthandtering, lederne draftede lgsninger. Kommunikation. Mob-
ning/sexchikane, nogen udsattes for det ved retsmedicinske undersggelser, hvilket der
ikke er meget at gare ved/del af jobbet. Darlig humor, kensdiskriminerende — humor
kan give distance til nogle af oplevelserne som retsmediciner. Indeklima problemer Ig-
ses ved bedre udluftning, stgjveegge skal lgse stgjproblemer.

IST:

Besvarelserne er opgjort i 3 rapporter pga. de forskellige lokationer.

Fysisk (bemark kun fra WP19 og WP17) drejer problemer sig om stgj, lugt, tradlast
netvaerk virker darligt, temperatur & treek. Feelles problemer for fakultetssekretariatet
mht. WP19. Der skal ses pa stgjlgsninger i det nye byggeri hos 10B, som maske kan
bruges i WP19 (stgj fra underetagen der stiger op igennem bygningen pga. abningen
midt i bygningen).

Psykisk er der problemer med ensomhed og stress. Disse problemer vil blive diskute-
ret pa enhedsmaderne og i forskningsmiljgerne, med forslag til hvordan problemerne
skal handteres. P& institutforum blev der talt om hvor man kan henvende sig, hvis der
opstar problemer. Arbejdsmiljg processen karer kontinuerligt pa IST.

IOB:

De darlige pladsforhold fra fer flytningen afspejler sig i APV’ en, derfor er der en for-
ventning til at en del er lgst i forbindelse med flytningen. Fokuspunkter er tungelgaft
ved feltarbejde, treekproblemer, darlig renggring (bunden er naet!), problemer med
treengsel i undervisningslokalerne pga. for store hold, konflikthandtering ensomhed,
maske i de sma miljger, haber derfor flytningen ogsa afhjalper disse problemer. Ud-
viklingsmuligheder. I0B afholder stormgde efter paske som afszt til at skrive en
handlingsplan.

Ingen repraesentanter for IRS + PI + SIF til at belyse deres fokuspunkter

Om PI kan navnes at fysisk er besvarelse formenligt praeget af midlertidig bygning,
psykisk vision for instituttet. Pa SIF ses problemer med stress, mobning, uhensigts-
maessig adfaerd.

Der er en problemstilling mht. KI & IRS pga, deres specielle opbygning, der ger at de



maske skal have deres helt egen undersggelse, hvilket der skal ses naermere pa.
Afrunding af orienteringen om APV undersggelsen. Feelles temaer vil blive behandlet
via fakultetet/TDJ f.eks. rengering, IT-service.

5. Ewvt.
Omtale af klippekort til ergonomi hos COWI, mulighed for en lgsning ved brug af eg-
ne studerende hos IOB? Drgftes videre.
Fra naeste mgde overtager Anette Kiilstofte sekretaer/referent funktionen for udvalget.

Ole Skatt
Dekan, formand



