
”Flirten med chefen”

Rikkes chef, en mellemleder, er begyndt at blive meget nærgående. Rikke 
er meget flov, fordi hun selv var med på flirten til at starte med. Nu synes 
hun, at det er gået over gevind. Hun er bange for, hvad der sker, hvis hun 
bliver ved med at afvise ham. Hun vil ikke have, at andre skal vide det. Hun 
er bange for, at det får konsekvenser for hendes ansættelse, og at hendes 
mand får det at vide. 

o Du er Rikke. Hvad gør du? 
o Du er Rikkes kollega. Rikke har betroet sig til dig. Hvad gør du? 
o Du er Rikkes chef. En af dine medarbejdere har talt med Rikke, og har 

valgt at fortælle det til dig. Hvad gør du? 
o Du er arbejdsmiljørepræsentant. Rikke har betroet sig til dig. Hvad gør 

du? 

”Lige til grænsen”

Søren har det med at gå lige til grænsen – og nogle gange lidt over. Søren 
fortæller ofte blondinevittigheder og sender frække billeder, som kan virke 
stødende (uden dog at være direkte pornografiske). Sådan har det altid 
været. Så vidt du ved, er der ikke nogen, som føler sig krænkede. På det 
sidste har du dog lagt mærke til, at flere af jeres 
elever/studentermedhjælper/praktikanter har sendt hinanden blikke og 
virker utilpasse. 

o Du er Sørens kollega. Hvad gør du? 
o Du er Sørens chef. Hvad gør du? 
o Du er arbejdsmiljørepræsentant. Hvad gør du? 
o Du er ansat i HR. Hvad gør du? 

”Julefrokosten”

Til julefrokosten bliver Jesper synligt beruset og meget nærgående. Han 
klapper flere af hans kvindelige kollegaer bagi, og dagen efter går der 
rygter om, at han prøvede at kysse en af de yngre sekretærer. Han er 
generelt meget vellidt, og der har ikke tidligere været nogle problemer

o Du er Jespers kollega. Hvad gør du? 
o Du er Jespers chef. Hvad gør du? 
o Du er arbejdsmiljørepræsentant. Hvad gør du? 
o Du er ansat i HR. Hvad gør du? 

”Billeder i fælleskøkkenet”

Du er den eneste mand/kvinde i din afdeling. Dine kollegaer joker ofte om 
mænd/kvinder og fortælle mange sjofle vittigheder. Forleden havde en af 
dine kollegaer hængt et billede op af en halvnøgen mand/kvinde i jeres 
fælles køkken. Deres vittigheder og kommentarer er aldrig direkte 
henvendt til dig, men du kan mærke, at det er begyndt at gå dig på alligevel.

o Hvad gør du? 
o Du er afdelingschef, hvad gør du? 
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