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Denne referatskabelon er beregnet til:
Den årlige drøftelse af karriere og kompetenceudvikling
· Send venligst referat fra drøftelsen til org@sdu.dk.

Enhed/institut:
Dato:
Deltagere:

1. Instituttets strategi, muligheder og udfordringer: Fokus på forskning

Hvilke fokuspunkter har I identificeret i jeres drøftelse, der danner rammerne for de karriere- og kompetenceudviklingsindsatser, der allerede er igangsat eller skal igangsættes?
Beskriv kort jeres bevæggrunde for valg af fokuspunkter.


2. Instituttets strategi, muligheder og udfordringer: Fokus på uddannelse

Hvilke fokuspunkter har I identificeret i jeres drøftelse, der danner rammerne for de karriere- og kompetenceudviklingsindsatser, der allerede er igangsat eller skal igangsættes?
Beskriv kort jeres bevæggrunde for valg af fokuspunkter. 


3. Instituttets strategi, muligheder og udfordringer: Fokus på samarbejde

Hvilke fokuspunkter har I identificeret i jeres drøftelse, der danner rammerne for de karriere- og kompetenceudviklingsindsatser, der allerede er igangsat eller skal igangsættes?
Beskriv kort jeres bevæggrunde for valg af fokuspunkter. 



4. Instituttets strategi, muligheder og udfordringer: Fokus på organisation

Hvilke fokuspunkter har I identificeret i jeres drøftelse, der danner rammerne for de karriere- og kompetenceudviklingsindsatser, der allerede er igangsat eller skal igangsættes?
 Beskriv kort jeres bevæggrunde for valg af fokuspunkter.


5. Instituttets strategi, muligheder og udfordringer: Fokus på rekruttering og karriereudvikling

Hvilke fokuspunkter har I identificeret i jeres drøftelse, der danner rammerne for de karriere- og kompetenceudviklingsindsatser, der allerede er igangsat eller skal igangsættes?
Beskriv kort jeres bevæggrunde for valg af fokuspunkter.
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