SDU-&

Til dig, der har vaeret udsat for eller vidne
til en handling pa SDU

Hvad kan du selv gore, og hvordan handteres kreenkende handlinger pa SDU?

Hvad er kreenkende handlinger?

Nedvaerdigende handlinger, seksuel chikane, mobning, diskrimination, psykisk og fysisk vold og trusler
er her samlet under betegnelsen kraenkende handlinger. s

Hvis du oplever, at en kollegas, en leders eller samarbejdspartners handling har veeret ubehagelig, er det altid en
god idé at handle pa det. Hvis du er i tvivl, om du har veeret udsat for en kreenkende handling, kan du med fordel
s@ge sparring hos fx en kollega, din tillids- eller arbejdsmiljgrepraesentant, din leder eller pa SDU’s portal om et
sundt og sikkert arbejds- og studiemiljg frit for kreenkende handlinger.

Uformel handtering: Hvad skal du gere Formel handtering
Pa SDU er det uacceptabelt at blive udsat for kreenkende handlinger. Hvis den uformelle handtering af sagen
Her finder du gode rad til, hvordan du kan forholde dig: ikke lgser konflikten, kan du indgive en
formel klage til din leder og/eller
A Forsgg at henvende dig direkte til udgveren/udeverne. Beskriv klart, henvende dig til SDU HR.
@ hvordan du har oplevet den kreenkende handling. Sig samtidig, at du SDU HR vil som det farste invitere dig til
ensker, at det opharer. et made, hvor du kan fremlzegge sin
— Du kan helt uformelt kontakte forskellige personer eller grupper for at version af hzendelsesforlgbet og fa
(= vende dine tanker — fx en kollega, din tillidsrepraesentant eller din information om, hvad forlgbet i en formel
@ arbejdsmiljgrepraesentant, en psykolog (SDU’s psykologordning) eller klagesag vil veere, hvis du gnsker at ga
Arbejdstilsynets hotline. videre med en formel klage.
" Tal med din leder: Din leder har pligt il at tage din henvendelse DIt el [ ralligl s lualghuce S Ersl e
—— alvorligt. Din leder kan statte dig i at 2endre den usnskede situation klage til en leder eller til SDU HR.
,fi ﬁ og kan eventuelt sammen med SDU HR understgtte det videre forlab. Du kan ogsa henvende dig via SDU’s
Kolleger, der er vidende om kraenkende handlinger, opfordres til at whistleblowerordning. Du veelger selv,
@o@ reagere ved at udvise kollegial omsorg og stgtte. om du gnsker at vaere anonym eller om
= | du vil oplyse dit navn.

Til dig som er kollega Unet
Din opgave er fgrst og fremmest at udvise godt kollegaskab.

Hold selv den gode tone — ogsa nar du bliver frustreret. Pa
den made er du rollemodel for andre.

Du kan ogsa vise godt kollegaskab ved at reagere, hvis du - -

Et sundt og sikkert arbejds- og
overveerer adfeerd, som du synes er uacceptabel. Hvordan studiemiljs frit for kreenkende
man griber konstruktivt ind, kan afheenge af den konkrete handlinger
situation. Et par forslag til hvad man kan sige er:

« Husk, vi skal tale ordentligt til hinanden.

Hvad ar krankends handlingsr?

« Jeg synes, vi skal stoppe her — vi skal alle kunne vaere her.

Hvordan héndtarar SOU krankends
rmer, som handiingar

Hvornar vil det fx vaere godt, at man henvender sig til andre:

Syddansk U acoep

kranker ansatte og studerende.

* Nar man kan fornemme pa sig selv eller kolleger, at noget
ikke kgrer.

£ Fa mere viden om krankende handlinger og om hvad du kan gere, og hvor du kan fa

hjzelp til at forebygge og handtere kraenkende handlinger:

« For situationen eksploderer. 'g na ehicen )
https://sdunet.dk/da/servicesider/hr/arbejdsmiljoe/kraenkende handlinger

Dette er en af tre 1-pagers om forebyggelse og handtering af kraenkende handlinger pa SDU.
Materialet er udarbejdet af SDU HR med inspiration fra NFA — Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg.
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