SDU<~

Det Sundhedsvidenskabelige
Fakultetssekretariat

Referat 6. jui 2023
Emne Mgde i Studienaevnet for Psykologi

Dato og tidspunkt 6. juni 2023. KI. 13.00 — 15.00 kvolesen@health.sdu.dk
Sted Psykologis store magdelokale (g18-509-1)

Inviterede Studienaevnsmedlemmer

Ulrich Kirk, Maria Louison Vang, Beate Vang Tommerup, Asger
Boisen Mgller, Gitte Karina Henriksen, Jeppe Hjelholt

Observatgrer og administration
Aida Hougaard Andersen, Anne-Christina Nielsen, Annathea
Eriksen, Karoline Vahle Olesen

Geester
Anne Mglgaard Nielsen

Afbud fra Nina Beck Hansen, Maj Hansen, Mette Laerke Nielsen, Charlotte
Dickmeiss

Mgadeleder Studienaevnsformand Ulrich Kirk

Referent Studiekoordinator Karoline Vahle Olesen

Punkter til draftelser:

1. Godkendelse af Dagsorden d.d.
dagsorden

2. Godkendelse af Referat fra mgdet den 19. april 2023 er godkendt pr. mail og lagt ud
referat fra sidste pa hjemmesiden
mgde

3. Orienteringspunkter

Nyt fra studieleder = Taxameter-ordningen og betydningen heraf for psykologi.
Referat af punkt
Et opleeg til studenterrepraesentanterne om opbakning til at arbejde
med et forslag til en mulig eendring af taxameter-ordningen. Det
kraever blandt andet politisk opbakning og er derfor noget, som endnu
er pa et meget spaedt stadie.
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studienaevnsforman Intet til dette punkt.
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Nyt fra
studiekoordinator

Nyt fra studerende

Kvalitetssikring og -
udvikling af
uddannelse og
undervisning (8 18,
stk. 4, nr 1)
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a) Invitation til dimission, onsdag den 28. juni 13.00-15.00 (bilag:
"Invitation til dimission”)

b) "Dispensation ved foreeldreskab” fra Studieservice,
Uddannelsesjura & Registratur: eendring i arbejdsopgaver for
studienaevnet (bilag: "Mail Vedr. Dispensation til studerende som skal
veere foraeldre” og "230412 — Dispensation ved forzeldreskab gode rad
0g proces”)

a) Undervisningsevalueringer
KO06: Anvendt psykologi, inkl. metode 11 (Eksistentielle og
religigse temaer i psykologisk praksis):
Se evaluering og handleplan. Score 3.75. Svarprocent 38,7%.

KO06: Anvendt psykologi, inkl. metode 11 (Anvendt
psykotraumatologi):
Se evaluering og handleplan. Score 3.63. Svarprocent 33,33%.

KO06: Anvendt psykologi, inkl. metode 11 (For studerende med
praktik i udlandet):
Se evaluering og handleplan. Score 3.41. Svarprocent 40,99%.

KO06: Anvendt psykologi, inkl. metode 11 (Arbejde med bgrn og
unge):

Der skal ikke udarbejdes handlingsplan, da scoren er over 4.
Svarprocent 50%.

KO06: Anvendt psykologi inkl. metode 11 (Anvendt arbejds- og
organisationspsykologi):

Der skal ikke udarbejdes handlingsplan, da scoren er over 4.
Svarprocent 50%.

Studienaevnet gennemgik evalueringerne og diskuterede de
rejste temaer og problemstillinger. De praesenterede
handleplaner blev godkendt. Studieledelsen vil tage
studiengevnets pointer og krav med til de kommende
modulevalueringsmgder for disse moduler.

b) Overvejelse af at styrke kandidatuddannelsen ift. PPR-
omradet
Sagsfremstilling
Der er i gjeblikket generel politisk opmaerksomhed pa de
kommunale PPR-indsatser. Megen forskning viser, at der
udfordringer pa det psedagogisk psykologisk fagomrade. Der er
behov for at psykologer rustes til bedre at kunne bidrage til at lgse
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de komplekse og vanskelige problemer der findes i skoler og
institutioner (mistrivsel, skoleveering, mobning, stigende
diagnosticering) — pd méader der arbejder inddragende og
feelleskabsorienteret og bidrager til den generelle trivsel og
sundhed gennem udviklende og forebyggende indsatser som et
steerkere supplement til de udredende og diagnosticerende
tilgange.

Referat af punkt

Studieleder praesenterede emnet, som lagde op til en diskussion
af, om PPR er et omrade, som studiet gnsker at profilere sig pa i
fremtiden. Flere spagrgsmal blev rejst i denne forbindelse, blandt
andet om studiet er professionsforberedende. Dette spillede ind i
orienteringen om taxameterordningen. Det blev naevnt, at de andre
universiteter har flere valgmuligheder inden for PPR, og at det ikke
er givet, at SDU skal veere lig de andre universiteter, men at det
maske er noget, som kan implementeres i de eksisterende fag.

Studenterrepreesentanterne udtrykte bekymring fra medstuderende
for, om hvad der maske skal tages ud af uddannelsen for fa plads
til mere PPR. Hertil bemaerkes det, at der i fgrste omgang kunne
veere tale om en tydeligggrelse af, hvordan det i forvejen spiller
sammen pa uddannelsen.

Det blev forslaet, at der kigges pd, hvor vores dimittender far job
efter endt uddannelse. Studieleder og studiekoordinator falger op.

Beslutning
Studienzevnet drgftede sagen og besluttede at fglge op pa den pa
studienaevnsmgdet i september.

Studieordninger,

kompetencebeskri- Intet til dette punkt.
velser og fagbe-

skrivelser (8 18, stk.

4,nr 2)

@vrige sager (8§ 18, a) SUND-FREJA: besgg af Anne Mglgaard Nielsen

stk. 4, nr 5) Sagsfremstilling
Pa SUND har der gennem laengere tid veeret igangsat et projekt
ved navn "SUND-FREJA”. Formalet er at udvikle og implementere
et arbejdsredskab til registrering af underviseres
undervisningsaktiviteter i relation til deres
undervisningsforpligtelse. Arbejdsredskabet vil ligeledes bidrage til
dialogen ved MUS i forhold til tilpasning og kompetenceudvikling i
relation til fremadrettede undervisningsaktiviteter. Projektet skal
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c)

d)
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gerne pa sigt opnd, at der kan skabes overblik over tilgaengelige
0g manglende ressourcer ift. at kunne varetage undervisning,
vejledning og eksaminer pa alle SUNDs uddannelser.

Referat af punkt

SUND-FREJA er et planleegningsveerktgj, som skal implementeres
pa SDU. Det skal pa sigt veere en erstatning for de nuvaerende
ordninger, som findes péa de forskellige fakulteter og institutter. Det
bliver pa sigt en made, hvorpa vi kan fa gavn at underviserne pa
tveers af fakultetet.

Beslutning
Studienaevnet drgftede det indsendte materiale og havde ikke
yderligere at tilfgje til dokumenterne.

Opfelgning pa temadag om behovet for digitale og
teknologiske kompetencer ved fremtidens
sundhedsprofessionelle (teknologiforstaelse og
digitalisering)

Sagsfremstilling

Flere medlemmer af studienaevnet og administrationen var til
temadag den 16. maj 2023. Dagen fremlaegges kort for det
resterende studiengevn.

Som opfalgning gnsker studieleder at diskuterer vedlagte bilag, da
dette kunne veere en konsekvens af gget fokus pa digitalisering.
Det er et opmeerksomhedspunkt for bade studieledelsen og
studiensevnet, at eksamenerne tilretteleegges ud fra de naevnte
principper og opmeaerksomhedspunkter.

Referat af punkt

Deltagerne fra dagen opridsede kort indholdet af temadagen. Det
blev noteret, at digitalisering er kommet for at blive, og at det med
sikkerhed skal implementeres i alle uddannelser p& SUND.
Hvordan og hvorledes er endnu ikke fastlagt, men det er noget,
som studie- og institutledelsen samt studiekoordinator skal til
mgde om i efteraret, Emnet kommer med sikkerhed forbi
studienaevnet igen, nar vi ved noget mere konkret.

Beslutning
Studienaevnet blev orienteret om punktet.

Studiemiljgundersggelse (SMU) 2023
Sagsfremstilling
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Behandling af
ansggninger fra
studerende (8§ 18,
stk. 4, nr 4)

Eventuelt
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Kart fra 1.-22. marts 2023. "Mini-SMU” fra SDU med fokus pa
trivsel. Der er kommet en rapport, som studiengevnet bedes
forholde sig til. Der skal ikke laves en handleplan.

Referat af punkt
Punktet blev udskudt til studiensevnsmgdet i august.

e) Opfglgning pa feedback om uddannelsen
Sagsfremstilling
Kaya Roessler har haft en diskussion med sine studerende om
hhv. underviserens og de studerendes forventninger til
uddannelsen.

Studenterrepraesentanterne har vedlagt nogle bud p4, hvordan
dette kan lade sig gare.

Referat af punkt
Punktet blev udskudt til studiensevnsmgdet i august.

Ansggninger fra studerende kan findes i SAGA.
Her fulgte en gennemgang af alle ansggninger. Studiengevnet fulgte
indstillinger fra merit- og dispensationsudvalget, og der blev truffet

beslutninger i de sager, som efter indstilling fra merit- og
dispensationsudvalget var markeret til diskussion.

Karoline Vahle Olesen
Studiekoordinator for Psykologi
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