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Forord

Denne rapport praesenterer resultaterne af en evaluering af mandecentrene i Kg-
benhavn og Aarhus, der siden 2006 med gkonomisk stgtte fra satspuljen har til-
budt radgivning til maend i krise som fglge af brudte parforhold.

Statens institut for Folkesundhed (SIF), Syddansk Universitet, har for Socialmi-
nisteriet vurderet mandecentrene med det formal at tegne en karakteristik af bru-
gerne samt at beskrive mandecentrenes aktiviteter og indsatser og brugernes op-
levelser heraf. Resultaterne skal danne grundlag for satspuljepartiernes drgftelse
af mandecentrenes fremtidige finansiering i forbindelse med forhandlingerne om
satspuljen for 2012.

Rapporten bygger pa en spgrgeskemaundersggelse samt interview med bruge-
re og medarbejdere pa mandecentrene. Derudover indgar data fra mandecentre-
nes egne databaser, som er anvendt til at preesentere en overordnet karakteristik
af brugerne og til at sammenholde dem med den gvrige mandlige befolkning i
Danmark.

Statens Institut for Folkesundhed fik i opdrag at evaluere de tre mandecentre i
Kgbenhavn, Odense og Aarhus, men pa grund af uoverensstemmelser mellem den
tidligere leder af mandecentret i Odense og sekretariatslederen for mandecentrene
i Danmark, har det ikke veeret muligt at gennemfgre undersggelsen blandt brugere
i Odense. I evalueringen indgar derfor udelukkende data om brugere af mande-
centrene i Kgbenhavn og Aarhus.

SIF gnsker at takke de to mandecentre for samarbejde omkring udsending af
spgrgeskemaer, etablering af kontakt til interviewpersoner og bidrag til rapporten.
Endvidere takkes mandecentrenes brugere, som har stillet sig til rddighed for un-
dersggelsen og deltaget i spgrgeskemaundersggelsen og fokusgruppeinterviews.
Evalueringen er tilrettelagt og gennemfgrt i marts-august 2011 af sociolog og
forskningsassistent Rikke Plauborg i samarbejde med specialleege og seniorforsker

Karin Helweg-Larsen.



1. Sammenfatning

Der er aktuelt otte mandecentre i Danmark, som tilbyder stgtte og radgivning til
meend i krise pa grund af parforholdsproblemer eller parforholdsbrud. Pa seks af
centrene tilbydes udelukkende ambulant radgivning i form af individuelle samta-
ler, coachingforlgb og deltagelse i sdkaldte fokusgrupper/mandegrupper med an-
dre maend i samme situation. To af centrene i henholdsvis Kgbenhavn og Aarhus
tilbyder desuden ophold. Neervaerende rapport koncentrerer sig om disse to
centre. Det overordnede indtryk er, at de brugere, som har deltaget i spgrgeskema-
og interviewundersggelsen, generelt set er meget glade for og tilfredse med den
hjeelp, de har faet i mandecentrene. Flere papeger eksplicit, at de ikke var kommet
sd hurtigt ud af deres krise hvis ikke, de havde faet hjeelp af mandecentret.

Det er ikke ud fra undersggelsen muligt at vurdere det generelle behov for
mandecentre i Danmark, men ifglge medarbejdere i de to centre i Kgbenhavn og
Aarhus, er der er et stort udaekket behov for radgivning til kriseramte maend. Det
meerkes blandt andet hver gang mandecentrene omtales i medierne, hvorefter der
sker en stigning i antallet af henvendelser. Medarbejderne henviser desuden til, at
de jeevnligt ma afvise mand, der gnsker ophold pa centret pa grund af pladsman-
gel.

Mandecentrene registrerer udelukkende oplysninger om de maend, der starter i
et egentligt forlgb i centrene. Det er derfor ikke muligt at beskrive de maend, der
henvender sig uden at starte i et forlgb og arsagen hertil. Vi har i forbindelse med
naervaerende undersggelse ikke haft adgang til centrenes brugerdatabaser, men
har faet stillet overordnede oplysninger til rddighed. Fremover anbefales en mere
systematisk registrering af samtlige henvendelser til centrene, herunder arsagen
til henvendelsen, hvilken hjeelp der efterspgrges mv. Derved vil det veere muligt at
undersgge, om det aktuelle tilbud er tilstraekkeligt til at imgdekomme mandenes
behov.

Det anbefales derudover, at der gennemfgres en evaluering af samtlige mande-
centre i Danmark og med involvering af et betydeligt stgrre udsnit af de samlede
brugergrupper, end det har veeret muligt i denne undersggelse, som har veeret be-
greenset af organisatoriske problemer i mandecentrenes ledelse. Det er sdledes

vigtigt at veere opmaerksom p3, at deltagerne i undersggelsen kun udggr en lille



andel af den samlede brugergruppe, og at undersggelsen ikke er repraesentativ,
men tegner et billede af en lille gruppe brugere og deres vurdering af mandecent-
renes tilbud. Det er desuden muligt, at brugere, som har faet et stort udbytte af
deres forlgb i mandecentret, er mere motiverede for at deltage i en undersggelse
som denne end brugere, som har faet et mindre udbytte. Resultaterne skal laeses

med disse forbehold in mente.

1.1. Karakteristik af brugerne
Den fglgende karakteristik af mandecentrenes brugere er baseret pa spgrgeske-
mabesvarelser fra 27 maend. Aldersmeaessigt spreder respondenterne i spgrgeske-
maundersggelsen sig fra 35 ar til 68 ar med en overvagt af respondenter i alderen
35-49 ar. Ser man pa de samlede brugergrupper er gennemsnitsalderen henholds-
vis 37 ar i Kgbenhavn og 39 ar i Aarhus. Hovedparten af respondenterne er etnisk
danske (74 %), og langt de fleste har bgrn (93 %).

Der er en overrepraesentation af hgjtuddannede blandt respondenterne sam-
menlignet med danske meend i samme alder. 37 % har sdledes en mellemlang eller
lang videregdende uddannelse, som deres hgjeste gennemfgrte uddannelse, mens
det samme kun geelder for 19 % af den gvrige mandlige befolkning i samme alder.
Da mandecentrenes databaser ikke rummer oplysninger om brugernes uddannel-
sesbaggrund, er det imidlertid ikke muligt at vurdere, om respondenterne er re-
praesentative for den samlede brugergruppe med hensyn til uddannelse.

Godt en tredjedel (37 %) af respondenterne er pa overfgrselsindkomster i form
af enten dagpenge, sygedagpenge eller pension, mens lidt mere end halvdelen er i
beskeeftigelse. Lidt feerre oplever deres gkonomi som darlig eller meget darlig i dag
sammenlignet med det tidspunkt, hvor de fgrste gang tog kontakt til mandecentret.
Ingen af respondenterne er boliglgse eller bor hos familie og venner ved besvarel-
sen af spgrgeskemaet, men en enkelt bor pa mandecentret.

Med hensyn til konfliktniveauet mellem respondenterne og deres ekssamlevere
viser undersggelsen en positiv udvikling i retning af feerre konflikter, nar situatio-
nen pa henvendelsestidspunktet sammenlignes med situationen i dag. I hvilket

omfang, dette kan tilskrives mandecentret, er dog usikkert.



Ingen af de 27 respondenter henvendte sig til mandecentret umiddelbart efter
bruddet med deres ekssamlever. Knap 30 % henvendte sig 14 dage - 1 maned ef-
ter bruddet, mens 22 % henvendte sig mere end et ar efter bruddet.

Langt hovedparten (89 %) har haft individuelle samtaler med en kontaktper-
son, mens kun 5 (19 %) har boet pa mandecentret. [ Kgbenhavn far brugerne i
gennemsnit syv individuelle samtaler, mens de i Aarhus far fem.

Fglelsesmaessige problemer er den hyppigste kontaktarsag til mandecentret,
mens de nasthyppigste kontaktarsager er behov for hjelp til at handtere konflik-
ten med ekssamleveren og behov for information om reglerne for foraeldremyn-
dighed og samveer. De fleste respondenter (78 %) har faet hjeelp til at hdndtere en
konflikt mellem dem selv og deres ekssamlever, mens kun fa (11 %) har faet hjeelp
til at l@se deres gkonomiske problemer.

82 % af respondenterne vurderer deres udbytte af mandecentrets indsats som
stort, mens ingen har vurderet, at de har faet et meget lille eller intet udbytte af
deres forlgb i mandecentret. Flere peger desuden p3, at der bgr ggres en stgrre
indsats for at udbrede kendskabet til mandecentrene, og at de selv opdagede deres
eksistens ved et tilfaelde.

Med hensyn til respondenternes livsstilsvaner viser undersggelsen, at godt
halvdelen (52 %) dyrker moderat eller hard fysisk aktivitet i fritiden, og at de fle-
ste (63 %) vurderer deres fysiske form som god eller virkelig god. Langt hovedpar-
ten (82 %) holder sig under Sundhedsstyrelsens anbefalede genstandsgreense pa
21 genstande pr. uge for maend. Godt en fjerdedel har taget nervemedicin indenfor

den seneste maned, og 33 % fgler sig ofte stressede eller nervgse.

1.2. Brugernes oplevelser i mgdet med mandecentret
Interview med ni brugere af mandecentrene viser, at fordomme og manglende vi-
den om eksistensen af tilbud til kriseramte meend sammen med frygten for at
fremsta svag og umandig er de mest fremtraedende barrierer for at sgge hjeelp i
mandecentret. Stereotype forestillinger om, at rigtige meend ikke far kriser og bgr
klare deres problemer selv, far maendene til at tgve med at sgge hjeelp. Flere inter-
viewpersoner forteller, at de blev meget positivt overraskede, da de fgrste gang

besggte mandecentret bade over de fysiske rammer og over mgdet med de gvrige



brugere. Det at tale med ligesindede maend, der star i samme situation som en
selv, og at opdage, at man ikke er alene om sine tanker og fglelser, fremhaves af
interviewpersonerne som varende meget positivt og virksomt i forhold til at fa det
bedre rent psykisk.

Flere fortaeller, at familie og venner efterhanden var blevet traette af at hgre om
deres sorger og problemer, og at det var en lettelse at mgde forstdelse og lyttende
grer i mandecentret. Samtidig giver det en tryghed at vide, at mandecentret er et
tidsubegraenset tilbud, hvor man kan fortsaette med at komme sa laenge, der er be-
hov for det og vende tilbage til, hvis man ryger ud i en ny krise.

[ forbindelse med interviewundersggelsen blev maendene spurgt, om de havde
forslag til hvordan, man kan forbedre den fremtidige indsats i mandecentrene. En
enkelt bruger fra mandecentret i Aarhus foreslar, at der anszettes flere mandlige
medarbejdere i centret, idet der pt. er en overvagt af kvindelige radgivere. Andre
foreslar, at mandecentrene i fremtiden ggr en stgrre indsats for at sammensaette
homogene fokusgrupper/mandegrupper med deltagere, der har den samme type
problemer. De fleste har dog ingen forslag til eendringer af formen og indholdet i

mandecentrenes tilbud, som de oplever, fungerer optimalt.



2. Undersggelsens baggrund og formal

2.1. Om mandecentrene
I maj 2006 abnede Danmarks fgrste mandecenter i Kgbenhavn. Stifteren, den nu
afdgde Thorkil Vestergaard-Hansen, fik ideen til centret, da han efter flere ars ar-
bejde med udsatte grupper undrede sig over, at der ikke fandtes noget stgttetilbud
til maend i krise efter samlivsbrud. Pa daveaerende tidspunkt var Horsens Krisecen-
ter for Maend og "Stedet", Center for maend i Krise i Fredericia de eneste tilbud til
kriseramte maend i Danmark, og ingen af stederne var eller er specifikt malrettet
meend i krise efter samlivsbrud, men har et bredere sigte i form af hjeelp til kriser i
alle livssituationer. Via sit arbejde i Vaerestedet Fundamentet pd Amager, som
Thorkil Vestergaard-Hansen havde oprettet pa eget initiativ i midten af 1990erne,
havde han imidlertid erfaret, at en skilsmisse for alt for mange maend blev starten
pa en social deroute med misbrug, tab af arbejde og hjemlgshed. For Thorkil var
lgsningen oplagt - meaend fra brudte parforhold havde brug for et krisecenter, hvor
de kunne fa hold pa sig selv og komme pa ret kgl, sa de ikke gav op overfor tilvee-
relsen. Han forsggte derfor i flere ar at vinde gehgr blandt politikere for ideen om
et krise- og radgivningscenter for maend, og i 2005 lykkedes det ham at fa en Sats-
puljebevilling fra Socialministeriet pa 12,5 millioner kroner til etableringen af et
mandecenter i Kgbenhavn. Centret, som er beliggende pa Christianshavn, blev
etableret ud fra fire delmal fokuseret mod at forebygge den sociale deroute, som
nogle mand oplever i forbindelse med skilsmisse eller parforholdsbrud. De fire

delmal angives at veere:

e Atetablere en fgrste base, hvor manden kan komme uden forpligtelser og fa
deekket de mest basale behov og fa kontakt med mennesker, der lytter og
forstar.

e Atunderstgtte mandens egne ressourcer, hans selvforstaelse og hjelpe ham
videre med sit liv pa en positiv made.

e Atgive manden vaerktgjer og metoder til at skabe et netveerk og fa kontak-

ter til de personer og grupper, som han har behov for, herunder den del af
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det offentlige hjalpesystem, som er relevant og ngdvendig i den konkrete
situation.

e At fastholde manden i en god kontakt med hans eventuelle bgrn sdledes, at
disse oplever en nzervaerende og stgttende far i de turbulente forandringer,

der sker i bgrnenes liv ved parforholdsbrud.

Da man pa mandecenter Kgbenhavn konstaterede en efterspgrgsel ogsa fra andre
landsdele, blev der i 2008 dbnet yderligere to mandecentre i Odense og Aarhus. |
2009 og 2010 oprettede den sociale forening Fundamentet! pa eget initiativ yder-
ligere fem mandecentre i henholdsvis Guldborgsund, Herning, Viborg, Aalborg og
Esbjergz, ogijuni maned 2011 dbnede endnu en ny afdeling i Silkeborg. [ dag er
der sdledes ni mandecentre over hele landet, som er specialiseret i at radgive
meend efter parforholdsbrud om samvarsproblemer, forzeldrekonflikter, sagsbe-
handling i statsforvaltningen mm. Der er dog pa nuvaerende tidspunkt ikke nogen
daglig leder af mandecentret i Odense, ligesom der ikke er noget fysisk sted, hvor
centrets brugere kan henvende sig. Ved telefonisk henvendelse til centret, omstil-
les man til afdelingen i Kgbenhavn. Odense-afdelingen ma derfor reelt betragtes
som lukket. Det er ogsa kun mandecentrene i Kgbenhavn og Aarhus, der pa nuvee-
rende tidspunkt kan tilbyde en midlertidig bolig til brugerne og deres eventuelle
bgrn.

De seks mandecentre i Guldborgsund, Herning, Viborg, Aalborg, Esbjerg og Sil-
keborg har samme formal og malgruppe som mandecentrene i Kgbenhavn og Aar-
hus, men tilbyder udelukkende gratis telefonisk og ambulant radgivning samt del-

tagelse i forskellige sociale aktiviteter.

2.2. Evalueringens formal og struktur
Evalueringen har til formal at tegne en karakteristik af brugere samt at beskrive

mandecentrenes aktiviteter og indsatser og brugernes oplevelser heraf. Evaluerin-

! Fundamentet er en frivillig social organisation stiftet af Thorkil Vestergaard-Hansen i 1997 med det
formal at "udeve en samfundsmaessig social indsats der, hvor behovet er sterst”. Frem til abningen af det
forste mandecenter i 2006 var Varestedet fundamentet den eneste aktivitet i foreningen.

? Mandecentrene drives af den sociale forening Fundamentet.
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gen er baseret pa en spgrgeskemaundersggelse blandt 60 brugere fra mandecent-
rene i Kgbenhavn og Aarhus samt interview med brugere og medarbejdere fra de
to mandecentre. Herudover indgar data fra mandecentrenes egne brugerdataba-
ser, som rummer oplysninger om brugernes postnummer, alder, bgrn, etnicitet og
samlivsstatus. Oplysningerne er sammen med spgrgeskemadata blevet brugt til at
tegne en karakteristik af mandecentrenes brugere. Ved at sammenholde oplysnin-
ger afgivet i spgrgeskemaet med oplysninger fra databaserne har det desuden vae-
ret formalet at vurdere, i hvilket omfang deltagerne i spgrgeskemaundersggelsen
er reprasentative for mandecentrenes samlede brugergruppe. Evalueringen tager
ikke stilling til brugernes mere langsigtede udbytte af mandecentrenes indsatser.
Det skyldes dels, at vi ikke har en kontrolgruppe, som kan bruges til at sammenlig-
ne udviklingen hos brugere af mandecentrene med udviklingen hos personer, som
ikke har gjort brug af mandecentrene. Dels, at vi ikke har haft mulighed for at
sammenligne brugernes samlede livssituation fgr og efter mgdet med mande-

centret.
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3. Design og metode

[ evalueringen benyttes bade kvalitative og kvantitative data og metoder. Rappor-

ten praesenterer resultater, analyse og fortolkning af fglgende materiale:

e En spgrgeskemaundersggelse blandt 60 nuvaerende og tidligere brugere af
mandecentrene i Kgbenhavn og Aarhus.

e Interview med brugere og medarbejdere fra mandecentrene i Kgbenhavn
og Aarhus. To fokusgruppeinterview med i alt ni brugere og to enkeltinter-
view med medarbejdere.

e Data fra mandecentrenes egne databaser, som rummer oplysninger om

brugernes postnummer, alder, bgrn, etnicitet og beskaeftigelse.

Spgrgeskemaundersggelsen, som sammen med data fra mandecentrenes databa-
ser udggr den kvantitative del af undersggelsen, bliver primaert brugt til at lave en
karakteristik af brugerne. De kvalitative data bliver brugt til at beskrive mande-
centrenes indsatser samt brugernes oplevelser og udbytte af mgdet med mande-

centret.

3.1. Den kvantitative undersggelse
[ starten af maj 2011 blev det spgrgeskema, evalueringen er baseret p3, sendt ud til
60 nuveerende og tidligere brugere af mandecentrene i Kgbenhavn og Aarhus, som
har givet deres samtykke til at blive kontaktet af mandecentret i forbindelse med
events, presse, undersggelser mv. En af fordelene ved at lave spgrgeskemaunder-
sggelser er, at man kan na ud til mange mennesker inden for kort tid og ved brug af
relativt fa ressourcer. Hvis vi udelukkende havde valgt at benytte os af kvalitative
interview, som er mere ressourcekraevende at gennemfgre og analysere, ville det
ikke have vaeret muligt at fa sa mange deltagere med i undersggelsen. Ulempen ved
spgrgeskemaundersggelser er dog, at det kan vaere sveert at fa folk til at besvare
skemaet, og at de ikke kan svare uddybende pa de spgrgsmal, der bliver stillet. Vi

forsggte at gge svarprocenten ved bade at lave en papirudgave og en internetbase-
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ret version af skemaet, sa deltagerne selv kunne vaelge hvilken besvarelsesmodel,

de ville benytte.

Til udarbejdelsen af den internetbaserede version brugte vi SurveyXact, som er

et veerktgj til at lave netop denne type spgrgeskemaer. Spgrgeskemaet omfattede

falgende temaer:

Brugerens sociodemografiske karakteristika (alder, civilstand, bgrn, etnici-
tet, uddannelse, beskeeftigelsessituation, indkomst, boligsituation mv.)
Kontakten til mandecentret (tidspunktet for fgrste henvendelse og arsagen
til at brugeren tog kontakt, brugen af tilbud mv.)

Brugernes vurdering af mandecentrets indsats og eventuelle forslag til den
fremtidige indsats

Brugernes kontakt til andre mennesker

Livsstil (alkohol- og medicinforbrug, fysisk aktivitetsniveau og kostvaner
mv.)

Brugernes selvvurderede helbred

Det fulde spgrgeskema er vedlagt som bilag (Bilag 1). Udarbejdelsen af spgrge-

skemaet har blandt andet taget udgangspunkt i de malsaetninger, som er beskrevet

i en ansggning fra mandecentret i Kgbenhavn til Socialministerieti 2006. [ ansgg-

ningen beskriver mandecentret sine malsaetninger saledes:
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Mandene opretholder kontakten til deres bgrn.

Maendene bibeholder en arbejdsmarkedstilknytning, safremt en sadan fin-
des.

Maendene far egen bolig, sa arbejdstilknytning/uddannelse og tilknytning til
bgrn kan bibeholdes pa laengere sigt.

Mzndene opretholder kontakt til venner, kolleger, studiekammerater mv.
eller far opbygget et socialt netveerk fx gennem tilknytning til forening, ar-

bejdsplads, veerested eller lignende.



Vi har desuden valgt at inddrage nogle af spgrgsmalene fra et allerede udarbejdet
spgrgeskema, som blev brugt i forbindelse med Socialt Udviklingscenters SUS eva-
luering af mandecentret i Kgbenhavn i 2008 (Christensen et al. 2008). Inden ud-
sendelsen af spgrgeskemaet blev der foretaget en preetest ved at sende skemaet ud
til de to ledere af mandecentrene i Kgbenhavn og Aarhus med henblik pa at sikre,
at det var forstdeligt og brugervenligt.

Da mandecentrene ikke ma udlevere brugernes kontaktoplysninger foregik
kontakten til og udveelgelsen af deltagere til spgrgeskemaundersggelsen via man-
decentrene, som pa vegne af SIF udsendte et invitationsbrev sammen med papir-
spgrgeskemaet. Det er metodisk set problematisk, at kontakten til brugerne fore-
gik gennem mandecentrene, fordi vi som forskere dermed ikke havde mulighed for
at sikre neutralitet og repraesentativitet i udveelgelsen af deltagere. Det er fx mu-
ligt, at kun de mest tilfredse eller velfungerende brugere af mandecentrene giver
deres samtykke til at blive kontaktet efter endt forlgb i mandecentret, og at de invi-
terede brugere derfor ikke er repraesentative for den samlede brugergruppe. Det
betyder, at resultaternes gyldighed bliver mindre generel, og at resultaterne ma
ses som udtryk for holdninger hos udvalgte brugere og ikke for brugernes hold-
ninger generelt.

Pa grund af den begransede tidsramme for evalueringen har det heller ikke
veeret muligt at gennemfgre en spgrgeskemaundersggelse blandt brugerne bade
pa henvendelsestidspunktet og igen ved kontaktophgr med mandecentret, hvor-
ved vi ville have haft mulighed for at sammenligne deres livssituation fgr og efter
forlgbet i mandecentret. Vi har enkelte steder i spgrgeskemaet stillet spgrgsmal til
respondenternes situation ved henvendelsen til mandecentret og deres aktuelle
situation med henblik pa at afdeekke en eventuel udvikling. Men ved at stille
spgrgsmal til tidligere haendelser, oplevelser, fglelser mm. er der en risiko for sa-
kaldt "recall bias”, eller med andre ord, at respondenterne ikke kan huske, hvordan

deres situation var pa henvendelsestidspunktet.

3.2. Den kvalitative undersggelse
Vi valgte at supplere spgrgeskemaundersggelsen med kvalitative interview, som

giver en bedre mulighed for at komme i dybden med et givent emne. I interviewe-
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ne kunne vi blandt andet spgrge ind til brugernes anvendelse af de enkelte tilbud i
mandecentret, deres vurdering og udbytte af tilbuddene og deres eventuelle for-
slag til den fremtidige indsats i mandecentret. Der blev gennemfgrt to fokusgrup-
peinterview med fire brugere af mandecenter Kgbenhavn og fem brugere af Man-
decenter Aarhus. Mandecentrene stod for at formidle kontakten til interviewper-
sonerne, og i udvalgelsen er der lagt vaegt pa at finde brugere, som har benyttet
forskellige tilbud i centrene. Interviewene blev gennemfgrt i mandecentrene og
havde en varighed pa knap 1 % time. De blev efterfglgende delvist transskriberet.
For at sikre anonymiteten har vi givet brugerne opdigtede navne de steder i rap-

porten, hvor der er medtaget citater fra interviewene.
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4. Mandecentrenes malgruppe og aktiviteter

4.1. Malgruppe
Mandecentrene beskriver deres malgruppe som "almindelige” maend. Det vil sige
meaend, som i hverdagen har vaeret velfungerende, men som i forbindelse med par-
forholdsproblemer eller efter skilsmisse og samlivsbrud mister kontrollen over
tilveerelsen og har behov for hjelp og statte til at komme videre pa en positiv ma-
de. Problemer i parforholdet eller parforholdsbrud er sdledes en forudsaetning for
at fa hjeelp3. Derved adskiller mandecentrene sig fra mandekrisecentrene i Horsens
og Fredericia, som har en bredere malgruppe, idet deres malgruppe ogsa omfatter
meend i krise pa grund af konkurs, arbejdslgshed, sygdom, dgdsfald og sorg. I mod-
seetning til herberg og forsorgshjem modtager mandecentrene ikke alkoholikere,
stofmisbrugere, personer i metadonbehandling og psykisk syge. Det skyldes blandt
andet, at mandecentrene skal kunne rumme brugernes bgrn, og det er derfor vig-
tigt, at de udggr et trygt miljg, hvor maendene og deres bgrn ikke oplever bofaller

ude af kontrol pa grund af sygdom eller misbrug.

3.2. Mandecentrenes metoder og principper
Mandecentrene beskriver deres indsats som helhedsorienteret forstaet pa den
made, "at der arbejdes med et samlivsbrud som en helhed af emotionelle og kon-
krete behov og spgrgsmal, som skal bearbejdes sidelgbende for at opna mental og
social stabilisering af mandens samlede livssituation” (Mandecentret 2011). Bru-
gerne kan bade fa hjeelp til at handtere de fglelser et samlivsbrud fremkalder og
hjeelp til at fa styr pa praktiske og juridiske spgrgsmal omkring separation, sam-
veersaftaler, bodeling, salg af bolig, hjeelp til at fastholde og opbygge socialt net-
veerk mv. P4 mandecentrene arbejdes der desuden malrettet med empowerment,
dvs. med at szette den enkelte bruger i stand til selv at handle og opna kontrol over
sit liv. Ethvert forlgb er derfor individuelt og tilretteleegges ud fra den enkelte

mands behov og gnsker om hjzlp, sdledes at han selv bevarer kontrollen over for-

® Mandecentrene holder sig dog ikke strengt til kravet om parforholdsproblemer og/eller brud som
forudseetning for at fa hjeelp, idet en af de interviewede eksempelvis far radgivning, fordi han ikke
har vaeret i et parforhold meget lzenge og har sveert ved at etablere et nyt forhold.
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lgbet. De individuelle samtaler i mandecentrene angives at tage udgangspunkt i

fglgende empowerment-principper:

1. Motivation til forandring skal komme fra manden selv og ikke paduttes af
en radgiver. Inderst inde ved manden godt, hvad han vil, og hvad han kan.
Det skal radgiveren stole pa.

2. Det er mandens opgave, ikke radgiverens, at finde og satte ord pa en lgs-
ning af hans problematik, men radgiveren kan under samtalen bistd man-
den med at konkretisere de personlige veerdier og mal.

3. Forsgg pa overtalelse er ikke en effektiv metode til Igsningen. Radgiveren
kan dog i mange tilfzelde bidrage med vigtige informationer, der kan bidra-
ge til mandens beslutningsgrundlag.

4. Radgiverens rolle som samtalepartner er at vere lyttende, spgrgende og
tilbageholdende.

5. Radgiveren er styrende, nar det geelder om at fastholde mandens fokus pa
de centrale problemer og spgrgsmal og p3, at han arbejder med problemer-
ne, men skal ikke veere styrende, nar det drejer sig om at definere mal og
valg af metoder. Radgiveren fungerer som en katalysator for en konstruktiv
proces, hvor manden stimuleres til selv at reflektere logisk og realistisk
over sin situation. P4 den made mobiliserer manden sin egen ekspertise og
egne kraefter i forsgget pa at finde en personlig lgsning pa problemerne.

6. ”Parathed” til forandring er et produkt af interaktion mellem radgiveren og
manden. Derfor skal modstand mod forandringer ikke opfattes som et ka-

raktertraek hos manden, men som en reaktion pa radgiverens indsats.

3.2.1. Individuelle samtaler og coachingforlgb
Der tilbydes gratis individuelle og anonyme samtaler enten ved personligt frem-
mgde eller telefonisk. I de fleste tilfeelde vil manden dog blive inviteret til en per-
sonlig samtale i mandecentret. En fordel ved en personlig samtale er nemlig, at det
derved bliver nemmere for radgiveren at afdeekke mandens problemstilling, at
vurdere hvordan han har det, og om han har brug for mere end en enkelt samtale.

Til den fgrste samtale i centret afszettes typisk halvanden time, hvor manden har
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mulighed for at saette ord pa sine problemer, mens radgiveren primeert lytter og
forsgger at afdeekke og fa et overblik over de forskellige problemstillinger. Er der
brug for mere end en enkelt samtale, vil et samtaleforlgb normalt blive organiseret
sdledes, at der i den fgrste fase (1-1 % maned) afholdes 1-2 samtaler pr. uge af-
haengigt af mandens tilstand. [ den naeste fase (de naeste 1-2 maneder) vil samta-
lerne blive atholdt med 14 dages mellemrum og med seerligt fokus pa det, der lyk-
kes i forhold til at lgse mandens problemstilling. [ den tredje fase (den efterfglgen-
de maned) vil forlgbet blive afsluttet med en udfasning, der fx kan omfatte telefo-
nisk radgivning. Et samtaleforlgb strakker sig saledes typisk over 3-4 % maned,
men kan udvides, hvis en bruger har behov for et leengere forlgb. Der er altsa tale
om et tidsubegreenset tilbud, som tilretteleegges ud fra den enkelte brugers behov.

Udover individuelle samtaler tilbydes ogsa individuelle coachingforlgb, hvor
mandene kan fa redskaber til at bruge egne ressourcer pa en positiv og fremadret-
tet made i forhold til dem selv, deres bgrn, familie og netveaerk.

Coachingforlgbene er korte, strukturerede forlgb, som ligger i forlaengelse af de
individuelle samtaleforlgb, dvs. ndr manden er kommet igennem sin krise og har
mod pa og lyst til at arbejde med forandringer i sit liv fremadrettet. Det kan fx vae-
re at arbejde med uhensigtsmaessige handlemgnstre, som han gerne vil eendre i

forhold til sine bgrn, venner, en fremtidig partner mv.

3.2.2. Botilbuddet
Som neevnt tilbyder mandecentrene i Kgbenhavn og Aarhus en midlertidig bolig til
brugerne og deres eventuelle bgrn. Mandecentret i Kgbenhavn rader over 12 mgb-
lerede enkeltvaerelser, hvoraf de to primaert bruges til samtalerum og til weekend-
samveer mellem feedre og deres bgrn. Vaerelserne er udstyret med sovesofa og
bord, leenestol, kleedeskab, skrivebord og stol samt fladskeerms TV og PC med ad-
gang til internettet. Der er obligatorisk feellesspisning en gang om ugen, hvor bebo-
erne skiftes til at lave mad, ligesom de ogsa skiftes til at ggre rent. Botilbuddet kan
som udgangspunkt hgjst vare tre maneder, men kan dog ud fra individuelle vurde-
ringer forleenges. Ifglge Jan Lindell, der er radgiver i mandecenter Kgbenhavn, bor

beboerne i gennemsnit fire maneder pa centret.
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I Aarhus har mandecentret siden det dbnede i oktober 2008 haft to veerelser
stillet til radighed, men i marts 2011 blev en ny boenhed indviet. Boenhe-
den bestdr af 5 mgblerede verelser med tilhgrende felles faciliteter. Brugere, som
ikke bor pa centret, har desuden mulighed for at gennemfgre samvaer med deres
bgrn i den nye boenhed.

Prisen for at bo pa mandecentrene er den samme som taksten for ophold pa
herberg eller forsorgshjem, dvs. ca. 2800 kr. i husleje pr. maned inklusiv tv, inter-

net, vaskeri mv.

3.2.3. Parsamtaler

Mandecentrene tilbyder ogsa parsamtaler. Det kan fx veere i tilfeelde, hvor manden
opsgger mandecentret pa grund af parforholdsproblemer, og hvor parterne er i
tvivl om, hvorvidt de vil fortszette forholdet eller ga fra hinanden. Formalet er dels
at hjeelpe parterne til at blive mere afklarede, dels at fa dem til at kommunikere
bedre med hinanden saledes, at de enten kan fortseette deres samliv eller ga fra
hinanden sa konfliktfrit som muligt. Parsamtaler tilbydes desuden i tilfzelde, hvor
parterne allerede er gdet fra hinanden, og hvor manden fx har brug for hjeelp til at

nedtrappen konflikten med ekssamleveren i forhold til deres feelles bgrn.

3.2.4. Juridisk radgivning
Flere mandecentre samarbejder med advokater, som brugerne kan kontakte og fa
gratis juridisk radgivning af fx i forbindelse med konflikter omkring samvaer med
bgrn, bodeling og salg af bolig mv. I tilfzelde, hvor der bliver rejst en sag, og advo-
katerne skal leegge et stgrre stykke arbejde i sagen, skal brugerne dog betale for
indsatsen.
Mandecentrenes medarbejdere tilbyder desuden at veere bisiddere ved mgder i

statsforvaltningen, retten, banken, socialkontoret mv.

3.2.5. Fokusgrupper/mandegrupper
Mandecentrene i Kgbenhavn og Aarhus har etableret sakaldte fokusgrupper eller
mandegrupper, hvor brugerne kan mgdes og udveksle erfaringer og drgfte feelles

problemer under ledelse af en eller to medarbejdere. Grupperne bestar typisk af
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seks til otte meend, som mgdes hver fjortende dag i mandecentret, ca. otte gange i
alt. Mgdet indledes med en kort "siden sidst” runde, hvor maendene pa skift er i
fokus og giver en kort status pa deres aktuelle situation. Mgderne varer fra to til to
en halv time pr. gang, og deltagelse koster 150 kr., som daekker udgifter til mad.
Rekrutteringen til grupperne sker via kontakten til de maend, der er under et rad-
givningsforlgb og har vist interesse for deltagelse. Formalet med grupperne er at
styrke den enkelte mands mulighed for at bearbejde sin livssituation og komme
videre pa en positiv made (Mandecentret 2011). Rammerne herfor beskrives af

mandecentrene pa fglgende made:

e Manden far mulighed for at fortzelle sin historie i et trygt miljg, herunder
ogsa at seette ord pa fglelser og akutte vanskeligheder.

e Manden far mulighed for at treene kommunikative feerdigheder, herunder at
arbejde med hvordan man kan lytte og stille spgrgsmal.

e Manden far mulighed for at lade sig inspirere af de andres historier, og
hvordan de har taklet seerlige situationer for at komme videre i livet.

e Manden far mulighed for at gennemga en proces og at seette sig nye mal i li-
vet efter skilsmisse.

e Manden far mulighed for at traeekke pa de andre deltagere mellem mgderne,
sd han kan stifte netveerk eller venskaber.

e Manden far mulighed for at fortsaette relationen med de andre deltagere i

gruppen efter, at det formelle forlgb er afsluttet.

Ved hvert mgde saettes fokus pa et tema, som fx kan vaere "min nuvaerende situati-
on og hvor jeg gerne vil bevaege mig hen”, "min kommunikation med min ekssam-
lever” eller "hvordan skaber jeg et netvaerk, hvor bgrnene indgar” osv. I mande-
centrene oplever man en stigende interesse for at deltage i fokusgrupperne. De har
desuden erfaret, at den enkelte mand via sin deltagelse bliver mere klar pa og be-
vidst om sig selv og sine egne veerdier, hab og livsprincipper: "Det sker nar han

oplever sig hgrt og set og opdager, at han ikke er den eneste, der fgler og tenker,
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som han ggr, og at hans historie kan bidrage til inspiration for andre” (Mande-
centret 2011).
Nar det formelle forlgb i fokusgruppen er afsluttet, leegger lederne op til, at

meaendene selv kan fortsaette gruppen, og mandecentrene laegger gerne lokaler til.

3.2.6. Sociale aktiviteter
Endelig arrangeres der i mandecentrene en raekke fysiske og sociale aktiviteter,
som brugerne har mulighed for at deltage i. [ Aarhus er der blandt andet mulighed
for at deltage i filmaftener, foredrag, fodbold og bordtennisturneringer mv., og i
Kgbenhavn arrangeres kajaksejlads, lgbeture, fitness, squash, svgmning, badmin-
ton samt afspeending. Der arrangeres ogsa udflugter og sociale arrangementer,

hvor meaendene kan deltage sammen med deres bgrn.

3.2.7. Personale pa mandecentrene
Mandecentrenes personale bestdr af bade lgnnede og frivillige medarbejdere, dog

med en klar overveegt af frivillige, som det ses af tabellen nedenfor:

Mandecen- Frivillige Lgnnet personale Medarbejdere i Igntilskudsjob,

ter fleksjob, praktikanter mv.
Fuldtid Deltid

Kgbenhavn 10 3 2 1ifleksjob,

1i erhvervspraktik
Aarhus 6 2 2 1 i lgntilskud

Der stilles ikke krav om en specifik uddannelse for at varetage individuelle samta-
ler med brugerne. Medarbejdernes uddannelsesmaessige baggrund er aktuelt me-
get varieret. I Kgbenhavn spaender personalesammensatningen saledes fra social-
paedagog, uddannelse i sjeelesorg, psykomotoriker, psykoterapeut, coach og
cand.scient.adm., mens den i Aarhus spaender fra psykoterapeut, parterapeut, fami-
lieterapeut, paedagog, psykolog, socialradgiver, jurist, coach, administration og
marketing.

Udover frivillige og Ignnede medarbejdere har flere af centrene ogsa tilknyttet

medarbejdere i lgntilskudsjob, fleksjob, praktikanter og medarbejdere i revalide-
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ring. Flere af de frivillige medarbejdere er startet som brugere i mandecentret, og
er efterfglgende blevet opfordret til at ggre en frivillig indsats. Det er med andre

ord ikke en forudseetning, at man som frivillig har en faglig relevant baggrund.
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5. Socialt Udviklingscenters evaluering af mandecentret
Socialt udviklingscenter SUS evaluerede i 2008 mandecentret i Kgbenhavn med
det formal at belyse mandecentrets aktiviteter og resultater (Christensen et al.
2008). Evalueringen var ligesom naervaerende undersggelse baseret pa en spgrge-
skemaundersggelse og interview blandt brugere og medarbejdere i mandecentret.

[ det fglgende praesenteres et kort resume af evalueringens resultater.

5.1. Evalueringens resultater
Evalueringen kunne ikke give noget entydigt svar pa, om brugerne som et resultat
af mgdet med mandecentret opnar en positiv udvikling i samveeret med deres
bgrn, som er en af mandecentrets malsaetninger. Til gengeaeld viste undersggelsen,
at de fleste oplever en positiv udvikling i retning af feerre konflikter mellem dem og
deres ekssamlever. Mellem en tredjedel og halvdelen af brugerne havde henvendt
sig til mandecentret, fordi de var ensomme, men ved kontaktophgr med mande-
centret havde tre ud af fire maend kontakt til familie og/eller venner. Ingen af del-
tagerne i undersggelsen boede ved kontaktophgr i midlertidige boliglgsninger som
fx lejet veaerelse eller midlertidigt hos venner eller familie. Med hensyn til bruger-
nes erhvervssituation viste evalueringen en lille forbedring, idet lidt flere var i ar-
bejde ved kontaktophgr, sammenlignet med da de henvendte sig til mandecentret.
Langt de fleste af deltagerne i undersggelsen havde henvendt sig til mandecentret
for at fa hjeelp til personlige og fglelsesmaessige problemer, mens en mindre andel
angav gkonomiske og erhvervsmaessige problemer som arsag til deres henvendel-
se. Evalueringen viste overordnet, at mandecentret indfrier sin malsaetning om, at
brugerne far egen bolig, at de bibeholder en arbejdsmarkedstilknytning, safremt
en sadan findes, og at de bibeholder eller far opbygget et socialt netvaerk. Det pa-
peges dog i evalueringsrapporten, at det pa baggrund af analyserne ikke er muligt
at konkludere, at det er mandecentrets indsats alene, der har fordrsaget den posi-
tiv udvikling.

Ovennaevnte resultater vil blive sammenlignet med resultaterne af den aktuelle

evaluering i kapitel 6.
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6. Resultater af den kvantitative undersggelse
[ alt blev 60 tidligere og nuveerende brugere af mandecentrene i Kgbenhavn og
Aarhus inviteret til at deltage i spgrgeskemaundersggelsen, dvs. 30 fra hvert sted.
Som naevnt var det planlagt, at alle deltagere skulle have muligheden for selv at
veelge, om de ville besvare papirudgaven eller den internetbaserede version af
spgrgeskemaet. Vi sendte derfor 30 kuverter til hvert af de to mandecentre. Kuver-
terne indeholdt et invitationsbrev og et link til en hjemmeside, hvor brugerne ved
hjzelp af en personlig kode kunne fa adgang til spgrgeskemaet. Invitationsbrevet
var ogsa vedlagt en papirversion af spgrgeskemaet og en frankeret svarkuvert.
Mandecentrene skulle herefter have udsendt brevene, da de som navnt ikke ma
udlevere brugernes kontaktoplysninger til os. I Kgbenhavn var det imidlertid kun
ti brugere, der fik tilsendt en papirversion af spgrgeskemaet, mens 20 brugere fik
en mail med et link til skemaet. [ Aarhus har 19 brugere faet tilsendt et papirspgr-
geskema med posten, mens 11 har faet skemaet udleveret pa centret.

Fire invitationsbreve kom retur, fordi modtageren var ubekendt pa adressen.
Invitationen er sdledes hgjest blevet korrekt udsendt med posten eller pr. mail til
56 personer. Heraf har 27 (48 %) besvaret hele spgrgeskemaet, og to har delvist
besvaret det. Vi har i behandlingen af svarafgivelserne kun medtaget de 27 re-
spondenter, som har besvaret hele spgrgeskemaet. 13 af disse har vaeret eller er
aktive brugere af mandecentret i Aarhus, og 14 er eller har varet aktive brugere af
mandecentret i Kgbenhavn. Syv personer valgte at besvare papirspgrgeskemaet og
20 den internetbaserede version af skemaet.

Pa mandecentret i Kgbenhavn har der i perioden fra januar 2008 til og med maj
2011 veeret 881 personer igennem et forlgb i centret. De 14 brugere, som har be-
svaret spgrgeskemaet udggr saledes kun en lille andel (1,6 %) af den samlede bru-
gergruppe. Tilsvarende ggr sig geeldende for de 13 respondenter fra mandecentret
i Aarhus, som udggr 1,3 % af de i alt 981 brugere, der har vaeret igennem et forlgb i
centret, siden det dbnede i 2008 og frem til juli 2011.

Pa mandecentret i Kgbenhavn opstod der kapacitetsproblemer i 2009, hvoref-
ter medarbejderne begyndte at registrere antallet af afviste til botilbuddet. 1 2010

matte de ifglge sekretariatsleder for mandecentrene Winnie Berndtson i gennem-
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snit afvise en mand om ugen, mens de indtil videre har mattet afvise dobbelt sa
mange i 20114

Ogsa i Aarhus har de oplevet kapacitetsproblemer og har i hele mandecentrets
levetid mattet afvise i alt 187 maend til botilbuddet. Af samme grund udvidede
centret med en ny boenhed i marts maned 2011, sa der nu er plads til fem beboere
i stedet for to.

Pa mandecentret i Aarhus har de i centrets levetid aftholdt 109 parsamtaler
med i alt 22 par, dvs. i gennemsnit fem samtaler pr. par, mens der pa mandecentret
i Kgbenhavn har varet atholdt 250 parsamtaler med 25 par svarende til 10 samta-
ler i gennemsnit pr. par.

Af tabel 1 og 2 fremgar antallet af brugere og antallet af beboere pa mandecent-
rene i de enkelte ar. "Antal brugere” omfatter udelukkende brugere, som har vearet
gennem et forlgb og/eller har boet pd mandecentret og er altsa ikke et udtryk for
antallet af henvendelser®. Som det fremgar, har der i bade Kgbenhavn og Aarhus

hvert ar veeret en lille stigning i antallet af brugere.

Tabel 1: Antal brugere pa mandecentret i Kgbenhavn

2008 2009 2010 2011 (5 maneders)
Antal brugere 216 260 273 132
Antal beboere 28 34 32 17

Tabel 2: Antal brugere pa mandecentret i Aarhus

2008/2009 2010 2011 (6 maneder?)
Antal brugere 196 519 266
Antal beboere 4 4 4

*I marts 2011 var der dog kun otte beboere pd mandecenter Kgbenhavn, og ingen af dem havde
bgrn boende pa centret.

5 Mandecentrene registrerer ikke alle henvendelser.

6 Tallene for 2011 vedrgrer perioden 1. januar - 1. juni.

7 Tallene for 2011 vedrgrer perioden 1. januar - 30. juni.

26



De 60 brugere, som er blevet inviteret til at deltage i spgrgeskemaundersggelsen

er valgt ud fra fglgende kriterier:

Brugere, som har givet deres samtykke til at blive kontaktet af mande-

centret i forbindelse med events, presse, undersggelser m.v.

Brugere, som mandecentrene har kontaktoplysninger pa.

Brugere med forskellige behov for stgtte med henblik pa at fa besvarelser,

der repraesenterer et bredt udsnit af brugergruppen.

Respondenterne blev i spgrgeskemaet spurgt, hvornar de tog kontakt til mande-

centret fgrste gang, og om de fortsat er aktive brugere af centret. Som det fremgar

af tabel 3, var 14 af de 27 deltagere i spgrgeskemaundersggelsen aktive brugere af

mandecentret pa besvarelsestidspunktet, og heraf har flere brugt mandecentret

gennem en arraekke, muligvis med pauser ind imellem.

Tabel 3: Aktive/tidligere brugere ved besvarelsen af spgrgeskemaet

Henvendelsesar

2006
2007
2008
2009
2010
2011

Ja (n=14)
0

SO = O

AKktiv bruger af mandecentret

Nej (n=13)
2

S Wb W

De 13 respondenter, som ikke laengere er aktive brugere af mandecentrene har

svaret pa, hvornar kontakten til mandecentret ophgrte. Seks har svaret, at kontak-

ten ophgrte for 3-6 maneder siden, to at den ophgrte for 7-12 maneder siden, og

fem har svaret, at kontakten ophgrte for mere end et ar siden. Hovedparten (82 %)

af respondenterne er altsa aktive brugere af mandecentret eller har afsluttet et

forlgb indenfor det seneste ar. De ma derfor formodes at have forlgbet i mande-

centret i nogenlunde frisk erindring.
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6.1. Alder og herkomst
Aldersmaessigt er respondenterne, som det fremgar af tabel 4 mellem 35 og 68 ar,
med en gennemsnitsalder pa 46 ar. Ser man pa den samlede brugergruppe pa
mandecentret i Aarhus, er der en aldersspredning fra 21 til 72 ar og med en gen-
nemsnitsalder pa 39 ar. I Kgbenhavn er brugerne mellem 18 og 83 dr med en gen-
nemsnitsalder pd 37 ar. Respondenterne afviger saledes fra den samlede bruger-
gruppe ved at have en mindre aldersspredning og i gennemsnit vere zeldre.

Hovedparten af respondenterne (74 %) er etnisk danske, dvs. at personen selv
og begge forzeldre er fgdt i Danmark. Respondenter, der enten selv er fgdti et an-
det land end Danmark, og/eller hvor en af foraeldrene er det, defineres i undersg-
gelsen som ikke-etnisk danske.

Mandecentret i Aarhus har siden dbningen i 2008 registreret 55 brugere med
anden etnisk baggrund end dansk svarende til 5,6 % af den samlede brugergruppe.
[ Kgbenhavn er andelen af ikke-etnisk danske noget stgrre, idet der er registreret
359 (31 %) brugere med anden etnisk baggrund end dansk. Nar der tilsyneladende
er langt flere brugere med anden etnisk baggrund end dansk pa mandecentret i
Kgbenhavn sammenlignet med mandecentret i Aarhus, skyldes det sandsynligvis,
at de to mandecentre benytter forskellige definitioner af etnicitet. [ Aarhus regi-
streres udelukkende personer, der ikke selv er fgdt i Danmark som veaerende ikke-
etnisk danske, mens mandecentret i Kgbenhavn benytter en bredere definition af
begrebet. Ikke-etnisk danske omfatter sdledes bade personer fgdt i Danmark af
udenlandske forzldre og personer, der er kommet til Danmark og er fgdt af uden-
landske foraeldre. Sammenlignet med hele brugergruppen i Kgbenhavn er der i
spgrgeskemaundersggelsen en lille overrepraesentation af etnisk danske deltagere.
Det kan haenge sammen med, at skemaet var formuleret pa dansk, og at sproget
kan have veeret en barriere for deltagelse blandt brugere, som ikke lzeser eller

skriver dansk.
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Tabel 4: Respondenternes alder og herkomst

Respondenter (n=27)
Alder pa besvarelsestidspunktet

35-39 ar 7 (25,9 %)
40-49 ar 10 (37,1 %)
50-59 ar 8 (29,6 %)
60-68 ar 2 (7,4 %)
Herkomst

Etnisk danske 20 (74,1 %)
Ikke-etnisk danske 7 (25,9 %)

6.2. Samlivsstatus, uddannelse og indtaegt
Over halvdelen (56 %) af respondenterne har, som det fremgar af tabellen neden-
for, ikke nogen partner pa besvarelsestidspunktet. Otte bor sammen med en part-
ner og fire bor alene, men er i et fast parforhold. 25 af de i alt 27 respondenter har
bgrn, og heraf har 14 (56 %) hjemmeboende bgrn, som bor pa skift hos dem og
moderen. Kun en enkelt har sit barn boende hele tiden.

Et flertal (67 %) har en studenter- eller Hf-eksamen, og mere end hver tredje
(37 %) har en mellemlang eller lang videregdende uddannelse, som deres hgjeste
gennemfgrte uddannelse. Ser man pa resten af den mandlige befolkning i alderen
35-69 dr, er det ifglge Danmarks Statistik knap hver femte (19,3 %), der har en
mellemlang eller en lang videregdende uddannelse, som deres hgjeste fuldfgrte
uddannelse (11,1 % har en mellemlang videregdende uddannelse, og 8,2 % har en
lang videregdende uddannelse). Der er med andre ord en overreprasentation af
hgjtuddannede blandt respondenterne sammenlignet med andre danske maend i
samme alder. Da Socialt Udviklingscenter SUS evaluerede mandecentret i Kgben-
havn i 2008 fandt de tilsvarende resultater, idet 34 % af de 64 deltagere i evalue-
ringen havde en mellemlang eller en lang videregaende uddannelse.

Overrepraesentationen af hgjtuddannede brugere kan sandsynligvis til dels for-
klares ved, at personer med videregdende uddannelser generelt er koncentreret i
Nordsjeelland og omkring Kgbenhavn og Aarhus, mens yderomraderne ofte har en

lavere andel af hgjtuddannede.
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Da mandecentrenes databaser ikke rummer oplysninger om brugernes uddan-

nelsesbaggrund, er det ikke muligt at vurdere, om respondenterne er repraesenta-

tive for den samlede brugergruppe med hensyn til uddannelse.

Tabel 5: Respondenternes samlivsstatus, uddannelse og indtaegt

Respondenter (n=27)

Aktuel civilstand

Lever alene 7 (25,9 %)
Bor alene, men er i et fast forhold 4 (14,8 %)
Gift/fast samlivspartner 8 (29,6 %)
Skilt/separeret 8 (29,6 %)
Skoleuddannelse

8-9 ars skolegang 2 (7,4 %)
10-11 ars skolegang 6 (22,2 %)
Studenter-, Hf-eksamen (Inkl. HHX, HTX) 18 (66,7 %)
Andet (Herunder udenlandsk skole) 1 (3,7 %)
Fuldfgrt erhvervsuddannelse

Nej 3(11,3 %)
Et eller flere kortere kurser? 3 (7,4 %)
Fagleert indenfor handvaerk, handel, kon- 2 (14,8 %)
tor mv.?

Kort videregaende uddannelse??, 4 (7,4 %)
Mellemlang videregaende uddannelse!! 2 (25,9 %)
Lang videregaende uddannelse!2 8 (29,6 %)
Anden uddannelse 1 (3,6 %)
Indtaegtskilde

Lgn 15 (55,6 %)
Sygedagpenge 1 (3,7 %)
Arbejdslgshedsunderstgttelse (dagpenge) 6 (22,2 %)
Pension 3(11,1 %)
Andet 2 (7,4 %)
Personlig indkomst!3

Under 200.000 Kkr. 8 (29,6 %)
200.000-299.999 kr. 7 (25,9 %)
300.000-399.999 k. 6 (22,2 %)
400.000-499.999 Kr. 4 (14,8 %)
500.000-599.999 kr. 1 (3,7 %)
@nsker ikke at svare 1 (3,7 %)

8 Specialarbejderkurser, arbejdsmarkedskurser mv.

° Laerlinge- eller HG-uddannelse

' Under 3 &r (fx social- og sundhedsassistent, tekniker, merkonom)

3.4 ar, (fx skolelzrer, politibetjent, journalist, socialradgiver, fysioterapeut)
2 Mere end 4 ar (fx civilingenigr, cand.mag,, laege, psykolog)
" Personlig arlig indkomst brutto (fgr skat, inklusiv pension)
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[ tabel 5 ses det, at godt en tredjedel (37 %) af respondenterne er pa overfgrsels-
indkomster i form af enten dagpenge, sygedagpenge eller pension, mens lidt mere
end halvdelen er i beskaeftigelse. De to respondenter, som har svaret “andet” til
spgrgsmalet om indkomstkilde, er begge selvstaendige. Knap en tredjedel af re-
spondenterne har en personlig arlig indkomst pa under 200.000 kr., mens 41 %

tjener mellem 300.000 og 599.999 kr. om aret (brutto).

6.3. @konomi
Det er dyrt at blive skilt, og mange maend mister overblikket over deres gkonomi i
forbindelse med skilsmisse eller samlivsbrud (Mandecentret 2011). Omkostnin-
gerne ved at bo alene er stgrre end ved at bo sammen i et parforhold, og samtidig
er det dyrt at flytte og indrette et nyt hjem. Det er mandecentrenes erfaring, at
manden ofte er den, der flytter fra den feelles bolig og uden at medtage ret meget af
det feelles bohave, hvilket er med til at forveaerre hans gkonomi yderligere. P4 man-
decentrene tilbydes brugerne derfor hjeelp til at lave budget og fa et overblik over
deres gkonomiske situation. Det var dog kun 11,1 % (3) af respondenterne, som
sggte hjeelp til at fa l1gst et gkonomisk problem, da de henvendte sig til mande-
centret.

[ spgrgeskemaet blev respondenterne spurgt, hvordan de oplevede deres gko-
nomi ved henvendelsen til mandecentret, og hvordan de oplever deres gkonomi i
dag. Knap halvdelen (44,4 %) oplevede deres gkonomi som god eller meget god, da
de fgrste gang tog kontakt til mandecentret. Lige sa mange oplever deres gkonomi
som god eller meget god ved besvarelsen af spgrgeskemaet, mens lidt feerre ople-

ver deres gkonomi som darlig eller meget darlig (Tabel 6).

Tabel 6: @konomi

Oplevelse af egen gkonomi Ved kontakt til MC Ved besvarelse af

spgrgeskema
Meget god/ god 12 (44,4 %) 12 (44,4 %)
Nogenlunde 7 (25,9 %) 10 (37,1 %)
Darlig/ meget darlig 8 (29,6 %) 5 (18,5 %)
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6.4. Respondenternes boligsituation
Ved et samlivsbrud skal den ene eller begge parter forlade den fzelles bolig. Hvis
kvinden har rad til at blive i det feelles hjem, oplever mandecentrene, at det ofte er
manden, der flytter ud. En usikker boligsituation kan imidlertid ggre det sveerere
at komme gennem en personlig krise. Uden en fast base, kan manden nemlig dels
have sveert at passe et arbejde, dels have sveert ved at fa samvar med sine eventu-
elle bgrn. Derfor er det mandecentrenes ambition, at brugerne sa hurtigt som mu-
ligt far etableret sig med normale boligforhold, som kan medvirke til at stabilisere
deres nye livssituation.

Knap hver femte (19 %) respondent henvendte sig til mandecentret for at fa
hjeelp til at Igse et boligmaessigt problem (Tabel 10). 1 tabel 7 ses det, at 63 % af
respondenterne boede i egen bolig pa henvendelsestidspunktet, én var boliglgs, og
én boede hos familie eller venner. I dag, dvs. ved besvarelsen af spgrgeskemaet, ser
billedet lidt anderledes ud, idet lidt feerre (52 %) bor i egen bolig, mens lidt flere
bori en lejet bolig. Ingen af respondenterne er i dag boliglgse eller bor hos familie

og venner, men en enkelt bor pa mandecentret.

Tabel 7: Boligsituation

Boligsituation Ved kontakt til MC Ved besvarelse af
spgrgeskema
Egen bolig (eget hus, ejerlejlighed, 17 (63 %) 14 (51,9 %)
andelsbolig)
Lejet bolig 8 (29,6 %) 12 (44,4 %)
Bor hos familie, venner 1 (3,7 %) 0
Boliglgs 1 (3,7 %) 0
Bor pa mandecentret 0 1 (3,7 %)

6.5. Konflikter omKkring samlivsbrud
En norsk undersggelse fra 2006 af omfanget af sygefraveer ved samlivsbrud viser,
at der er en klar sammenhang mellem sygefraveer og det konfliktniveau, der kan
veere i forbindelse med skilsmisse og samlivsbrud (Foreningen 2 foreldre 2006). Jo
hgjere konfliktniveauet er, og jo laengere konflikten varer, desto stgrre er sygefra-

veeret sdledes for arbejdstageren. Konflikter mellem foraeldrene rammer desuden
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bgrnene, og mandecentrene sigter derfor mod at nedtrappe eventuelle konflikter
omkring brugernes samlivsbrud.

Med henblik pa at vurdere om dette mal opnas, blev respondenterne bedt om at
vurdere konfliktniveauet mellem dem og deres ekssamlever i dag og pa det tids-
punkt, hvor de henvendte sig til mandecentret. Konfliktniveauet skulle vurderes ud
fra en skala fra 1-5, hvor 1=ingen konflikt og 5=hgjt konfliktniveau. En tredjedel af
brugerne vurderede konfliktniveauet med ekssamleveren som hgjt pa henvendel-
sestidspunktet, mens tre (11 %) rapporterede, at der ingen konflikter var pa hen-
vendelsestidspunktet. Nar der spgrges til konfliktniveauet i dag, har de fleste (70
%) fortsat konflikter med ekssamleveren, men i langt mindre grad. Over halvdelen
(59 %) har angivet 1-2 pa skalaen og har altsa ingen eller relativt fa konflikter med
ekssamleveren. Det lader med andre ord til, at der er sket en positiv udvikling i
retning af feerre konflikter mellem maendene og deres ekssamlevere, ndr man
sammenligner situationen pa henvendelsestidspunktet med situationen i dag. SUS
evaluering af mandecenter Kgbenhavn viste tilsvarende positive resultater. Det
kan dog ikke uden videre konkluderes, at mgdet med mandecentret er drsagen til
den positive udvikling i relationen mellem respondenterne og deres ekssamlevere.
Det er teenkeligt at eksempelvis tiden, og det at parterne flytter hver for sig, ogsa

spiller en afggrende rolle.

Tabel 8: Konflikter med ekssamlever

Konfliktniveau Ved kontakt til MC Ved besvarelse af

spgrgeskema
1=ingen konflikt 3(11,1 %) 8 (29,6 %)
2 0 8 (29,6 %)
3 4 (14,8 %) 5 (18,5 %)
4 11 (40,7 %) 1 (3,7 %)
5=hgijt konfliktniveau 9 (33,3 %) 5 (18,5 %)

6.6. Hvor lang tid efter samlivsbruddet henvender maendene sig?
Erfaringer fra mandecentrene viser, at det med en professionel og kompetent ind-
sats er muligt at minimere et samlivsbruds menneskelige, gkonomiske og sociale

omkostninger for alle involverede parter, herunder ogsa ressourcetabet for ar-
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bejdsmarkedet (Mandecentret 2011). Jo hurtigere de ramte familier far den rigtige
hjeelp og i det rette omfang, jo nemmere er det at minimere omkostningerne. Erfa-
ringer viser imidlertid ogsa, at maend ikke, eller meget sent, opsgger hjaelp (Ibid.).
SUS evaluering af mandecenter Kgbenhavn fra 2008 viste, at kun 10 procent af
deltagerne henvendte sig til mandecentret inden for de fgrste 14 dage efter brud-
det med deres ekssamlever, mens 18 % henvendte sig mere end et ar efter (Chri-
stensen et al. 2008). Som det fremgar af tabel 9, er der fundet tilsvarende resulta-
ter i neervaerende undersggelse. Ingen af de 27 deltagere henvendte sig saledes
umiddelbart efter bruddet. Otte (30 %) henvendte sig 14 dage - 1 maned efter
bruddet, mens seks (22 %) henvendte sig mere end et ar efter bruddet. De tre re-
spondenter (11 %), som har angivet "Andet” henvendte sig inden, der var sket et

brud mellem dem og deres davarende samlever.

Tabel 9: Hvor lang tid efter bruddet med ekssamleveren henvender mandene sig?

8
7
6
5
4
3
2
1
0
Under 14 14 dage - 1-3 3-6 1/2-14&r Overlar Andet
dage 1maned maneder maneder

B Antal brugere

Respondenterne er ikke i spgrgeskemaet blevet spurgt om arsagen til deres sene
henvendelse, men de kvalitative interview viser, at der kan veere forskellige barrie-
rer for at sgge hjeelp. Disse vil blive beskrevet i kapitel 6, som omhandler resulta-
terne af den kvalitative del af undersggelsen.

Godt en fjerdedel (26 %) af respondenterne tog selv beslutningen om at slutte

forholdet til deres ekssamlever, mens det i knap halvdelen af tilfeeldene (44 %) var
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ekssamleverens beslutning. [ syv tilfeelde (26 %) var det en fzelles beslutning. Til
sammenligning viste SUS” evaluering, at deti 56 % af sagerne var ekssamleverens
beslutning at slutte forholdet, og kun i 15 % af tilfzeldene var det en fzelles beslut-
ning. Der er altsa flere i denne undersggelse, som enten selv eller i samrad med
partneren har taget beslutningen om at slutte forholdet.

Mere end hver tredje respondent (37 %) fik kendskab til mandecentret via fa-
milie og venner. Knap en fjerdel (22 %) kender centret fra Internettet eller medi-
erne og tre (11 %) fra "andet”, som blandt andet omfatter personlig kontakt til

mandecentret.

Tabel 10: Hvordan fandt respondenterne frem til mandecentrets tilbud?
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6.7. Hvilke tilbud benytter brugerne sig af?

Mandecentrene i Kgbenhavn og Aarhus tilbyder en vifte af tilbud sdsom bomulig-

hed, individuelle samtaler med en kontaktperson, individuelle coachingforlgb, par-

samtaler, juridisk radgivning, deltagelse i fokusgrupper med andre brugere, delta-

gelse i sociale arrangementer mv. (Jf. afsnit 3). [ spgrgeskemaet blev responden-

terne bedt om at afkrydse det eller de forskellige tilbud, de har benyttet sig af. De-

res svarafgivelser kan ses i figuren nedenfor.
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Figur 11: Fordeling af benyttede tilbud

Har boet i mandecentret
5(18,5%)

Mandegrupper/fokusgr

upper
10(37 %)

Som det fremgar, er det primeert muligheden for at fa individuelle samtaler med en
kontaktperson, respondenterne benytter sig af, mens det er relativt f3, der har
modtaget juridisk radgivning og/eller faet parsamtaler. Udover de neaevnte tilbud
har enkelte noteret, at de har deltaget i diverse udflugter med bgrn og modtaget
gkonomisk radgivning.

Deialt 981 brugere, som har vearet igennem et forlgb i mandecentret i Aarhus,
har tilsammen faet 4540 individuelle samtaler svarende til ca. 5 samtaler i gen-
nemsnit pr. person. Pa mandecenter Kgbenhavn far brugerne lidt flere individuelle

samtaler, idet de i gennemsnit far syv samtaler.

6.8. Kontaktarsager og udbytte af hjaelpen
Respondenterne har angivet en eller flere arsager til, at de tog kontakt til mande-
centret - fgrst ud fra et spgrgsmal med faste svarkategorier og efterfglgende ud fra

et abent spgrgsmal, hvor de med deres egne ord havde mulighed for at beskrive
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kontaktarsagen. Som det fremgar af tabel 12 er personlige, fglelsesmaessige pro-
blemer den hyppigste kontaktarsag, hvilket 20 maend (74 %) har angivet som ar-
sagen til deres henvendelse. De naesthyppigste kontaktarsager er brug for hjeelp til
at handtere konflikten med ekssamleveren og brug for information om reglerne for

foreeldremyndighed og samveer.

Tabel 12: Kontaktarsager

Hvorfor tog du kontakt til mandecentret?

Problemer omkring samvaret med mine bgrn 4 (14,8 %)
@konomiske problemer 3 (11,1 %)
Brug for hjeelp i forhold til boligsituation 5 (18,5 %)
Arbejdsmaessige problemer 3(11,1 %)
Brug for hjeelp til at styrke rollen som far 5 (18,5 %)
Brug for hjeelp til at handtere konflikten med min ekssamlever 11 (40,7 %)
Brug for juridisk radgivning og bistand 7 (25,9 %)
Brug for information om reglerne for foraeldremyndighed og samveer 10 (37 %)
Fglte mig ensom og ville gerne opbygge et socialt netveerk 5 (18,5 %)
Havde personlige, fglelsesmaessige problemer 20 (74,1 %)

[ spgrgeskemaet havde respondenterne mulighed for med deres egne ord at be-
skrive hvorfor, de tog kontakt til mandecentret. I det fglgende gengives deres be-

skrivelser:

e “Efter at have haft godt job, familie, hus, sommerhus etc. er det hele faldet sammen
i lgbet af meget kort tid. Jeg har brug for rddgivning m.m. pa alle omrader, og jeg
kunne se, at Mandecentret kunne hjaelpe (fordi de er mere end blot hjzelp til et en-
kelt problem).”

e "Sveere personlige og fglelsesmaessige problemer var blevet diagnosticeret med
post-traumatisk stress af laegen og fandt, at mandecentret hjalp mig videre.”

e "Jegville gerne have samtaler omkring et langt forhold og en opslidende skilsmis-
se.”

e "Jeg har brug for at veere en person, som er naturlig og afstresset. Jeg fgler, at jeg
altid er pa vagt og anspaendt.”

e "For at komme hurtigere ud pa den anden side af krisen.”

e "Jeg havde brug for at fa styr pa tanker og fglelser efter et meget sveert brud med
min ekskaereste. Vi har en sgn sammen, som jeg ogsa skulle bearbejde fglelsen af
ikke at veere dagligt sammen med efterfglgende (gar fint i dag).”
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e “Mitliv havde taget en frygtelig kolbgtte, og jeg var slet ikke kleedt pa til at klare de
udfordringer. Hverken i forhold til mine bgrn, min eks eller mig selv. Og jeg er sik-
ker p3, at det kunne vere endt helt galt, hvis jeg ikke havde faet hjelp. Ikke at det
pa nogen made gar bedre i dag, end da jeg henvendte mig. Desverre ikke. Proble-
merne er de samme, og endda veerre. Jeg ser ikke le&engere mine bgrn. Men indtil
videre synes jeg i stand til at arbejde med tingene selv - om jeg er det fortsat, ved
jeg ikke!”

e "Jeg har haft kontakt til Mandecentret i to forlgb. Fgrste gang fik jeg radgivning og
juridisk hjzelp, og anden gang boede jeg pa centret i forbindelse med depression og
boliglgshed.”

e "Jegstod i en situation, hvor jeg havde mistet mit arbejde, og hvor vi havde sagt vo-
res lejlighed op for at flytte i en anden bolig, og hvor vi gik fra hinanden. Jeg var
klar over, at der skulle ske noget med mit liv, da det ikke kunne fortszette pa denne
made. Jeg var psykisk helt nede grundet arbejde og bruddet. Jeg havde brug for
hjzelp, da jeg ellers ville vaere endt pa gaden. Mit liv var i oplgsning, og jeg viste ik-
ke hvordan, jeg skulle gribe det an for at komme videre. Derfor mandecentret, som
var den eneste mulighed for hjeelp med mindre, jeg ville lade mig indleegge pa psy-
kiatrisk afdeling, men jeg havde ingen depression.”

e "Jegvar blevet forelsket i en ny kvinde og oplevede steerk angst og fglelsesmaessigt
kaos i forbindelse hermed - reaktioner, som jeg mente (og stadig mener) havde
meget at ggre med, hvordan mit forhold til min sgns mor havde udviklet sig. Dette
talte jeg om med en god ven, og han foreslog mig at rette henvendelse til mande-
centret, som han selv tidligere havde haft kontakt til.”

e "Jeg havde brug for neutral hjeelp, der kunne hjelpe mig med at komme igennem
min skilsmisse + ogsa hjelpe mine bgrn - sa/ser det sddan - var jeg ikke kommet
helskindet igennem, sa havde det vaeret negativt for mig selv + mine bgrn.. sma
bgrn bliver pavirkede af, at en eller begge foreeldre har det skidt i en situation. Og
alt dette blev jeg hjulpet igennem af mandecentret.”

e ”Min situation var total kaotisk. Min gkonomi var i ruiner, mit aegteskab ligesa. Jeg
havde intet netveerk, og var fuldstaendig alene med alle mine problemer. En be-
kendt anbefalede at kontakte Mandecentret.”

e "Paborgerservice kunne jeg ikke engang fa at vide, hvordan jeg som skilsmisse-
ramt stod, hvad jeg var berettiget til og hvilke tilbud, der fandtes. Borgerservice
henviste mig ikke til mandecentret eller familiefonden, det snublede jeg over ved
et tilfaelde i et lille haefte om skilsmisse pa biblioteket.”

Respondenterne blev ogsa spurgt, om de har faet hjaelp af mandecentret til at lgse
en raekke forskelligartede problemer, og hvad hjzelpen i sa fald bestod i. De fleste
(78 %) svarede ja til, at have faet hjaelp til at handtere en konflikt mellem dem selv

og deres ekssamlever, ligesom lidt over halvdelen (56 %) har faet hjelp til at lgse
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et problem i forbindelse med deres bgrn. 14 (52 %) har faet hjeelp til at lgse et er-
hvervsmaessigt, gkonomisk og/eller boligmaessigt problem. Ogsa her havde re-
spondenterne mulighed for med deres egene ord at beskrive den hjzlp, de har faet.
Her naevnes blandt andet sparring omkring arbejdsliv og jobmuligheder, hjeelp til
at lave budget og fa overblik over gkonomien, hjeelp til boligsggning, rad i forbin-
delse med bgrneopdragelse, hjalp til at handtere rollen som far, radgivning og in-

formation om samveersordninger mv.

Tabel 13: Hvilke problemer har respondenterne faet hjzelp til at lgse?

Har du faet hjzelp til at lgse..?

Et erhvervsmaessigt problem 5 (18,5 %)
@konomiske problemer 3 (11,1 %)
Boligproblemer 6 (22,2 %)
Problem i forbindelse med bgrn 15 (55,5 %)
Konflikt med ekssamlever 21 (77,8 %)

Nedenfor gengives nogle af respondenternes beskrivelser af den hjeelp, de har
modtaget i mandecentret:

e "Jeghar faet megen god radgivning af centret, som ogsa har tilbudt, at min eks har
kunnet ringe (ogsa om maden, vi tager hand om bgrnene) desvaerre har hun aldrig
haft lyst til at ggre brug af dette tilbud.”

e ”"De har hjulpet med at lgse konflikter og samtale i situationer, hvor der har veret
meget darlig forstdelse mellem mig og min ekssamlever, hvilket har givet meget
mere ro og et total ophgr af de mange sammenstgd, som dengang var meget ube-
hagelige, specielt i forhold til vores falles barn.”

e "Jeghar fiet en stor indsigt i mig selv, og hvad jeg gnsker og en stor tro pa mig selv.
Mit selvvaerd var meget lavt, da jeg kom til centret, dette har de hjulpet med at fa
opbygget. I Dag har jeg et godt forhold til min eks, og hun kan marke meget stor
forskel pa mig i dag. Jeg har faet selvveaerd og er ikke mere konfliktsky. Vi er i gang
med at bygge vores forhold op igen, men denne gang som et ligeveerdigt forhold.”

e "P3 dettidspunkt, hvor jeg henvendte mig til mandecentret, var der naermest ingen
kommunikation mellem min sgns mor og mig, og jeg oplevede hende som ekstremt
fijendtlig over for mig. Jeg bestraebte mig pa at opretholde, hvad jeg sa som en "ik-
ke-voldelig modstand"” over for hende: At std fast pa mit, men uden at gengeelde
ondt med ondt. Dette, tror jeg, har bevirket, med tiden, at hun har indset ngdven-
digheden af at zendre kurs og indtage en mere konstruktiv holdning over for mig
som vaerende barnets far. Pa nuveaerende tidspunkt kommunikerer vi, aftaler sam-
veer osv. uden om Statsforvaltningen eller andre offentlige instanser, og jeg er fuld
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af forhdbning om, at tingene kommer til at kgre endnu bedre med tiden. Den stgtte,
som jeg har modtaget fra min radgiver i mandecentret, har veret af stor betydning
for mig i kampen for at na sa langt.”

"I en situation, hvor det hele falder sammen, er det utrolig godt at have et neutralt
sted at henvende sig. Jeg har faet bodelingshjzelp, juridisk hjeelp + opbakning.”

"Jeg har faet meget god hjeelp til at handtere rollen som far. Jeg har bade personligt
og telefonisk kunnet rette henvendelse, og der har altid veeret god hjeelp at hente.
Til gengeeld har jeg fglt mig noget svigtet i forhold til behandling af min sag i Stats-
forvaltningen, men mit hab om hjzelp har maske ogsa veret for stort. Der er blevet
brugt en del ressourcer - men jeg fgler mig svigtet til sidst, hvor konklusionen fra
centrets side pa forvaltningens afggrelse var, at der lige sd godt kunne veere truffet
en helt anden afggrelse.”

"Det har mest handlet om snak om jobmuligheder indenfor andre felter end det,
jeg er uddannet til og hidtil har arbejdet med. Der var ikke tale om szerlig god
hjeelp pa specifikt dette felt.”

"Jeg har faet god sparring og coaching omkring mine gnsker til et fremtidigt arbej-
de. Det har hjulpet mig meget med at definere, hvad jeg gnsker og ikke gnsker i mit
arbejdsliv. Via samtaler med medarbejderne pa mandecentret, har jeg faet opbyg-
get min egen selvtillid og mit eget selvvaerd. Dette har medfgrt, at jeg i dag lige er
startet i mit drgmmejob. Der er ligeledes mgder hver 2 - 3 uge, hvor vi hjeelper
hinanden med jobsggning og skrive CV og ansggning.”

"Da jeg henvendte mig til mandecentret fgrste gang, havde jeg mange ting at slas
med: usikker boligsituation, overvejelser om hvordan jeg skulle komme videre i
min karriere, usikkerhed omkring evt. at indga i et nyt parforhold - samt fgrst og
fremmest, selvfglgelig, konflikten med min sgns mor, der pa daveerende tidspunkt
var pa sit hgjeste (retssag, barnesagkyndig undersggelse mm.). Samtaler med en
radgiver hjalp mig til at erkende, at jeg ikke magtede at forholde mig til alle disse
ting pa en gang, og at det vigtigste at fa styr pa - ud over selvfglgelig retssagen om
samveer og foraeldremyndighed - pa daveerende tidspunkt var min boligsituation.
Sa matte jeg lade de andre ting ligge indtil videre, ogsa karriereplanerne. Jeg valgte
da at stille mig tilfreds med at blive i mit daveerende arbejde i et stykke tid endnu.”

Til trods for at enkelte respondenter - som det fremgik af citaterne ovenfor - har

folt sig svigtet eller ikke har faet den hjeelp, de havde brug for, efterlader beskrivel-

serne det indtryk, at mandecentrene stgtter og hjeelper maendene til at handtere og

komme ud af deres krise. Dette indtryk understgttes af respondenternes vurdering

af deres udbytte af mandecentrets indsats. | spgrgeskemaet blev de bedt om at

vurdere dette pa en skala fra 1-5, hvor 1 svarer til "intet udbytte" og 5 svarer til

"stort udbytte". Hovedparten (82 %) af respondenterne vurderer deres udbytte

som stort med et 5-tal. Fire (15 %) giver det et 4-tal, og en giver det et 3-tal. Ingen

40



har vurderet, at de har faet et meget lille eller intet udbytte af mandecentrets rad-
givning og stgtte. Samme billede tegner sig, ndr man ser pa brugeres vurdering af
de enkelte tilbud i mandecentret. Det bgr dog bemeerkes, at der er uoverensstem-
melse mellem antallet af brugere, som har angivet deltagelse i de forskellige tilbud
og antallet af brugere, som efterfglgende har vurderet deres udbytte af samme til-
bud. 24 respondenter har eksempelvis, som det fremgik af tabel 11, angivet, at de
har faet individuelle samtaler med deres kontaktperson i mandecentret, men 27
respondenter har vurderet deres udbytte af samtalerne. Ligeledes har kun ti re-
spondenter angivet, at de har haft et individuelt coachingforlgb, men 20 har efter-
fglgende vurderet deres udbytte af forlgbet.

22 (82 %) vurderer deres udbyttet af de individuelle samtaler med deres kon-
taktperson som stort med et 5-tal, fire (15 %) vurderer det til et 4-tal, og en (4 %)
giver det et 3-tal.

Af de 20 respondenter, som har vurderet deres udbytte af coachingforlgbet,
vurderer 12 (60 %) det som stort med et 5-tal, mens 8 (40 %) vurderer det til et 4-
tal.

Ud af de 13 respondenter, der har deltaget i mandegrupper/fokusgrupper med
andre brugere af mandecentret vurderer fire (31 %) deres udbytte af deltagelsen
som stort, mens seks (46 %) vurderer det til et 4-tal, og tre (23 %) vurderer det til
et 3-tal. Umiddelbart er det altsd de individuelle samtaler og coachingforlgbene,
respondenterne har faet det stgrste udbytte af. I spgrgeskemaet havde de ogsa mu-
lighed for med deres egne ord at beskrive, hvad de har fiet mest ud af i mgdet med

mandecentret:

e "Jeghar faet ro pa min sag og er blevet klogere pa mig selv. Der er kommet bedre
styr pa mit liv ved at fa belyst sagen med mandecentret.”

e “Tale med ligesindede”
e "Personlige samtaler med radgiver - uvurderligt i min situation. Unikt tilbud!”
e "Kontakten/samtalerne med min kontaktperson”

e "Detindividuelle coachingforlgb og den sidste netvaerksgruppe for maend.”
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e "Har faet en ny livsfilosofi. Glaede ved livet og en trang til at arbejde med mig selv.
Dette arbejde har mandecentret veeret med til, at jeg har.”

e "Jegfik det ud af det, at jeg leerte at takle mine problemer pa en ny made.”

e "Jeghar oplevet stor ingdekommenhed i en tid, som var personlig sveer. Fglte ikke
der var andre steder som mandecentret, der bidrog med lyttende og engagerede
medarbejdere. Jeg har selv faet en del ud af besggene/samtaler mv. og er nui den
bedste fase af mit liv.”

e "En bedre forstdelse af mig selv og min made at veere sammen med mine bgrn pa.
Men ogsa en bedre forstadelse af at handtere konflikten med min eks - ikke at det
har hjulpet, men det kunne maske vere endti en tragedie.”

e "Jeghar faet en bolig, jeg har rad til og bor med min sgn. Jeg er pa vej ud af depres-
sion og tilbage til livet.”

e "Deter keempestort at vide, der findes et sted, hvor man kan henvende sig, nar de
sociale og private problemer bliver for store, og man har brug for uvildig radgiv-
ning, hvor der i den grad findes et personale, som kan handtere de situationer, man
havner i. Og jeg ma nok betegne det som den bedste beslutning, jeg har taget i hele
det lange og problematiske forlgb med min eks-samlever.”

e "Jeg har faet et meget stort udbytte af mine samtaler og coaching med min kon-
taktperson. Det har virkelig hjulpet mig med at opbygge min selvtillid og selvveerd.
Samtidig min relation til min eks og hendes bgrn. Jeg var ikke kommet i job, hvis
jeg ikke havde gennemgaet dette forlgb og @ndring af min adfeerd. Samtidig har
sammenholdet og det daglige samvar med de andre beboere betydet meget for
min udvikling og i at skabe netvaerk. Har igen faet kontakt med mine venner og
kammerater.”

e "Jeg har faet mest ud af samtalerne med min personlige radgiver (men det er, som
det fremgar, ogsa det eneste tilbud, jeg har gjort brug af).”

e “En ballast. En sikkerhed. Et sted jeg ved, jeg kan kontakte, hvis konflikten med
min ex opstar pa ny.”

e "Fgrstvar det en enorm hjealp og lettelse bare det at komme et sted, hvor der var
nogen, der lyttede til mig, og derefter sagde, at de ville hjeelpe mig. Mit individuelle
coachingforlgb har givet mig rigtig meget. Er begyndt at fa overskud til at kunne se
lgsninger pa nogle af mine mange problemer/udfordringer, og har fdet styrken til
langsomt at opbygge et "nyt" liv i min nye situation.”

Flere respondenter har ogsa skrevet forslag til mandecentrenes fremtidige indsats:

e "Det har veeret et fantastisk tilbud for os/mig, og det eneste jeg kan taenke p3, er at
informere meget mere om, hvad det er, der kan tilbydes. Jeg havde en vis skepsis
inden fgrste gang, jeg kom der, men det er gjort fuldstaendig til skamme. Teenker at
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en tidligere kontakt eller maske noget forebyggende kunne have hjulpet mig sale-
des, at det ikke var gaet sa galt, som det nu er.”

e "Tiltag der fremmer kendskabet til mandecentret, som skal synligggres mere for
borgerne. Jeg vidste ikke, at mandecentret eksisterede fgr min sggning pa internet-
tet.”

e 1) foredrag om hensigtsmeessige adfeerdsformer i forbindelse med samveer med,
venner, kvinder, familie mm. 2) madlavningskurser (jeg ville have tilmeldt mig et
sadant hvis buddet havde veeret der) 3) samtalegrupper om emner af forskellig art
- valgt af de fremmgdte.”

e ”"Har overvejet at foresla mandecentret at hente tidligere brugere ind som fore-
dragsholdere. Ogsa for at vise nuvaerende brugere at man i den grad er herre over
sin egen skaebne.”

e "Det stgrste minus for mig - og derfor ogsa dér, hvor der efter min mening kan og
bgr seettes ind, er omkring afrunding/afslutning af kontakt med centret. Jeg har fa-
et rigtig meget hjeelp - men omkring alle forlgb bortset fra mandegruppedelen er
tingene afsluttet meget abrupt. Ingen konklusion, ingen mulighed for at sige farvel
og tak eller andet. Tingene er bare gledet ud. Der ringes ikke tilbage, mails far man
ikke svar pa etc. Og selvfglgelig skal man ikke holdes i hand resten af livet. Men
tror, det er en god idé, hvis der efter endt forlgb ringes eller mailes nogle gange ef-
terfglgende for at hgre, om alt gar godt/tilfredsstillende. Det er lidt, som hvis man
kun har leert at svgmme pa land og sa smides i havet, mens svgmmetraeneren har
forladt skuepladsen.”

e "Ud af huset oplevelser som kan ggres for meget fa penge. Kajakundervisning da
centret rader over flere kajakker. Motionslgb/treeningsaftner. Feelles grillaft-
ner/madlavning, videoaftner, klatre pa klatrevaeg osv.”

Flere respondenter peger pa, at der bgr ggres en aktiv indsats for at udbrede kend-
skabet til mandecentrene, og at de selv opdagede deres eksistens ved et tilfaelde.
Pa mandecentrene er man Klar over vigtigheden af at skabe synlighed og markeds-
fgre mandecentrenes radgivning, faciliteter og tilbud. Hver gang mandecentrene
har vaeret i medierne, har der nemlig vaeret en umiddelbar respons i form af flere
henvendelser. Men med dagligdagen besat af radgivning og servicering af boenhe-
den kan det veere sveert at finde de forngdne ressourcer til at deltage i den politi-
ske debat og eksponere erfaringerne fra arbejdet i centrene (Mandecentret 2011).
Noget bliver der dog gjort for at skabe synlighed, blandt andet lancerede mande-

centrene i 2010 en ny hjemmeside (www.mandecentret.dk), og der er udgivet fol-

dere med information om mandecentrenes tilbud. Mandecenter Aarhus annonce-

rer desuden i bade lokale og landsdaekkende aviser og har lavet en videofilm, som
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er lagt ud pa Youtube, ligesom de har mailet ud til alle praktiserende laeger i Aar-

hus, til Statsforvaltningen og gvrige samarbejdspartnere.

6.9. Brugernes sociale netverk
Det er mandecentrenes erfaring, at mange af de maend, som kommer i centrene har
et meget lille eller intet socialt netveerk. Typisk fordi det er kvinden, der har stdet
for at vedligeholde familiens sociale relationer, og det derfor ogsa er hende, der
fortseetter med at have kontakten til vennerne efter samlivsbruddet, mens manden
ofte mister den. Mandecentrene tillaegger det derfor stor betydning for mandens
samlede psykosociale situation, at han straks begynder at investere kreefter i at
vedligeholde og/eller opbygge et nyt socialt netveerk, primeert for at forebygge
ensomhed og social isolation.

[ spgrgeskemaet har vi forsggt at afdeekke respondenternes kontakt til andre
mennesker ved hjalp af en raekke spgrgsmal, som eksempelvis hvor ofte de treaef-
ferl4 familie og/eller venner, de ikke bor sammen med. Her svarede knap en fjer-
dedel (23 %), at de dagligt eller nzaesten dagligt treeffer familie og/eller venner,
halvdelen ser familie og venner 1 eller 2 gange om ugen og godt og vel en fjerdedel
(27 %) 1 eller 2 gange om maneden eller sjeeldnere.

Hver femte respondent (22 %) er ofte alene, selvom de har mest lyst til at veere
sammen med andre.

En tredjedel af respondenterne oplyser, at de nogle gange har nogen at tale

med, hvis de har problemer eller brug for stgtte.

Y Traeffer” omfatter kun personlig kontakt. Ikke telefonkontakt.
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Tabel 14: Respondenternes kontakt til andre mennesker

Hvor ofte traeffer du familie og/eller venner, som du ikke bor sammen N=27
med?

Dagligt eller naesten dagligt 6 (23,1 %)
1 eller 2 gange om ugen 13 (50 %)
1 eller 2 gange om maneden 5 (19,2 %)
Sjeldnere 2 (7,7 %)
Aldrig 0
Ubesvaret 1
Sker det nogensinde, at du er alene, selvom du har mest lyst til at vaere

sammen med andre?

Ja, ofte 6 (22,2 %)
Ja, engang imellem 6 (22,2 %)
Ja, men sjzeldent 9 (33,3 %)
Nej 6 (22,2 %)
Har du nogen at tale med, hvis du har problemer eller brug for stgtte?

Ja, ofte 9 (33,3 %)
Ja, for det meste 9 (33,3 %)
Ja, nogen gange 9 (33,3 %)
Nej, aldrig eller naesten aldrig 0

6.10. Fysisk aktivitet, forbrug af alkohol og medicin

Pa mandecentrene anvendes fysisk aktivitet som en vigtig del af bearbejdningen af

en krise. Dette ud fra en overbevisning om, at motion og fysisk aktivitet er gavnlig

for brugernes mentale velvare og reducerer risikoen for psykiske lidelser og af-

haengigheden af antidepressiv medicin. Det er centrenes erfaring, at den fysiske

aktivitet kan veere katalysator for mange mentale og fglelsesmaessige processor,

der er gavnlige for at genvinde balance, overskud, livsglaede, selvtillid og bedre

handlekompetencer samt en ny appetit pa livet. I Kgbenhavn har de derfor ansat

en afspendingspeedagog som en del af det faste personale, og fysisk aktivitet er en

del af arbejdet med alle maend, der bor pa centret. Blandt andet rader centret over

kajakker og har haft stor succes med at arrangere ture i Christianshavns Kanal,

samt feelles Igbeture og ture i fitnesscenter. Ifglge Jan Lindell, der er radgiver i

mandecentret, er det primeert beboerne, der benytter sig af disse tilbud, og kun

sjeeldent brugere, som alene modtager ambulant radgivning. Ogsa i Aarhus har

brugerne mulighed for at deltage i fysiske aktiviteter i form af blandt andet fodbold

og bordtennis. Den store udfordring efter et ophold pa mandecentret er imidlertid
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fastholdelse af fysisk aktivitet hos brugerne, sa det bliver en naturlig del af deres
hverdag.

Umiddelbart ser det ikke ud som om, brugerne holder op med at veere fysisk
aktive efter endt forlgb i mandecentret, idet lige mange nuvaerende og tidligere
brugere angiver at dyrke moderat eller hard fysisk aktivitet i fritiden, i alt halvde-
len (52 %). Det er dog ikke muligt ud fra spgrgeskemaundersggelsen at vurdere,
om respondenternes motionsvaner har aendret sig efter mgdet med mandecentret,
og om mandecentrets indsats kan tilskrives zeren for det relativt hgje aktivitetsni-
veau blandt mange af respondenterne.

To ud af tre respondenter (63 %) vurderer deres fysisk form som god eller vir-
kelig god, mens godt hver fjerde (37 %) vurderer den som nogenlunde eller min-
dre god. Udover fysisk aktivitet er respondenternes alkohol og medicin forbrug
ogsa vigtige indikatorer for deres sundhedsadfeerd og velbefindende. I tabel 15 ses
det, at langt stgrstedelen (85 %) af respondenterne drikker alkohol 0-2 dage om
ugen, mens 15 % drikker alkohol 5-7 dage om ugen. 82 % holder sig under Sund-
hedsstyrelsens anbefalede genstandsgraense pa 21 genstande pr. uge for maend. En
respondent overskrider genstandsgraensen, to ved ikke, hvor mange genstande de
drikker om ugen, og to gnsker ikke at svare pa spgrgsmalet.

Godt en fjerdedel af respondenterne har taget nervemedicin indenfor den sene-

ste maned, og hver tredje fgler sig ofte stressede eller nervgse.
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Tabel 15: Respondenternes forbrug af alkohol, medicin samt deres selvvurderede

helbred

Hvor mange dage om ugen drikker du alkohol (vin, gl, spiritus)?
0-1 dag

2 dage

3 dage

4 dage

5 dage

6 dage

7 dage

Hvor mange genstande drikker du i gennemsnit om ugen?
Under 8

8-14

15-21

Mere end 21

Ved ikke

@nsker ikke at svare

Har du indenfor den seneste maned taget nogen af de fglgende former
for medicin?

Sovemedicin

Nervemedicin, beroligende medicin (fx antidepressiv medicin)
Medicin mod hovedpine

Smertestillende medicin

Antabus

Metadon

Nej, jeg har ikke taget nogen af de naevnte former for medicin
Andet

Hvordan synes du, dit helbred er alti alt?

Fremragende

Veldig godt

Godt

Mindre godt

Darligt

Hvor ofte indenfor den seneste maned har du fglt dig nervgs og stres-
set?

Aldrig

Neesten aldrig

En gang imellem

Ofte

N=27

20 (74,1 %)
3 (11,1 %)
0

0

1 (3,7 %)

2 (7,4 %)

1 (3,7 %)

17 (63 %)
2 (7,4 %)
3 (11,1 %)
1(3,7 %)
2 (7,4 %)
2 (7,4 %)

1(3,7 %)
7 (25,9 %)
3 (11,1 %)

2 (7,4 %)

0

0

16 (59,3 %)
1

2 (7,4 %)
4 (14,8 %)
19 (70,4 %)
2 (7,4 %)

0

2 (7,4 %)
6 (22,2 %)
10 (37 %)
9 (33,3 %)
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7. Resultater af den kvalitative undersggelse

[ det fglgende gengives resultaterne af den kvalitative interviewundersggelse med

ni brugere og to medarbejdere fra mandecentrene i Kgbenhavn og Aarhus.

7.1. Barrierer for at sgge hjalp

Mandekrisecentre er et forholdsvis nyt tilbud i Danmark, og det er derfor ikke al-
ment kendt, at de eksisterer, mens kendskabet til kvindekrisecentrene derimod er
langt mere udbredt. Flere af de interviewede mand fortezller, at de ikke vidste, at
der eksisterede mandekrisecentre, og at de blev opfordret til at tage kontakt til
mandecentret af familie eller venner. Flere fortzeller ogs3, at det var noget af en
overvindelse at tage kontakt til centret blandt andet fordi, de ikke rigtigt vidste,
hvad et mandecenter var og derfor dannede nogle forkerte, negative forestillinger

om brugerne, stedets fysiske rammer mv. En mand forteeller eksempelvis:

Simon: "Jeg vidste ikke hvad, jeg skulle forestille mig, inden jeg kom. Det var
ogsa derfor, det tog yderligere en maned, inden jeg kom herned [...] Jeg
teenkte, at det var - sammenligningen var maske et hjem for afdankede
kvindelige ludere eller sddan et eller andet. Det teenkte jeg. Og baggarden,
Vestergade 58. Det er dernede, der er noget diskoteksveerk eller har veeret
engang i hvert fald. Jeg taenkte, hvad fanden er det for noget. Men det er jo

super leekkert at komme her.”

Flere andre interviewpersoner fortzeller ligesom Simon, at de, inden de startede i
mandecentret, havde en forestilling om, at det var et lurvet, nedslidt sted for men-
nesker, der lever pa samfundets bund, og at de blev meget positivt overraskede, da
de fgrste gang besggte centret. "Du kommer i godt humgr, ndr du kommer herind”,
"Her oser af hjemlig hygge”, som to af maendene siger.

Ifglge mandecentrene er det et generelt problem, at mange fejlagtigt tror, at
centrene er en pendant til maendenes hjem pa Vesterbro, og derfor tgver med at

sgge hjeelp i centrene. P4 mandecentrenes hjemmeside (www.mandecentret.dk) er

der lagt billeder ud af indretningen i mandecenter Kgbenhavn netop med henblik

pa at imgdega denne fejlforestilling (Mandecentret 2011). P4 mandecentrene er de
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ogsa bevidste om de fysiske rammers betydning bade i forhold til at motivere
meend til at sgge hjzelp i centrene og i forhold til brugernes psykiske velbefindende.
Indretningen er sdledes sket pa grundlag af bevidste, aestetiske valg, og stilen er
enkel og moderne med lyse rum og mgbler af hgj kvalitet. Tanken er ifglge mande-
centrene, ”... at det fysiske og rumlige overskud forplanter sig til den kriseramte
mand, og far ham til at se lysere pa sin livssituation samtidig med, at det giver ham
en oplevelse af overskud og ikke underskud” (Mandecentret 2011). Pa billedet ne-
denfor ses Kim Nidam, leder af mandecenter Aarhus ved abningen af mande-

centrets nye boenhed.

Det var ikke kun de fysiske rammer, interviewpersonerne gjorde sig forestillinger
om, inden de kontaktede mandecentret. Flere forteaeller ogs3, at de tgvede med at
sgge hjeelp pa grund af deres egne stereotype forestillinger om, at det at veere i kri-
se er kvindagtigt, og at det er taberagtigt og et svaghedstegn at bede om hjaelp som

mand:
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Mark: "Jeg havde ogsa den der, nu kommer jeg ned til sddan en flok pylrerg-
ve - sddan nogle sma maend, der sidder og ah ha (tager haenderne til ansigtet
og lader som om han graeder) og sa fgler man selv nej, sddan er jeg fandeme

ikke.”

Mark havde altsa en forestilling om, at mandecentrets brugere var nogle "pylrede,
smad maend”, som han ikke ville kunne identificere sig med, men fortzeller samtidig,
at hans fordomme hurtigt blev gjort til skamme. Det er ikke kun de interviewede,
der har fordomme om maend, der sgger hjeelp i et mandecenter. [ det fglgende for-
teeller en interviewperson om to handverkere, som pa et tidspunkt kom pa besgg i

mandecenter Aarhus:

Jens: Aflgbet var i stykker engang, og sa ringede jeg efter nogle slamsugere,
for det stank ad helvede til. Sd kom to karle og gik og kiggede, og den ene
lagde sig ned og begyndte at rode med rgrene, og den anden stod bare og
kiggede. Sa siger han til mig "nd men mandecentret - vi snakkede om det i
bilen pa vej herind, og vi blev sgu enige om, at det nok var et sted, hvor de
lgber rundt med lysergde plastiksandaler. Men sa begyndte vi ogsa at snak-
ke serigst, og spurgte os selv, hvad fanden det er, og nu kan vi jo se, at her er
sgu paent”. De sagde "her er fandeme hyggeligt, og hvor er her rent og rart”.
Men de var nok lige blevet enige om, at det var sadan en flok bgssergve, der

rendte rundt i lysergde plastiksandaler. Jeg var ved at dg af grin.”

Udover interviewpersonernes egne fordomme om mandekrisecentre kan frygten
for omgivelsernes fordomme ogsa vaere en barriere for at sgge hjelp, fremgar det
implicit af interviewene. En fortaeller eksempelvis, at han i starten var bange for, at
nogen skulle se ham ga ind ad dgren til mandecentret, og at han ikke talte med
hverken venner eller familie om sine problemer af frygt for at virke svag. Det er
overbevisningen om, at maend ikke ma vise svaghed - og da slet ikke psykisk svag-
hed - man er oppe imod, ndr man traeder ind ad dgren til mandecentret, forklarer
han. Maskulinitet er nemlig for mange forbundet med at vaere sterk og kraftfuld, at

have kontrol over tilvaerelsen og at Igse problemerne selv ved hjelp af handling.
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Ifglge mandeforsker Kenneth Reinicke fra Roskilde Universitet er maend og kri-
ser et omrade, som er behaeftet med mange myter og fordomme som fx, at rigtige
meend ikke far kriser, eller at de kan ,lgbes eller drikkes bort” (Reinicke 2006). Det
skriver han i rapporten "Mand?”, som han har udarbejdet for mandecentret i Kg-
benhavn, og som omhandler forsknings- og praksiserfaringer vedrgrende maend i
krise: "Maend i krise er et emne, som pa en made er mere tabuiseret end mand, der
gar til prostituerede og mand, der er voldelige. At ga til en prostitueret og at vaere
voldelig kan i visse sammenhaenge vaere socialt accepteret af andre maend. Maend i
krise henleder derimod ofte tankerne pa fglelser og handlemgnstre, som er for-
bundet med det kvindelige. Maend i krise fremstar oftere som vaerende ynkelige
tabere, fordi der ikke pa samme made som med kvinder i krise, er en kulturel ac-
cept af krisen” (Ibid.). Samtidig papeger Reinicke dog, at der i de senere ar har vee-
ret en voksende accept og erkendelse af, at meend kan have brug for hjzelp, og at en
vigtig faktor i bestraebelserne pa at zendre de faktorer, som afholder maend fra at
sgge hjeaelp, er at fokusere pa nogle af de socialiseringsprocesser, som er medvir-
kende til at skabe fglelsesmaessigt tillukkede maend: "Drenge og maend er pa ingen
made forprogrammerede til at benaegte fglelser og undga intimitet. Det er derimod
den maskuline kulturs krav om fglelsesmaessig tavshed, der er hovedarsagen til, at
mange drenge ikke udvikler et sprog til at fortalle om deres sarbarhed, usikkerhed
og fglsomhed” (Ibid.). Han understreger, at det er vigtigt, at kriseramte maend bli-
ver opfordret til at tage et opggr med den dominerende opfattelse af, at maend ikke

kan, skal eller bgr vaere i krise.

7.2. Fokusgrupper/mandegrupper
Fire af de interviewede mand har deltaget i fokusgruppemgder i mandecentret. En
deltog dog kun en enkelt gang og stoppede s3, fordi han var et andet sted i sin kri-
seproces end de gvrige mand i gruppen og derfor ikke fglte, at han pa samme ma-
de kunne profitere af at deltage. De tre andre interviewpersoner giver alle udtryk
for, at det har vaeret meget positivt at deltage i fokusgruppemgderne. De forteeller,
at familie og venner efterhanden var blevet traette af at hgre om deres sorger og
problemer og havde sveert ved at forstd, hvorfor de ikke bare kunne tage sig sam-

men og komme videre med livet. Det var derfor en befrielse at fa mulighed for at
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tale med andre meend i samme situation som dem selv og at opdage, at de ikke var
alene om deres problemer. De oplever ogs3, at der er en stor gensidig forstaelse
mellem dem selv og de andre maend i gruppen, netop fordi deres livssituation og
problemer ligner hinanden: "Vi forstar hinanden, for vi er i samme bad”, som en af
dem siger. En anden forteeller, at telefonkaeden szettes i gang, hvis der er én i grup-
pen, der "haenger med hovedet”, og at det er rart, at der er nogen, der bekymrer sig
om en. Til spgrgsmalet om, hvad det bedste ved mgdet med mandecentret har vae-
ret, svarer han resolut, at det er venskabet til og stgtten fra de andre maend i grup-
pen, som han slet ikke kan undveere i dag, og som han haber varer ved resten af
livet. En anden forklarer, at det kan vaere en fordel at tale om sine problemer med

nogen uden for familien, som ikke pa samme made bliver fglelsesmaessigt bergrte:

Dennis: "Det kan vaere sveert for andre at saette sig ind i situationen, og sa
kan de heller ikke hjalpe en med det. Hvis du gar til familien, sa bliver de
ogsa kede af det, fordi du har det darligt. Sa kan man nogle gange fa det dob-
belt sa darligt selv, fordi du har siddet og leesset af, og personen overfor bli-
ver ked af det pa dine vegne. Sa har du det ikke bedre, fordi du er gdet der
fra. Sa er det en Igsning at komme ind og fa snakket ud med nogen, der tager

situationen mindre naert, for de er jo ikke pargrende til 0s.”

Det er ogsa tidligere radgiver i mandecenter Aarhus, Karin Finks opfattelse, at
mandene far meget ud af deres deltagelse i netveerksmgderne, selvom de ofte er

skeptiske i starten:

Karin Fink: "Mange af dem, der er i netveerksgruppen, er startet her med in-
dividuelle samtaler, og ndr de kommer, ggr vi opmaerksom p3, at vi har de
her grupper og spgrger, om de vil veere med. Nogen gange gar de lige til nog-
le individuelle samtaler fgrst, sa vil de godt se, hvad det er for noget, og
mange af dem siger "vi troede, vi skulle ind i sddan en gruppe, hvor vi alle
sammen skulle sidde med tudekiks og kleenex, og det var det jo slet ikke -
det var jo oplgftende”. De kom der fra i godt humgr. Sa de har meget gleede

af netveerksgrupperne.”

52



Karin forteller, at mange af de maend, der kommer i mandecentret har mistet de-
res venner i forbindelse med skilsmisse, og at et formal med netvaerksgrupperne
er, at de skal skabe sig et nyt netvaerk. Hun forteeller ogsa, at mandene efterhan-
den bliver gode til at bruge hinanden, og fx ofte gar pa cafe og far en kop kaffe efter
mgderne i mandecentret. Jan Lindell oplever tilsvarende, at maendene i mandecen-

ter Kgbenhavn far meget ud af deres deltagelse i netveerksmgderne:

Jan Lindell: "Det betyder meget for dem at hgre, at de ikke er alene, for der
er meget af det der med, at kvinder er ofre, og maend er tabere, og det at sg-
ge hjelp er sddan en overvindelse for sd mange mand. Der er det en lettelse
for dem at opleve, at der er andre i samme situation, som maske endda har

det veerre, end de selv har. Sa det er et af de store udbytter af grupperne”.

Ifglge Jan har maendene ofte en tilbgjelighed til at ville lgse hinandens problemer,
og det har vist sig ngdvendigt at styre netveerksmgderne, sa vurderinger og gode
rad mellem maendene ikke tager overhand. Han forklarer desuden, at det geelder
for de fleste af maendene, at det var deres ekssamlever, der tog beslutningen om at
slutte parforholdet, og at meendene ofte har overhgrt deres koners signaler om, at
parforholdet kunne blive bedre. Derfor kommer det som et chok for manden, nar
hun meddeler, at hun vil forlade ham, og det er fgrst bagefter, han kan se alle de
sma tegn og signaler, hun sendte. Under netvaerksmgderne fortzeller lederne
blandt andet om, hvordan andre maend har taklet skilsmissesituationer, og hvor-
dan lederne selv har oplevet deres egen skilsmisse og tab (Mandecentret 2011).
Enkelte interviewpersoner foreslar, at mandecentrene i fremtiden ggr en stgrre
indsats for at sammensaette homogene grupper med deltagere, der har den samme

type problemer.

7.3. Etgratis tilbud uden tidsbegransning
Flere af de interviewede fremhaever det som noget positivt, at mandecentret er et
tidsubegraenset tilbud. Det giver ifglge maendene en stor tryghed at vide, at forlg-
bet i centret varer sa leenge, de har behov for det, og at de kan komme igen, hvis de

pa et tidspunkt kommer i en lignende krise. Flere fortzeller ogsa, at de, inden de

53



startede i mandecentret, havde varet hos enten laege, psykolog eller psykiater, og
at de oplever en stgrre forstaelse for og indlevelse i deres situation hos mande-
centrets radgivere. En forklarer, at forskellen mellem behandlere i det offentlige
sundhedssystem og radgiverne i mandecentret er, at sidstnaevnte inddrager sig
selvi dialogen med brugerne, og at det skaber et mere ligeveerdigt, personligt og

tillidsfuldt forhold bruger og radgiver imellem.

Jens: ”... hos psykologen fglte jeg, at det var sddan noget skemalagt — nu ggr
vi det og det - her startede vi med at leere hinanden at kende, og sa fortalte
jeg min historie, og bagefter fortalte Kim ogsa noget af sin historie, og jeg
teenkte, det var fandens - to maend der sidder pa den made, og jeg teenkte -
han er jo en behandler, hvorfor sidder han og forteeller mig de ting. Men jeg
blev rigtig tryg ved ham, fordi jeg leerte ham at kende som menneske og ikke
bare som behandler. Men psykologen - altsa nar jeg gik der fra - hvad fanden
var det nu, han hed, og tingene rumsterede rundt oven i hovedet pa mig, og
jeg kunne ikke holde fokus pd noget som helst, men det kunne jeg her. Det

var fedt og brugbart.”

Jens” oplevede altsa samtalerne med psykologen som mere upersonlige og rutine-
praegede end samtalerne i mandecentret, og derfor fik han ikke noget ud af dem.
En anden forteeller tilsvarende, at han har vaeret 24 gange ved to forskellige psyko-
loger og igennem laengere tid har gdet hos en psykiater. Ingen af delene har hjulpet.
[fglge interviewpersonen skyldes det, at behandlere i det offentlige sundhedsvee-
sen har alt for travlt med at fa deres patienter videre i systemet og pumpe dem
med medicin. Sa snart de oplever, at patientens tilstand er bedre, ryger patienten
tilbage til sin egen laege. Mandecentret er ifglge interviewpersonen det eneste sted,
hvor man ikke bliver "sluppet”, far man er klar til det.

Ikke overraskende fremhaever flere interviewpersoner det ogsa som noget po-
sitivt, at mandecentret er et gratis tilbud. En forteeller, at han mistede sit arbejde i
forbindelse med sin skilsmisse, og at hans gkonomi har veeret i ruiner lige siden.
Hvis mandecentret ikke havde veeret et gratis tilbud, ville det derfor ikke have vee-

ret muligt for ham at benytte sig af det. Det samme galder for flere andre af de in-
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terviewede. Enkelte forteeller dog, at brugerbetaling for dem ikke ville udggre en

barriere.

7.4. Kvindelige medarbejdere
Pa mandecentrene i Aarhus og Kgbenhavn er der bade mandlige og kvindelige
medarbejdere. | interviewene naevnes det spontant af flere interviewpersoner, at
de blev overraskede - enkelte endog forargede over - at mgde kvinder ved deres
farste besgg i mandecentret. En af dem er Jens, som dog har revideret sin holdning

til de kvindelige medarbejdere hen ad vejen:

Jens: "Jeg studsede over det fgrste gang, jeg stgdte pa (naevner navnet pd en
kvindelig radgiver) hernede. Jeg havde ikke noget imod det, men jeg studse-
de over det og taenkte "hov, hvad er nu det for noget, det er jo for maend det
her”. Men jeg kunne hurtigt hgre, at hun var kompetent. S kom jeg i net-
vaerksgruppen, og blev egentlig lidt stgdt igen, da hun sad der, fordi jeg syn-
tes, at her havde hun sgu ikke noget at ggre. Det er mand, og det er mande-
problemer. Det er teet og serigs mandesnak - kvinder har egentlig ikke noget
at byde ind med i det forum. Men der matte jeg alligevel ogsa revidere tinge-
ne hen ad vejen, fordi hun havde noget at byde ind med, og hun kunne godt

give et modspil.”

Selvom Jens har det helt fint med, at der er kvindelige medarbejdere i mande-
centret, mener han dog, at fordelingen af mandlige og kvindelige medarbejdere bgr
@ndres. Pa nuvarende tidspunkt er der nemlig flere kvindelige end mandlige rad-
givere, og det burde veere omvendt. En anden forteeller tilsvarende, at han blev
forarget, da en kvinde abnede dgren farste gang han besggte mandecentret, og at
den daveerende leder Thorkil Vestergaard-Hansen forklarede ham, at maend dbner
sig mere overfor kvinder, og at det var drsagen til, at der var kvinder ansat i centret
- en opfattelse som to interviewpersoner erklzerer sig enige i. Jan Lindell forklarer,
at et formdl med at have kvindelige medarbejdere er at undga, at meendene sidder
fastien oplevelse af "kvinden som fjenden”, og at alle kvinder er ens. Selvom nogle

af maendene har sa darlige erfaringer med kvinder, at de neermest ikke gnsker at
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have mere med dem at ggre, er det meget f3, der reagerer negativt pa de kvindelige

medarbejdere, forteeller han.
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Bilag 1: Spgrgeskema
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Sporgeskema til evaluering af man-
decentrene i Danmark

Tak fordi du vil deltage i undersggelsen, som kan bidrage til at sikre kvaliteten af
den fremtidige indsats i mandecentrene.

Statens Institut for Folkesundhed star bag undersagelsen, og hvis du har
spargsmal eller kommentarer til udfyldelsen af spargeskemaet, kan du ringe til
Rikke Plauborg pa tIf. 35326355 eller sende en e-mail pa: ripl@sdu.dk.

Du besvarer spgrgeskemaet ved at saette kryds ud for det svar, der passer
bedst for dig. Far du svarer pa det enkelte spargsmal, er det en god ide at leese
svarmulighederne for spgrgsmalet igennem. Dine svar bliver behandlet fortroligt,
og der bliver ikke offentliggjort resultater, som kan fagres tilbage til dig.

Efter hvert tema i spgrgeskemaet vil du have mulighed for at skrive dine even-
tuelle kommentarer. Hvis du ikke har nogen, kan du springe videre til nzeste
sporgsmal.

Vi vil bede dig om at sende det udfyldte spargeskema retur i vedlagte frankere-
de kuvert. Hvis du har mulighed for det, vil vi vaere glade for at modtage skema-
et retur inden 2 uger fra modtagelsen. Pa forhand tak!

Statens lnstltut

Fo(kesuudhed

Syddansk Universitet
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De folgende spgrgsmal handler om dine personlige forhold og dit
eventuelle arbejde

1. Hvor gammel er du?

Skriv antal ar her:

2. Er du fgdt i Danmark?

QO Ja ) GA& til spargsmal (spm) 5
U Nej

3. Hvor er du fgdt?
U Norden (Norge, Sverige, Finland, Island, Feergerne)
U Grenland
U Andet land i Vesteuropa (fx England, Tyskland, Holland, Frankrig, Italien)
U @steuropa, inklusive Rusland
O Tyrkiet
U Mellemasten (fx Palaestina, Syrien, Libanon, Jordan) samt Irak og Iran
O Asiatisk land (fx Pakistan, Indien, Thailand, Vietnam)
U Canada, USA, Australien, New Zealand, Israel
O Nordafrikansk Land (fx Marokko, Libyen, Egypten)
U Andet land

4. Hvornar flyttede du til Danmark?

Skriv arstal

5. Er dine foraeldre fgdt i Danmark?
U Ja, begge
U Nej, kun den ene foreelder

U Nej, ingen af foraeldrene

6. Er den samlever du havde/havde haft, da du henvendte dig til
mandecentret, fadt i Danmark?

0 Ja ) Gatispm.8

U Nej

O Ved ikke =) Gatil spm. 8
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7. Hvor er den samlever fgdt, som du havde/havde haft, da du hen-
vendte dig til mandecentret?

U Norden (Norge, Sverige, Finland, Island, Feergerne)

U Grenland

O Andet land i Vesteuropa (fx England, Tyskland, Holland, Frankrig, Italien)
U Jsteuropa, inklusive Rusland

O Tyrkiet

U Mellemgsten (fx Palaestina, Syrien, Libanon, Jordan) samt Irak og Iran
U Asiatisk land (fx Pakistan, Indien, Thailand, Vietnam)

U Canada, USA, Australien, New Zealand, Israel

U Nordafrikansk Land (fx Marokko, Libyen, Egypten)

U Andet land

8. Hvad er din aktuelle civilstand?

U Lever alene

U Bor alene, men er i et fast forhold
U Gift/fast samlivspartner

O Forhold under afvikling

O Skilt/separeret

U Andet

9. Hvordan er din nuvaerende boligsituation?

U Egen bolig (eget hus, ejerlejlighed, andelsbolig)
U Lejet bolig

U Veerelse

QO Pensionat

U Bor hos familie, venner

U Boliglas

Q Bor hos ny samlever

U Andet

10.

Hvilken skoleuddannelse har du?
U 7 eller ferre ars skolegang

U 8-9 ars skolegang

U 10-11 ars skolegang

U Studenter-, HF-eksamen (incl. HHX, HTX)
U Andet (herunder udenlandsk skole)
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11. Har du fuldfgrt en erhvervsuddannelse?

(Seet kryds ved din hgjeste gennemfgrte uddannelse)

U Nej

U Et eller flere kortere kurser (specialarbejderkurser, arbejdsmarkedskurser mv.v)

U Fagleert indenfor handvaerk, handel, kontor m.v. (lzerlinge- eller HG-uddannelse)

U Kort videregaende uddannelse, under 3 ar (fx social- og sundhedsassistent, tekniker,
merkonom)

U Mellemlang videregaende uddannelse, 3-4 ar (fx skolelserer, politibetjent, journalist,
socialradgiver, fysioterapeut)

U Lang videregaende uddannelse, mere end 4 ar (fx civilingenigr, cand.mag., leege, psy-
kolog)

U Anden uddannelse

12. Hvad er din aktuelle erhvervsmaessige stilling?

O Selvsteendig

U Arbejder, fagleert

U Arbejder, ufagleert

U Studerende

O Funktionzer, tienestemand
U Arbejdslgs

U Pensionist, fartidspensionist
O Langtidssyg (3 mdr. eller mere)
U Vaernepligtig

U Under revalidering

U Andet

13. Hvad er din nuvaerende indtaegtskilde?

U Len
U Kontanthjeelp

U Uddannelseshjeelp

U Sygedagpenge

U Arbejdslgshedsunderstgttelse (Dagpenge)
a s.u.

U Pension

U Andet

62



14. Hvad er din personlige 3rlige indkomst brutto (fer skat, inklusiv

pension)?
U Under 200.000 kr.
U 200.000 - 299.999 kr.
U 300.000 kr. - 399.999 kr.
U 400.000 kr. - 499.999 kr.
1 500.000 kr. - 599.999 kr.
U 600.000 - 699.999 kr.
O 700.000 eller derover
O Ved ikke

U Onsker ikke at svare

15. Hvordan oplever du din nuvaerende gkonomi?
U Meget god
U God
O Nogenlunde
U Darlig
O Meget darlig

16. Her kan du skrive dine eventuelle kommentarer til ovenstaende

sporgsmal omkring dine personlige forhold og din arbejdsmaessige
situation.
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De naeste spgrgsmal handler om din livssituation pa det tidspunkt,
da du tog kontakt til mandecentret fgrste gang

17. Hvad var din erhvervsmaessige stilling, da du henvendte dig til
mandecentret fgrste gang?

U Selvstaendig

U Arbejder, fagleert

U Arbejder, ufaglaert

U Studerende

U Funktionzer, tienestemand

QO Arbejdslgs

U Pensionist, fgrtidspensionist

U Langtidssyg (3 mdr. eller mere)

18. Har du faet hjalp fra mandecentret til at lgse et erhvervsmaes-
sigt problem?

Q Ja

O Nej C—) Gatil spm. 20

19. Hvilken form for hjeelp har du fiet fra mandecentret i forhold til
din erhvervssituation? (fx hjaelp til jobsggning, udarbejdelse af CV,
information om regler for ledige osv.)
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20. Hvordan oplevede du din gkonomi, da du henvendte dig til man-
decentret forste gang?

U Meget god

U God

O Nogenlunde

U Darlig

U Meget darlig

21. Har du faet hj=lp fra mandecentret i forbindelse med din gko-
nomiske situation?

U Ja

QO Nej —) Gatil spm. 23

22. Hvilken form for hjelp har du faet i forbindelse med din gkono-
miske situation (fx hjzelp til at udarbejde et budget, nedbringe ud-
gifter, lave overdragsordninger mv.)
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23. Hvordan var din boligsituation, da du henvendte dig til mande-
centret forste gang?

U Egen bolig (eget hus, ejerlejlighed, andelsbolig)

U Lejet bolig

U Lejet veerelse

U Pensionat

U Boede hos familie, venner

U Boliglgs

U Herberg

U Boede hos ny samlever

U Andet

24. Har du faet hjzlp fra mandecentret til at Igse et problem i for-
bindelse med din boligsituation?

U Ja

O Nej —) Gatilspm. 26

25. Hvilken form for hjaelp har du faet fra mandecentret i forhold til
at fa lgst et boligproblem (fx hjzelp til boligsggning, udregning af
boligsikring, information om boligindskudslan mv.)?
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De naeste spgrgsmal handler om dine eventuelle bgrn

26. Hvor mange bgrn har du?

O Ingen =) Ga til spm. 34

a1

a2

as3

a4

as

U 6 eller flere

27. Hvor mange bgrn under 15 ar har du?

U Ingen

a1

a2

as3

a4

as

U 6 eller flere

28. Hvor mange hjemmeboende bgrn har du?

U Ingen

a1

a2

as

()

as

U 6 eller flere

29. Bor dit barn/dine bgrn udelukkende hos dig?
U Ja
U Nej, pa skift hos mig og deres mor
U Andet, skriv her
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30. Hvor ofte ser du dit barn/dine bgrn?
U Hver dag

U Flere gange om ugen

U 1 gang om ugen

U Hver 14. dag

U 1 gang om méaneden

U Mindre end 1 gang om maneden
U Jeg ser dem slet ikke

U Andet

31. Har du faet hjzelp fra mandecentret til at Igse et problem i for-
bindelse med dine bgrn?

U Ja
0O Nej ) Gatil spm. 33

32. Hvilken form for hjalp har du faet fra mandecentret i forbindel-
se med dine bgrn? (fx information om samvaersordninger, hjaelp til

ansggning om at blive bopelsforalder, hjzelp til at handtere rollen
som far osv.)

33. Har du kommentarer til ovenstdende spgrgsmal vedrgrende dine
bgrn?
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De folgende spgrgsmal handler om din kontakt til mandecentret og
dit forhold til din eks-samlever/samlever

34. Hvilket mandecenter er du/har du veaeret tilknyttet?
U Kgbenhavn
U Odense
Q Arhus

35. Er du pa nuvaerende tidspunkt aktiv bruger af mandecentret?
Q Ja ) Gatil spm. 37
U Nej
U Ved ikke

36. Hvornar ophgrte din kontakt med mandecentret?
U For mindre end 3 maneder siden
U For 3-6 maneder siden
QO For 7-12 méaneder siden

U For mere end et ar siden

37. Hvilke af mandecentrets tilbud har du benyttet dig af?

U Jeg har boet i mandecentret

O Individuelle samtaler med kontaktperson

U Parsamtaler

QO Telefonradgivning

U Juridisk radgivning hos mandecentrets jurist
U Individuelt coachingforlgb

U Mandegrupper/fokusgrupper

U Andet

38. Hvornar tog du forste gang kontakt til mandecentret?
Skriv maned og arstal her (fx 04-2010)
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39. Da du henvendte dig til mandecentret, hvor lang tid siden var
det da, at bruddet mellem din eks-samlever og dig var sket?

U Under 14 dage

U 14 dage - 1 maned
U 1-3 maneder

U 3-6 maneder

a 1/2-1 ar

U Over 1 ar

QO Husker ikke

O Andet

40. Hvem tog beslutningen om at slutte parforholdet?

U Det var min beslutning

U Det var min eks-samlevers beslutning

U Det var en fzelles beslutning

U Onsker ikke at svare

U Min kone/keereste og jeg havde en krise, men er fortsat sammem::> Ga til spm. 45
O Andet

41. Hvordan oplevede du konfliktniveauet mellem din eks-samlever
og dig pa det tidspunkt, hvor du tog kontakt til mandecentret fgrste
gang pa en skala fra 1-5, hvor 1="Ingen konflikt" og 5="Hgjt kon-
fliktniveau"?

U 1 = Ingen konflikt
Q-2

as

Q4

U 5 = Haijt konfliktniveau

42. Hvordan vurderer du det nuvaerende konfliktniveau mellem dig
og din eks-samlever pa en skala fra 1-5, hvor 1="Ingen konflikt" og
5="Hgjt konfliktniveau"?
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as

Q4
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43. Har du faet hjzelp fra mandecentret til at handtere en konflikt
mellem dig og din eks-samlever?

a Ja

O Nej ) Gatilspm. 45

44. Hvilken form for hjeelp har du faet fra mandecentret i forhold til
at handtere en konflikt mellem dig og din eks-samlever?

45. Hvordan fandt du frem til mandecentrets tilbud?
QO Via medierne
U Via internettet
U Via hjemmesiden
U Via familie eller venner
QO Via mandecentrets folder
U Via lsegen
U Via Socialforvaltningen
U Via herberg
U Andet
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46. Hvad var arsagen til, at du tog kontakt til mandecentret?

(Seet gerne flere krydser)
U Jeg havde problemer omkring samveeret med mine barn
U Jeg havde gkonomiske problemer
U Jeg havde brug for hjeelp i forhold til min boligsituation
Q Jeg havde arbejdsmaessige problemer
U Jeg havde brug for hjeelp til at styrke min rolle som far
U Jeg havde brug for hjeelp til at handtere konflikten med min eks-samlever
U Jeg havde brug for juridisk radgivning og bistand
U Jeg havde brug for information om reglerne for foraeldremyndighed og samvaer
Q Jeg folte mig ensom og ville gerne opbygge et socialt netvaerk
U Jeg havde personlige, fglelsesmaessige problemer
O Andet

47. Her kan du med dine egne ord beskrive arsagen til, at du tog
kontakt til mandecentret

48. Her kan du skrive dine eventuelle kommentarer til spgrgsmale-
ne vedrgrende din kontakt til mandecentret og dit forhold til din
eks-samlever/samlever
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De folgende spgrgsmal handler om din vurdering af mandecentrets
indsats og dine eventuelle forslag til den fremtidige indsats

49. Hvordan vurderer du dit udbytte af mandecentrets radgivning
og stotte pa en skala fra 1-5, hvor 1 svarer til "intet udbytte" og 5
svarer til "stort udbytte"?

O 1 = Intet udbytte

a?2

as

Q4

U 5 = Stort udbytte

50. Hvordan vurderer du dit udbytte af de individuelle samtaler med
din kontaktperson pa en skala fra 1-5, hvor 1 svarer til "intet udbyt-
te" og 5 svarer til "stort udbytte"?

U Jeg har ikke haft individuelle samtaler
Q 1 = Intet udbytte

a2

a3

(7}

U 5 = Stort udbytte

51. Hvordan vurderer du dit udbytte af dit coachingforlgb pa en ska-
la fra 1-5, hvor 1 svarer til "intet udbytte" og 5 svarer til "stort ud-
bytte"?

U Jeg har ikke haft et coachingforlgb

U 1 = Intet udbytte

a2

a3

a4

U 5 = Stort udbytte
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52. Hvordan vurderer du dit udbytte af at deltage i fokusgrup-
per/mandegrupper pa en skala fra 1-5, hvor 1 svarer til "intet ud-
bytte" og 5 svarer til "stort udbytte"?

U Jeg har ikke deltaget i fokusgrupper/mandegrupper
U 1 = Intet udbytte

a2

as

U4

U 5 = Stort udbytte

53. Hvad har du faet mest ud af i mgdet med mandecentret?

54. Har du forslag til mandecentrets fremtidige indsats (fx nye tiltag
sasom foredrag, madlavningskursus mv.)?

74



De naeste spgrgsmal handler om din kontakt til andre mennesker

55. Hvor ofte traeffer du familie og/eller venner, som du ikke bor
sammen med?("Traeffer" omfatter kun personlig kontakt. Ikke tele-
fonkontakt)

U Dagligt eller naesten dagligt
U 1 eller 2 gange om ugen

U 1 eller 2 gange om maneden
U Sjeeldnere

U Aldrig

56. Sker det nogensinde, at du er alene, selvom du har mest lyst til
at vaere sammen med andre?

O Ja, ofte

U Ja, engang imellem

U Ja, men sjeeldent
U Nej

57. Har du nogen at tale med, hvis du har problemer eller brug for
stotte?
4 Ja, ofte

U Ja, for det meste

U Ja, nogen gange
U Nej, aldrig eller naesten aldrig

58. Her kan du skrive dine eventuelle kommentarer til spgrgsmale-
ne vedrgrende din kontakt til andre
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De nzeste spgrgsmal drejer sig om dit forbrug af alkohol og medicin

59. Har du indenfor den seneste mdned taget nogen af de fglgende
former for medicin?

U Sovemedicin

O Nervemedicin, beroligende medicin (fx antidepressiv medicin)
U Medicin mod hovedpine

U Smertestillende medicin

O Antabus

U Metadon

U Nej, jeg har ikke taget nogen af de naevnte former for medicin

U Onsker ikke at svare

U Andet
60. Hvor mange dage om ugen drikker du alkohol (gl, vin, spiritus)?
0-1 dag 2 dage 3 dage 4 dage 5 dage 6 dage 7 dage
a a d a a a d
61. Hvor mange genstande drikker du i gennemsnit om ugen?
U Under 8
U 8-14
a 15-21

U Mere end 21 genstande
U Ved ikke

U Onsker ikke at svare

62. Her kan du skrive dine eventuelle kommentarer til spgrgsmale-
ne vedrgrende dit forbrug af alkohol og medicin
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De folgende spgrgsmal handler blandt andet om dit fysiske aktivi-
tetsniveau og dit mentale helbred

63. Hvis du teenker pa det seneste ar, hvad ville du sa sige passer
bedst som beskrivelse af din fysiske aktivitet i fritiden?

U Traener hardt og dyrker konkurrenceidraet regelmaessigt og flere gange om ugen

U Dyrker motionsidraet eller udfgrer tungt havearbejde eller lignende mindst 4 timer om
ugen

U Spadserer, cykler eller har anden lettere motion mindst 4 timer om ugen (medregn
ogsa sendagsture, lettere havearbejde og cykling/gang til arbejde)

U Laeser, ser fiernsyn eller har anden stillesiddende beskaeftigelse

64. Hvordan vurderer du din fysiske form?
Q Virkelig god

4 God

U Nogenlunde
U Mindre god
U Darlig

65. Hvordan synes du, dit helbred er alt i alt?
U Fremragende

U Veeldig godt
U Godt

O Mindre godt
U Darligt
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66. Hvor ofte:
(Et kryds i hver linje)

Aldrig
Er du blevet bragt ud af fatning
over noget, der skete uventet? ..............oeeunn.. |:|
Har du fglt, at du var ude af stand til
at kontrollere de betydningsfulde ting i dit liv?.... |:|
Har du fglt dig nervgs og stresset? ..........ccceu.. |:|
Har du fglt dig sikker pa, at du var i stand til
at klare dine personlige problemer?.................... |:|
Har du folt, at tilveerelsen
formede sig efter dit hoved? ...l |:|
Har du oplevet, at du ikke kunne
overkomme alt det, du skulle?.......................... |:|
Har du veeret i stand til at
handtere dagligdagens
IrritatioNsSMoOMENter? ... ... |:|
Har du fglt, at du havde styr
(012 T 0o 1T 1= |:|
Er du blevet vred pa grund af
ting, du ikke var herre over? ........ccooiiiiiiiiia... |:|
Har du folt, at vanskelighederne
hobede sig s& meget op, at du
ikke kunne magte dem?.........cooiiiiiiiiiiiiii |:|
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67. Hvordan er dine kostvaner?
(Et kryds i hver linje)

Hver dag 4-6 gange 1-3 gange 1-3 gange Aldrig Ved ikke
om ugen om ugen om maneden

Hvor ofte spiser du morgenmad? |:| |:| |:| |:| |:| |:|

Hvor ofte spiser du frokost? |:| |:| |:| |:| I:' I:'
Hvor ofte spiser du aftensmad? |:| |:| |:| |:| I:' I:'
Hvor ofte spiser du varm mad hjemme? |:| |:| |:| |:| |:| |:|

68. Hvordan vurderer du dine kostvaner alti alt?
U Meget sunde

U Sunde

O Nogenlunde sunde
U Usunde

O Meget sunde

69. Far du sgvn nok til at fole dig udhvilet?
U Ja, som regel

O Ja, men ikke tit nok
U Nej, aldrig (naesten aldrig)

70. Hvor tit sover du darligt og uroligt?
U Hver nat eller naesten hver nat

U Flere gange om ugen

U Flere gange om maneden
U Flere gange om aret

U Aldrig

U Ved ikke

71. Her kan du skrive eventuelle kommentarer til ovenstdende
sporgsmal omkring din fysiske aktivitet, kost og sgvnvaner
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Mange tak fordi du gav dig tid til at besvare vores spgrgsmal!

Evalueringsrapporten vil vaere faerdig til oktober 2011, hvor du kan finde den pa:
www.si-folkesundhed.dk

Sporgeskemaet bedes du sende til Statens Institut for Folkesundhed i den vedlagte
svarkuvert, portoen er betalt.

Hvis du har andre kommentarer til spgrgeskemaet, kan du skrive dem
her
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Rapporten fremlaegger resultaterne af en evaluering af
mandecentrene i Kgbenhavn og Aarhus i foraret 2011.
Mandecentrene tilbyder gratis og anonym radgivning til
maend i krise pa grund af parforholdsproblemer eller
skilsmisse.

Resultater og konklusioner er baseret pa en
sporgeskemaundersggelse og fokusgruppeinterview blandt
brugere af mandecentrene samt interview med
medarbejdere.

Rapporten er udarbejdet for Socialministeriet af Statens

Institut for Folkesundhed, Syddansk Universitet.
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