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Tidspunkt og sted: 8. december 2022 kl. 11-12 i IMADAs Mgdelokale 1
Deltagere: Martin Svensson (MS), Kristian Debrabant (KD), Tobias

Afbud:
Referent:

Klink Lehn (TKL), Eskil Solvang (ES) og Lone Seidler Pet-
terson (LSP)

Rasmus Jensen (RJ)

Lone Seidler Petterson (LSP)

1. Arlig droftelse

Instruktorer og ansatte studerende

TBL gav en opdatering fra instruktorerne, som generelt trives
godt. Balkonen er populaer og periodisk paent besat, hvilket
fortrinsvis afhanger af instruktorernes skemaer.

Der er et godt feellesskab pa Balkonen.

Spa’en bliver brugt flittigt, og den kan til tider vaere fuldt
booket.

Team IMADA har ofte gymnasieklasser pa besgg i Methods
Lab, og der kan vaere meget lydt, ndr begge lokaler er opta-
get. Kunne Elouise Holm bruge andre lokaler til gymnasiebe-
sgg? Der er lidt for lydt, hvis man gnsker at bruge lokalet til
mere fortrolige mgder.

Der bliver gjort meget for at holde Spa‘en opdateret, sa det
bliver endnu mere interessant for studerende at bruge loka-
let. Der er bl.a. indkgbt nye plakater for studenterpolitiske
midler.

IMADAs VIP’er

KD fortalte, at mange VIP’er oplever arbejdsmiljget til at
veere lige pa kanten, fordi de ikke har tid til at nd alt det, de
gerne vil. De fgler ikke altid, at de kan nd at levere den kvali-
tet, som de gnsker at levere. Der opleves stigende forvent-
ninger fra alle sider, fra rektor, fra ledelsen, fra dem selv og
fra samfundet. De hgrer hele tiden, at de skal ggre mere og
mere, hvilket stiller meget store krav. Generelt mener KD dog
at IMADAs VIP’er har det godt sammenlignet med andre.

KD kunne gnske, at MS ville kommunikere lidt mere om, hvad
medarbejderne evt. skulle ggre mindre af og hvilke opgaver,
der kunne vente lidt. Han mener, at lederen kan tage ansvar
for, at ikke alt skal Igses i dag. MS svarede, at medarbejderne
pa IMADA ggr deres arbejde virkelig godt, og at han vil over-
veje mader at kommunikere forskelligheden i hvor vigtige de
forskellige opgaver er.
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Fakultetets AMU

LSP orienterede fra fakultetets arbejdsmiljggruppe, hvor der
arbejdes med temaet "Stress”. Der vil blive arrangeret et feel-
les foredrag med Imran Rashid i januar for alle fakultetets an-
satte omkring emnet.

Der arbejdes pa at fa gennemfgrt beredskabsgvelser overalt
pa fakultetet i foraret 2023. Der afventes dog ny beredskabs-
plan fra Teknisk Service fgrst.

Lokalt p@ IMADA arbejdes der med at fa et farstehjaelpskur-
sus gennemfgrt, som skal vaere skraeddersyet til IMADAs
medarbejdere.

Derudover berettede LSP ogsa om travihed i IMADAs TAP

gruppe.

Lokalesituation

MS informerede om, at IMADAs kaffestue skal andres og bib-
lioteket fjernes. Den nuvaerende kaffestue er for lille, og der
er ikke noget sted pa instituttet, hvor alle ansatte kan sam-
les. Samtidig er den del af IMADAs forskningsgrupper lokali-
seret fra instituttet.

Institut for Psykologi skal fraflytte pavillonen i 2023, hvor
IMADA derefter vil fa tildelt nogle kontorlokaler. Samtidig vil
IMADA kunne f3 det tidligere U49 lokale, som ligger overfor
Methods Lab, s&frem vi opgiver seminarrummet og kontoret
ved siden af. Det gamle U49 lokale vil kunne blive til IMADAs
nye seminarrum med noget mere plads end det gamle.

2. Gennemgang og opdatering af APV-handleplan

Ledelsesgruppen vil arbejde videre p& punkterne omkring ar-
bejdsbelastning i foraret.

Udfordringerne med stgj vil andre sig, nar der skal bygges
en ny kaffestue. Det forventes, at nogle af de nuvaerende bg-
ger i biblioteket vil beholdes ogsa for at give en stgjdeem-
pende effekt og for at hjeelpe med at give en god akustisk.
Peter Baekgaard er i gang med at undersgge mulighederne
for stgjreducerede tiltag i studieomradet.

Fristerne for punkterne om fysisk velvaere udskydes til se-
nere i APV-forlgbet.

Punkterne omkring ansatte studerendes arbejdsforhold blev
diskuteret. Det blev bl.a. aftalt at TKL fremover vil deltage pa
IMADAs instruktorkursus for nye instruktorer.
Undervisningsudvalget har lavet retningslinjer for samar-
bejde mellem instruktorer og undervisere. Ms vil praesentere
dette til institutforum. Informationen vil samtidig ogsa blive
lagt p& SDUnet sammen med APV-handleplan og veerdi-
grundlag.

3. Gensidig orientering
Det aftales at der laves en faelles Teams folder til IMADAs ar-
bejdsmiljggruppe.
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