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SDU som baeredygtigt
universitet

Som universitet bidrager SDU med viden og kompetencer til at lose
de store samfundsudfordringer gennem forskning og uddannelse.
Ijuni2o019 besluttede SDU's bestyrelse at ggre FN’s 17 verdensmal
for baeredygtig udvikling til omdrejningspunkt for universitetets
fortsatte udvikling. Beeredygtighed er saledesidagen del afuniver-
sitetets forskning, innovation, uddannelser og daglige drift. Pa
klimaomradet bidrager universitetets forskere til udvikling af
klimavenlige braendstoffer, intelligente energistyringssystemer,
beeredygtig produktudvikling, metoder til livscyklusanalyser osv.

Gennem forskning og uddannelse leverer vi saledes vigtige bidrag
til Paris-aftalens mal om at reducere drivhusgasemissionerne
for at holde den globale temperaturstigning under 2 grader cel-
sius samt tilstreebe at holde den under 1,5 grader celsius for at
undga de veerste virkninger af klimagendringerne. Med denne
klimaplan seetter vi et serligt fokus pa SDU’s eget klimaaftryk
og redeggr for, hvorledes vi frem mod 2030 vil arbejde pa en
markantreduktion af universitetets udledning af drivhusgasser.
Klimaplanen indeholder universitetets overordnede mal for re-
duktion af udledningen af drivhusgasser samt mal, delmal og
indsatser pa fire omrader:

-> Campus, bygninger og drift
> Cirkuleert ressourceforbrug
-> Transport

- Adfeerd, kommunikation og involvering
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Implementeringen af klimaplanen pa disse fire omrader vil hvile
pa tre baerende principper:

> Indsatserne skal veere forskningsbaserede og der
skal gennem arbejdet foregd en involvering af
forskningsmiljeer pa universitetet.

> Indsatserne rettet mod at fremme en klimavenlig
adfeerd skal baseres pa involvering, anerkendelse
frem for negative sanktioner og ggre det nemt at
treeffe klimavenlige valg.

> Universitetets faciliteter, udearealer og (forbrugs)data
stilles til radighed for forskere, undervisere og studerende
til udvikling og afprevning af beeredygtige losninger.

Klimaplanen er blevet til pa baggrund af bidrag fra ansatte og
studerende gennem workshops pé alle universitetets campusser.

Enseerlig tak skal her lyde til de forskere i fakulteterne, eksperter
frafeellesadministrationen og studerende fra Den Grenne Studen-
terbeveegelse, derien ekspertgruppe har stillet deres szerlige indsigt
pa klimaomradet til radighed for udarbejdelse af klimaplanen.
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Figur 1: Scopes i GHG-protokollen
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Figur 2: SDU’s klimaplan gar mod at reducere universitetets
udledning fra 11.000 til 5.000 tons CO:-aekvivalenter i 2030
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Den lgbende opfolgning pa mal, delmal ogindsatser skal det ggre
muligt at tage hgjde for potentielle teknologiske fremskridtinden
for fx transport og energiproduktion til skiftende sociale normer,
adfeerd og forbrugervaner.

De forslag, der er kommet fra ansatte og studerende i tilblivelsen
afdenne klimaplan, men som ikke er prioriteret i forste implemen-
teringsbelge, vil indgd som handlemulighederidet videre arbejde.

Som en del af arbejdet med opfelgning og lebende revidering af
klimaplanen nedsettes et klimarad, der skal radgive universitetets
ledelse om klimaarbejdet pa SDU.

Réadet bemandes med forskere, eksperter og studerende fra SDU
med seerlig indsigt pa klimaomradet. Formand for klimaradet er
universitetsdirektgren.




A) Campus, bygninger
og drift

SDU har de seneste ar iveerksat tiltag i form af energioptimering
pa ventilations- og varmeanleeg, etablering af solceller pa flade
tage, udskiftning af belysningsanlaeg osv., der tilsammen har
bidraget til at reducere SDU’s klimatryk pa dette omrade.

SDU tilsluttede sig endvidere i 2020 DGNB-certificering. DGNB
er en tysk certificeringsordning, som skaber et feelles afsaet for
at méle og vurdere beeredygtigt byggeri. Selv om universitetet
er naet langt, er der fortsat behov for en betydelig indsats pa
omradet. Bygninger samt driften og vedligeholdelsen af disse
udger en meget veesentlig del af SDU’s samlede aftryk pa klimaet.

Det sker gennem energiforbruget (scope 2) og gennem produk-
tion og anvendelse af bygningsmaterialer, faciliteter og services

(scope 3).




Madl for 2030 SDU vil reducere sin udledning af drivhusgasser i forbindelse med nybyggeri og renovering samt drift og anvendelse
af bygninger og udearealer.

Delmadl for 2030 Reducere energi- @ge andelen af @ge biodiversiteten Reducere klima- og Reducere

forbruget i universi- vedvarende energi i og beplantningen miljgbelastningen fra | universitetets digitale
tetets bygninger. universitetets energi- | pd universitetets universitetets klimaftryk.

forbrug. udearealer. laboratorier.

Al Udvikling og implementering af campusbaserede energioptimeringsstrategier:

> Kortleegning af bygninger pa SDU’s campusser i forhold til kvaliteten af eksisterende intelligente
energistyringssystemer, typen af aktiviteter, udstyr i bygningerne osv.

Analyse af mgnstre i forhold til energiforbrug og energikilder pd baggrund af energidata samt gennem
interview, spgrgeskemaundersggelser mv. blandt ansatte.

Gennemgang af eksisterende "state-of-the-art” strategier for energioptimering.
Fastlaeggelse af konkrete energioptimeringstiltag, mal og kriterier gennem involvering af ansatte.

Kompetenceudvikling af ansatte og lebende opfelgning pd mdl og indsatser.

Udbrede My Green Lab certificering af laboratorier til flere laboratorier pd universitetet.

Afdeekke universitetets energiforbrug pd servere, cloud-lgsninger mv. med henblik p& at reducere
universitetets digitale klimaaftryk.

Styrket fleksibel anvendelse af eksisterende kontorlokaler og undersggelse af mulighed for at anvende eksisterende
keelderlokaler (campus Odense) for herved at mindske behovet for ny og tilbygninger.

Kortleegning af bygninger i drift for at undersgge, hvilke beeredygtighedsaspekter bygningerne og bygningsdriften
klarer sig godt pa, men ogsa for at synliggere forbedringsmuligheder.

Udvikling og implementering af plan for at gge biodiversiteten og beplantningsgraden pa universitetets udearealer.

Undersggelse af muligheden for aget samspil med fjernvarmeselskaber i forhold til at opfange og lagre
overskudsvarme evt.i sammenheeng med opstilling af varmepumper.

Undersggelse af muligheden af anvendelse af universitetets udearealer og parkeringspladser til
opstilling af solcelleanleg.




B) Cirkulcert
ressourceforbrug

Iprincippeter al affaldsproduktion og forbreending af affald spild
afklodens ressourcer, og natur, miljg og klima belastes. SDU vil
derfor fortsat arbejde pa at mindske omfanget af affald og oge
andelen af affald, der genanvendes og dermed samlet set bruge
vores ressourcer klogere, smartere og mere ansvarligt. Det be-
tyder ogsa krav til indkgb med et steerkere fokus pa designfasen
afprodukter og emballager, sa de kan genanvendesihgj kvalitet.

SDU vedtogi2020 en helt ny baeredygtig indkebspolitik og -stra-
tegi. Den nye indkgbsstrategi bakkes op af et helt nyt indkebs-
system: TrueTrade. SDU har valgt TrueTrade, da det behersker
alle aspekter, nar man skal handle digitalt.

SDU har som landets forste universitet tilsluttet sig Partnerskabet
for Offentlige Grgnne Indkgb, POGI, der skal sikre beeredygtighed
ivores udbud fremover.

SDU vil gennem dette arbejde gore en forskel og bidrage til at
sikre en beeredygtig transformation af hele universitetet. Vi skal
forbruge klogt. Det betyder minimalt, cirkuleert og beeredygtigt.
SDU vil saledes aktivt tage et ssmfundsansvar gennem de krav,
vi stiller til vores leverandgrer.

Detverende krav om efterlevelse af internationale grundleeggen-
de rettigheder vedrgrende menneske- og arbejdstagerrettigheder,
miljg og produktionsmetoder med mere.

SDU gennemfprte 12020 udbud afkantinedriften med krav om,
atleverandegren redegor for klimaaftryk og plan for reduktion af

n



dette, leverer meettende og plantebaserede maltider alle ugens
dage, bekeemper madspild og holder anvendelse af engangsem-
ballage pa et absolut minimum mv.

SDU leegger desudenisin investeringspolitik veegt pa, at universi-
tetets kapitalforvaltere er underskrivere af UNPRI med fokus pa
social og miljgmeessig beeredygtighed og ansvarlig governance.

Teknisk Service pa SDU handtereridag 32 affaldsfraktioner "bag
scenen”, som man som ansat, studerende og geest pa SDU ikke
nedvendigvis bemaerker. Det sker, nar Teknisk Service handterer
affald fra SDU’s kantiner, der sorterer madaffald; byggerier, der
sorterer forskellige byggematerialer og SDU IT, der indsamler
og sorterer IT-skrot, kabler osv.
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Mdl for 2030 SDU vil reducere udledningen af drivhusgasser ved at forbruge mindre og bruge vores ressourcer
klogere, smartere og mere ansvarligt.

Delmadl for 2030 Reducere universitetets @ge andelen af affald Reducere maengden af Bruge vores ressourcer
indkgbsvolumen. fra universitetet der restaffald gennem aget klogere, smartere og mere
genanvendes. kildesortering blandt ansvarligt gennem gget
universitetets brugere. fokus pé cirkuleer gkonomi.

Indsatser 2022 - 2024 Analyse af hele indkgbsomradet med henblik pa at afdeekke potentialer for reduktion af indkebsvolumen
og efterfelgende udarbejdelse af plan for gennemfgrelse og realisering.

Afdaekning af reelle behov for levering af varer til universitetet og interne arbejdsgange for intern post
for at reducere antallet af smdbestillinger og optimere den interne logistik.

Udbredelse af kendskabet til og anvendelsen af SDU’s brugtvarebegrs i indkgbssystem.

Ved kommende udbud pd alle hardwareomrdder (fx smartphones, tablets, AV-udstyr mv.)
stilles krav om levetidsforleengelse og cirkulcer skonomi.

Udvikling og implementering af en samlet ressource- og affaldsplan for universitetet (Cirkuleer SDU):

-> Tiltag til affaldsforebyggelse og direkte genbrug, herunder krav til leverandearer.

-> Tiltag til forberedelse til genbrug og genanvendelse.

-> Tiltag til at fremme innovationen i behandlingen af de genanvendelige ressourcer og cirkulcer
gkonomi i indkab.

Udrulning af kildesortering blandt universitetets brugere pd alle universitetets campusser,
sa studerende, ansatte og gaester finder det nemt at bidrage til gget affaldssortering.

Undersggelse af muligheden for samarbejde med renovationsvirksomhed i forhold til
automatisering og robotisering af affaldssortering og genanvendelse.




C) Transport

Transport, herunderiseer flyrejser, tegner sig for en veesentlig del
af SDU’s udledning af drivhusgasser. Transport omfatter foruden
tjenesterejserifly, tog, eget karetgj eller én af SDU’s tjenestekare-
tojer ogsa transportiforbindelse med pendlingtil og fra arbejde.

Hvad angar pendling til og fra arbejde, er dette en del af scope 3.
Panuvaerende tidspunkt har det ikke veeret muligt at kvantificere
og opgere ansattes pendling. Der arbejdes pa det i samarbejde
med de ovrige danske universiteter. Som det fremgar, vil der
dog blive arbejdet med at fremme klimavenlig transport bade i
forbindelse med tjenesterejser og pendling.

SDU har vedtaget at udfase universitetets diesel- og benzindrevne
keretgjer til fordel for keretgjer, der anvender klimavenlige breend-
stoffer senest ved udgangen af2023 og har gennemfort forsgg med
at fremme samkersel, anvendelse af kollektive transportmidler
og cykel som transportmiddel.

Opgaven bliver fremadrettet at understgtte ansatte i at veelge kli-
mavenlige transportformer og virtuelle mgder og konferencer
fremfor iseer flyrejser med det in mente, at internationalt samar-
bejde er en veesentlig del af forskningsarbejdet. Samtidig er det
ogsa vigtigt at tage hensyn til ansattes work-life balance.
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Madl for 2030

SDU vil reducere sin udledning af drivhusgasser i forbindelse med tjenesterejser og den daglige
transport til og fra universitetet.

Delmal for 2030

Reducere klimaaftrykket fra @ge andelen blandt ansatte og Ggre det attraktivt for ansatte
tjenesterejser med fly. studerende, der anvender et klima- og studerende at anvende
venligt transportmiddel til og fra digitale meder.

universitetets campusser.

Indsatser 2022 - 2024

Udvikling og implementering af opdateret rejsepolitik i forhold til flyrejser, kollektiv transport,
karsel i egen bil og universitetets samlede bilfldde med et tydeligt klimafokus og gennem
involvering af ansatte.

Lebende erfaringsdeling og vidensdeling i forhold til anvendelse af digitale medeformer,
herunder afdeekning af behov for indkegb af mere IT-udstyr til at understatte digitale
eller hybride mgdeformer.

Opstilling af offentligt tilgeengelige ladestandere pd alle universitetets campusser.

Kampagne for at fremme samkarsel, kollektiv transport og cykel som transportmiddel
blandt ansatte og studerende.




D) Adfcerd, kommunikation
og involvering

Som studerende og ansatte udger vi universitetet. For at vi skal
lykkes med at indfri ambitionen om at reducere SDU’s klimaaftryk
har vi brug for at samarbejde om klimavenlige tiltag og adfzerd i
hverdagen pa SDU’s lokationer.

Det hidtidige arbejde med beeredygtighed pa SDU har veeret
baseret pa en hgj grad af involvering af ansatte og studerende i
udvikling aflgsninger og prioritering afindsatser. Denne tilgang
vil fortseette i implementeringen af klimaplanen Det er vigtigt,
atvisom ansatte og studerende ikke er tilskuere, men far en reel
mulighed for at bidrage.

I forhold til studerende har SDU etableret et baeredygtigheds-
akademi, der har til formal at styrke studerendes handlekompe-
tencer, hvad angar beeredygtighedsudfordringer. Som studerende
pa SDU har du ligeledes fortsat mulighed for at sgge midler til
studenterinitierede baeredygtighedsinitiativer.

Samtidig eftersporger flere ansatte og studerende endnu mere
synlighed om SDU'’s beeredygtighedsarbejde. Og flere af os har
maske et manglende kendskab til de gode indsatser og initiativer,
som allerede praktiseres pA SDU’s lokationer i dag.

Det er her vigtigt, at ansatte og studerende far stillet redskaber
til radighed for videndeling, samskabelse og dialog.
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Madl for 2030

SDU vil ggre det nemmere for universitetets brugere at treeffe klimavenlige valg pa universitetets campusser og involvere
ansatte og studerende i arbejdet med at reducere universitetets udledning af drivhusgasser.

Delmal for 2030

Styrket videndeling og erfaringsud-
veksling om fcelles og lokale beeredyg-
tige initiativer.

Styrket anvendelse af universitetets
campusser som ‘living labs’ for udvik-
ling og afprevning af

beeredygtige lzsninger.

Styrket kompetenceudvikling for
ansatte og studerende i forhold til at
gore universitet mere baeredygtig og
klimavenlig.

Indsatser 2022 - 2024

D1 Oprettelse af klimardd med forskere, eksperter og studerende fra SDU.

D2 Udgivelse af mdnedligt internt nyhedsbrev med fokus pé& feelles og lokale beeredygtighedsinitiativer.

D3 Udvikling og implementering af plan for anvendelse af universitetets faciliteter, udearealer og
(forbrugs)data til udvikling og afprevning af beeredygtige lzsninger.

D4 Uddannelse af og netveerk for klimaambassaderer blandt ansatte.

D5 Udvikling af kapabiliteter til at arbejde mere datadrevet med indsatserne i klimaplanen.







