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SYDDANSK UNIVERSITET
Rektorsekretariatet
LiP/jat

Vedtzegt for

Syddansk Universitet

I henhold til§ 13, stk. 1 i universitetsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 778 af 7. august 2019,
fastsattes falgende:

§ 1. Syddansk Universitet er en statsfinansieret selvejende institution inden for den offentlige
forvaltning under tilsyn af uddannelses- og forskningsministeren. Hjemsted og varneting er
Odense Kommune. Universitetet driver sin virksomhed med campusser i Esbjerg, Kolding, Odense,
Kebenhavn, Slagelse og Senderborg. Virksomhedens geografiske placering kan efter bestyrelsens
beslutning &ndres.

Stk. 2. Universitetet har til opgave at drive forskning og give forskningsbaseret uddannelse indtil
det hgjeste internationale niveau inden for sine fagomrader. Universitetet skal sikre et ligevaerdigt
samspil mellem forskning og uddannelse, foretage en lgbende strategisk udveelgelse, prioritering
og udvikling af sine forsknings- og uddannelsesmassige fagomrader og udbrede kendskab til
videnskabens arbejdsmetoder og resultater.

Stk. 3. Universitetet skal samarbejde med det omgivende samfund og bidrage til udvikling af det
internationale samarbejde. Universitetets forsknings- og uddannelsesresultater skal bidrage til at
fremme indsigt, veekst, velfaerd og udvikling i samfundet. Som central viden- og kulturbarende
institution skal universitetet udveksle viden og kompetencer med det omgivende samfund og
tilskynde medarbejderne til at deltage i den offentlige debat.

Stk. 4. Universitetet skal medvirke til at sikre, at den nyeste viden inden for relevante fagomrader
gores tilgeengelig for videregaende uddannelse uden forskning.

Stk. 5. Universitetet varetager forskningsbaseret myndighedsbetjening pa folkesundhedsomrédet,
og universitetets virksomhed pa dette omrade har status som et nationalt institut for folkesundhed.
Instituttet har til formal at vaere et nationalt kraftcenter pa forebyggelsesomradet, der skal spille en
central rolle i ridgivningen af staten, regionerne og kommunerne.

Stk. 6. Universitetet driver et offentligt tilgeengeligt universitetsbibliotek. Bibliotekets primaere
opgave er at understette universitetets forskning og undervisning ved at stille relevant information
og dokumentation til rddighed for universitetets ansatte og studerende.



§ 2. Universitetet har forskningsfrihed. Universitetet skal veerne om universitetets og den enkeltes
forskningsfrihed og om videnskabsetikken.

Stk. 2. Universitetets forelaesninger og mundtlige eksaminer er offentlige med de begraensninger,
der fastsattes af universitetet i medfor af gazldende regler.

Bestyrelsen

§ 3. Bestyrelsen er everste myndighed for universitetet og har ansvaret for den overordnede og
strategiske ledelse af universitetet. Bestyrelsen har det overordnede ansvar for, at universitetet
driver forskning og giver forskningsbaseret uddannelse indtil hojeste internationale niveau inden for
sine fagomrader. Bestyrelsen har ansvaret for, at universitetets forskning og uddannelser udvikles
lobende. Bestyrelsen skal forvalte universitetets midler effektivt og til sterst mulig gavn for
samfundet.

Stk. 2. Bestyrelsesformanden har det overordnede ansvar for tilretteleeggelsen af bestyrelsens
arbejde. Bestyrelsesformanden er pa universitetets vegne ansvarlig for den strategiske dialog med
uddannelses- og forskningsministeren. Bestyrelsesformanden disponerer over fast ejendom sammen
med et medlem af bestyrelsen.

Stk. 3. Bestyrelsen varetager opgaver, der vedrerer universitetet som institution, herunder:

1. Godkendelse af forslag til budget efter indstilling fra rektor, herunder fordelingen af de
samlede ressourcer og principperne for ressourcernes anvendelse, og underskrivelse af
regnskabet.

2. Godkendelse af de overordnede rammer for universitetets organisation.

3. Udarbejder pa baggrund af forslag fra rektor universitetets vedteegt og andringer heri efter
hering i relevante universiteere organer. Vedtagten skal indeholde de i universitetslovens
§ 13, stk. 2 naevnte forhold.

4. Godkendelse af en standardforretningsorden for de kollegiale organer.

5. Indgér en strategisk rammekontrakt med ministeren. Rammekontrakten skal indeholde
strategiske mal for universitetets opgaver og en rammeaftale med sundhedsministeren om

forskningsbaseret myndighedsbetjening pa folkesundhedsomrédet.

6. Fastszttelse af nermere retningslinjer for dokumentationssystemer for evaluering og
opfelgning heraf.

7. Sikrer, at der er medbestemmelse og medinddragelse af medarbejdere og studerende i

vassentlige beslutninger.

§ 4. Bestyrelsen ansztter og afskediger rektor og ansatter og afskediger efter indstilling fra rektor den
gvrige overste ledelse.



Stk. 2. Ansxttelse af rektor skal ske pa folgende made med henblik pa at sikre rektors faglige og
ledelsesmassige legitimitet:

I. Bestyrelsen nedsztter af sin midte et udvalg bestiende af bestyrelsesformanden eller en af
denne bemyndigede person som formand samt repraesentanter for de eksterne og de
internt valgte medlemmer af bestyrelsen. Der skal i udvalget veere reprasentanter for de
videnskabelige medarbejdere, det teknisk-administrative personale og de studerende.
Bestyrelsen kan eventuelt udpege yderligere personer til udvalget.

2. Udvalget skal sikre kravene til rektors faglige kvalifikationer og ledelsesmassige
kompetencer, jf. universitetslovens § 14, stk. 2. Ved vurdering af, hvorvidt en anseger
opfylder universitetslovens krav om anerkendte forskere, legges det til grund, at ansegeren
dels skal have bedrevet forskning pa et videnskabeligt plan i en arreekke og dels skal veere
bedomt som kvalificeret af et fagkyndigt udvalg i forbindelse med en ansegning til et
lektorat pa et universitet, en seniorforskerstilling pa en sektorforskningsinstitution eller til en
stilling pa tilsvarende niveau ved en udenlandsk forskningsinstitution, jf. § 2, stk. 11 lov om
Danmarks Forsknings- og innovationspolitiske Rad og Danmarks Frie Forskningsfond, Hvis
en potentiel kandidat ikke er i besiddelse af en sadan fagkyndig bedommelse, nedsatter
bestyrelsen et udvalg, der sammenszttes som et bedemmelsesudvalg, der skal bedemme,
om ansegerens videnskabelige aktivitet og produktion kan kvalificere ansegeren som
anerkendt forsker. Hvis bestyrelsen selv besidder samme kompetence, som forudsat af et
bedommelsesudvalg kan bestyrelsen dog selv foretage bedommelsen.

3. Stillingen opslas efter de geeldende regler om stillingsopslag i staten.

4. Efter ansogningsfristens udleb gennemgér udvalget de indkomne ansogninger og udvalger
et antal personer til samtale.

5. Pa baggrund af ansettelsessamtalerne afgiver udvalget en redegorelse til bestyrelsen om
hvilke ansegere, der blandt de kvalificerede forskere opfylder universitetslovens krav i § 14,
stk. 2, og hvilke ansegere, der ikke opfylder disse krav.

6. Bestyrelsen ansatter rektor pd baggrund af udvalgets redegorelse. Bestyrelsen kan afholde
samtaler med en eller flere af ansogerne samt indhente yderligere oplysninger om de pagzl-
dende. Bestyrelsen kan anmode udvalget om et genopslag, hvis bestyrelsen ikke ensker at
foretage en ansttelse pa baggrund af den forelagte redegorelse.

Stk. 3. Bestyrelsen kan anvende ekstern bistand i forbindelse med ansettelsen.

Stk. 4. Bestyrelsen kan bringe rektors anszttelsesforhold til opher i overensstemmelse med de af
Finansministeriet aftalte og fastsatte regler, jf. universitetslovens § 29.

Stk. 5. Bestyrelsen ansatter prorektor ogen universitetsdirektor efter indstilling fra rektor.
Stillingen opslas efter de geeldende regler om stillingsopslag i staten. Rektor nedsatter et udvalg til
at gennemga ansogningerne og til at vurdere, hvilke ansegere der er kvalificerede, og hvilke
ansegere der ikke er kvalificerede. Udvalget kan afholde samtaler med ansogerne. Udvalget skal,
foruden rektor, besté af repraesentanter for de videnskabelige medarbejdere, de teknisk-admini-
strative medarbejdere og de studerende udpeget af de respektive gruppers reprasentanter i
universitetsudvalget samt evt. andre udpeget af rektor. Udvalget skal sikre, at prorektors faglige og



ledelsesmaessige kvalifikationer svarer til universitetslovens § 14, stk. 2. Ved vurdering af, hvorvidt
en anseger opfylder universitetslovens krav om anerkendte forskere, laegges til grund, at ansegeren
dels skal have bedrevet forskning pa et videnskabeligt plan i en arrackke og dels skal vare bedomt
som kvalificeret af et fagkyndigt udvalg i forbindelse med en ansegning til et lektorat pa et
universitet eller en seniorforskerstilling pa en sektorforskningsinstitution eller til en stilling pa et
tilsvarende niveau ved en udenlandsk forskningsinstitution, jf. § 2, stk. 1 i lov om Danmarks
Forsknings- og Innovationspolitiske Rdd og Danmarks Frie Forskningsfond. Hvis en potentiel
ansager ikke er i besiddelse af en sddan fagkyndig bedemmelse, nedsatter rektor et udvalg, der
sammensgttes som et bedommelsesudvalg, der skal bedemme, om ansegerens videnskabelige
aktivitet og produktion kan kvalificere ansegeren som anerkendt forsker. Hvis ovennavnte udvalg
selv besidder samme kompetence, som forudsat af et bedemmelsesudvalg, kan dette udvalg dog
selv foretage bedemmelsen.

Stk. 6. Pa baggrund af udvalgets gennemgang af ansegningerne udarbejder rektor en indstilling til
bestyrelsen, der for prorektorstillingens vedkommende skal oplyse om hvilke ansegere, der blandt
de kvalificerede forskere opfylder universitetslovens krav i§ 14, stk. 2, og hvilke ansegere, der ikke
opfylder disse krav.

Stk. 7. Bestyrelsen anstter prorektor og en universitetsdirektor pa baggrund af indstillingen fra
rektor. Bestyrelsen kan afholde samtaler med en eller flere af ansogerne samt indhente yderligere
oplysninger om de pagaldende. Bestyrelsen kan anmode rektor om et genopslag, hvis bestyrelsen
ikke ensker at foretage en ansattelse pa baggrund af rektors indstilling.

Stk. 8. Bestyrelsen kan bringe prorektors eller universitetsdirekterens anszttelsesforhold til opher efter
indstilling fra rektor i overensstemmelse med de af Finansministeriet aftalte og fastsatte regler,
Jf. universitetslovens § 29.

§ 5. Bestyrelsesmaderne er offentlige. Sager, der er omfattet af lovgivningens bestemmelser om
tavshedspligt i forvaltningen, alle personsager og sager, hvori indgar oplysninger om kontrakt-
forhandlinger med private eller tilsvarende forhandlinger med offentlige samarbejdspartnere, skal
dog behandles for lukkede dere. Sager kan i evrigt behandles for lukkede dere, hvis det pa grund
af sagens beskaffenhed eller omstaendighederne i ovrigt findes nadvendigt.

Stk. 2. Bestyrelsens modemateriale, herunder dagsordener og referater, skal - under iagttagelse af
geldende retsregler - gores offentligt tilgaengeligt.

Stk. 3. Sager, der er omfattet af lovgivningens bestemmelser om tavshedspligt i forvaltningen, ma
ikke offentliggeres. Et dokument eller en oplysning, der er en del af en sag, der er undergivet
tavshedspligt, skal dog geres offentligt tilgeengelig i overensstemmelse med stk. 1, safremt
dokumentet eller oplysningen ikke i sig selv er tavshedsbelagt.

Stk. 4. Personsager og sager, hvori indgar oplysninger om kontraktforhandlinger med private eller
tilsvarende forhandlinger med offentlige samarbejdspartnere, kan undtages fra kravet om, at
bestyrelsens medemateriale skal gores offentligt tilgaengeligt, hvis det pa grund af sagens
beskaffenhed eller omstendighederne i ovrigt findes nedvendigt. Et dokument eller en oplysning,
der er en del af en sag, der er omfattet af 1. pkt. skal dog gores offentligt tilgeengelig i overens-
stemmelse med stk. 1, medmindre offentliggerelsen vil stride afgerende mod de forudsaetninger,
som en manglende offentliggerelse efter 1. pkt. tilsiger.



Stk. 5. Sager, herunder dokumenter og oplysninger til disse, der behandles for lukkede dare, jf. stk.
I, kan undtages fra kravet om, at bestyrelsens medemateriale skal gores offentligt tilgeengeligt, hvis
det p& grund af sagens beskaffenhed eller omsteendighederne i gvrigt findes absolut nedvendigt.

Stk. 6. Bestyrelsen fastsatter en forretningsorden, I forretningsordenen kan bestyrelsen fastsatte en
procedure for tilrettelaeggelse af bestyrelsens moder. Bestyrelsen skal i forretningsordenen
fastseette regler om qourom. Rektor, prorektor og universitetsdirekteren deltager i bestyrelsens
mader uden stemmeret.

Stk. 7. Rektor stiller administrativ bistand til radighed for bestyrelsen.

§ 6. Bestyrelsen skal besté af ni medlemmer og sammenszattes pa folgende méde:
1. Fem eksterne medlemmer.

2. Etmedlem valgt af og blandt universitetets videnskabelige medarbejdere og lerere,
herunder ansatte ph.d.-studerende (valggruppe I).

3. Etmedlem valgt af og blandt universitetets teknisk-administrative medarbejdere
(valggruppe II).

4. To medlemmer valgt af og blandt universitetets studerende (valggruppe I11).

Stk. 2. Formanden udpeges af udpegningsorganet efter indstilling fra indstillingsorganet, jf. § 9,
stk. 8. Udpegningen skal godkendes af uddannelses- og forskningsministeren.

§ 7. Bestyrelsens medlemmer skal tilsammen have erfaring og indsigt i forskning, forskningsbase-
ret uddannelse, videnformidling, videnudveksling, og universitetets opgaveomrader efter
universitetslovens § 2, stk. 4 med henblik pé at kunne varetage den overordnede og strategiske
ledelse af universitetet.

Stk.2. De eksterne medlemmer udpeges i deres personlige egenskab. De eksterne medlemmers
kompetencer skal tilsammen afspejle universitetets opgaver, og de skal tilsammen have indsigt i
forskning, forskningsbaseret uddannelse, ledelse, organisation og gkonomi, herunder vurdering
af budgetter og regnskaber. Mindst et af de eksterne medlemmer skal have erfaring som aner-
kendt forsker. Bestyrelsesformanden skal have erfaring med strategisk ledelse af en stor virksom-
hed eller organisation og vasentlig indsigt i samfundsmzssige forhold.

Stk. 3. De eksterne medlemmer udpeges for en periode pa fire ar. Et eksternt medlem kan hgjst
sidde i bestyrelsen i 8 ar fordelt pd to udpegningsperioder. Udpegningsperioderne skal ikke
nodvendigvis folge hinanden. Ved et medlems varige forfald inden periodens udleb udpeges et
nyt medlem for en ny firedrig periode.



§ 8. Funktionsperioden for medlemmerne valgt blandt de videnskabelige medarbejdere og lerere
(valggruppe 1) og blandt de teknisk- administrative medarbejdere (valggruppe 11), jf. § 6, stk. 1, nr.
2 0g 3, er pd fire dr. Genvalg kan finde sted. Ved et medlems varige forfald inden periodens udlgb
kan der foranstaltes suppleringsvalg for den resterende periode.

Stk. 2. Funktionsperioden for medlemmerne valgt blandt de studerende (valggruppe I11), jf. § 6, stk.
I, nr. 4, er pé to &r. Genvalg kan finde sted. Ved et medlems varige forfald inden periodens udleb
kan der, hvis der ikke er udpeget en suppleant, foranstaltes suppleringsvalg for den resterende
periode.

Stk. 3. Valg efter stk. 1 og 2 finder sted i overensstemmelse med reglerne fastsat af bestyrelsen,
Jf. § 43.

Udpegningsorganet

§ 9. Udpegning af bestyrelsesformanden og de evrige eksterne bestyrelsesmedlemmer foretages af
udpegningsorganet, jf. § 9, stk. 3 - 10, pa baggrund af en begrundet indstilling fra
indstillingsorganet, jf. § 10.

Stk. 2. Udpegningsorganet og indstillingsorganet skal pase, at de eksterne medlemmer af
bestyrelsen opfylder betingelserne i § 7, stk. 1 og 2,

Stk. 3. Udpegningsorganet bestar af 10 medlemmer:

7 medlemmer fra erhvervsliv, myndigheder og @vrige uddannelsesinstitutioner m.v., som udpeges
af Feellesrepraesentantskabet.

1) 1 reprasentant valgt af og blandt de ansatte, som ikke kan veere medlem af bestyrelsen
2) I reprasentant valgt af og blandt de studerende, som ikke kan vere medlem af bestyrelsen,

3) | repreesentant for de eksterne medlemmer af universitetets bestyrelse, som udpeges af
bestyrelsen. Repraesentanten kan ikke vare bestyrelsesformanden.,

Stk. 4. De 7 medlemmer fra erhvervsliv, myndigheder og evrige uddannelsesinstitutioner m.v. skal
tilsammen afspejle universitetets brugere og aftagere og have indsigt i universitetets opgaver samt
opfylde betingelserne i universitetslovens § 12, stk. 5.

Stk. 5. Udpegningsorganet vaelger blandt sine medlemmer fra erhvervsliv, myndigheder og @vrige
uddannelsesinstitutioner m.v. en formand. Formanden for udpegningsorganet skal have erfaring
med ledelse og bred indsigt i samfundsmassige forhold. Formandens stemme er afgarende i
tilfeelde af stemmelighed.

Stk. 6. Medlemmerne af udpegningsorganet udpeges for en funktionsperiode pa 4 ar,
studenterreprazsentantens funktionsperiode er dog 2 r. Medlemmerne af udpegningsorganet kan
sidde i udpegningsorganet i maksimalt 8 ar, studenterreprasentanten dog i maksimalt 4 ar.



Stk. 7. Medlemmerne af udpegningsorganet kan genudpeges en gang. Genudpegning af de 7
medlemmer fra erhvervsliv, myndigheder og evrige uddannelsesinstitutioner m.v. foretages af
Fallesreprasentantskabet. Genvalg af repraesentanten for de ansatte og reprasentanten for de
studerende kan ske en gang. Genudpegning af repraesentanten for de eksterne medlemmer af
bestyrelsen kan ske en gang.

Stk. 8. Udpegningsorganet udpeger bestyrelsesformanden og de evrige eksterne
bestyrelsesmedlemmer. For s& vidt angar bestyrelsesformanden, udpeger udpegningsorganet en
kandidat til ministerens godkendelse. Udpegningsorganet skal tilstracbe, at den samlede bestyrelse
har en ligelig sammensatning af kvinder og mend i overensstemmelse med principperne i
ligestillingsloven.

Stk. 9. Udpegningsorganet udpeger to medlemmer til indstillingsorganet. Disse medlemmer
udpeges i deres personlige egenskab og kan ikke veere medlemmer af udpegningsorganet,
universitetets bestyrelse eller veere ansat eller studerende pa universitetet

Stk. 10. Udpegningsorganet udpeger en formand for indstillingsorganet, nar der skal indstilles en ny
bestyrelsesformand, idet den siddende bestyrelsesformand i det tilfeelde hverken kan veere formand
for eller i ovrigt deltage i indstillingsorganet. Formanden for indstillingsorganet udpeges i sin
personlige egenskab og kan ikke vaere medlem af universitetets bestyrelse eller vare ansat eller
studerende pa universitetet. Formanden skal have kompetencer svarende til de krav, der stilles til
bestyrelsesformanden, jf. § 7, stk. 2.
Indstillingsorganet
§ 10. Indstillingsorganet bestér af 6 medlemmer:

1) Bestyrelsesformanden, der tillige er formand for indstillingsorganet, jf. dog § 9, stk. 10,

2) 1 eksternt bestyrelsesmedlem, som udpeges af bestyrelsen,

3) I internt bestyrelsesmedlem, som udpeges af bestyrelsen,

4) 1 repraesentant for ministeriet, som udpeges af Uddannelses- og Forskningsministeriet,

5) 2 medlemmer, som udpeges af udpegningsorganet, jf. § 9, stk. 9.
Stk. 2. Indstillingsorganet indstiller nye eksterne bestyrelsesmedlemmer, herunder
bestyrelsesformanden, til udpegningsorganet. Indstillingsorganet kan indstille siddende eksterne

bestyrelsesmedlemmer til bestyrelsesformandsposten.

Stk. 3. Medlemmerne, jf. stk. 1, m. 2, 3 og 5 udpeges for en funktionsperiode pa 4 r med mulighed
for genudpegning en gang.

Stk. 4. Indstillingsorganet udarbejder kompetenceprofiler for de ledige eksterne bestyrelsesposter pé
baggrund af kriterierne nzevnt i § 7, stk. 1 og 2 med henblik pa offentlig annoncering efter nye
eksterne bestyrelsesmedlemmer. Indstillingsorganet udarbejder en begrundet indstilling til
udpegningsorganet og indstiller mindst to kandidater til udpegningsorganet for hver ledig



bestyrelsespost. Indstillingsorganet ber tilstrabe, at der indstilles lige mange mand og kvinder. 1
den forbindelse bar indstillingsorganet vaere opmarksom pé, at udpegningsorganet skal tilstrebe en
ligelig sammensetning af mand og kvinder i den samlede bestyrelse, jf, § 9, stk. 8.

Fallesrepraesentantskabet

§ 1. Der nedszttes et Fallesreprasentantskab til at folge universitetets virksomhed og udvikling
og til efter offentlig annoncering at udpege 7 medlemmer til udpegningsorganet fra erhvervsliv,
myndigheder og uddannelsesinstitutioner, jf. § 9, stk. 3. Medlemmer til udpegningsorganet udpeges
i deres personlige egenskab og ma ikke veere medlemmer af universitetets bestyrelse eller vaere
ansat eller studerende pé universitetet. Fallesreprasentantskabet kan genudpege disse medlemmer
en gang for en ny firedrig periode, jf. § 9, stk. 7. Beslutter Faellesreprasentantskabet ikke at
genudpege et medlem, igangsattes processen for udpegning af et nyt eksternt medlem til
udpegningsorganet, jf. 1. og 2. pkt.

Stk. 2. Feellesreprassentantskabet udarbejder til rektors godkendelse en forretningsorden inden for
rammerne af standardforretningsordenen. Rektor stiller administrativ bistand til radighed for
Fallesreprasentantskabet

Stk. 3. Fellesreprasentantskabet bestar af 10 eksterne medlemmer, der udpeges i deres personlige
egenskab, og tilsammen skal de afspejle universitetets brugere og aftagere og have indsigt i
forskning, forskningsbaseret uddannelse, ledelse, organisation og ekonomi, herunder vurdering af
budgetter og regnskaber. Der skal veere medlemmer fra erhvervslivet, fra uddannelses- og
kulturinstitutioner og andre af universitetets offentlige og private brugere og aftagere. Mindst et
medlem skal have erfaring med strategisk ledelse af en stor virksomhed eller organisation og
vaesentlig indsigt i samfundsmassige forhold. Medlemmerne af Faellesreprasentantskabet udpeges
af Feellesreprasentantskabet, dog farste gang af rektor efter indstilling fra Reprasentantskabet.
Reprasentantskabet blev etableret i 1998 i forbindelse med dannelsen af Syddansk Universitet, men
nedlegges i forbindelse med etablering af Fellesreprasentantskabet.

Stk. 4. Fecllesrepraesentantskabet veaelger af sin midte en formand og en nastformand. Formandens
stemme er afgerende i tilfaelde af stemmelighed.

Stk. 5. Funktionsperioden er 4 r med mulighed for genudpegning en gang. Ved vakance udpeges et
nyt medlem for en 4-arig periode. Medlemmerne kan hgjst vaere udpeget i en sammenhaengende
periode pa 8 ar.

Lederne

Relktor

§ 12. Universitetets daglige ledelse varetages af rektor inden for de rammer, som bestyrelsen har
fastlagt, jf. universitetslovens § 14, stk. 1. Den evrige everste ledelse samt dekaner, institutledere,
ph.d.-skoleledere og studicledere varetager deres opgaver efter bemyndigelse fra rektor, som nzvnt

i universitetslovens § 14, stk. [.

Stk. 2. Rektor tegner universitetet udadtil med undtagelse af dispositioner over fast ejendom,
jf. universitetslovens § 14, stk. 10.



Stk. 3. Rektor udnavner adjungerede professorer og tildeler eresdoktorgrader.
Stk. 4. Rektor fastsatter regler om disciplinzre foranstaltninger over for de studerende.

Stk. 5. Rektor skal orientere bestyrelsen og universitetets medarbejdere og studerende om vigtige
anliggender og beslutninger af principiel karakter.

Stk. 6. Rektor udarbejder forslag til en standardforretningsorden til bestyrelsens godkendelse, og
rektor godkender forretningsordenen for de kollegiale organer.

Stk. 7. Rektor udarbejder forslag til bestyrelsen om:

1. Universitetets strategi og mal. Nar bestyrelsen har fastlagt sddanne retningslinjer, leder
rektor universitetet inden for disse rammer.

2. Universitetets vedtegt og endringer heri, jf. § 3, stk. 3, nr. 3.

Stk. 8. Rektor skal godkende alle eksterne samarbejder, der forpligter universitetet,
jf. universitetslovens § 14, stk. 11,

Stk. 9. Rektor indstiller budgettet til bestyrelsen og underskriver rsrapporten, jf. universitetslovens
§ 14, stk. 8.

Stk. 10. Rektor fastleegger universitetets interne organisering inden for de rammer, som bestyrelsen
har fastlagt, jf. universitetslovens § 14, stk. 7.

Stk. 11. Rektor indstiller anszttelse og afskedigelse af den @vrige everste ledelse til bestyrelsen,
jf. universitetslovens § 14, stk. 3.

Stk. 12. Rektor kan i serlige tilfzlde oplese kollegiale organer og i serlige tilfelde overtage disses
opgaver som navnt i universitetslovens § 14, stk. 12.

§ 13. Rektor nedsztter efter indstilling fra dekanen et eller flere aftagerpaneler pé hvert fakultet.
Aftagerpanelet ssmmensattes af eksterne medlemmer, f.eks. fra private og offentlige virksomheder,
relevante organisationer og institutioner samt dimittender fra den eller de relevante uddannelser.
Medlemmerne skal tilsammen have erfaring med og indsigt i uddannelsesomridet og de
ansattelsesomrader, som uddannelserne giver adgang til. Den konkrete sammensatning kan variere
fra fakultet til fakultet.

Stk. 2. Universitetet skal sikre dialog mellem aftagerpanelet og universitetet om uddannelsernes
kvalitet og relevans for samfundet og inddrager aftagerpanelet ved udvikling af nye og eksisterende
uddannelser samt ved udvikling af nye undervisnings- og preveformer.

Stk. 3. Aftagerpanelet kan herudover afgive udtalelse og stille forslag til universitetet om alle
sporgsmal, der vedrerer uddannelsesomradet. Aftagerpanelet skal afgive udtalelse om alle

spergsmal, som universitetet foreleegger for aftagerpanelet.

Stk. 4. Der kan nedszttes aftagerpaneler efter stk. 1 i feellesskab med andre universiteter.



§ 14. Rektor har personaleledelsen for samtlige medarbejdere pa universitetet, herunder
kompetencen til at ansatte og afskedige disse, jf. dog § 4, stk. 5.

Stk. 2. Rektor ansatter dekanerne.

Stk. 3. Til brug for ansattelse af dekaner nedstter rektor et udvalg med repraesentation fra det
pagzldende hovedomrade. Rektor er formand for udvalget. Det skal sikres, at der i udvalget er
repreesentanter for de videnskabelige medarbejdere, det teknisk-administrative personale og for de
studerende udpeget af de respektive gruppers reprasentanter i akademisk rad samt eventuelt andre
udpeget af rektor.

Stk. 4. Udvalget skal udarbejde stillingsopslag til rektors godkendelse. Udvalget skal sikre de
faglige kvalifikationer og ledelsesmassige kompetencer som beskrevet i universitetslovens § 14,
stk. 4. Ved en vurdering af, hvorvidt en anseger er anerkendt forskere, leegges det til grund, at
ansogeren dels skal have bedrevet forskning pd et videnskabeligt plan i en arrekke og dels skal
veere bedemt kvalificeret af et fagkyndigt udvalg i forbindelse med en ansegning til et lektorat pa et
universitet, en seniorforskerstilling pa en sektorforskningsinstitution eller til en stilling pé
tilsvarende niveau ved en udenlandsk forskningsinstitution, jf. § 2, stk. 1 i lov om Danmarks
Forsknings- og Innovationspolitiske Rad og Danmarks Frie Forskningsfond. Hvis en potentiel
kandidat ikke er i besiddelse af en sddan fagkyndig bedemmelse, nedsatter rektor et udvalg, der
sammensattes som et bedemmelsesudvalg, der skal bedemme, om ansegerens videnskabelige
aktivitet og produktion kan kvalificere ansegeren som anerkendt forsker. Hvis udvalget nevnt i stk.
3 selv besidder samme kompetence, som forudsat af et bedemmelsesudvalg, kan dette udvalg dog
selv foretage bedemmelsen.

Stk. 5. Stillingen som dekan opslis efter de geeldende regler om stillingsopslag i staten. Efter
ansegningsfristens udleb gennemgér udvalget de indkomne ansegninger og udvzlger et antal
personer til samtale. P4 baggrund heraf afgiver udvalget en redegarelse til rektor om, hvilke
ansegere der blandt de kvalificerede forskere opfylder universitetslovens krav i § 14, stk.4, og
hvilke ans@gere der ikke opfylder disse krav.

Stk. 6. Rektor ansetter dekanerne pd baggrund af redegerelsen fra udvalget. Rektor kan afholde
samtaler med en eller flere af ansegerne inden ansattelsen og kan indhente yderligere oplysninger
om ansggerne. Rektor kan anmode udvalget om et genopslag, hvis rektor ikke gnsker at foretage en
anszttelse pd baggrund af den forelagte redegorelse.

Stk. 7. Rektor kan bringe dekanens ansettelsesforhold til opher i overensstemmelse med de af
Finansministeriet aftalte og fastsatte regler, jf. universitetslovens § 29.

Prorektor
§ 15. Prorektor bistar rektor i den daglige ledelse efter aftale med rektor.
Stk. 2. Prorektor er rektors stedfortraeder ved leengerevarende forfald. Varetagelse af rektors

befajelser indskranker sig ved rektors forfald til beslutninger, der er nadvendige for universitetets
drift.
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Stk. 3. Prorektor ansettes og afskediges af bestyrelsen efter indstilling fra rektor, jf. § 4, stk. 5.

Universitetsdirektoeren

§ 16. Universitetsdirektoren er efter bemyndigelse fra rektor leder af universitetets administration
og farer legalitetskontrol.

Stk. 2. Universitetsdirektoren ansettes og afskediges af bestyrelsen efter indstilling fra rektor,
if. § 4, stk. 5.

Dekan

§ 17. Fakultetets ledelse varetages af en dekan, der ansattes af rektor, jf. § 14, stk. 2. Dekanens
varetagelse af opgaverne navnt i §§ 17- 20 og § 37 hviler pa en delegationsskrivelse fra rektor.
Dekanen skal vaere anerkendt forsker inden for et af fakultetets fagomréder og have erfaring med og
indsigt i uddannelse og ledelse og et universitets samspil med det omgivende samfund. Dekanen
reprasenterer fakultetet indadtil over for andre universitetsmyndigheder og reprasenterer fakultetet
udadtil.

Stk. 2. Dekanen har ansvar for fakultetets forskning og undervisning. Dekanen skal i samarbejde
med institutledere og studieledere sikre sammenhzngen mellem hovedomrédets forskning og
uddannelse, kvaliteten af uddannelse og undervisning samt den tvaergdende kvalitetsudvikling af
hovedomradets uddannelse og forskning samt af opgaver om forskningsbaseret myndigheds-
betjening.

Stk. 3. Dekanen sikrer en lobende og systematisk dialog med og kontakt til aftagere og ferdige
kandidater om uddannelsernes indhold, profil, kvalitet og relevans. Dekanen sikrer et forpligtende
samarbejde med andre universiteter om uddannelse.

Stk. 4. Inden for rammerne af det godkendte samlede universitetsbudget udarbejder dekanen et
budget og en bevillingsfordeling for fakultetet. Dekanen er ansvarlig for, at de bevillinger, der stilles
til radighed for fakultetet, anvendes i overensstemmelse med bevillingsforudsatningerne.

Stk. 5. Dekanen godkender studieordninger efter indstilling fra studienavn og efter relevant hering.
Stk. 6. Dekanen skal sikre, at fakultetets medarbejdere og studerende orienteres om vigtige

anliggender og beslutninger om forhold, der er vigtige i relation til fakultetets udvikling og drift, jf.
§ 32, stk. 3.

§ 18. Dekanen har personaleledelsen af fakultetets medarbejdere og kan ansztte og afskedige disse
efter rektors narmere bestemmelse, jf. § 14, stk. 1, § 17, stk. 1 og § 18, stk. 7.

Stk. 2. Dekanen ansetter og afskediger en institutleder ved hvert institut, jf. § 45, stk. 1.

Stk. 3. Til brug for ansettelse af institutledere nedsatter dekanen et udvalg med reprasentation fra

det pagaeldende institut, Dekanen er formand for udvalget. Det skal sikres, at der i udvalget er
repraesentanter for de videnskabelige medarbejdere og larere, for det teknisk-administrative
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personale og for de studerende ved instituttet udpeget af de respektive gruppers reprasentanter i
institutrddet samt eventuelt andre udpeget af dekanen.

Stk. 4. Udvalget skal udarbejde et stillingsopslag, der godkendes af dekanen Udvalget skal sikre
institutlederens faglige kvalifikationer og ledelsesmassige kompetencer som beskrevet i
universitetslovens § 14, stk. 4. Ved vurdering af, hvorvidt en ansgger opfylder kravet om at vaere
anerkendt forsker, leegges det til grund, at ansegeren dels skal have bedrevet forskning péa et
videnskabeligt plan i en drrzkke og dels skal vaere bedemt som kvalificeret af et fagkyndigt udvalg
i forbindelse med en ansegning til et lektorat pa et universitet eller en seniorforskerstilling p4 en
sektorforskningsinstitution eller til en stilling p4 tilsvarende niveau ved en udenlandsk
forskningsinstitution, jf. § 2, stk. 1 i lov om Danmarks Forsknings- og Innovationspolitiske Rad og
Danmarks Frie Forskningsfond. Hvis en potentiel kandidat ikke er i besiddelse af en sidan
fagkyndig bedommelse, nedsztter dekanen et udvalg, der sammensattes som et
bedemmelsesudvalg, der skal bedemme, om ansegerens videnskabeli ge aktivitet og produktion kan
kvalificere ansggeren som anerkendt forsker. Hvis udvalget i stk. 3 selv besidder samme
kompetence, som forudsat af et bedemmelsesudvalg, kan dette udvalg dog selv foretage
bedemmelsen.

Stk. 5. Stillingen opslas efter de gaeldende regler om stillingsopslag i staten, og efter ansegnings-
fristens udleb gennemgar udvalget de indkomne ansegninger og udveelger et antal personer til
samtale. P4 baggrund heraf afgiver udvalget en redegarelse til dekanen om, hvilke ansggere der
blandt de kvalificerede ansggere opfylder kravene, og hvilke ansggere der ikke opfylder disse krav,
Jf. universitetslovens § 14, stk. 4.

Stk. 6. Dekanen ansatter institutlederen pa baggrund af redegerelsen fra udvalget. Dekanen kan
indhente yderligere oplysninger om ansegerne, herunder indkalde de pagzldende til samtale. Hvis
dekanen ikke gnsker at ansztte ud fra udvalgets redegorelse, kan dekanen anmode udvalget om et
genopslag.

Stk. 7. Dekanen kan bringe en institutleders ansattelsesforhold til opher i overensstemmelse med de
af Finansministeriet aftalte og fastsatte vilkar, jf. universitetslovens § 29.

Stk. 8. Institutledere med ansvar for opgaver vedrerende forskningsbaseret myndighedsbetjening,
Jf. universitetslovens § 2, stk. 4, skal, som de gvrige ledere af videnskabelige enheder, vere
anerkendte forskere, og skal desuden have erfaring med og indsigt i losning af opgaver efter
universitetslovens § 2, stk. 4 om forskningsbaseret myndighedsbetjening. Disse institutledere
repraesenterer den faglige enhed udadtil og varetager efter bemyndigelse fra rektor den faglige
enheds daglige ledelse.

§ 19. Dekanen opretter og nedlagger ph.d. - skoler. Dekanen udpeger og afsatter en ph.d. -
skoleleder for hver ph.d. - skole. Ph.d.-skolelederen skal vzre anerkendt forsker, jf. § 2, stk. 11 lov
om Danmarks Forsknings- og Innovationspolitiske Rad og Danmarks Frie Forskningsfond, og have
erfaring med og indsigt i ph.d.-uddannelse. Udpegningsproceduren skal sikre, at ph.d. -
skolelederen har faglig og ledelsesmassig legitimitet.

§ 20. Dekanen opretter og nedlagger studienzvn efter hering i de relevante fagmiljeer, og
fastseetter disses medlemstal, jf. § 42, og godkender formand og nastformand for studienavn,
Jf. § 41, stk. 1. Der kan oprettes studienzvn for bestemte uddannelser eller uddannelsesretninger.
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Stk. 2. Dekanen udpeger og afsatter studieledere efter indstilling fra de pagaldende studienavn.
Dekanen skal pése, at de foresldede kandidater har de faglige kvalifikationer og de ledelsesmassige
kompetencer, som er nodvendige for at udfylde hvervet som studieleder.

Stk. 3. Hvis dekanen ikke kan godkende studienavns indstilling om udpegning af en studieleder,
skal dekanen afgive en begrundelse herfor til studienzvn og anmode studienazvn om at fremkomme
med en ny indstilling.

Stk. 4. Dekanen fastlaegger studieledernes ansvarsomréder i relation til studienavnsstrukturen.

Institutleder

§ 21. Institutlederen har den daglige ledelse af instituttet. Institutlederens varetagelse af opgaverne
naevnt i § § 21 og 22 beror pa en delegationsskrivelse fra dekanen. Institutlederen skal, inden for et
af instituttets fagomrader, vare anerkendt forsker og i relevant omfang have erfaring med
uddannelse, jf. universitetslovens § 14, stk. 4 og have undervisningserfaring. Institutlederens
arbejde omfatter bl.a. planlagning og fordeling af arbejdsopgaverne blandt instituttets
medarbejdere.

Stk. 2. Institutlederen fastlzgger inden for de givne rammer instituttets forskningsstrategier og
evaluering af forskningen. Institutlederen skal endvidere tilstrazbe et produktivt og stimulerende
forskningsmilje pa instituttet og skal inden for universitetslovens rammer sikre forskerne fri
forskning, siledes at instituttets, fakultetets og universitetets grundlag for at formulere
forskningsstrategier i henhold til universitetsloven effektivt sikres, jf. universitetslovens § 14, stk. 6.

Stk. 3. Institutlederen skal sikre kvalitet og sammenhang i instituttets forskning og undervisning.

Stk. 4. Institutlederen er ansvarlig for instituttets undervisning og skal sikre, at der leveres relevant

og kvalificeret undervisning. Institutlederen skal sikre, at undervisningen fra instituttet formidles

pa bedst mulig made fagligt, peedagogisk og didaktisk. Dette skal ske med inddragelse af studielederne
og studienzvnene.

§ 22. Institutlederen har personaleledelsen af instituttets medarbejdere efter bemyndigelse.
Institutlederen kan palagge medarbejderne at lose bestemte opgaver, herunder at bestemme ved
hvilke uddannelser, fag og kurser, den pageldende medarbejder skal undervise, jf. dog
universitetslovens § 14, stk. 6.

Stk. 2. Inden for rammerne af hovedomradets budget udarbejder institutlederen et budget og en
bevillingsfordeling for instituttet. Institutlederen kan disponere over instituttets ressourcer inden for
disse rammer.

Stk. 3. Institutlederen skal orienteres om medarbejdernes bijob i overensstemmelse med
universitetets regler herom. Institutlederen skal vaere orienteret om og skal godkende
medarbejdernes varetagelse af eksternt finansierede forskningsprojekter.
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Stk. 4. Institutlederen kan udpege viceinstitutledere, forsknin gsledere og andre personer, der
varetager ledelsesopgaver, forskningsopgaver eller andre serlige funktioner.

Studieleder

§ 23. Studielederen har til opgave sammen med studien@vnet eller -nmvnene at foresta den
praktiske tilrettelesggelse af undervisning og af prever og anden bedemmelse, der indgér i eksamen,
Studielederen godkender opgaveformulering og afleveringstidspunkt for kandidatspecialet samt i
tilknytning hertil en plan for vejledningen af den studerende.

Stk. 2. Studielederen skal rekvirere undervisning hos relevante institutter i henhold til
studienaevnets beslutning,

Stk. 3. Studielederen skal sammen med studienzvn og i samarbejde med relevante institutledere
felge op pé evaluering af uddannelse og undervisning. Studielederen skal endvidere sammen med
studien@vn og under relevante institutlederes ansvar sikre en lobende evaluering af undervisningen.

Stk. 4. En studieleder, der ikke er formand for studienzevnet, deltager i studienzvnets moder som
observater.

Direktionen

§ 24. Rektor, prorektor, universitetsdirektor, dekaner og evt. andre ledelsesreprazsentanter, udpeget
efter rektors nermere bestemmelse, udger Syddansk Universitets direktion, hvor rektor er
ordferende.

Stk. 2. Direktionen skal inden for de retningslinjer, der er udstukket af bestyrelsen, og efter rektors
narmere bestemmelse, udmente universitetets strategi og mal.

Generelt om de kollegiale organer

§ 25. Ved kollegiale organer forsts i denne vedtagt universitetsrad, akademisk rdd, institutrad,
ph.d.-udvalg og studienavn.

Stk. 2. Det er en tjenestepligt for universitetets medarbejdere at indtraede i de her omtalte kollegiale
organer, sfremt medarbejderne veelges eller udpeges hertil. Det er endvidere en tjenestepligt at
modtage valg til posten som formand for studienavnet, at blive udpeget som studieleder, jf. § 20,
stk. I 0g 2, og at blive udpeget som ph.d.-skoleleder og som formand for ph.d.-udvalg,

JE§ 37.

Stk. 3. Medlemmerne af de kollegiale organer har pligt til at deltage i disses moder.
§ 26. Nér et medlem af et kollegialt organ mister sin valgbarhed eller afgér i lobet af valgperioden

eller erkleeres inhabil, eller nar et medlem ved fravaer pa grund af studierejse, sygdom eller lignende
er ude af stand til at deltage i arbejdet under et kollegialt organ, indkalder dette en suppleant til at
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indtrazde. Det kollegiale organ treeffer selv beslutning om, hvorvidt betingelserne for suppleantens
indtraden er til stede.

Stk. 2. Sifremt der ikke er valgt eller udpeget en suppleant for det pagzldende medlem, foranstaltes
der suppleringsvalg i overensstemmelse med reglerne herfor.

Stk. 3. Rektor kan i ganske sarlige tilfzlde udpege et medlem eller en suppleant for den resterende
valgperiode efter indstilling fra reprazsentanterne for den pégezldende valggruppe i det kollegiale
organ.

§ 27. Et medlem af et kollegialt organ er udelukket fia at deltage i forhandlinger og afstemninger i
sager, hvori den pagazldende har en personlig interesse. Medlemmerne skal underrette det kollegiale
organ, hvis der foreligger forhold, der bevirker inhabilitet, eller som kan give anledning til tvivl om
medlemmets habilitet. Det kollegiale organ afger herefter, hvorvidt det pagaldende medlem skal
vige sdet under sagens behandling, og suppleanten indkaldes.

§ 28. De kollegiale organer udever deres virksomhed i moder. Dersom alle medlemmerne er enige
herom, kan sager dog afgeres ved skriftlig behandling.

Stk. 2. De kollegiale organer er beslutningsdygtige, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til
stede. Beslutninger traeffes ved almindeligt stemmeflertal blandt de fremmeodte. Ved stemmelighed
er formandens stemme afgorende, dog ikke i studienavn, hvor et forslag som udgangspunkt
bortfalder ved stemmelighed, medmindre forslaget af hensyn til undervisningen er nedvendigt for
universitetets virksomhed. Et sddant forslag gér da til dekanens afgorelse.

Stk. 3. De kollegiale organers mader er offentlige, medmindre det pa grund af sagens beskaffenhed
eller omstzndighederne i ovrigt findes nedvendigt, at behandlingen foregar for lukkede dare.

§ 29. Medlemmerne af de kollegiale organer har tavshedspligt med hensyn til oplysninger, som de i
kraft af deres medlemskab bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifolge sagens natur er pa-
kreevet. Tavshedspligten opherer ikke med udtreden af det piageldende organ.

Stk. 2. Rektor og de ovrige ledere er undergivet de samme regler om inhabilitet som medlemmerne
af de kollegiale organer, jf. forvaltningslovens § 3.

Stk. 3. Reglerne galdende for den offentlige forvaltning er i evrigt galdende for bade ansatte og

udpegede ledere og for medlemmerne af bestyrelsen og for medlemmerne af de kollegiale organer,
jf. universitetslovens § 1, stk. 2.
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Kollegiale organer
Universitetsrad

§ 30. Der oprettes et universitetsrad med henblik pa at inddrage medarbejdere og studerende i
vaesentlige beslutninger vedrerende den daglige ledelse.

Stk. 2. Universitetsrad har til opgave at drefte og ridgive direktionen vedrorende
universitetspolitiske forhold herunder:

I Universitetets udviklingsarbejde og strategi pa forskning, uddannelse og videnudveksling.

2. Universitetets udviklingskontrakt.

3. Universitetets organisering i relation til forskning og uddannelser.

4. Universitetets kvalitetssikring,.

5. Okonomi og budget, herunder eksterne midler m.m.,

6. Ansattelsespolitik.

7. Fysiske og sociale rammer for medarbejdere og studerende.

8. Studentermiljo og -trivsel, herunder frafald og projekter til fremme af de studerendes
forhold.

9. Ledelsesbeslutninger.

§ 31. Universitetsrddet modes mindst to gange i semesteret, og der kan indkaldes til ekstraordinare
moder.

Stk. 2. Universitetsradet bestar af 12 medlemmer, der veelger en formand blandt de videnskabelige
medlemmer. Formanden skal vaere anerkendt forsker. Nazstformanden skal vaere en studerende.

Stk. 3. Fadte medlemmer er formandene for de fem akademiske rad og rektor.

Stk. 4. Der veelges tre medlemmer blandt de teknisk-administrative medarbejdere og tre medlemmer
blandt de studerende.

Stk. 5. Funktionsperioden er fire ar for medarbejderne og to ér for de studerende. Genvalg kan finde
sted.

Stk. 6. Den ovrige del af direktionen deltager i moderne.

Stk. 7. Rektor stiller administrativ bistand til radighed for universitetsradet, der inden for
standardforretningsordenen udarbejder en forretningsorden til rektors godkendelse.
Akademisk Rad

§ 32. Der oprettes et akademisk rad pd hvert fakultet til at behandle de i universitetslovens § 15

anforte opgaver og med henblik pa at inddrage medarbejdere og studerende i vaesentlige
beslutninger pé fakultetsniveau.
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Stk. 2. Akademisk rad har felgende opgaver:

—

At tildele ph.d.- og doktorgrader.

2. At indstille til rektor eller den, han bemyndiger hertil, om sammensztning af sagkyndige
udvalg, der skal bedemme ansogere til videnskabelige stillinger.

3. At udtale sig til rektor eller den, han bemyndiger hertil, om den interne fordeling af
bevillinger.

4, At udtale sig til rektor eller den, han bemyndiger hertil, om centrale strategiske forsknings-
og uddannelsesomrader og planer for videnudveksling.

5. At udtale sig om alle akademiske forhold af vaesentlig betydning for universitetets

virksomhed, og akademisk rad har en pligt til at drofte de akademiske forhold, som rektor

forelagger.

Stk. 3. Akademisk rad har herudover til opgave at drofte og radgive fakultetets ledelse om forhold
af relevans for fakultetets udvikling, organisering og ekonomi herunder:

Fakultetets udviklingsarbejde og strategi pé forskning, uddannelse og videnudveksling.
Fakultetets bidrag til universitetets udviklingskontrakt.

Fakultetets organisering.

Fakultetets kvalitetssikring.

@konomi og budget.

Ansattelsespolitik i relation til uddannelse og forskning.

Fysiske og sociale rammer for medarbejdere og studerende.

Studentermiljo og -trivsel, herunder frafald.

Ledelsesbeslutninger.

0L o0 i O L i I =

Stk. 4. Akademisk rad mades mindst to gange i semesteret.

§ 33. Akademisk rad bestér af 5 videnskabelige medarbejdere, 3 studerende og dekanen. Derudover
deltager 3 teknisk-administrative medarbejdere i de dele af ridets meder, der ikke vedrorer
akademiske forhold, som efter universitetsloven er tillagt akademisk rad. Under behandlingen af de
i § 32, stk. 2, nevnte opgaver deltager de teknisk-administrative medarbejdere derfor som
observatorer.

Stk. 2. De fem videnskabelige medarbejdere veelges blandt fakultetets videnskabelige medarbejdere,
mindst tre af de videnskabelige medarbejdere skal vare anerkendte forskere. Akademisk réd veelger
en formand blandt de anerkendte forskere.

Stk. 3. De tre teknisk-administrative medarbejdere veelges af og blandt fakultetets teknisk-
administrative medarbejdere. De tre reprasentanter for de studerende vaclges blandt fakultetets

studerende.

Stk. 4. En reprasentant for fakultetets studicledere udpeges efter indstilling fra studielederne af
dekanen til at deltage i moderne som observator.

Stk. 5. Funktionsperioden er fire ar for medarbejderne og to r for de studerende. Genvalg kan finde
sted.
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Stk. 6. Dekanen stiller administrativ bistand til radighed for akademisk rad, der udarbejder en
forretningsorden til rektors godkendelse inden for rammerne af standardforretningsordenen.

Institutrad

§ 34. Der oprettes et institutrad pa hvert institut med henblik pa at inddrage medarbejdere og
studerende i vaesentlige beslutninger pé institutniveau.

Stk. 2. Institutradet har til opgave at drefte og radgive instituttets ledelse om forhold af relevans for
instituttets udvikling, organisering og ekonomi, herunder:

I Instituttets faglige udviklingsarbejde og strategi pa forskning, uddannelse og
videnudveksling.

Instituttets bidrag til fakultetets strategi- og udviklingsarbejde.

Instituttets organisering i relation til forskning og fakultetets uddannelser.
Instituttets kvalitetssikring.

©Okonomi og budget, herunder eksterne midler m.m.

Ansattelsespolitik i relation til forskning og fakultetets uddannelser.
Fysiske og sociale rammer for medarbejdere og studerende.

Studentermiljo og -trivsel.

Ledelsesbeslutninger.
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Stk. 3. Institutradet modes mindst to gange i semesteret.

§ 35. Institutrddet bestar af 12 medlemmer, hvor institutlederen er fodt medlem.

Stk. 2. Der vaelges fem medlemmer af og blandt instituttets videnskabelige medarbejdere, og mindst
tre af medlemmerne skal vere anerkendte forskere. Institutlederen er formand for institutradet, og
blandt udvalgets anerkendte forskere valges en nastformand. Sammen udger de et formandskab,
der har ansvaret for dagsorden, referat og opfolgning.

Stk. 3. Der valges tre medlemmer blandt instituttets teknisk-administrative medarbejdere og tre
studerende.

Stk. 4. Funktionsperioden er fire ar for medarbejderne og to ar for de studerende. Genvalg kan finde
sted.

Stk. 5. Rektor kan i saerlige tilfalde for den pageldende valgperiode dispensere fia stk. 1 - 3 efter
droftelse i akademisk rad.

Stk. 6. Institutlederen stiller administrativ bistand til radighed for institutradet, der udarbejder en
forretningsorden til rektors godkendelse inden for rammerne af standardforretningsordenen.
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Ph.d.-udvalg
§ 36. Ph.d.-udvalget har felgende opgaver:

1. At indstille en formand blandt ph.d.-udvalgets videnskabelige personale og en eventuel
nastformand blandt ph.d.-udvalgets studerende til dekanen.

2. At indstille ssmmensatningen af bedemmelsesudvalg til dekanen.

3. At godkende ph.d.-kurser.

4. Atudarbejde forslag til interne retningslinjer for ph.d.-skolen, herunder ph.d.-vejledning, til
ph.d.-skolelederen.

S. Atudtale sig om evaluering af ph.d.-uddannelse og -vejledning, herunder internationale

evalueringer af ph.d.-skolerne, til ph.d.-skolelederen.

At godkende ansegninger om merit, herunder forhandsmerit, og om dispensation.

At udtale sig om alle sager af betydning for ph.d.-uddannelse og -vejledning, som dekanen

forelegger.

= o

§ 37. Ph.d.-udvalget bestér af et lige stort antal medlemmer valgt af og blandt de videnskabelige
medarbejdere og lerere (valggruppe 1) og valgt af og blandt de ph.d.-studerende (valggruppe I11),
i alt mindst 6 og hejst 12 medlemmer. Antallet af medlemmer fastsattes af dekanen.

Stk. 2. Hojst 6 medlemmer valges som reprasentanter for de ph.d.-studerende. Hvis
lzererreprasentationen er mindre end 6, vaelges et tilsvarende mindre antal ph.d.-studerende.

Stk. 3. Funktionsperioden er fire ar for medlemmerne valgt i valggruppe I og et ar for medlemmerne
valgt i valggruppe III.

Studienzevn

§ 38. Studienzvnet har til opgave at sikre tilretteleeggelse, gennemforelse og udvikling af
uddannelse og undervisning.

Stk. 2. Studienaevnet udarbejder forslag til studieordninger og @ndringer heri og videresender dem
til dekanens godkendelse efter hering pa det eller de bererte institutter, jf. § 46.

Stk. 3. Studienavnet skal have lejlighed til at udtale sig om forslag til &zndring af bestédende og til
nye uddannelsesbekendtgerelser. Studienzvnet skal have lejlighed til at udtale sig om forslag til
generelle regler for eksamen, karaktergivning, undervisning og merit samt om alle sager af
betydning for uddannelse og undervisning. Desuden skal nzvnet drefte forhold om uddannelse og
undervisning, som rektor eller den, rektor bemyndiger hertil, forelazgger.

Stk. 4. Studienaevnet skal godkende studielederens plan for tilretteleggelse af undervisning og af
prover og anden bedemmelse, der indgar i eksamen.

§ 39. Studienzvnet skal pase, at samordningen af studiets enkelte dele finder sted, saledes at enkelte
fag eller discipliner ikke @ndres i urimeligt omfang. Navnet skal ligeledes pése, at den under-
visning, der gives, og de eksamenskrav, der stilles, svarer til uddannelsens mal og de fastsatte
eksamensfordringer.
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Stk. 2. Studienavnet skal kvalitetssikre og kvalitetsudvikle uddannelse og undervisning, herunder
inddrages i evaluering af uddannelse og undervisning, og pase, at der sker en opfolgning af disse
evalueringer.

§ 40. Studien@vnet godkender ansegninger om merit, herunder forhandsmerit, og kan inden for de
generelle retningslinjer dispensere fra uddannelsesbekendtgerelsen efter regler fastsat heri og fra
studieordningens bestemmelser inden for bekendtgerelsens rammer.

§ 41. Studienevnet vaelger af sin midte en formand og en nastformand fra henholdsvis valggruppe I
og valggruppe III. Nastformanden deltager i tilretteleggelsen af studienavnets arbejde. Valget af
formand og nastformand skal godkendes af dekanen, jf. § 20, stk. 1.

Stk. 2. Inden for rammerne af standardforretningsordenen fastsatter studienavnet selv sin
forretningsorden. Forretningsordenen godkendes af rektor.

§ 42. Studienavnet bestér af et lige stort antal medlemmer valgt blandt de videnskabelige
medarbejdere og lerere (valggruppe I) og valgt blandt de studerende (valggruppe III), i alt mindst
fire og hejst 10, der valges af og blandt henholdsvis valggruppe I og valggruppe 111, jf. § 20, stk. 1.

Stk. 2. Hejst fem medlemmer valges blandt de videnskabelige medarbejdere og lzrere, der
underviser inden for det pagaldende studienavns omrade, og heraf ma hojst en vaere valgt uden for
gruppen af heltidsansatte videnskabelige medarbejdere.

Stk. 3. Hejst fem medlemmer valges som reprasentanter for de studerende. Hvis
lererreprasentationen er mindre end fem, veelges et tilsvarende mindre antal studerende.

Stk. 4. For medlemmerne valgt i valggruppe I er funktionsperioden fire ar og for medlemmerne
valgt i valggruppe I et ar.

Stk. 5. Valg foregar i overensstemmelse med reglerne fastsat af bestyrelsen i henhold til § 44.

Valg

§ 43. Regler om udovelse af valgret og om afholdelse af valg vedtages af bestyrelsen. Det skal i
valgreglerne sikres, at medarbejderne, herunder ansatte ph.d.-studerende, og de studerende ved
universitetets forskellige campusser, bliver valgberettigede til de respektive valg til de kollegiale
organer og til bestyrelsen i overensstemmelse med universitetslovens regler. For at vare valgbare
og valgberettigede skal medarbejderne i valggruppe 1 og I fortsat veaere heltidsansatte efter
bestyrelsens neermere bestemmelse.

Stk. 2. Rektor nedsztter et valgudvalg med reprasentanter for de videnskabelige medarbejdere og
lzerere, det teknisk-administrative personale og de studerende.
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Stk. 3. Valgudvalget forestar tilretteleeggelse og afholdelse af valg og péser, at reglerne herfor
overholdes.

G konomiske forhold

§ 44. Universitetets regnskabsar er finanséret. Ved regnskabsérets afslutning udarbejdes et
arsregnskab, der omfatter en resultatopgerelse, en balance og en anlagsoversigt. Regnskabet
underskrives af bestyrelsen og af rektor.

Stk. 2. Regnskabet revideres af rigsrevisor i henhold til gaeldende lovgivning, jf. universitetslovens
§ 28.

§ 45. Universitetet kan i overensstemmelse med reglerne herfor, jf. universitetslovens § 21, stk. 4,
anvende én eller flere forvaltningsafdelinger ved anbringelse af likvid kapital.

Instituttet og seerlige institutter
Instituttet

§ 46. Forskning foregar normalt ved et eller flere institutter. Institutterne leverer undervisning efter
studieledernes rekvisitioner.

Stk. 2. Ved hvert institut ansatter dekanen en institutleder, jf. § 21.

Seerlige institutter

§ 47. Retsmedicinsk Institut reguleres efter bekendtgerelse om de retsmedicinske institutter, men er
omfattet af nervarende vedtagt i det omfang, bekendtgorelsen ikke fraviger denne.

§ 48. Center for Landdistriktsforskning er et center under Det Samfundsvidenskabelige Fakultet.
Centerets virksomhed reguleres af en serlig vedtagt, hvorefter der nedszttes en centerbestyrelse,
som bl.a. har til opgave at afgive en indstilling om ansattelse af en centerleder, forhandle
resultatkontrakter og samarbejdsaftaler samt godkende arbejdsprogrammer, budget og arsrapport.

Ikrafttraeden

§ 49. Denne vedtzgt traeder i kraft ved godkendelse i Uddannelses- og Forskningsstyrelsen i henhold til
bekendtgarelse nr. 979 af 24. juni 2022 om delegation af uddannelses - og forskningsministerens
befojelser til Uddannelses- og Forskningsstyrelsen.

I medfor af § 36 i universitetsloven er der fastsat folgende dispensationsbestemmelse for Syddansk
Universitet:

Rektor tillzegges den i § 26, stk. 3 neevnte kompetence til i ganske serlige tilflde at foretage den navnte
naevnte udpegning.
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Vedtagten er godkendt i bestyrelsen den 3. oktober 2022.

Den 8. degember 2022

Niels Thorbotg
Formand for bestyrelsen

Den 6. februar 2023 i

Godkendt af Uddannelses- og Forskningssstyrelsen
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