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Til stede: Poul Skov Dahl, Ann Skovly, Tina Guldbrandt Jakobsen, Anders Moller-Nielsen,
Christian Elmelund-Presteker, Lene Rimestad, Soren Hviid Pedersen, Poul Erik Mouritzen, Jon
Lund Elbek, Adam Romeo Giuricin Engel, Berit Kaja Borgesen (referent)

Ovrige: Martine Hoiler (stedfortreder for Karina Hojgaard Jensen), Christina Krogh Lauritzen
(stedfortreder for Sebastian Abrahamsen)

Afbud: Sebastian Abrahamsen, Karina Hejgaard Jensen, Arjen van Dalen

Dagsorden:

1. Godkendelse af referat fra seneste mede i Institutridet
Godkendelse af @ndring af forretningsordenen
3. Studiemiljeet og studenterforeningerne
a. Oplag v. studenterforeningerne
b. Diskussion af Undervisnings- og studiemiljoundersegelsen
4. Kgkkenhave
Meddelelser fra institutlederen
6. Kommende mgder, herunder
a. Formalia og procedurer for fremtidige institutrddsmeder
b. Forslag til dagsordenspunkter pd kommende meder
7. Eventuelt

N

Ad. 1.
Referatet fra institutrddsmedet den 8. maj 2013 blev godkendt uden bemarkninger.
Ad. 2.

Poul Skov Dahl (PSD) orienterede om baggrunden for @ndringen af forretningsordenens § 14:
Der er langt mellem mederne i Radet, hvorfor der kan g flere maneder, for et godkendt referat
kan offentliggores. Med den nye formulering af § 14 er godkendelsesproceduren hurtigere, og
referatet kan blive offentliggjort inden for f& uger.



Institutrddet godkendte @ndringsforslaget uden bemarkninger, og det sendes nu til endelig

godkendelse hos rektor.

PSD orienterede kort om de evrige procedurer i forbindelse med atholdelse af meder i
Institutrddet jf. forretningsordenen.

Ad. 3.

a. De tre studenterrepraesentanter prasenterede hver iser deres respektive forening og
fortalte om opgaver, aktiviteter, bereringsflader og kommunikation med instituttet.

SIO (Statskundskab) v. Martine Hoiler:

SIO er paraplyforening for en rekke mindre studenterforeninger pé Statskundskab (bl.a.
festudvalget, Samfundsblik, IntRpol m.fl.). SIO seger og fordeler penge fra instituttet til
de forskellige foreninger. Det har varet svert at finde en ny formand pga. en stor
arbejdsbyrde hos de forhenvarende formend, hvilket skyldes en kombination af, at flere
opgaver miske lander pa SIO’s bord end nedvendigt og en uhensigtsmassig intern
organisering i foreningen.

Christian Elmelund-Prastekaer (CEL) er instituttets reprasentant (kontaktperson) i SIO
og derfor med til SIO’s moder, der er en oplagt mulighed for instituttet for at fi input og
ideer fra de studerende omkring fx undervisning, arrangementer osv.

CEL drefter med den nye formand, hvilke opgaver SIO kan tage sig af, siledes der
kommer mere faste rammer for, hvad SIO kan hjzlpe med, og hvad instituttet skal f3 lost
andetsteds.

Studenterlokalet kan ikke blive mindre, hvis det skal bruges bade til
studentermedhjelperarbejdsplads og studenterforeningerne. Foreningerne opbevarer
fremadrettet sine ting i instituttets arkiv for at skabe bedre arbejdsrum i lokalet.

KaJO (Journalistik) v. Christina Krogh Lauritzen:

KaJO er bade studenterforening og fagforening (del af Dansk Journalistforbund) og taler
derfor ogsé de studerendes sag i mediebranchen. Dermed har foreningen en anden
medlemsskare og skonomi (stort set alle pd journalistuddannelserne er medlemmer og
betaler kontingent). Foreningen er derfor heller ikke stottet skonomisk af instituttet.

KaJO orienterer fx de nye studerende omkring medlemskab, pressekort m.m. ved
studiestart, forhandler praktikpladser med branchen og stabler faglige og sociale
arrangementer pa benene pa Journalistik. De stotter ligeledes Medietorvholderne og deres
sociale arrangementer gkonomisk.

SISLO (MOISL) v. Adam Romeo Giuricin Engel:

SISLO er en uddannelsesspecifik forening for studerende pd kandidatuddannelsen i
international sikkerhed og folkeret (MOISL). Grundet uddannelsens tverfaglige karakter
(statskundskab og jura) har man gerne ville skabe en selvstendig identitet, og der har
derfor ikke veret stor kontake til SIO. Det er dog hensigten, at SISLO i fremtiden vil
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legge sig ind under SIO som underforening — bide skonomisk, men ogsa for at f3 tettere
kontake til de gvrige studerende pd instituttet.

SISLO laver faglige og sociale arrangementer, der i princippet er dbne for alle, men i
praksis er de meget fagspecifikke og mélrettede MOISL-studerende (fx med

virksomhedsbesog mm.).

b. Mange studerende fra MOISL har svaret pd undervisnings- og studiemiljoundersogelsen.
Mange foler ikke, de har god kontakt til studerende pa andre uddannelser (fx
statskundskab). Det kan skyldes flere ting: international og tvarfaglig baggrund, pendling
mm. SISLO vil i fremtiden ggre mere ud af at skabe kontake til de ovrige studerende, fx
gennem festudvalget, da det er vigtigt, at de kommer til at fole sig som en del af instituttet
og det sociale liv. Der er generelt mindre kontakt mellem studerende fra forskellige
uddannelser pa instituttet, men der er interesse for mere samarbejde og flere
arrangementer. Instituttet kan gere noget ved at arrangere storre faglige ting pé tveers af
fag og uddannelsesretning (fx om kommunalvalget), og foreningerne kan blive bedre til at
snakke sammen, dele invitationer mm.

Jon Lund Elbek (JLE) foreslog, at foreningerne gir sammen om et fast arligt, fagligt
arrangement som pd statskundskab i Aarhus, hvor der er undervisningsfri og deltagelse af
bide interne og eksterne folk. I Aarhus er det fuldstendig studenterkerende (Politologisk
Forening valger tema, laver program, inviterer eksterne oplegsholdere). Alle
institutrddsmedlemmer var enige i, at det er en god idé, og bolden ligger hos
studenterforeningerne, der skal melde tilbage til PSD om, hvordan man vil gribe det an,
og hvordan instituttet kan hjelpe. JLE star til ridighed med sparring til foreningerne. I
forbindelse med eventuelle fremtidige felles arrangementer (bide sociale og faglige) er
timingen vigtig, da det ikke m& drukne i andre initiativer pA SDU.

Hvad angr faciliteterne for de studerende, savner de flere lesesale — serligt decentralt pd
instituttet. Man har undervisning ét sted, sidder i leesesal et andet, og instituttet er et helt
tredje sted. Der er mange gode faciliteter til gruppearbejde mm. pd instituttet, men de
studerende savner mere rolige steder, hvor de kan leese. Omvendt er der, pa den positive
side, masser af liv pd instituttet og mange studerende. PSD bemarkede, at der er rigtig
mange gode ting pa instituttet med nye mebler, aviser, en kaffemaskine pd vej mm., s&
rammerne er der, men det er de studerende selv, der skal udfylde rammerne.

Ad. 4.

Instituttets kekkenhave str fint, men udfordringen er at f3 folk til at bruge haven og afgrederne.
Som formand for kekkenhaveudvalget tager Poul Erik Mouritzen gerne imod forslag ang. naste
ars afgroder.

Fredag den 11. oktober (sidste dag inden efterdrsferien) modes Ridet og hester og gor haven
vinterklar. Instituttets medarbejdere inviteres til efterfolgende "hestfest” (grill til frokost).

Ad. 5.

Side 3



a. SDU’s Strategi- og ledelsesgrundlag er nu i 3. heringsrunde og skal tages op i bestyrelsen i
december. Grundfortellingen er, at SDU er "et internationalt universitet med fokus pd de
studerende”. PSD ville gerne here Institutrddets bemarkninger til strategien.

Lene Rimestad (LRI) mente, det er en god strategi, men implementeringen kraver stor
lokal indsats. Hvis malet fx er, at flere skal starte selvsteendige virksomheder, s& kraver det
flere nye fag pd uddannelserne i innovation. PSD orienterede om, at Det
Samfundsvidenskabelige Fakultet vil se p&, hvilke dele af strategien, vi allerede opfylder,
ndr den er vedtaget, og se hvor der evt. skal gores en ekstra indsats. Det er ikke meningen,
at der skal szttes en stor intern proces i gang pd instituttet.

JLE bemerkede, at SDU bliver nedt til at gore en stor ekstra indsats for at skabe gode
vilkér for internationale medarbejdere, hvis man vil internationalisere. PSD anerkendte, at
der skal gores yderligere pi omradet, herunder tages stilling til SDU’s sprogpolitik (ber
administrationssproget fx 2ndres til engelsk?). P4 andre omrader fungerer det godt
allerede, fx med en ny international medarbejder pa Personalekontoret.

Ifolge CEL giver det god mening at have en dialog pa institutniveau om, hvad vi vil
undervisnings- og forskningsmessigt inden for strategien. Men det behover ikke vare
koblet op pé selve universitetsprocessen. LRI tilfgjede, at der er meget konkrete mal i
strategien, som vi sagtens kan relatere til institutniveauet.

PSD sagde afslutninggsvis, at det er vigtigt, at instituttet forholder sig til strategien pa en
mide, som giver mening pd institutniveau, og der er klare incitamenter i at gore en
indsats pé flere af strategiens omrader. Nar strategien er godkendt, tages den derfor op til
droeftelse pa et institutridsmede.

b. Det helt store punke pa fakultetets dagsorden lige nu er EQUIS-processen (international
akkreditering). Det fylder ikke meget pa institutterne, men er serligt vigtigt i forhold til
de erhvervsokonomiske uddannelser.

c. Der er sket en mindre omstrukturering pd fakultetet med ny prodekan, Torben
Damgaard, for de erhvervsekonomiske uddannelser, der teller 70 % af uddannelserne pa
fakultetet. Dekanen har lovet, at fokus ikke bliver fjernet fra de ovrige uddannelser med
det nye tiltag.

d. Der er kommet en ny bekendtggrelse vedrorende ansettelser. Der er tale om et
afbureaukratiseringstiltag, som bl.a. betyder, at man sandsynligvis ikke behaver et
bedemmelsesudvalg til adjunkestillinger i fremtiden. Til gengeld skal der arbejdes mere
struktureret med ansattelsesudvalg, da man vil sikre, at der bliver stillet de samme krav til
stillingerne, uanset om man bliver ansat i den ene eller anden campusby. Fakultetet
udstikker retningslinjer om dette.

Ad. 6.

a. Gennemgdet i forbindelse med punkt 2 pd dagsordnen.
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b. Strategi- og ledelsesgrundlaget tages op som selvsteendigt punkt pa det forste mode i
forarssemestret. Her skal der dreftes, hvordan strategien oversattes til institutniveau.

PSD foreslog desuden, at VIP/TAP-organiseringen kommer pd som et (orienterende)
punkt pa et senere made.

Ad.7.

Ingen punkter under eventuelt.
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