	SAMARBEJDSAFTALE: FRIVILLIGT INTERNSHIP VED INSTITUT FOR PSYKOLOGI

	VIP:



	INTERN:



	Internship er oprettet ud fra: 

 Opslag 

 Studenterhenvendelse

	PERIODE:



	ARBEJDSOMFANG I PERIODEN (angives i timer pr uge):



	ARBEJDSOPGAVER:



	LÆRINGSMULIGHEDER/KOMPETENCE UDVIKLING:
HVAD ER SUCCES KRITERIET FOR VELGENNEMFØRT INTERN SHIP?



	AFTALER OMKRING VEJLEDNING/FEEDBACK:
(Hvordan forventes det at foregå. Kom ind på: hvem indkalder og strukturerer vejledning, hvor hyppige vil vejledermøderne være, hvor hurtigt kan man forvente at få feedback).


	EVENTUELLE AFTALER OMKRING ADGANG TIL DATA, ARTIKELSKRIVNING OG LIGNENDE:

(konkrete aftaler kan indsættes)
Med indgåelse af samarbejdet erklærer den studerende sig indforstået med at følge gældende regler for god videnskabelig praksis jvf. forsknings- og innovationsstyrelsens guidelines: http://ufm.dk/publikationer/2009/filer-2009/uvvu-vejledninger-gvp-2009.pdf
Ligesom den ansvarlige VIP er indforstået med sit ansvar for at vejlede og anvise den studerende i de ovenstående regler for god videnskabelig praksis. Herunder har den studerende forud for opstart i internship fået adgang til, gennemgået og bestået Citi-program med fokus på forskningsetik.

Såfremt den studerende får stillet empirisk data til rådighed ifm internship, herunder med sigte på speciale eller prægraduat projekt, er det gældende at al videre brug af data og resultater skal aftales med den dataansvarlige (VIP), der er "ejer" af data og eventuelle publikationer.



	RAMMER FOR SAMARBEJDSAFTALEN:

Samarbejdsaftalen har til formål at afstemme forventninger mellem VIP og intern.

Samarbejdsaftalen bør afstemmes, såfremt der hos VIP eller intern opstår ændringer, som påvirker enten de tilgængelige og forventede opgave og læringsmuligheder i det aftalte internship eller hos intern, som påvirker interns muligheder for at løse opgaverne i det forventede omgang. Ansvar for at afstemme eller eventuelt bringe aftalen til ophør påhviler begge parter. Det samme gælder, hvis der skulle opstå andre problemer i samarbejdet.



	VIP underskrift ________________________________
Intern underskrift ______________________________




