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Medlemmer af Institutrådet:  
• Konstitueret institutleder, prodekan Uffe Holmskov (formand)  
• Lektor Christian Gerlach (næstformand / referent)  
• Professor Kaya Roessler (afbud) 
• Lektor Lotte Huniche  
• Lektor Mette Elmose Andersen  
• Specialkonsulent Anne-Christina Nielsen (afbud) 
• Uddannelsessekretær Charlotte Dickmeiss  
• Økonomimedarbejder Hanne Skjoldemose  
• Ph.d.-studerende Martin Mau  
• Studerende Trine Banzon  
• Studerende Linnea Brønnum Hansen  
• Studerende Gitte Karina Henriksen (afbud) 
• Leder af Fakultetsøkonomi Lene Helth Søholt Pedersen (gæst) 
 
 
1. Godkendelse af dagsorden  

 

2. Præsentation af konstitueret institutleder Uffe Holmskov: 

Præsentation ved Uffe Holmskov og afklaring af, hvilke funktioner han varetager som konstitueret 
institutleder og hvilke opgaver Susanne Pedersen står for som konstitueret viceinstitutleder. Uffe vil være 
på instituttet 1-2 dage om ugen. 

 

3. Ændringer i kvotefordeling af fakultetsstipendier til ph.d.-studerende 

Der er sket en omfordeling af ph.d.-midler fra 2023 på SUND, så IP fra 2023 og frem får mulighed for tilbyde 
1 års medfinansiering til yderligere 2 ph.d.-studerende årligt (samlet 6). Der kan søges 4 gange om året. 
Uffe redegjorde lidt for de kriterier, der kan anlægges for bedømmelse af, hvem de skal tildeles. 

 

4. Ansættelsesudvalg for kommende institutlederstilling 

Alle fra rådet er inviteret til at deltage i ansættelsesudvalget ifm. besættelse af den opslåede 
institutlederstilling, men det vil lette proceduren, hvis de enkelte valggrupper kan reducere antallet af 
repræsentanter. Valgrupperne melder tilbage til Christian indenfor en uge, angående hvem de ønsker skal 
indtræde. Der var endvidere snak om hvordan vi kunne gøre opmærksom på opslaget i vores netværk. 

 

5a. Plan for den kontrollerede opbremsning (1.5% besparelsen). 



De 289.000 kr., som svarer til IPs bidrag til den kontrollerede opbremsning på 1.5% er fundet på 
projektoverskud (kr. 137.000), frugtordning (kr. 10.000) og annuum (kr. 142.000). Reduktionen i annuum er 
foretaget ved i 2023 ikke at udbetale annuum til personer, som ikke har forbrugt annuum fra foregående 
år. 

 

5b. Drøftelse af scenarier for de 6%, 8% og 10% tilpasninger for 2024-2026. 

Peter Kejsers udspil til KOP23 (https://sdunet.dk/da/enheder/fakulteter/sundhedsvidenskab/nyheder-
sund/kop-23-sdu-sund) blev drøftet. Følgende poster kan komme i spil, såfremt besparelserne helt eller 
delvist skal realiseres: (i) Reduktion af DVIP-ressourcer (især ifm. specialer), (ii) flere interne praktikanter på 
klinikken, (iii) fortsat reduktion i annuum så annuum ikke udløses før tidligere udløst annuum er opbrugt, 
(iv) øget krav om minimum 10% overhead (”skrivebordsafgift” eller lignende) ifm. eksterne projekter, og 
endelig (v) øget hjemtagning af midler til at dække VIP løn (60/40 model). Sidstnævnte post vil i givet fald 
udgøre hovedparten af tilpasningen.  

Tidligere udmelding om fastfrysning af 12% af indestående på forskningskonti fastholdes. Disse midler 
tilbageføres, hvis de ikke indgår i de kommende reduktioner. Har man midler, der berøres af 12 % 
fastfrysningen, og som allerede var planlagt anvendt i aftalte projekter, bør man kontakte Uffe mhp. 
afklaring. 

Tilpasningsforslagene indgår i fakultets samlede pakke, der drøftes i SU og institutlederkredsen, og som på 
sigt vil indgå som fakultetets bidrag til evt. reduktioner, der besluttes af rektor/direktionen (jf. tidligere 
udmelding: https://sdunet.dk/da/nyheder/nyheder_fra_sdu/universitetets-oekonomi-er-under-pres). 
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