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1. Formal

Institutradets formal er at inddrage medarbejdere og studerende i vaesentlige beslutninger pa in-
stitutniveau.

2. Opgave

Institutradet har til opgave at drgfte og radgive instituttets ledelse om forhold af relevans for insti-
tuttets udvikling, organisering og gkonomi, herunder:

o Instituttets faglige udviklingsarbejde og strategi pa forskning, uddannelse, innovation og
vidensudveksling.

¢ Instituttets bidrag til fakultetets strategi- og udviklingsarbejde.

¢ Instituttets organisering i relation til forskning og fakultetets uddannelser.
e Samarbejdsrelationer og opgaver pa tveers af institut og OUH.

e Instituttets kvalitetssikring.

e Jkonomi og budget, herunder eksterne midler m.m.

e Anseettelsespolitik i relation til forskning og fakultetets uddannelser, herunder onboarding.
e Radgivning omkring uddeling af phd stipendier.

e Fysiske og sociale rammer for medarbejdere og studerende.

e Studenter og medarbejdermiljo og -trivsel.

e Talent og kompetenceudvikling.

e Inspiration til arrangementer for instituttets medarbejdere.

¢ Radgivning til institutledelsen i forhold til ledelsesbeslutninger.

3. Deltagere

Institutradet bestar af 12 medlemmer, herunder institutlederen, der er fgdt medlem. Der vaelges
fem medlemmer af og blandt instituttets videnskabelige medarbejdere, og mindst tre af medlem-
merne skal veere lektorer eller professorer.
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Medlemmerne af institutrad repraesenterer instituttets medarbejdere bredt og bringer derfor em-
ner til dagsorden af feelles interesse. Medlemmerne er samtidig ambassadearer for tiltag og vi-
densdeling pa instituttet. Det tilstraebes en repraesentation af medlemmer pa tveers af instituttets
forskellige miljger.

Institutlederen er forperson for institutradet, og blandt udvalgets (kliniske) lektorer eller (kliniske)
professorer veelges en naestforperson.

Forperson og naestforperson udger et forpersonskab, der har ansvaret for dagsorden, referat og
opfalgning.

Der veelges tre medlemmer blandt instituttets teknisk-administrative medarbejdere og op til tre
studerende.

Funktionsperiode:

Videnskabelige medarbejdere (VIP): 4 ar
Teknisk administrative medarbejdere (TAP): 4 ar
Studerende (STUD): 2 ar

Genvalg kan finde sted.

Medlemmerne fremgar af instituttets hjemmeside: https://sdunet.dk/da/enheder/institut-
ter/ki/om/institutraad.

4. Modefrekvens
o Der afholdes 4 fysiske mgder arligt. Dato og tidspunkt oplyses pa instituttets hjemmeside.
o Der kan afholdes ekstraordinasere mader ved behov.

e Derindkaldes emner til dagsorden hos institutradets medlemmer 14 dage forud for meg-
det. Instituttets @vrige medarbejdere kan bringe emner til dagsordenen via KI's sekretariat
eller medlemmer af institutradet.

o Maderne har karakter af orientering, draftelser, inspirationsoplaeg, beslutninger.

o [nstitutlederen er madeleder.

5. Forankring
¢ Institutradsmaderne er forankret ved Klinisk Institut, SDU
o [nstitutlederen ved Klinisk Institut har det overordnede ansvar

o Sekretariatsbetjening varetages af KI's sekretariat.

6. Referat

Der udarbejdes beslutningsreferat efter maderne. Referatet offentliggeres pa instituttets
hjemmeside.
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