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-Udvikle egen forskningsprofil (metodologisk, tema, etc.) 

i overensstemmelse med afdelingens/enhedens strategi 

-Analytiske evner inden for specifikke forskningsområder 

med potentiale til at forme forskningsdagsordenen i 

videnskabelige miljøer  

-Videnskabelige artikler og bogkapitler udgives i 

registrerede serier og udgivere.  

-Tilstedeværelse i nationale og internationale netværk, 

forskningsforeninger og videnskabelige debatter med 

potentiale til at blive anerkendt inden for forskningsfeltet 

-Erfaringer med ledelse af forskningsprojekter samt co-

vejledning af ph.d.-studier 

-Erfaring med ekstern finansiering (f.eks. som 

medansøger), og potentiale for succesfuld fundraising af 

mindre projekter. Hoved- eller medansøger på minimum 

én bevillingsansøgning om året 

-En eksplicit skræddersyet forskningsprofil tilpasset 

afdelingens/enhedens strategi 

- Original forskningsproduktion  

-Analytiske evner inden for specifikke forskningsområder samt en evne 

til at forme forskningsdagsordenen i videnskabelige samfund 

-Publikationer i højtplacerede tidsskrifter 

-Deltagelse i nationale og internationale netværk, forskningsforeninger 

og videnskabelige debatter 

-Erfaringer med succesfuld ledelse af forskningsprojekter, succesfuld 

vejledning af ph.d.-studier og gennemførelse af eksternt finansierede 

projekter 

-Erfaring og succes med ekstern finansiering (f.eks. som 

medansøger), og potentiale for succesfuld fundraising af større 

projekter. Hoved- eller medansøger på minimum 2-3 

bevillingsansøgninger om året 
 
 
 
 

-En nationalt/internationalt førende forskningsprofil i tråd med 

afdelingens/enhedens strategi 

-Original videnskabelig produktion på internationalt niveau 

-Analytiske evner inden for flere delområder samt en dokumenteret 

evne til at forme forskningsdagsordenen i det nationale/internationale 

videnskabelige samfund 

-Publikationer i toptidsskrifter 

-Stærk tilstedeværelse i nationale og internationale netværk, 

forskningsforeninger og videnskabelige debatter 

-En solid track-record for succesfuld ledelse af forskningsprojekter eller 

-grupper samt succesfulde ph.d.- studier og eksternt finansierede 

projekter 

-Erfaringer og succes med ekstern finansiering, og et stort potentiale 

for succesfuld fundraising af større projekter. Hoved- eller medansøger 

på minimum én større bevillingsansøgning om året 

-Udvikling af fagområde  

-Erfaring med at opbygge og udvikle forskningsagendaer og 

fællesskaber, der indgår i den overordnede strategiske udvikling af 

afdelingen/enheden  
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-Gennemføre et pædagogikum med dokumentation for 

egen undervisningsudvikling eller pædagogisk kursus for 

lektorer  

-Erfaringer med undervisning på forskellige niveauer 

dokumenteret ved positive studenterevalueringer -

Erfaringer med vejledning og eksamen af bachelor- og 

kandidatstuderende  

-Erfaring med uddannelsesledelse og/eller 

kursusudvikling og koordinering  

-Levere arbejdstimer relateret til undervisning efter aftale  

 

-Erfaring med undervisning på alle niveauer dokumenteret ved positive 

studenterevalueringer  

-Erfaring med succesfuld vejledning og eksamen af bachelor- og 

kandidatstuderende  

-Pædagogiske kompetencer - pædagogisk uddannelse (eller plan 

derfor) 

-Erfaring med uddannelsesledelse og/eller kursusudvikling og 

koordinering  

-Erfaring med at vejlede ph.d.-studerende, postdocs og adjunkter 
 

-Stor erfaring med undervisning på alle niveauer dokumenteret ved 

positive studenterevalueringer  

-Stor erfaring med vejledning og eksamination af bachelor- og 

kandidatstuderende  

-Pædagogiske kompetencer 

-Solid erfaring med uddannelsesledelse og/eller 

udviklingsforløbsudvikling og koordinering  

-Erfaring med at vejlede universitetsansatte, især adjunkter og ph.d.-

studerende  

 
 

1 Se relevante stillingsbeskrivelser for uddybende kvalifikationskriterier – samfund, administration og personlig kapacitet, samt kvalifikationskriterier for øvrige stillingsbetegnelser fx adjunkt, klinisk lektor og -professor: 
https://www.sdu.dk/da/om_sdu/institutter_centre/klinisk_institut/forskning/attraktivekarrierevejeforforskere/forskere    

https://www.sdu.dk/da/om_sdu/institutter_centre/klinisk_institut/forskning/attraktivekarrierevejeforforskere/forskere

