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INDLEDNING Forskningsstrategi for Urinvejskirurgisk Forskningsenhed 2021-2025

Afdeling L’s forskningsstrategi tager udgangspunkt 1 de
fem mdsatsomrader fra forskningsstrategien for OUH
og Klmisk Institut pa Syddansk Universitet 2021-2025.
Forskningsstrategien er udarbejdet for at mspirere, ud-
vikle, implementere og styrke forskningen pa afdelingen.
Hermed skal strategien motivere til at udvide de humane
ressourcer inden for forskning og en generel udvidelse af

afdelingens forskningsomrader.

Afdelingens forskningsstrategr  2021-2025  beskriver,
hvordan vi vil arbejde inden for de fem indsatsomrader;
forskning for og med patienter og pargrende, evidens-
baseret medicin, excellent forskningssamarbejde, staerk
forskmingskultur og attraktive karriereveje. Vi anviser
konkrete handlinger og ngglemél for, hvor vi vil vaere som

afdeling, universitetshospital og klinisk mnstitut 1 2025.

Under ’evidensbaseret medicin’ pa s. 3 vil nogle handlin-
ger og ngglemal veere markeret med bogstaverne a, b, ¢
og d. For hvert bogstav ligger en uddybende beskrivelse

af handlingerne pa naeste side (s.4).

Ambitionen er at vere blandt de bedste 1 verden til
at skabe, mdtenke og mmplementere evidensbase-

ret medicin 1 forskning, uddannelse og behandling.

Som universitetshospital har OUH sammen med Klimisk
Institut til sammen fire kerneopgaver; behandling, forsk-
ning, uddannelse og formidling. At give vores patienter
den bedste mdividualiserede behandling kraever, at vi bade
er med til at skabe ny viden gennem vores forskning og
omsatter eksisterende evidensbaseret viden til evidensba-
seret praksis. Derfor er det ngdvendigt, at vi Igbende sam-
menstiller den bedst mulige tilgaengelige viden med klini-

kernes ekspertise og patientens gnsker til behandlingen.

Forskningsudvalg

FORSKNING skaber nye og bedre patientbehandlinger

FORSKNING redder Liv

FORSKNING satter patienten farst
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Forskning for og med patienter og parerende

Vores ambition er aktivt at inddrage patienter og parerende i alle dele af forskningsprocessen

2022

Udarbejde kontrakter med 2 patienter og beskrive, hvordan
patienterne skal indga 1 afdelingens forskning

Aktivt inddrage patienter 1 alle kliniske forskningsprojekter,
forskningsudvalg og ad hoc ved stgrre undersggelser

Holde fast 1, at vi har patienten 1 fokus, og vi bruger

patienter og pargrendes 1deer til nye grene af afdelingens
forskningsprojekter. Patienter er sammen med os til at fastholde os
1, at forskningsprojekterne er relevante og evidensbaserede.

Fokus pa samskabelse

Synligggr patientinvolvering pa hjemmesiden, sa det fremgar
hvordan og 1 hvilken grad patienter og pargrende mvolveres

Forskningsstrategi bliver taget op pa tavlemgder og
forskningsmade

2023

Lave store faelles ansggninger om eksterne midler til feelles strategiske
satsningsomrader 1fm. patientinvolvering

Sikre udviklingen af tilbud til patientskoler
Inddrage pargrende 1 forskningsudvalget og fokusere pa deres rolle

Holde fast 1, at vi har patienten 1 fokus, og vi bruger

patienter og pargrendes 1deer til nye grene af afdelingens
forskningsprojekter. Patienter er sammen med os til at fastholde os
1, at forskningsprojekterne er relevante og evidensbaserede.

2024

* Patienter og personale oplever samskabelse
* Pabegynde revision af proces af ny forskningsstrategi (ultimo 2024,
*  (Aget brug af PRO pa flere omrider 1 specialet

* Holde fast 1, at vi har patienten 1 fokus, og vi bruger
patienter og pargrendes ideer til nye grene af afdelingens
forskningsprojekter. Patienter er sammen med os til at fastholde
os 1, at forskningsprojekterne er relevante og evidensbaserede.

|
|

2025

* Forske pa pargrendeomradet

* Holde fast 1, at vi har patienten 1 fokus, og vi bruger
patienter og pargrendes 1deer til nye grene af aftdelingens
forskningsprojekter. Patienter er sammen med os til at fastholde
os 1, at forskningsprojekterne er relevante og evidensbaserede.
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Evidensbaseret medicin

Vores ambition er at vaere blandt de bedste i verden til at skabe, indtzenke og implementere
evidensbaseret medicin i forskning, uddannelse og behandling.

2022 2024

e Deltage 1 Acrobatic® * Ltablere et elitecenter for nyre- og prostatacancer. Dette er

* Deltage 1 Centra. b for at styrke forskningen omhandlende nyre- og prostata can-
e Lave frontlinje ansggninger cer, sa Afdeling L, OUH og SDU bliver forende 1 DK

Beskrive binyre og urologisk senfalgeklinik®

* Beskrive og opbygge et bekkencenter under Urinvejskirur-
gisk Afdeling L.

e Jgangsatte et tvaerfagligt lap-robotcenter for bgrnekirurgi

2023 2025
* Forberede og planlegge etablering af elitecentrene for nyre e Styrke forskning 1 shockbglgebehandling (ESW'T) og
0g prostatacancer center. urinvejsinfektioner (UVI)

* Oprettelse af binyre og urologisk senfalgeklinik
* Besknive og opbygge et tvaeertaghgt lap-robotcenter for
barnekirurgi



Evidensbaseret medicin

Vores ambition er at vaere blandt de bedste i verden til at skabe, indtzenke og implementere
evidensbaseret medicin i forskning, uddannelse og behandling.

4 Acrobatic er en nationalt center for kracftkirurgi, som er stgttet med bevilling fra Kraeftens Bekeempelse pa 20 millioner.
V1 deltager 1 centret med 3 kliniske studier om eksperimental kirurgi. Disse studier er Salvage Prostatektomi, samme dags
prostatektomi1 og et biomarkgr studie til detektion af nyrecancer.

b OUH gnsker at udvikle grundlaget for at tiltreekke flere og nye hgjt specialiserede funktioner (HSF), som skal under-
stgttes af forskning. Et Frontline-center understgtter forskning 1 en eller flere HSF- eller udviklingsfunktioner. Centrene er
tvaerfaglige og involverer forskere og klinikere fra ikke mindre end tre afdelinger pa OUH.

€ Senfgolgeklinikken er malrettet patienter, som har fiet senfglger efter kirurgiske indgreb, kreeft eller kraeftbehandling.
Patienterne kan fx have kontinens problemer, seksuelle dysfunktioner, neuropati, lymfgdem, psykiske og kognitive fglger.
Med klinikken fokuseres pa handtering at generne og skal hjaelpe patienter og familie til at opna et godt hiv efter behandlin-
gen. Der samarbejdes med flere klimske afdelinger pa OUH om klinikken.

Med disse 2 centre gnsker vi at bygge videre pa vores eksisterende nationale og internationale forskningssamarbejde.
Centrene vil dekke nyre - og prostata cancer fra udredning, diagnose, behandling og opfalgning. Planlagte Work Packages
(WP) er biomarkgr, terapi udvikling, eksperimentalt kirurgi, Patient reported outcome (PRO) , kunstig intelligens (Al) og
billeddiagnostik.
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Excellent forskningssamarbejde

Vores ambition er at samarbejde pa tvars af fag, universiteter, fakulteter pd SDU, sygehuse,
sektorer, regioner og landegranser for at udfere excellent forskning, som kan bidrage til hoje-
ste kvalitet og sammenhaeng i i vores behandling.

2022 2024

* In afrunding af samarbejdet med Agecare

e Udwide vores samarbejde med andre unmversitetsafdelinger _
* Fortsaette samarbejdet med Kraeftens Bekaempelse

* Udbygge forskningssamarbejdet med erhvervshvet.

e Udwide det internationale samarbejde for at udvide vores
eksperimentelle forskning 1 stamceller, ESW'T behandlin-
ger og UVI

e Fortsaette samarbejdet med Kraeftens Bekaempelse

2023 2025

e Udwide det regionale, nationale og mnternationale samarbejde * Fortsatte samarbejdet med Kraftens Bekaempelse
for at udvide vores eksperimentelle forskning (stamceller,
ESWT behandlinger og UVI)

e Opstarte mternationale randomiserede undersggelser med
stamceller 1 lgbet af 2 ar

* Tortsette samarbejdet med Kraeftens Bekaempelse 4
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Staerk torskningskultur

Vores ambition er at skabe rammer, der professionaliserer og understotter vores forskning
yderligere og skarper den made, hvorpa vi synligger vores resultater

2022 2024

° Anszett‘e en klinisk lektor _ ' e Udforer 3-5 nye randomiserede forsgg (RCT-studier)
* Sgr 8¢ for, at alle ph.d. - studerende lave.r et SYS.tCI.natISk.I’ eview e Opstarte mternationale randomiserede undersggelser med stamceller
* Synliggore og styrke det aktuelle forskningsmiljg 1 atdelingens ilobet af 2 ar.

dagligdag. Det gor vi ved at atholde forskningsmgder med e Udvidet fokus pa virtuel formidling (fx podcast)

fremlaeggelse af alle ig'flngv arende projekter f(?r hele afdelingen ¢ Publikation i internationale tidsskrifter stiger med 3 artikler om aret.
og tavlemgder (forskningsupdates) ved forskningstavlen.

* Gennemfore 2-3 nye randomiserede forsgg (RCT-studier)

* Arbejde tvaerfagligt

* Yngre leger deltager 1 de forskningsmgder, som vi atholder
hver 2. mdr.

* Stotte sygeplejeforskning og styrke et forskningsmiljg omkring
sygeplejeforskning

* Publikation 1 internationale tidsskrifter stiger med 3 artikler om
aret.

* Arbejde tvaerfagligt med patientinvolvering

* Lgbende vedligeholdelse af enhedens hjemmeside og agget op-
marksomhed pa branding 1 egne og eksterne medieplatforme
(tv, presse, podcast, sociale medier og hjemmeside)

2023 2025

*  Gennemfore 2-4 randomiserede forsgg (RCT-studier) e FEtablere et advisory forum for ph.d. studerende med fokus pa faglg
e (Age madeaktivitet 1 forskningsudvalget til at foregd 2 gange arligt sparring. Her vil en aldre studerende facilitere mgderne
forud for de arlige planlagte forskningsmgder af kort orienterende e Publikation 1 internationale tidsskrifter stiger med 3 artikler om aret.
karakter.

e Publikation 1 internationale tidsskrifter stiger med 3 artikler om aret. 5
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Attraktive karriereveje

Eforis ambition er at vaere en attraktiv arbejdsplads med synlige og smidige karriereveje for alle
orskere.

2022

* Forgge antallet af ph.d. studerende fra 7 til 9-10 .
Ansatte en eller flere adjungerede og eller professor(er) 1 afdelingen

2024

At de seniorer 1 enheden deltager 1 de uddannelsestilbud og ledelses-
fora, som bliver opsliet ved de forskellige fakulteter pa SDU.

Inddrage studerende 1 forskningen med publikation som specificeret

mal, f.eks. 1 forbindelse med kandidatspeciale.
Ansatte 2-3 pragraduate til forskningsprojekter

2023

Ansaxtte en sygepleje postdoc

Fortsat have 2-3 lektorer ansat med forskningsansvar

Tilstraebe at alle fastansatte laeger er forskningsaktive og kan
dokumentere dette.

Sikre, at yngre laeger introduceres for og deltager 1 forskning, og at de
via forskningen rekrutteres til det urologiske speciale.

Afdelingen skal 1 videst muligt omfang, hvis dnift tillader det,

vaere indstillet pa at give fri med lgn 1 op til 1 maned for leger og
sygeplejersker, der skriver protokol til et ph.d. forlgb.

Afdelingen skal 1 videst muligt omfang, nar drift tllader det, vaere
mdstillet pa at give orlov til laeger, der gnsker jenestefri mhp. relevant
forskning pa udenlandske institutioner.

Tilstreebe, at de kommende specialleger, der fastansaettes, skal have
videnskabelige kvalifikationer evt. pa PhD niveau, samt at vi anfgrer
forskningsforpligtelse 1 ansattelseskontrakter for atdelingslacger og
overlager.

2025

Fortsaette den almene sygeplejeforskning med master, kandidater og

PhD forlgb.




UDARBEJDET AF FORSKNINGSUDVALGET

Professor, Lars Lund (formand)

Ledende overlaege, Ulla Geertsen
Oversygeplejerske, Tina Thomsen

Professor, Peter Zvara

Lektor, overlaege Mads Hvid Aaberg Poulsen
Ph.d. studerende, Louise Dorner @stergaard
Ph.d. studerende, Louise Geertsen
Projektsygeplejerske, Anne-Kirsten Bech
Forskningssekretaer, Stine Kaestel Jespersen

Afdelingssygeplejerske, Hanne Schlgtel Sgrensen




