Ekstern funding pa Juridisk Institut — procesbeskrivelse

Juridisk Institut har en ambition om i perioden 2026-2031 at gge sit hjemtag af eksterne midler med det
formal at skabe samfundsmaessig veerdi gennem forskning af hgj international kvalitet samt at sikre fortsat
rekruttering og fastholdelse af kvalificerede medarbejdere.

Udgangspunktet for instituttets fundingindsats er, at der er tale om en kollektivom end differentieret indsats.
Der er behov for, at medarbejderne bygger en portefglje af ekstern finansiering op over tid, og der er dermed
ikke de samme forventninger til juniormedarbejderes ansggninger som til seniormedarbejderes.

Instituttets strategi for ekstern funding skal indfries gennem en kollektiv, systematiseret og struktureret ind-
sats, der beskrives nseermere nedenfor.

Rammerne for instituttets fundingindsats

Instituttets fundingindsats bygger pa en forventning om, at alle instituttets seniormedarbejdere (lektorer og
professorer) engagerer sig i arbejdet med udviklingen og udformningen af forskningsprojekter og -ansggnin-
ger, men at ikke alle arbejder med det i samme omfang pa samme tid. Der vil desuden vaere forskel pa, hvilke
typer af ekstern funding det kan vaere relevant at sgge for de enkelte medarbejdere i forhold til deres forsk-
ningsprofil og anciennitet. Det skal i denne sammenhang ogsa bemaerkes, at hjemtag af eksterne midler
udggr et vigtigt meriteringskriterium i forhold til et fuldt professorat, jf. instituttets meriteringsretningslinjer.
Instituttet har en forventning om, at ph.d.-stipendiater forsgger at finansiere deres udlandsophold gennem
hjemtag af eksterne midler. Herudover er der ingen forventning om, at juniormedarbejdere selvstaendigt
engagerer sig i arbejdet med ekstern funding, men instituttet bifalder og bakker op om dem, der gnsker at
involvere sig heri, da arbejdet med mindre ansggninger kan give vaerdifuld erfaring, som senere kan overfgres
til stgrre ansggninger. Instituttets seniorforskere forventes at indtaenke yngre forskere, herunder yngre lek-
torer og adjunkter, i arbejdet med udformning af forskningsprojekter og -ansggninger, fx med det formal at
opna finansiering af postdocstillinger til de pagaeldende.

Instituttet understgtter medarbejdernes engagement i arbejdet med ekstern funding med normtimer i for-
bindelse med stgrre ansggninger til eksterne midler (50 normtimer for ansggninger over 5.000.000 kr. og 25
normtimer for ansggninger over 2.500.000 kr.) og med mulighed for at spge engangsvederlag ved succes med
hjemtag af midler. Optages en af instituttets medarbejdere pa fakultetets talentspor, understgtter instituttet
endvidere dette med et semesters undervisningsfrikgb (224 AT).

Instituttets indsats bygger pa fundingstrategier/-planer for den enkelt medarbejdere og grupperne, og i
forbindelse med MUS drgftes hvordan/hvornar disse planer kan realiseres.

Med henblik pa at styrke instituttets muligheder for hjemtag af eksterne midler skal der i rekrutteringsmaes-
sige sammenhange laegges vaegt pa ansggernes potentiale for ekstern funding.

Aktgrer

Instituttets arbejde med ekstern funding er forankret hos viceinstitutlederen for forskning (herefter VILF).
VILF har en radgivende, ledende og koordinerende rolle og indgar i et taet samarbejde med institutlederen,
instituttets gruppeledere og instituttets og fakultetets forskningsstgtteenhed. VILF har ogsa et overordnet
ansvar for at skabe en positiv kultur og et positivt klima, som kan understgtte medarbejdere pa instituttet,
som er villige til at sgge ekstern finansiering.

VILF har en Igbende dialog med instituttets forskningsstgttemedarbejder om relevante fundingmuligheder
og -aktiviteter, der kan understgtte instituttets og de enkelte forskeres planer og ambitioner ift. ekstern fun-
ding, herunder mulig deltagelse i fakultetets talentspor. Instituttets forskningsstgttemedarbejder har en vae-
sentlig rolle i dette arbejde og skal vaere udadvendt og ops@gende ift. relevante fundingmuligheder for de
enkelte medarbejdere. Instituttets forskningsstettemedarbejder skal organisere feedbackmgder med en-
kelte forskere, hvis ansggning er blevet afvist, og overveje planer for, hvordan projektet kan tages videre.



VILF, institutlederen og gruppelederne mgdes tre gange arligt for at evaluere og koordinere instituttets,
gruppernes og de enkelte forskeres planer for ekstern finansiering.

Opslag formidles af fakultetets og instituttets forskningsstgtte til institutleder, VILF, gruppeledere og
instituttets medarbejdere og evt. direkte til relevante forskere. VILF vurderer i samrad med gruppelederne,
hvorvidt og i sa fald til hvem opslaget skal videreformidles.

Kompetenceudvikling

Med henblik pa at skabe det bedste grundlag for at opna bevillinger og for efterfglgende succesfuld gennem-
ferelse af forskningsprojekter bgr medarbejdere, der engagerer sig i arbejdet med ekstern funding, deltage i
relevante projektansggnings-, projektstyrings- og projektledelseskurser. | forbindelse med den arlige MUS
skal det drgftes, i hvilket omfang det er relevant for medarbejderen at deltage i sddanne kurser. Med henblik
pa at sikre laering bredt pa instituttet videndeles og erfaringsudveksles der efter hver ansggningsrunde — dels
pa institutniveau ift. selve ansggningsprocessen og generelle kommentarer, dels pa gruppeniveau ift. mere
fagfaglige indholdsmaessige kommentarer.

Kvalitetssikring

Men henblik pa at kvalitetssikre de ansggninger, der udarbejdes, har instituttet en reviewproces, som alle
ansggninger over 2.500.000 kr. skal gennemga, hvis man vil godskrives for normtimer. Hvis man ikke vil bruge
review, skal det aftales med institutlederen. VILF og instituttets forskningsstgttemedarbejder har det over-
ordnede ansvar for at sikre, at peerreview finder sted, og de er ogsa aktivt involveret i bedgmmelsen af ansgg-
ningerne fra Instituttet. Instituttets forskningsstgttemedarbejder er ansvarlig for at etablere interne fagfael-
lebedgmmelsespaneler for stgrre ansggninger over 2.500.000 kr. | konkrete tilfaelde kan VILF pa baggrund af
en dialog med ansggeren beslutte at inddrage interne og eksterne reviewers til kvalificering af ansggningen.

Prioritering og planlaegning

| forhold til hver enkelt stgrre call fastlaegges en deadline for tilkendegivelse af interesse om ansggning. Forud
for tilkendegivelsen skal potentielle ansggere drgfte deres interesse med VILF og deres respektive gruppele-
der med henblik pa at afklare ansggningens relevans og potentiale — dels ift. gruppens fokus og medarbej-
derressourcer, dels ift. medarbejderens karriere- og fundingprofil. Dette kan med fordel ske ad hoc, men
ellers altid i forbindelse med MUS. | begge tilfeelde skal det videre arbejde med ansggningen godkendes af
institutlederen i samrad med VILF!. Fakultetets og instituttets forskningsstgtte skal ogsa inddrages i disse
indledende overvejelser.

! Alle ansggningsbudgetter skal godkendes af institutlederen. Ansggninger over 8 mio. kr. skal tillige godkendes af For-
skerservice inden indsendelse.



Arshjul

Arshjul for faste calls (fx DFF og Carlsberg)

Fakultetets og instituttets forskningsstgtte udarbejder og vedligeholder en oversigt over de enkelte
virkemidler. Der udarbejdes ligeledes et arshjul med deadlines for de faste calls.

Arshjul for instituttets arbejde med ekstern funding

Tidspunkt Aktivitet Ansvarlig
Januar Institutseminar Institutleder i samarbejde
— Drgftelse af udvalgte aktuelle spgrgsmal og ideer for | med VILF
ansggninger
Marts Statusmgde ml. institutleder, VILF og forskningsstptte- | Fakultetets og instituttets
medarbejder forskningsstgtte
Marts Udsendelse af oversigt over deadlines for faste calls | Fakultetets og instituttets
halvandet ar frem samt angivelse af frist for interesse- | forskningsstgtte
tilkendegivelse om ansggning ift. de enkelte calls
Marts-maj MUS Gruppeledere
— Dregftelse af overvejelser om ekstern funding med
hver enkelt medarbejder
April Deadline for indsendelse af DFF RP1 og thematic calls
Juni Statusmg@de ml. institutleder, VILF og fakultetets og Fakultetets og instituttets
instituttets forskningsstgtte forskningsstgtte
— Status pa det seneste halve ars ansggningsarbejde
og drgftelse af erfaringerne hermed
August Institutseminar Institutleder i samarbejde
— Drgftelse af udvalgte aktuelle spgrgsmal med VILF
September Statusmgde ml. institutleder, VILF og instituttets Instituttets forskningsstgtte-
forskningsstgttemedarbejder medarbejder
Oktober Deadline for indsendelse af DFF RP2- og Carlsberg-
ansggninger
November Udsendelse af oversigt over deadlines for faste calls | Fakultetets og instituttets
halvandet ar frem samt angivelse af frist for interesse- | forskningsstgtte
tilkendegivelse om ansggning ift. de enkelte calls
December Statusmgde ml. institutleder, VILF og instituttets Instituttets forskningsstgtte-
forskningsstgttemedarbejder medarbejder
— Status pa det seneste halve ars ansggningsarbejde
og drgftelse af erfaringerne hermed
— Evaluering og eventuel justering af indsats og
reviewproces
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