Retningslinjer for meritering ved Juridisk Institut, SDU

1. Indledning

Formalet med dette notat er at klarggre kriterierne for meritering som henholdsvis ph.d.-stipendiat, postdoc,
adjunkt, lektor og professor ved Juridisk Institut, SDU. Formalet med notatet er dermed dels at sikre en ens-
artet og klar udmelding til eksterne ansggere, der gnsker at sgge en stilling pa Juridisk Institut, dels at give
instituttets medarbejdere mulighed for karriereplanlaegning, ud fra de kriterier der er fastlagt i disse retnings-
linjer samt i instituttets beskrivelse af forventningerne til medarbejderne i de enkelte stillingskategorier (job-
beskrivelser).

Det fglger af Bekendtggrelse om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter,! at universi-
tetets kerneopgaver er at drive forskning og at give forskningsbaseret undervisning indtil hgjeste internatio-
nale niveau. Videre understreges det, at selv om forskningen er det primaere grundlag for forskningsbaseret
undervisning, er forskning og forskningsbaseret undervisning ligestillede som opgaver for universitetet. In-
stituttets kriterier for meritering tager udgangspunkt i denne ligestilling.

Notatet indeholder de krav, som en ansgger som minimum skal opfylde for at kunne bedgmmes kvalificeret
og dermed komme i betragtning til en given stilling (meriteringskriterier) samt en raekke gvrige forhold, der
ikke er ngdvendige for at blive bedgmt kvalificeret, men hvis opfyldelse vil gge sandsynligheden for ansaet-
telse. Herudover bedgmmes ansggere pa baggrund af de eventuelt gvrige kvalifikationer, der matte blive
stillet krav om i det aktuelle stillingsopslag.

Notatet beskriver tillige de forhold, der laegges vaegt p3, i forhold til udvaelgelse og eventuel anseaettelse af
positivt bedgmte ansggere (ansaettelseskriterier). Opfyldelse af meriteringskriterierne er saledes ikke i sig
selv ensbetydende med en anszettelse, idet anszettelsesudvalget spiller en selvstaendig rolle, i vurderingen af
hvorvidt en ansgger er den rette til den givne stilling.

Vurderingen af, hvorvidt ansggeren opfylder meriteringskriterierne, foretages af et til lejligheden nedsat be-
dgmmelsesudvalg, der som udgangspunkt bestar af en intern formand samt 2-4 eksterne medlemmer.? Ved
professorater bestar udvalget som udgangspunkt af 3-5 eksterne medlemmer. Vurderingen af, hvem der skal
tilbydes ansaettelse, foretages af et internt ansaettelsesudvalg, der sammensaettes af institutlederen.?

De naermere generelle bestemmelser om opslag og bedgmmelser er fastsat i de til enhver tid geeldende regler
om bedgmmelse og ansattelse af videnskabelige medarbejdere og undervisere ved universitetet, herunder
Bekendtggrelse om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter.
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2 Bedpmmelsesudvalget til adjunktstillinger bestar af 2-3 interne videnskabelige medarbejdere p& mindst lektorniveau.
3 Ansattelsesudvalget til adjunkt- og lektorstillinger bestar af institutlederen (formand), viceinstitutlederen for uddan-
nelse, den/de relevante forskningsgruppeleder(e) eller anden relevant fagperson pa mindst lektorniveau samt andre,
hvis deltagelse institutlederen matte finde relevant ved den konkrete ansaettelse.

Ansattelsesudvalget til professorstillinger bestar af dekanen (formand), institutlederen, to repraesentanter pa profes-
sorniveau udpeget af Akademisk Rad, viceinstitutlederen for uddannelse, den/de relevante forskningsgruppeleder(e)
eller anden relevant fagperson pa mindst lektorniveau samt andre, hvis deltagelse institutlederen matte finde relevant
ved den konkrete ansaettelse.



2. Meriteringskriterier

Nedenfor beskrives de kriterier, som en ansgger som minimum skal opfylde for at kvalificere sig til en given
stilling. Foruden de angivne kriterier vil stillingsopslaget kunne stille krav om bestemte kvalifikationer.
REEAD-konceptet (Research, Education, External funding, Academic Citizenship og Dissemination) udggr
rammen for meritering pa instituttet. Ansggningsmateriale skal derfor tage afsaet i instituttets REEAD-base-
rede meriteringsretningslinjer.

Generelt gelder det, at en positiv bedgmmelse til en given stilling beror pa en samlet afvejning af ansggers
kompetencer inden for nedennzaevnte omrader. Kravene i forhold til REEAD-konceptets enkelte elementer
kan ikke substitueres, og minimumskravene skal sdledes alle hver isaer vaere opfyldt. For alle stillingskatego-
rier skal der tages hensyn til, at forskning og forskningsbaseret undervisning er ligestillede som opgaver for
universitetet, og en positiv bedgmmelse kan dermed ikke opnas, uden at savel de forskningsmaessige som
de undervisningsmaessige kompetencer er dokumenteret i tilstraekkelig grad.

2.1 Ph.d.

Forskning

Kandidater til en ph.d.-stilling pa Juridisk Institut skal have en juridisk kandidatgrad eller en kandidatgrad fra
et andet relevant, besleegtet omrade (3+2). Kandidater skal have et steerkt karakterniveau, saerligt i relation
til kandidatafhandlingen.

Kandidater kan desuden veere studerende pa kandidatniveau pa jurauddannelsen, cand.merc.(jur.) eller en
anden beslaegtet uddannelse (4+4). Kandidater, der endnu ikke har feerdiggjort deres kandidatuddannelse,
skal have et staerkt karakterniveau fra bacheloruddannelsen, saerligt i relation til de obligatoriske fag pa ud-
dannelsen og bachelorprojektet.

Ansggere skal i deres ph.d.-ans@gning have demonstreret evne til at definere en tydelig og afgraenset pro-
jektbeskrivelse inden for et af instituttets forskningsomrader.

Undervisning

Det forventes ikke, at ansggere har undervisningserfaring pa universitetsniveau. Men det tillaegges positiv
vaegt, safremt kandidater har erfaring som fx undervisningsinstruktorer pa en relevant bachelor- eller kandi-
datuddannelse.

Ekstern finansiering

Det forventes ikke, at ansggere har erfaring med hjemtag af ekstern finansiering.

Academic citizenship, management og leadership

Der stilles ingen saerlige krav til ansggers academic citizenship.

Vidensdeling

Der stilles ingen krav til ansggers vidensdeling.



2.2 Postdoc

Grundlaeggende forudsaetter kvalificering som postdoc kvalifikationer pa et niveau svarende til det, der kan
opnas pa grundlag af en tilfredsstillende gennemfgrt ansaettelsesperiode som ph.d.-stipendiat.

Forskning

e Ansgger skal have indleveret en ph.d.-afhandling, der af ph.d.-bedgmmelsesudvalget vurderes egnet
som grundlag for tildeling af ph.d.-graden, og som ligger inden for instituttets forskningsomrade.

e Ansgger skal have udarbejdet en forskningsplan for den periode, som den opslaede postdocstilling daek-
ker over, som ligger inden for et af instituttets forskningsomrader.

Det er ikke et ubetinget krav, men det vil veere meriterende og pavirke bedgmmelsen af ansgger i positiv
retning, safremt ansgger

e foruden sin ph.d.-afhandling har udarbejdet et mindre antal videnskabelige artikler. Disse behgver
ikke ngdvendigvis at foreligge i udgivet form ved ansggningsfristens udlgb, men de bgr som udgangs-
punkt vaere accepteret til publicering

Undervisning/uddannelse

e Der stilles ikke krav til ansggers erfaring med undervisning.
e Safremt undervisning indgar i den givne stilling, skal ansgger dokumentere undervisningserfaring pa uni-
versitetsniveau (som minimum svarende til den undervisningsforpligtelse, der indgar i ph.d.-forlgbet).

Ekstern finansiering

e Der stilles ikke krav til ansggers erfaring med ansggning om eksterne midler.

Academic citizenship, management and leadership

Juridisk Institut laegger vaegt pa et godt fagligt og socialt arbejdsmiljg, hvor alle instituttets medarbejdere
engagerer sig i aktiviteter, der kommer instituttet til gavn.

Det forventes, at medarbejderne ud over kerneopgaver inden for forskning og undervisning ogsa deltager i
aktiviteter, der er relateret til disse.

e Ansgger skal have deltaget i fagligt relevante konferencer, seminarer eller workshops.
e Der stilles ikke krav til ansggers kompetencer inden for forskningsledelse.

Det er ikke et ubetinget krav, men det vil vaere meriterende og pavirke bedgmmelsen af ansgger i positiv
retning, safremt ansgger

e har administrativ erfaring



Videnudveksling

o Ansgger skal have erfaring med videnudveksling, som minimum via formidling af dennes ph.d.-projekt
eller med udvalgte dele af dette, fx ved interviews, foredrag eller konferenceoplaeg.
e Videnudveksling kan tillige foreligge ved eksempelvis kronikker eller andre formidlende publikationer.

Det er ikke et ubetinget krav, men det vil vaere meriterende og pavirke bedgmmelsen af ansgger i positiv
retning, safremt ansgger

o har erfaring med paperpraesentationer eller har medvirket til udarbejdelse af (bidrag til) leerebgger

2.3 Adjunkt

Grundlaeggende forudsaetter kvalificering som adjunkt kvalifikationer pa et niveau svarende til det, der kan
opnas pa grundlag af en tilfredsstillende gennemfgrt ansaettelsesperiode som ph.d.-stipendiat.

Forskning

e Ansgger skal have indleveret en ph.d.-afhandling, der af ph.d.-bedgmmelsesudvalget vurderes egnet
som grundlag for tildeling af ph.d.-graden, og som ligger inden for instituttets forskningsomrade.

e Ansgger skal have udarbejdet en forskningsplan, hvor der ggres rede for igangveerende og planlagte
forskningsprojekter/-artikler, som ligger inden for et af instituttets forskningsomrader, og som daekker
adjunkturets varighed.

Det er ikke et ubetinget krav, men det vil vaere meriterende og pavirke bedgmmelsen af ansgger i positiv
retning, safremt ansgger

e foruden sin ph.d.-afhandling har udarbejdet et mindre antal videnskabelige artikler. Disse behgver
ikke ngdvendigvis foreligge i udgivet form ved ansggningsfristens udlgb, men de bgr som udgangs-
punkt vaere accepteret til publicering

Undervisning/uddannelse

e Ansgger skal have dokumenteret undervisningserfaring pa universitetsniveau (som minimum svarende
til den undervisningsforpligtelse, der indgar i ph.d.-forlgbet).

Det er ikke et ubetinget krav, men det vil vaere meriterende og pavirke bedgmmelsen af ansgger i positiv
retning, safremt ansgger

e har deltaget i paedagogiske kurser eller pa anden made styrket sine undervisningsmaessige kompe-
tencer

Ekstern finansiering

e Der stilles ikke krav til ansggers erfaring med ansggning om eksterne midler.



Academic citizenship, management og leadership

Juridisk Institut laegger veegt pa et godt fagligt og socialt arbejdsmiljg, hvor alle instituttets medarbejdere
engagerer sig i aktiviteter, der kommer instituttet til gavn.

Det forventes, at medarbejderne ud over kerneopgaver inden for forskning og undervisning deltager i aktivi-
teter, der er relateret til disse.

e Ansgger skal have deltaget i fagligt relevante konferencer, seminarer eller workshops.
e Derstilles ikke krav til ansggers kompetencer inden for forskningsledelse.

Det er ikke et ubetinget krav, men det vil vaere meriterende og pavirke bedgmmelsen af ansgger i positiv

retning, safremt ansgger

e har administrativ erfaring

Videnudveksling

e Ansgger skal have erfaring med videnudveksling, som minimum via formidling af sit ph.d.-projekt eller
med udvalgte dele af dette, fx ved interviews, foredrag eller konferenceoplag.
e Videnudveksling kan tillige foreligge ved eksempelvis kronikker eller andre formidlende publikationer.

Det er ikke et ubetinget krav, men det vil vaere meriterende og pavirke bedgmmelsen af ansgger i positiv
retning, safremt ansgger

e har erfaring med paperpraesentationer eller har medvirket til udarbejdelse af (bidrag til) leerebgger

2.4 Lektor

Ansattelse som lektor forudseaetter forsknings- og undervisningsmaessige kvalifikationer pa det niveau, der
kan opnas pa grundlag af en tilfredsstillende gennemfgrt ansattelsesperiode som adjunkt, men vil ogsa
kunne opnas pa anden made.

Forskning

e Ansggers videnskabelige bidrag skal dokumentere original videnskabelig produktion af hgj kvalitet og
skal vaere publiceret i overensstemmelse med anerkendt publikationstradition inden for det konkrete
fagomrade, jf. neermere nedenfor under 3. Det er kvaliteten af produktionen snarere end antallet af pub-
likationer, der er afggrende, om end en vis kvantitet forventes.

o Med hensyn til kvaliteten af ansggers videnskabelige bidrag bemaerkes, at kvaliteten af den en-
kelte publikation bedgmmes primaert ud fra en konkret vurdering, hvori fglgende elementer bl.a.
indgar: forfatters metodiske og teoretiske bevidsthed og sikkerhed; forfatters analytiske evner;
emnets og retsmaterialets omfang, sveerhedsgrad og kompleksitet; graden af nyteenkning og
selvsteendighed i forhold til tidligere forskning; resultaternes raekkevidde; emnets relevans samt
sproglig klarhed og preecision.



o De kvantitative krav til ansggers publikationer vil afhaenge af omfanget af den enkelte publika-
tion, men vil efter omstaendighederne kunne sgges opfyldt gennem

= tre omfattende artikler i anerkendte peerreviewede tidsskrifter eller tre omfattende bi-
drag i andre anerkendte publiceringskanaler med fagfaellebedgmmelse. Heraf skal mini-
mum to ligge uden for det snaevre emne for ansggers ph.d.-afhandling. Ved mindre om-

fattende arbejder ma der forventes et stgrre antal artikler
e Monografier udgivet pa forlag med faste procedurer for fagfeellebedgmmelse vil
typisk have ganske betydelig meriteringsvaerdi, hvorfor det vil kunne medfgre

reduktion af kravet til antallet af artikler.

o Forskningspublikationer skal fortrinsvis vaere offentliggjort i publikationskanaler med refereesy-
stem eller anden anerkendt fagfeellebedgmmelse.

= |kke alle publikationer skal ngdvendigvis foreligge i udgivet form ved ansggningsfristens
udlgb, men de bgr som udgangspunkt veere accepteret til publicering. Andre arbejder,
herunder ufaerdige arbejder og udredningsarbejder med forskningskvalitet, kan ekstra-
ordinzert tages i betragtning.

o lvurderingen af, hvilken meriteringsgrad ansggers publikationer har, vil der efter omstaendighe-
derne kunne henses til publikationernes alder, idet der normalt vil forventes et vist minimum af
nyere publikationer.

o |l vurderingen af, hvilken meriteringsgrad ansggers publikationer har, vil ansggers ph.d.-afhand-
ling kunne vaere meritgivende i forhold til et lektorat. Der forventes dog en raekke publikationer
herudover. | vurderingen af, hvilken meriteringsgrad ansggers ph.d.-afhandling vil have, vil indga,
hvorvidt en monografiudformet afhandling er publiceret pa et anerkendt forlag, eller hvorvidt
artiklerne i en artikelbaseret afhandling er publiceret i anerkendte tidsskrifter.

e Ansgger skal vedlaegge en forskningsplan, hvori der ggres rede for igangvaerende og planlagte forsknings-
projekter/-artikler. Denne kan med fordel kobles med henholdsvis en publikations- og en fundingstrategi,
hvor der i sidstnaevnte ggres rede for planlagte ansggninger om ekstern finansiering i tilknytning til de
planlagte projekter.

e Ansgger skal kunne sandsynligggre eller reflektere over, hvilke samfundsmaessige og forskningsmaessige
effekter vedkommendes forskning har haft eller forventes at fa.

e Ansgger skal have vist evne til at indga i forskningssamarbejder. Dette kan eksempelvis vaere dokumen-
teret gennem udarbejdelse af videnskabelige publikationer i samarbejde med andre. Safremt ansggers
bidrag til sddanne sampublikationer er af et ikkeuvaesentligt omfang, anses disse for meriterende (med-
forfattererklaering skal foreligge). Ansgger skal dog tillige have udarbejdet publikationer, der ikke har
karakter af sampublikationer.

e Afhaengigt af forskningsomradet vil det vaere meriterende og pavirke bedgmmelsen af ansgger i positiv
retning, safremt ansgger har publiceret i internationalt anerkendte tidsskrifter.

Undervisning/uddannelse

Ansgger skal have gode undervisningskvalifikationer dokumenteret i en undervisningsportfolio og gennem
studenterevalueringer. Ved gode undervisningskvalifikationer forstas, at ansgger er i besiddelse af nedensta-
ende kvalifikationer:

e gode formidlingsevner

e bevidst og systematisk motivation af sa mmenhange mellem det faglige indhold og de anvendte un-
dervisnings- og evalueringsformer

e engagement og evne til at motivere studerende til lzering



vilje og evne til at ga i dialog med studerende med henblik pa Igbende evaluering af undervisningen
evne til at anvende forskellige undervisningsformer og padagogiske redskaber
erfaring med bachelor- og specialevejledning, gerne uden for ansggers snaevre forskningsfelt
skal have demonstreret evne til selv eller i samarbejde med andre at bidrage til den faglige og paeda-
gogiske udvikling af et (eller flere) fag eller en uddannelse
erfaring med undervisningsadministrative opgaver (fagansvar, profilansvar el.lign.)
skal have gennemfgrt et universitetspadagogikum eller pa anden vis have opnaet paedagogiske kom-
petencer svarende hertil

o Ansgger bgr ggre rede for, hvilke elementer der indgar i det gennemfgrte universitetspaeda-

gogikum.

Det er ikke et ubetinget krav, men det vil vaere meriterende og pavirke bedgmmelsen af ansgger i positiv

retning, safremt ansgger kan dokumentere

udvikling af nye undervisnings- og/eller eksamensformer, gerne eksemplificeret ved konkrete fagbe-
skrivelser eller laese-/lektionsplaner

erfaring med, eventuelt udvikling af, online undervisning

evne til i en undervisningsmaessig sammenhang at perspektivere det faglige indhold i forhold til te-
orier, praksis og gvrige fag

evne til at undervise og skabe leering pa forskellige faglige niveauer

evne til at reflektere over egen vejlederpraksis

deltagelse i studieadministrative opgaver og uddannelsesrelaterede udvalg/navn

udarbejdelse af faglige arrangementer i samarbejde med studerende

andet, som kan dokumentere ansggers paedagogiske og undervisningsmaessige kvalifikationer

Ekstern finansiering

Ansgger skal ggre rede for forventninger til fremtidig hjemtag af ekstern finansiering og eventuelle erfaringer

med fundingaktiviteter.

Beskrivelse af fundingstrategi, hvori ansgger ggr rede for planer for ansggninger om ekstern finansiering
relateret til de i forskningsplanen beskrevne forskningsprojekter/-artikler

Der stilles ikke krav til ansggers erfaring med ansggning om eksterne midler (et egentligt krav herom
kan fglge af stillingsopslaget)

Det vil veere meriterende og pavirke bedgmmelsen af ansgger i positiv retning, safremt ansgger kan
dokumentere

o hjemtagning af eksterne midler, deltagelse i ansggninger om ekstern finansiering eller deltagelse
i projekter finansieret af eksterne midler

Academic citizenship, management og leadership

Juridisk Institut laegger vaegt pa et godt fagligt og socialt arbejdsmiljg, hvor alle instituttets medarbejdere

engagerer sig i aktiviteter, der kommer instituttet til gavn.

Det forventes, at medarbejderne ud over kerneopgaver inden for forskning, undervisning og funding deltager

i aktiviteter, der er relateret til disse.



e Ansgger skal have bidraget aktivt til udviklingen af et eller flere forskningsmiljger, fx gennem deltagelse
i forskningsseminarer og/eller -workshops eller gennem deltagelse i feelles forskningsprojekter.

Det er ikke et ubetinget krav, men det vil veere meriterende og pavirke bedgmmelsen af ansgger i positiv
retning, safremt ansgger kan dokumentere

e engagement i forsknings- eller uddannelsesmaessigt samarbejde pa tvaers af fakultetet og/eller uni-
versitetet

e opbygning af nationale og internationale forskningsrelationer gennem deltagelse i konferencer, net-
veerk, forskningsophold ved udenlandske universiteter og/eller ved engagement i andre typer sam-
arbejder, herunder sampublikationer

e organisatorisk og fagligt (med)ansvar for arrangering af konferencer og temadage — i forskersamfun-
det, i undervisningssammenhange og/eller i formidlingspjemed

e inddragelse af og samarbejde med eksterne interessenter i forhold til udformningen og gennemfg-
relsen af konkrete forskningsprojekter for derigennem at bibringe ny og relevant viden af vaerdi for
begge parter

e erfaring med forskningsledelse, fx i form af ph.d.-vejledning, som fgrsteforfatter pa sampublikationer
eller som PI

e deltagelse i refereepaneler eller andet fagfallebedgmmelsesarbejde, redaktionsarbejde m.v.

Videnudveksling

e Det forventes, at ansgger har demonstreret evne til videnudveksling via formidling af forskning eller an-
det fagrelevant stof til det omgivende samfund. Formidling kan fx ske ved interviews, foredrag, konfe-
renceoplaeg, paperpraesentationer, udarbejdelse af ikkefagfeellebedgmte laerebgger, kronikker eller an-
dre formidlende publikationer.

Det er ikke et ubetinget krav, men det vil vaere meriterende og pavirke bedgmmelsen af ansgger i positiv
retning, safremt ansgger kan dokumentere

e involvering i andre former for videnudveksling, fx efter- og videreuddannelsesaktiviteter, alumneak-
tiviteter, radgivningsaktiviteter eller deltagelse i naevnsarbejde

2.5 Professor

En ansgger til et professorat skal have praesteret en hgj grad af original videnskabelig produktion pa interna-
tionalt niveau, der dokumenterer, at ansggeren har udviklet et eller flere konkrete fagomrader. Desuden skal
ansggeren have erfaring med varetagelse af undervisning pa flere niveauer, prgver/eksamen, kursus-/stu-
dieledelse samt bidrag til udvikling af undervisning og undervisningsmateriale. Ansggeren skal saledes doku-
mentere, at denne har udviklet fagomradet forsknings- og undervisningsmaessigt. Endvidere skal der lsegges
vaegt pa en vurdering af vedkommendes evne til at varetage forsknings- og undervisningsmaessige ledelses-
opgaver og evt. andre funktioner, fx i relation til universitetets eksterne samarbejder.



Forskning

Ansggers videnskabelige bidrag skal dokumentere original videnskabelig produktion af hgj kvalitet og skal
veere publiceret i overensstemmelse med anerkendt publikationstradition inden for det konkrete fagomrade,
jf. neermere nedenfor under 3. Det er kvaliteten af produktionen snarere end antallet af publikationer, der
er afggrende, om end der stilles betydelige kvantitative krav.

e Med hensyn til kvaliteten af ansggers videnskabelige bidrag bemaerkes, at kvaliteten af den enkelte pub-
likation primeert bedgmmes ud fra en konkret vurdering, hvori fglgende elementer bl.a. indgar: forfatters
metodiske og teoretiske bevidsthed og sikkerhed; forfatters analytiske evner; emnets og retsmaterialets
omfang, sveerhedsgrad og kompleksitet; graden af nytaenkning og selvstaendighed i forhold til tidligere
forskning; resultaternes raekkevidde; emnets relevans samt sproglig klarhed og preecision.

e Ved den kvantitative vurdering af en ansggers forskningsmaessige produktion lsegges der vaegt pa, at
ansgger kan dokumentere en hgj kadence i vedkommendes publikationer over en laengere periode.

o Monografier udgivet pa forlag med faste procedurer for fagfaellebedgmmelse vil typisk have gan-
ske betydelig meriteringsvaerdi, hvorfor det vil kunne medfgre reduktion af kravet til antallet af
artikler.

e Forskningspublikationer skal fortrinsvis vaere offentliggjort i publikationskanaler med refereesystem eller
anden anerkendt fagfeellebedgmmelse.

o Ikke alle publikationer skal ngdvendigvis foreligge i udgivet form ved ansggningsfristens udlgb,
men de bgr som udgangspunkt vaere accepteret til publicering. Andre arbejder, herunder ufaer-
dige arbejder og udredningsarbejder med forskningskvalitet, kan ekstraordinzert tages i betragt-
ning.

e Ansgger skal kunne dokumentere internationale publikationer.

e | vurderingen af, hvilken meriteringsgrad ansggers publikationer har, vil der efter omstandighederne
kunne henses til publikationernes alder, idet der normalt vil forventes et vist minimum af nyere publika-
tioner.

e | vurderingen af, hvilken meriteringsgrad ansggers publikationer har, vil ansggers ph.d.-afhandling i helt
seerlige tilfeelde — typisk pa grund af dens ganske seerlige kvalitet — kunne veere meritgivende ogsa i for-
hold til et fast professorat. Der forventes dog adskillige publikationer herudover, ligesom ansgger emne-
maessigt b@r have udvidet sin forskning ud over det snavre emne for vedkommendes ph.d.-afhandling. |
vurderingen af, hvilken meriteringsgrad ansggers ph.d.-afhandling vil have, vil indga, hvorvidt en mono-
grafiudformet afhandling er publiceret pa et anerkendt forlag, eller hvorvidt artiklerne i en artikelbaseret
afhandling er publiceret i anerkendte tidsskrifter.

e Ansgger skal vedlaegge en forskningsplan, hvor der ggres rede for igangvaerende og planlagte forsknings-
projekter/-artikler. Denne kan med fordel kobles med henholdsvis en publikations- og en fundingstrategi,
hvor der i sidstnaevnte ggres rede for planlagte ansggninger om ekstern finansiering i tilknytning til de
planlagte projekter.

e Ansgger skal kunne sandsynligggre eller reflektere over, hvilke samfundsmaessige og forskningsmaessige
effekter vedkommendes forskning har haft eller forventes at fa.

e Ansgger skal have vist evne til at indga i forskningssamarbejder. Dette kan eksempelvis vaere dokumen-
teret gennem udarbejdelse af videnskabelige publikationer i samarbejde med andre. Safremt ansggers
bidrag til sdadanne sampublikationer er af et ikkeuvaesentligt omfang, anses disse for meriterende (med-
forfattererkleering skal foreligge). Ansgger skal dog tillige have udarbejdet publikationer, der ikke har
karakter af sampublikationer.

e Ansgger skal gennem sin forskning have udviklet et eller flere relevante videnskabelige omrader.



e Det forventes, at den fulde publikationsliste dokumenterer en vis emnemaessig bredde i ansggers forsk-
ningsproduktion.

Undervisning/uddannelse

Ansgger skal kunne dokumentere erfaring med varetagelse af undervisning pa flere niveauer, prgver/eksa-
men, kursus-/studieledelse samt bidrag til udvikling af undervisning og undervisningsmateriale. Det skal her-
ved dokumenteres, at ansggeren har udviklet fagomradet undervisningsmaessigt. Endvidere laegges der veegt
pa en vurdering af ansggers evne til at varetage undervisningsmaessige ledelsesopgaver.

Ansgger skal have gode undervisningskvalifikationer dokumenteret i en undervisningsportfolio og gennem
studenterevalueringer. Ved gode undervisningskvalifikationer forstas, at ansgger er i besiddelse af nedensta-
ende kvalifikationer:

e gode formidlingsevner

e evne til at perspektivere det faglige indhold i forhold til teorier, praksis og gvrige fag

e bevidst og systematisk motivation af sammenhange mellem det faglige indhold og de anvendte un-
dervisnings- og evalueringsformer

e engagement og evne til at motivere studerende til lering

e vilje og evne til at gd i dialog med studerende med henblik pa Igbende evaluering af undervisningen

e evne til at anvende forskellige undervisningsformer og paedagogiske redskaber

e evne til at udvikle nye undervisnings- og/eller eksamensformer, gerne eksemplificeret ved konkrete
fagbeskrivelser eller laese-/lektionsplaner, som ansgger har udviklet

e evne til at undervise og skabe lzeering pa forskellige faglige niveauer

e Ansgger skal have erfaring med bachelor- og specialevejledning inden for forskellige fagomrader.

e Ansgger skal have varetaget den faglige og paedagogiske udvikling af et (eller flere) fag og/eller bidraget
til den faglige og paedagogiske udvikling af en uddannelse.

e Ansgger skal have erfaring med undervisningsadministrative opgaver sa som fagansvar, profilansvar el.
lign. samt have erfaring med deltagelse i studieadministrative opgaver og uddannelsesrelaterede udvalg/
naevn.

e Ansgger skal have gennemfgrt et universitetspaedagogikum eller pa anden vis have opnaet padagogiske
kompetencer svarende hertil.

o Ansgger bgr ggre rede for, hvilke elementer der indgar i det gennemfgrte universitetspaedago-
gikum.

e Deterikke et ubetinget krav, men det vil vaere meriterende og pavirke bedgmmelsen af ansgger i positiv
retning, safremt ansgger kan dokumentere

o erfaring med, eventuelt udvikling af, online undervisning

o evne til at reflektere over egen vejlederpraksis

o lgbende paedagogisk opkvalificering

o andet, som kan dokumentere ansggers padagogiske og undervisningsmaessige kvalifikationer

Ekstern finansiering

e Ansgger skal have erfaring med hjemtagning af eksterne midler eller som minimum
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o have skrevet mindst én forskningsansggning rettet mod konkurrenceudsatte midler, fx DFF,
Carlsbergfondet, EU-midler eller stgrre danske private fonde, og ansgger skal have inkluderet
yngre forskere i en forskningsansggning

o Ansgger skal vedlaegge en fundingstrategi, hvori ansgger g@r rede for planer for ansggninger om ekstern
finansiering relateret til de i forskningsplanen beskrevne forskningsprojekter/-artikler.

o Det vil vaere meriterende og pavirke bedgmmelsen af ansgger i positiv retning, safremt ansgger kan do-
kumentere

o hjemtagning af eksterne midler

Academic citizenship, management og leadership

Juridisk Institut laegger vaegt pa et godt fagligt og socialt arbejdsmiljg, hvor alle instituttets medarbejdere
engagerer sig i aktiviteter, der kommer instituttet til gavn.

Det forventes, at medarbejderne ud over kerneopgaver inden for forskning, undervisning og funding deltager
i aktiviteter, der er relateret til disse.

e Ansgger skal have bidraget aktivt til udviklingen af et eller flere forskningsmiljger, fx gennem planlagning
af og deltagelse i forskningsseminarer og/eller -workshops eller deltagelse i faelles forskningsprojekter.

e Ansgger skal have opbygget nationale og internationale forskningsrelationer gennem deltagelse i net-
vaerk og/eller via engagement i andre typer samarbejder, herunder sampublikationer.

e Ansgger skal have erfaring med forskningsledelse, fx i form af ph.d.-vejledning, som fgrsteforfatter pa
sampublikationer eller som PI.

e Ansgger skal have deltaget i bedgmmelsesudvalg til videnskabelige stillinger, deltaget i refereepaneler
eller andet fagfallebedgmmelsesarbejde, deltaget i ph.d.-bedpmmelsesarbejde, redaktionsarbejde,
forskningsradsarbejde m.v.

e Ansgger skal have solid administrativ erfaring gennem deltagelse i fx rad, naevn og udviklingstiltag pa
instituttet.

e Det forventes endvidere normalt, at ansgger har inddraget og samarbejdet med eksterne interessenter
i forhold til udformningen og gennemfgrelsen af konkrete forskningsprojekter for derigennem at bibringe
ny og relevant viden af vaerdi for begge parter.

e Ansgger skal tillige have taget organisatorisk og fagligt ansvar for arrangering af konferencer og tema-
dage — i forskersamfundet, i undervisningssammenhaange og/eller i formidlingsgjemed.

Det er ikke et ubetinget krav, men det vil vaere meriterende og pavirke bedgmmelsen af ansgger i positiv
retning, safremt ansgger kan dokumentere

e engagement i forhold til forsknings- eller uddannelsesmaessigt samarbejde pa tveers af fakultetet
og/eller universitetet

o erfaring med ledelse af forskningsprojekter, forskningsgrupper, forskernetveerk el.lign.

e udarbejdelse af faglige arrangementer i samarbejde med studerende

e at ansgger har fungeret som mentor for yngre forskere og understgttet disses karriereudvikling

e forskningsophold ved udenlandske forskningsinstitutioner eller samarbejde med udenlandske forsk-
ningsinstitutioner

o gaesteforeleesninger ved udenlandske uddannelsesinstitutioner
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Videnudveksling

e Det forventes, at ansgger har demonstreret evne til videnudveksling via formidling af forskning eller an-
det fagrelevant stof til det omgivende samfund. Formidling kan fx ske ved interviews, foredrag, konfe-
renceoplaeg, paperpraesentationer, udarbejdelse af leerebgger, kronikker eller andre formidlende publi-
kationer.

e Det forventes desuden, at ansgger har engageret sig i andre former for videnudveksling, fx efter- og vi-
dereuddannelsesaktiviteter, alumneaktiviteter, radgivningsaktiviteter, naevnsarbejde, dansk eller inter-
nationalt lovforberedende udvalgsarbejde eller forskellige former for udredningsopgaver. | visse tilfaelde
vil en sadan aktivitet ligeledes veere forskningsmaessigt meriterende.

3. Anerkendt publikationstradition

For sa vidt angar kravet om original videnskabelig produktion vil vurderingen heraf skulle ske i overensstem-
melse med den fremherskende publikationstradition inden for den eller de centrale dele af det relevante
fagomrade, dvs. i anerkendte tidsskifter eller andre anerkendte publikationskanaler med refereesystem eller
anden anerkendt fagfeellebedgmmelse.

Inden for visse retsomrader har forskningsmaessig publicering i form af monografier pa anerkendte danske
og udenlandske forlag traditionelt vaeret — og betragtes fortsat — som en prioriteret publiceringskanal. Inden
for andre retsomrader er den relevante og foretrukne publiceringsform primzert artikler i anerkendte danske
og udenlandske tidsskrifter.

Genstandsfeltet inden for visse retsomrader medfgrer i sig selv, at (en del af) forskningen bgr offentligggres
i anerkendte internationale tidsskrifter eller pa anerkendte internationale forlag. Inden for de fleste retsom-
rader er der sket en generel internationalisering af retten, og pa retsomrader, hvor man tidligere traditionelt
har haft et nationalt perspektiv og derigennem national ret som genstandsfelt, bgr der som fglge af denne
udvikling som udgangspunkt stilles krav om publicering i anerkendte internationale tidsskrifter eller pa aner-
kendte internationale forlag. Genstandsfeltet for forskningen inden for seerlige retsomrader kan dog be-
grunde en fravigelse herfra, hvilket i sa fald bgr begrundes saerskilt af ansggeren. Det er ikke muligt generelt
at opstille bestemte krav til omfanget af den internationale publicering.

Det bemaerkes i gvrigt, at sproget ikke i sig selv er afggrende for, om en videnskabelig produktion er pa in-
ternationalt niveau. Retsvidenskabelig forskning kan fortsat veere pa et hgjt internationalt niveau, selvom
publiceringen sker pa dansk.

4. Ansaettelseskriterier

Nedenfor beskrives de forhold, som anszettelsesudvalget ved en vurdering af ansggers samlede kvalifikatio-
ner normalt vil tillaegge betydning, i forhold til vurderingen af om en ansgger, der af bedgmmelsesudvalget
er fundet kvalificeret pa baggrund af ovenstaende meriteringskriterier, kan tiloydes anszettelse. Der vil veere
tale om en samlet vurdering, hvori der tages hensyn til, at forskning og forskningsbaseret undervisning er
ligestillede som opgaver for universitetet. | den samlede vurdering skal der ogsa henses til den aktuelle stil-
ling, karakteren af bedgmmelsen, eventuelle forhold, som bedgmmelsesudvalget ikke matte have forholdt
sig til men som er relevant for stillingen, samt informationerne og indtrykkene fra ansaettelsessamtalen.

e Sammenhangen mellem ansggers kompetencer og instituttets aktuelle behov
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Sammenhangen mellem ansggers kompetencer og de i stillingsopslaget anfgrte forventninger
Sammenhangen mellem ansggers faglige profil og instituttets strategi

Ansggers forskningspotentiale vurderet ud fra ansggers hidtidige publikationer og den fremlagte
forskningsplan

Ansggers undervisningsmaessige potentiale vurderet ud fra ansggers erfaring, undervisningsfaglige
og paedagogiske kvalifikationer samt ansggers paedagogiske grundholdning og overvejelser
Ansggers erfaring med og potentiale i forhold til hjemtagning af eksterne midler

Ansggers erfaring med og tilgang til varetagelse af administrative opgaver

Ansggers mulighed og interesse for at indga i samarbejder vedrgrende forskning og undervisning
Ansggers hidtidige og forventede interesse og engagement i forhold til instituttet og dets udvikling
Ansggers hidtidige og forventede bidrag til instituttets dagligdag og Igbende drift

Ansggers hidtidige og forventede bidrag til arbejdsmiljget pa instituttet

Ansggers hidtidige varetagelse af forventede arbejdsopgaver

Ansggers generelle personlige adfeerd og fremtraeden

Juridisk Institut

November 2017
Opdateret september 2020
Opdateret november 2022
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Entry Criteria for Academic Positions

PhD

Postdoc

Assistant Professor

Associate Professor

Professor

Research

Juridisk kandidatgrad eller|
kandidatgrad fra et andet
relevant, beslaeegtet om-
rade med et staerkt karak-
terniveau, seerligt i rela-
tion til kandidatafhandlin-
gen (3+2).

Studier pa kandidatniveau
inden for jura fra et andet
relevant, beslaeegtet om-
rade med et staerkt karak-
terniveau, saerligt i rela-
tion til bachelorafhandlin-
gen (4+4).

Evne til at definere en
projektbeskrivelse inden
for instituttets forsknings-
omrader i trad med insti-
tuttets retningslinjer for

Ph.d.-grad inden for jura
eller et besleegtet om-
rade.

En lovende forsknings-
plan, der ligger inden for
instituttets forsknings-
omrader.

Ph.d.-grad inden for jura
eller et besleegtet om-
rade.

En lovende forsknings-
plan, der ligger inden for
instituttets forsknings-
omrader.

Videnskabelige bidrag,
der dokumenterer origi-
nal videnskabelig pro-
duktion af hgj kvalitet,
og som er publiceret i
overensstemmelse med
anerkendt publikations-
tradition inden for det
konkrete fagomrade.

Det er kvaliteten af pro-
duktionen snarere end
antallet af publikatio-
ner, der er afggrende,
om end en vis kvantitet
forventes.

Som minimum forven-
tes tre omfattende ar-
tikler i anerkendte peer-
reviewede tidsskrifter

Videnskabelige bidrag,
der dokumenterer origi-
nal videnskabelig pro-
duktion af hgj kvalitet,
og som er publiceret i
overensstemmelse med
anerkendt publikations-
tradition inden for det
konkrete fagomrade.

Det er kvaliteten af pro-
duktionen snarere end
antallet af publikatio-
ner, der er afggrende,
men der laegges vaegt
pa en dokumenteret hgj
kadence over en len-
gere periode.

Monografier udgivet pa
forlag med faste proce-

eller tre omfattende

durer for
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projektbeskrivelser.

bidrag i andre aner-
kendte publiceringska-
naler med fagfeellebe-
dgmmelse.

Monografier udgivet pa
forlag med faste proce-
durer for fagfeellebe-
dgmmelse vil typisk
have ganske betydelig
meriteringsvaerdi, hvor-
for det vil kunne med-
fore reduktion af kravet
til antallet af artikler.

En forskningsplan, hvor
der ggres rede for
igangvaerende og plan-
lagte forskningsprojek-
ter/-artikler. Denne kan
med fordel kobles med
henholdsvis en publika-
tions- og en funding-
strategi.

Evne til at indga i forsk-
ningssamarbejder.

fagfaellebedgmmelse vil
typisk have ganske be-
tydelig meriterings-
vaerdi, hvorfor det vil
kunne medfgre reduk-
tion af kravet til antallet
af artikler.

En forskningsplan, hvor
der ggres rede for
igangvaerende og plan-
lagte forskningsprojek-
ter/-artikler. Denne kan
med fordel kobles med
henholdsvis en publika-
tions- og en funding-
strategi.
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Education

Ingen krav

Der stilles alene krav om
undervisningserfaring pa
universitetsniveau, sa-
fremt undervisning indgar
i stillingen.

Undervisningserfaring pa
universitetsniveau (min.
svarende til den undervis-
ningsforpligtelse, der ind-
gar i ph.d.-forlgbet).

Ansgger skal have gen-
nemfg@rt et universitets-
paedagogikum eller pa
anden vis have opnaet
paedagogiske kompe-
tencer svarende hertil.

Dokumenterede gode
undervisningskvalifikati-
oner gennem en under-
visningsportfolio og
gennem studentereva-
lueringer. Ved gode un-
dervisningskvalifikatio-
ner forstas, at ansgger
er i besiddelse af

e gode formidlingsev-
ner

e bevidst og systema-
tisk motivation af
sammenhange
mellem det faglige
indhold og de an-
vendte undervis-
nings- og evalue-
ringsformer

® engagement og
evne til at motivere
studerende til lae-

ring

Ansgger skal have gen-
nemfgrt et universitets-
paedagogikum eller pa
anden vis have opnaet
paedagogiske kompe-
tencer svarende hertil.

Dokumenterede gode
undervisningskvalifikati-
oner gennem en under-
visningportfolio og gen-
nem studenterevalue-
ringer. Ved gode under-
visningskvalifikationer
forstas, at ansgger er i
besiddelse af

gode formidlingsev-
ner

evne til at perspek-
tivere det faglige
indhold i forhold til
teorier, praksis og
gvrige fag

bevidst og systema-
tisk motivation af
sammenhange
mellem det faglige
indhold og de an-
vendte
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e vilje og evne til at
ga i dialog med stu-
derende med hen-
blik pa Igbende eva-
luering af undervis-
ningen

e evnetil at anvende
forskellige under-
visningsformer og
paedagogiske red-
skaber

e erfaring med bache-
lor- og specialevej-
ledning, gerne in-
den for forskellige
fagomrader

Demonstreret evne til
selv eller i samarbejde
med andre at bidrage til
den faglige og padago-
giske udvikling af et (el-
ler flere) fag eller en ud-
dannelse.

Erfaring med undervis-
ningsadministrative op-
gaver, sa som fagan-
svar, profilansvar el.lign.

undervisnings- og
evalueringsformer
engagement og
evne til at motivere
studerende til lze-
ring

vilje og evne til at
ga i dialog med stu-
derende med hen-
blik pa Ipbende eva-
luering af undervis-
ningen

evne til at anvende
forskellige under-
visningsformer og
paedagogiske red-
skaber

evne til at udvikle
nye undervisnings-
og/eller eksamens-
former, gerne ek-
semplificeret ved
konkrete fagbeskri-
velser eller lese-
/lektionsplaner,
som ansgger har
udviklet

evne til at undervise
og skabe leering pa
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forskellige faglige
niveauer

e solid erfaring med
bachelor- og specia-
levejledning, gerne
inden for forskellige
fagomrader

Varetagelse af den fag-
lige og padagogiske ud-
vikling af et (eller flere)
fag og/eller bidraget til
den faglige og paedago-
giske udvikling af en ud-
dannelse.

Solid erfaring med un-
dervisningsadministra-
tive opgaver, sa som
fagansvar, profilansvar
el.lign.

External funding

Ingen krav

Ingen krav

Ingen krav

Fundingstrategi, hvor
ansgger gor rede for
planer for ansggninger
om ekstern finansiering
relateret til de i forsk-
ningsplanen beskrevne
forskningsprojekter/
-artikler.

Erfaring med hjemtag-
ning af eksterne midler,
herunder at ansgger har|
skrevet mindst én
sterre forskningsansgg-
ning og har inkluderet
yngre forskere i en
forskningsansggning.
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Fundingstrategi, hvor
ansgger ggr rede for
planer for ansggninger
om ekstern finansiering
relateret til de i forsk-
ningsplanen beskrevne
forskningsprojekter/
-artikler

Academic

e Citizenship
e Management
e Leadership

Ingen sezerlige krav

Deltagelse i fagligt rele-
vante konferencer, work-
shops eller seminarer.

Deltagelse i fagligt rele-
vante konferencer, work-
shops eller seminarer.

Aktivt bidrag til udvik-
lingen af et eller flere
forskningsmiljger, fx
gennem deltagelse i
forskningsseminarer
og/eller -workshops el-
ler deltagelse i feelles
forskningsprojekter.

Aktivt bidrag til udvik-
lingen af et eller flere
forskningsmiljger, fx
gennem deltagelse i
forskningsseminarer
og/eller -workshops el-
ler deltagelse i feelles
forskningsprojekter.

Opbygning af nationale
og internationale forsk-
ningsrelationer gennem
deltagelse i netveerk
og/eller ved at have en-
gageret sig i andre typer
samarbejder

Dissemination

Ingen krav

Erfaring med videnud-
veksling via formidling af
ansggers ph.d.-projekt el-
ler med udvalgte dele af
dette.

Erfaring med videnud-
veksling via formidling af
ansggers ph.d.-projekt el-
ler med udvalgte dele af
dette.

Demonstreret evne til
videnudveksling via for-
midling af forskning el-
ler andet fagrelevant
stof til det omgivende

Demonstreret evne til
videnudveksling via for-
midling af forskning el-
ler andet fagrelevant
stof til det omgivende
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samfund.

Formidling kan fx ske
ved interviews, fore-
drag, konferenceoplag,
paperprasentationer,
udarbejdelse af ikke-
fagfeellebedgmte laere-
bgger, kronikker eller
andre formidlende pub-
likationer.

samfund.

Demonstreret engage-
ment i andre former for
videnudveksling, fx ef-
ter- og videreuddannel-
sesaktiviteter, alumne-
aktiviteter, radgivnings-
aktiviteter, nsevnsar-
bejde, dansk eller inter-
nationalt lovforbere-
dende udvalgsarbejde
eller forskellige former
for udredningsopgaver.
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