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FORORD
Af Direkter Flemming Nygaard Christensen, Fiskeriets Arbejdsmiljgrad

Projektets fokus er sikkerhedskultur — dvs. den kultur og adfaerd der er i erhvervet, nar
det gzelder sikkerhed og ulykker. Formalet er at forebygge arbejdsulykker ved at hgjne
sikkerhedskulturen i fiskerierhvervet.

| projektet forsgger vi at belyse, hvor vi er i dag, hvordan vi er naet hertil, og hvordan
sikkerhedskulturen har flyttet sig gennem de sidste 15 ar. Udover kortlaegningen inde-
holder projektet en fase med intervention og sidst en vurdering af effekten.

Fiskeriets Arbejdsmiljerad (FA) har siden oprettelsen i 1993 lgbende gennemfert kam-
pagner og projekter, som har bidraget til en styrkelse af sikkerheden, sundheden og
arbejdsmiljget pa alle fartgjskategorier i fiskerierhvervet.

Da Fiskeriets Arbejdsmiljerdd var nyetableret, blev vi ofte mgdt med spgrgsmalet: ”Og
hvad skal | sa kontrollere?” Fiskernes erfaring var, at henvendelser, der kom ”ude fra”,
for det meste var en eller anden kontrollerende myndighed. Efterhdnden fandt de ud af,
at det ikke forholder sig sddan, men at FA er en samarbejdspartner, hvor der er mulighed
for at fa rad og vejledning i forhold til stort set alt, der har med sikkerhed, sundhed og
arbejdsmiljo at gore.

Holdningen til et godt og sikkert arbejdsmiljg har sendret sig vaesentligt siden oprettel-
sen af Fiskeriets Arbejdsmiljerad og den sikkerhedsmaessige organisering af fiskerne i
sikkerhedsudvalg. FA har erfaret, at man i erhvervet er blevet mere og mere bevidste om
betydningen af at have et godt og sikkert arbejdsmiljg, og vi ser, at flere og flere investe-
rer i arbejdsmilje-forbedrende tiltag for at skabe gode forhold for deres beszetninger og
dem selv.

Nar der i dag bygges nye fartgjer eller foretages ombygninger, bliver der lagt stor vaegt
pa gode arbejdsforhold for besaetningen, komforten er hgj i apteringen og stgjniveauet
er lavt om bord. | de starre fartgjer bliver der ogsa taenkt pa mulighed for traeningsfacili-
teter for besaetningen.

FA er med i stort set alle om- og nybygninger. Vi udferer f.eks. lydmalinger i nybyggede
fartgjer og for og efter ombygninger og motorudskiftninger. | forbindelse med daeksind-
retninger og handtering af fangsten bliver der taget hand om sikkerhed og arbejdsmiljg.
Dakket bliver skridsikret ordentligt, det sikres, at fangstbehandlingen foregar i god ar-
bejdshgjde, og de forskellige systemer, der er udviklet sammen med FA til begraensning
af tunge loft, bade pa daekket og i lasten, etableres ombord.

Fiskerne er meget aktive i samarbejdet omkring et godt og sikkert arbejdsmiljg, og ofte
er det dem, der har de gode ideer til Igsninger men mangler maske rad og vejledning til
at realisere dem.

Selv om Fiskeriets Arbejdsmiljerad har til huse i Esbjerg, sa foregar arbejdet over hele
landet og langt den storste del af konsulentarbejdet foregar ude pa fiskefartgjerne, hvor
der bliver taget hand om den enkelte opgave, og uanset om problemet er stort eller lille,
vil den altid blive serigst behandlet af FA.

Ulykkesstatistikken viser, at det gar den rigtige vej, og det gor det bl.a., fordi erhvervets
aktgrer har gjort en stor indsats for at fa bedre og mere sikre forhold ombord.

Fiskerne tager ansvar for deres arbejdsmiljg og sikkerhed, og der eri dag en sikkerheds-
kultur pa fartgjerne, hvor arbejdsopgaverne dregftes af skipper og beszetning, der i fael-
lesskab udarbejder procedurer og instruktioner for arbejdsopgaverne om bord. Arbejds-
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pladsvurderingen (APV) er blevet et almindeligt anvendt vaerktgj i denne proces. Dialo-
gen i forbindelse med udarbejdelse af APV’en kan medvirke til, at der opnas en feelles
holdning til, hvordan opgaverne bedst udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvar-

ligt.

Hvad enten det geelder afprovning eller udvikling af nye hjeelpemidler eller sikkerheds-
udstyr har FA mgdt stor velvillighed og interesse fra fiskerne til at deltage i forskellige
projekter og oplysningskampagner til gavn for deres kollegaer i erhvervet.

FA ser, at opgaverne gennem arene har andret karakter fra at vaere lgsning af opgaver
til i hgjre grad at vaere forebyggelse. Dette afspejler ogsa den positive udvikling af sik-
kerhedskulturen.

| fiskeriets uddannelser er der stor fokus pa bade sikkerhed og arbejdsmiljg, og den
kommende generation af fiskere er bevidste om vigtigheden af forebyggelse gennem
sikkerhedsarbejde og sikkerhedskultur i fiskerierhvervet.

Sammen med erhvervet og fiskernes sikkerhedsrepraesentanter i sikkerhedsudvalgene,
har FA stadig en opgave i forhold til at reducere de ulykker, som desvaerre sker. En ulyk-
ke eller en nedslidning er én for meget, det kan der ikke herske nogen tvivl om, og selv-
om vi er ndet langt, kan vi sammen gore det endnu bedre.

Det er FA’s mal at kunne fastholde den positive kurs mod et endnu bedre og mere sik-
kert og sundt arbejdsmilje for fiskerne, og det skal ske gennem et taet samarbejde med
erhvervet, myndighederne, uddannelsesstederne og de gvrige aktgrer omkring fiskeri-
erhvervet.
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1 BAGGRUND OG FORMAL MED PROJEKTET

Der er sket en rivende udvikling i fiskeriet de sidste 15 dr, ogsa med hensyn til sikkerhe-
den om bord. Projekt ’Proaktiv sikkerhedskultur i fiskeriet — hvad skal der til?’ er et
forskningsprojekt med to formal: dels at beskrive den udvikling der har vaeret i sikkerhe-
den i fiskerierhvervet i de sidste 15 ar og dels at tilrette og afpreve nogle af de virkemid-
ler som er udviklet til sgfartserhvervet ud fra de resultater som er opndet i den internati-
onale forskning indenfor sikkerhedskultur. Denne rapport opfylder formal nummer et
ved at beskrive hvilke udviklinger der er sket i sikkerhedsarbejdet i dansk fiskeri. Farste
del bygger pad interviews og giver nogle bud pa hvorfor aendringen er sket, anden del
bygger pa anmeldelser af arbejdsulykker og viser eendringerne i tal og grafer. Projektet
er stottet af NaturErhvervstyrelsen.

2  METODER
2.1 Kvantitative metoder

2.1.1 Dataindsamling

Denne undersggelse bygger pa data fra Fiskeriets Arbejdsmiljgrads database om ulykker i
dansk fiskeri og indeholder alle de ulykker som er indberettet til et sikkerhedsudvalg (se
Figur 1) eller rapporteret pa anmeldelsesblanketter til Sgfartsstyrelsen (se bilag 2). Databa-
sen indeholder informationer om 2219 arbejdsulykker fra januar 1995 til februar 2013. Til den-
ne analyse bruges der dog kun oplysninger fra 1998-2012, da datagrundlaget fra 1995-1997 er
begraenset (n=79). Arsagen til det minimale datagrundlag i disse &r er, at Fiskeriets Arbejds-
miljgrad ferst begyndte en systematisk opbygning af databasen i1998. | perioden fra 1998-
2012 er der i alt registreret 2140 ulykker, der mangler dog indrapportering af oplysninger om
ulykkens alvorlighed i 127 cases, og disse indgar derfor ikke i analysen. Ud af de 2013 registre-
rede ulykker udger ulykker, som resulterer i fravaer mindre end 1 dag 13,5 % (n=272). Disse
cases er ogsa ekskluderet fra analysen, da de ikke er omfattet af anmeldelsespligten og der
derfor er usikkerhed om deres repraesentativitet. | alt omfatter naervaerende rapport 1741
ulykker, men det skal bemzerkes at det totale antal ulykker i nogle tabeller varierer, pa grund
af manglende oplysninger.

De oplysninger om populationsstgrrelse, som anvendes til beregning af incidensrater (dvs.
antal ulykker per 1000 fiskere) kommer fra Sgfartsstyrelsen og indeholder bade erhvervsfi-
skere og bierhvervsfiskere.

2.1.2 Anmeldelse af ulykker

Ifglge loven om sikkerhed til sgs og Meddelelser fra Sgfartsstyrelsen A kapitel X, afsnit A,
skal skibets fgrer anmelde arbejdsulykker og forgiftninger til Sgfartsstyrelsen nar:

e Der er tale om dgdsfald.

e Ulykken har medfgrt uarbejdsdygtighed i 1 dag eller mere ud over den dag, hvor
skaden indtradte (Lost time accident - LTA).

e Ulykken har medfert, at den tilskadekomne ikke har vaeret i stand til at varetage
sit seedvanlige arbejde i 1 dag eller mere ud over den dag, hvor skaden indtradte
(Restricted Work accident - RWA) (delvis uarbejdsdygtig).
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Uarbejdsdygtigheden behgver ikke ngdvendigvis ligge i umiddelbar tilknytning til ulyk-
kesdagen. Der kan vzere ulykkestyper, hvor skaden opstar forsinket som for eksempel
forgiftninger og lofteskader.

At den tilskadekomne ikke har vaeret i stand til at varetage sit saedvanlige arbejde (RWA)
kan omfatte, at tilskadekomne:

e kan udfgre sine normale arbejdsopgaver, men i kortere tid end planlagt,

e kan udfgre en begraenset del af sine normale opgaver, meni hele vag-
tens lengde, eller overflyttes til andre arbejdsopgaver.

2.2 Kvalitative metoder

2.2.1 Bredde

Det materiale som ligger til grund for denne rapport er et kort feltarbejde, 8 interviews
med en eller to personer samt et fokusgruppeinterview. Interviewene blev foretaget af
Sisse Grgn og Tina Geest under et mini feltarbejde af fem dages varighed i Thyboren,
Hanstholm, Thorsminde og Hvide Sande. De fleste interviews blev optaget pa band og
derefter transskriberede, andre blev der skrevet noter til imens interviewet foregik.

Vi spurgte til informanternes baggrund og erfaringer med fiskeri, til deres holdninger til
sikkerhed, om deres holdning til sikkerhed har andret sig, hvilken sikkerhedspraksis de
har og hvordan de tilegner sig ny viden. Interviewguiden er vedlagt som bilag.

Der er tilstraebt bredde i valg af informanter, hvilket vil sige at der er interviews med
ejere, partsfiskere, god repraesentation i forhold til fartgj og fangsttyper og ligeledes i
forhold til alder og erfaring. Spaendvidden skulle gerne fremga af oversigten i bilag 1. |
citaterne er der dog ikke den samme bredde, der er det med en enkelt undtagelse de
udevende fiskere, der kommer til orde, fordi de beskriver udviklingen bedst.

Det var desvzerre ikke praktisk muligt at fa geografisk bredde, sd alle interviews er fore-
taget pa den jyske vestkyst. Vi fik god hjzelp til at fa kontakt til fiskere med holdninger til
sikkerhed fra Fiskeriets Arbejdsmiljerad (F-A), men vi valgte derudover at kontakte nogle
udenom F-A, for at sikre at det ikke var en lille gruppe saerligt udvalgte fiskere vi fik i
tale.

Nar man som her benytter kvalitative metoder er det ikke objektiv viden man far, de som
er villige til at tale med forskere er de som er velfungerende og desuden kan man ikke
generalisere ud fra et datagrundlag pa 13 personer. Men man kan sikre sig at man kom-
mer godt rundt om emnet, ved at spgrge personer med forskellig tilgang og forskellig
position. Derfor interviewede vi ogsa de damer som laver fiskernes regnskab, en gruppe
elever pa fiskeriskolen og formanden for fiskeriforeningen i en af byerne pa vestkysten.
Ud over egentlige interviews talte vi med alle vi mgdte i havheomrdderne og pa de farte-
je vi besggte og tog noter, ligesom vi overvaerede en fiskeauktion, for at leere mest mu-
ligt mens vi var der. Informanternes formuleringer er gengivet ordret, det betyder at det
er talesprog, men det er at foretraekke frem for at redigere i deres udtalelser'.

" Undtagen et interview, med informant 6,7 og 8 som er baseret pa noter, der gengives noten.
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Den historie vi fik fra alle de kanter vi opsggte var meget enslydende, set fra forskellige
perspektiver, fortalte de alle at der har vaeret en markant og positiv udvikling i sikker-
hedskulturen i fiskerierhvervet i Danmark.

3  SIKKERHED I FISKERIERHVERVET - OVERSIGT OVER UDVIKLINGEN

3.1.1 Udviklingen i anmeldte arbejdsulykker til Fiskeriets Arbejdsmiljerad
1998-2012.

Tabel 1 viser fordelingen mellem deodsulykker og @vrige anmeldelsespligtige arbejdsulyk-
ker blandt fiskere i perioden 1998-2012. | hele perioden er der registreret 46 (2,6 %) deds-
ulykker blandt danske fiskere og 1695 gvrige anmeldelsespligtige arbejdsulykker.

Tabel 1 Anmeldelsespligtige arbejdsulykker og dedsulykker fra 1998-2012

Procent (n)

Anmeldelsespligtige arbejdsulykker 97,4 % (1695)
Dedsulykker 2,6 % (46)
Total 100 % (1741)

3.1.2 Udviklingen i anmeldte arbejdsulykker til Fiskeriets Arbejdsmiljerad
1998-2012.

Figur 1 viser udviklingen i incidensraten (ulykker per 1000 fiskere) for arbejdsulykker i
arene 1998 til 2012. Som det tydeligt fremgar af figuren, er der sket et betydeligt fald i
incidensraten i den periode undersggelsen daekker.

Figur 1 Incidensraten for anmeldelsespligtige arbejdsulykker i perioden fra 1998-2012
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Der er sket et fald fra 26 arbejdsulykker per 1000 fiskere i 1998 til 9 arbejdsulykker per
1000 fiskere i 2012. Selv om antallet af ulykker per 1000 fiskere er faldende i studieperio-
den, ses der nogle mindre afvigelser. Pa grund af det lave antal ulykker vil selv mindre zn-
dringer i antallet fra ar til &r resultere i udsving i incidensraten.

Side 8 af 42



Figur 2 Incidensraten for dedsulykker i perioden 1998-2012
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Figur 2 viser antal dedsulykker pr. 1000 fiskere i perioden fra 1998-2012. Incidensraten for
dedsulykker er meget varierende pa grund af det lave antal, men ligger omkring 1 deds-
ulykke per 1000 fiskere per ar. Det stabile antal dedsulykker per 1000 fiskere kan tyde pa
at forebyggelse af dadsulykker er svaerere end forebyggelse af gvrige arbejdsulykker.
Der blev undersggt om der er forskel mellem antallet af arbejdsulykker pa enmandsbe-
tient og flermandsbetjent fiskefartgj ved hjzelp af chi® test. Resultaterne af testen indike-
rer, at der sker flere arbejdsulykker pa flermandsbetjente fartgjer end pa de enmandsbe-
tjente fartgjer (p=0,000). Til gengzeld forekommer dedsulykker i hgjre grad pa en-
mandsbetjente fartgjer.

Samlet set tyder resultaterne p3, at der har vaeret den gnskede udvikling hvad angar
arbejdsulykker i fiskeri. Dette kunne altsa tyde p3, at der er en gget fokus pa sikkerhed i
dansk fiskeri, og at det har resulteret i en bedre sikkerhedskultur samt mere effektiv
forebyggelse af ulykker.

Vi beskriver nu om de kvalitative resultater for at finde forklaringer pa denne tendens.

4  SIKKERHED I FISKERIERHVERVET -1 ORD

Det folgende afsnit fortzeller om de kvalitative resultater, altsa vores gengivelse af
hvordan de fiskere og personer i fiskerimiljget som vi har snakket med, ser sikkerhed i
fiskerierhvervet.

Som det fremgar af interviewguiden, sa spurgte vi ikke specifikt til delelementer af hvad
sikkerhed er, fgr informanterne selv satte ord pa hvad sikkerhed er. Sa improviserede vi
og spurgte ind til de emner de bragte pa bane. Rammen om den felgende beskrivelse er
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sikkerhedskultur, forstaet som de forestillinger man har om hvad sikkerhed er, og den
praksis man har, men det er udelukkende ud fra hvad vi fik fortalt af fiskerne. De
folgende kategorier er en udlgber af de emner som vores informanter bragte op, men
tematiseringen folger de gaengse forstdelser af hvad sikkerhed omfatter meget godt: de
organisatoriske rammer for arbejdet, det udstyr man arbejder med og hvordan man
kommunikerer om sikkerhed.

4.1 Teknik og udstyr

Noget af det mest maerkbare og effektfulde til forebyggelse af arbejdsulykker er tekno-
logiske forbedringer hvor noget farligt udstyr skiftes ud med noget mindre farligt (Dyre-
borg et al. 2013). Der har vaeret en positiv udvikling i det udstyr der anvendes pa de dan-
ske fiskefartgjer, det beror selvfolgelig pa at der er kommet teknologiske lgsninger, men
ogsa pa at fiskere har endret holdning til hvilket udstyr der kraeves. Anskaffelsen er sa
samtidigt muliggjort af at en del ombyggede eller ombyttede fartgjer i kelvandet pa
omlaegningen af kvotesystemet i 2007, fordi storre fartgjer giver mulighed for investe-
ring i udstyr. Effekten er at
mange fiskere ikke lengere
udsaettes for samme ergono-
miske belastninger og generel-
le risici som tidligere. Somin-
formant 1 beskrev resultatet af
den teknologiske udvikling da
vi spurgte ham hvad han taenk-
te om sikkerhed i erhvervet:

’Det er sd lidt, de skal rore
ved, nu om dage.’ (I1)

Her skal man holde sig for gje
at informanten er skipper pa en
trawler der fisker industrifisk.
De informanter som fiskede
alene fra sma garnfartgjer eller
lignende, skal stadig handtere
det meste selv. Det gzelder fx
informant 13 som beskrev at
han havde mere fokus pa ar-
bejdsstillinger og fx havde fun-
det lavpraktiske lgsninger der
giver bedre arbejdshgjde®. Det
1 Hjzelp til at rense net nye udstyr afspejler altsa en
holdning til at ikke bare naviga-
tion, men ogsa arbejdsbyrde og stillinger skal optimeres vha. udstyr, som informant 1 og
13 beskriver det:

"Seerligt ved deeksudstyret er der sket en udvikling.’(11)

* Udenfor interview, derfor er der ikke citat pa det.
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’Sikkerhed er ikke sd tabubelagt Icengere, de fleste kender en eller flere som er kom-
met til skade eller har sat livet til. For havde man fokus pd at have det sidste nye ud-
styr inde i styrehuset, men nu har man ogsa fokus pa det pa deekket.’ (113)

Det er szerligt ved ombygninger at der investeres i daeksudstyr, og hvis noget bliver lov-
krav, men det kan ogsa veere for at vaere pa forkant:

’... Men AIS(Automatisk Identifikations System) det valgte vi frivilligt at seette om-
bord, fer det blev et lovkrav, sd der var faktisk en ting, vi havde hart om, som vi kun-
ne bruge. Det havde jeg hart om gennem medier og Fiskeritidende. Det var ikke en
storre investering, tror det kostede omkring en 80.000. Jeg teenkte, at det kunne jeg
faktisk bruge ogsd inden for mit fiskeri — jeg kunne se hvor bddene er henne og hvad
de laver.’ (I1)

Alt i alt er der altsa sket en udvikling i det udstyr der anvendes og det har lettet de ergo-
nomiske belastninger og forbedret arbejdsmiljg og sikkerhed. Men de tekniske forbed-
ringer er ikke kommet af sig selv, de afspejler en ny tilgang til hvilket udstyr, som er nad-
vendigt for at tilgodese kroppen i det lange lgb.

4.2 Generelle betingelser i erhvervet

De praemisser fiskere har for at udeve deres erhverv har naturligvis stor indirekte betyd-
ning for sikkerhed. Der har vaeret rivende udvikling i fiskeripolitikken, hvor iszer de indivi-
duelt overdragelige kvoter som blev indfert i 2007 har haft gennemgribende indflydelse
pa fiskerierhvervets struktur. Denne rapport kan ikke redeggre for eller tage stilling til
kvotepolitikken, der henvises i stedet til en nyligt udgivet ph.d. athandling om emnet
(Hest 2012) og her gengives kun informanternes syn pa de strukturelle aendringer i er-
hvervet.

Et andet forhold som har pdvirket erhvervet er at bankernes villighed til at [dne penge ud
er mindsket, hvilket har indflydelse pa hvad der skal til for at blive fisker i dag, eller med
andre ord at selektionen ind i erhvervet er blevet hardere.

4.2.1 Selektion

Flere informanter fortalte at det er langt svaerere at kgbe sit eget fartgj i dag for en ung
fisker:

’Dengang var bankerne ogsd lidt mere med pd fiskeri, end de er i dag. Den gang kun-
ne en ung mand godt komme i gang med fiskeri, det er en hel del vanskeligere i

dag’.(12)

"Det er jo ikke til for unge mennesker at komme ind i fiskeriet i dag. Selvom du sd har
200.000, det kan du godt glemme, der er ikke nogen der vil ldne dig, sd hvis ikke de
kan komme ind ved én som kan se en fremtid i ham og lade ham kabe ti eller tyve
procent, sd er det ikke til.”(113)

Samtidig med at det er blevet svaerere at starte op selv er der ogsa en del som solgte fra
og fandt andet erhverv da kvoteordningen blev andret:

’Dengang jeg solgte og fik en god sjat penge for det, altsd der var mange der gik ud af
fiskeriet ved den tid og sd tog de arbejde pd Vestas og uh det var jo sd dejligt, de
kunne fa en sikker indkomst, men jeg ville hellere fortsaette med at fiske.” (113)
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Vivar inde i en krise med breendstofpriserne, det harmonerede slet ikke med den
pris, vi kunne fd for vores fisk, sd blev der lavet det IOK - individuelle overdragelige
kvoter — som folk sd blev tildelt pd baggrund af deres forskellige historik i fiskerier -
ud fra fem basisdr, tror jeg de tog fra - s var der pludselig mange, som stod i den si-
tuation: Keb eller scelg. Folk kunne se en udvej, at de kunne komme ud daf fiskeriet og
faktisk uden geeld, og andre ville gerne fiske videre — sadan som os, sd vi var sd ude og
investere i flere bade, for at fd kvoter nok til at drive vores fiskeri. Sd blev prisen bed-
re igen, og kvoteprisen blev dermed ogsd dyrere, sd der er faktisk flere herude de sid-
ste par dr, som faktisk har solgt og fdet en del penge ud af det, sd der er feerre fiskere
i dag. Der er faktisk ikke mange. Sidste dr var der flere, som har kebt bdde op og sd
veelger at fiske pd lejet fisk. Det gar vi ikke, vi har vores egen kvote.(I1)

Det lader ogsa til at der sker en eksklusion af de som ikke har formaet at omstille sig:

Jeg har ogsd oplevet en, som ikke ville endre pd det, de kom sd ikke med leengere og
fandt en anden hyre, men det er typisk dem, som i lgbet af deres tid har veeret pd en
20 bade, dem som ikke er villige til at omstille sig til nye tider. Det er oplevet, at sa-
danne folk kommer til byen for at lede efter hyre, men de fdr ikke et ben til jorden
det tynder jo ud, der er ikke sd mange — det er som med de andre arbejdspladser i
landet. Og dem jeg vil have, dem tager jeg fra skolen, sd vi selv kan lcere folk op. (I2)

Det er blevet langt svaerere at etablere sig i erhvervet i forhold til tidligere og da kvoter-
ne blev individualiserede og kapitaliserede medferte det at en del gik ud af erhvervet.
Denne udvikling ma betyde at de der er tilbage er en mere selekteret gruppe end de der
tidligere levede af at fiske. Det kraever en mere malrettet og forretningsmaessig indstil-
ling i dag. Det tyder pa at der er sket en professionalisering af erhvervet.

Der er maske ligefrem en tendens til at selektionen er blevet sd hard at der ikke er plads
til folk med skavanker lzengere:

Vi har en om bord, som dgjer meget med sukkersyge, og hvis ikke han passer sit insu-
lin, det ved vi, sd gar han... det kan vi se pd ham. Han har fisket hele sit liv og har
mange dr endnu, hvis han passer sit insulin, og vi skal passe lidt pd ham, men det bli-
ver nok ikke ved med at gd, for hvis han ikke er lige sd dygtig til at arbejde som vi an-
dre er, sd skal han seettes ned i lon, sd det er lidt sveert. | princippet har vi lige lon til
alle... (12)

4.2.2 Unge

Flere papegede at det at de unge kommer pa fiskeriskole i dag ger at de har en bedre og
mere skolet indstilling til sikkerhed, frem for udelukkende at lzere af arbejdspladsen,
samt at det giver en anden indstilling til erhvervet:

Og den gang var det sdadan at var du for dum til andet kunne du altid blive fisker. |
dag kreever det uddannelse at blive fisker jo. (113)

De unges indstilling kommer ogsa de aeldre i besaetningen til gode, kunne vi forsta:

Generelt tror jeg fiskerne her er gode til at fd unge ind. Det giver godt samarbejds-
klima og de stiller andre spargsmal. (12)

Vi fik indtrykket bekraeftet da vi snakkede med en gruppe elever fra fiskeriskolen, en af
eleverne udtrykte klart at han ikke var indstillet pa at vaere pa en arbejdsplads hvor sik-
kerheden ikke var topprioritet:

Ulykkerne kunne fd ham til at overveje at fraveelge erhvervet. (16 )
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Han vil ikke scette sine ben om bord pd et skib, hvor sikkerheden ikke er i orden. (16)

Det er kendetegnende for unge at have principfaste holdninger og denne unge fiskerspi-
re kan udmaerket taenkes at aendre holdning nar han bliver optaget af at indga i beszet-
ningen pa et fartgj. Men han er en interessant informant fordi han repraesenterer en ny
type unge i fiskeriet. Han har nemlig ikke fiskeribaggrund, men sggte ind pa fiskeriskolen
fordi han havde provet at fiske pd en idraetshgjskole. Det gor formentlig at han mangler
nogle faerdigheder som de unge med fiskeribaggrund har, men det gor maske ogsa at
han vil stille spergsmal ved noget af det andre i erhvervet tager for givet.

4.2.3 Kvoter:

Mange af informanterne fremhaevede kvotesystemet som arsag til at de tager faerre
chanceridag i forhold til tidligere. Informant 2 forklarer det ret praecist:

Du sejler ikke ud, hvis det bleser 25 m/s for det skal give gevinst hver gang, ndr du
endelig er pd havet. For du far ikke fisket i sddan et vejr, du ligger bare der og bruger
en masse breendstof, med mindre du ved, at det om 12 timer bliver helt stille, sd kan
du sejle ud, for sd er du den farste derude, ndr vejret bliver godt igen. Det koster ca.
22.000 kr. i degnet for os at sejle ud, sd det skal man overveje.(12)

Vi har ogsd - det er sd det, der slekkes lidt pd — det der kaldes havdage, hvor det er
de der timer, vi er ude at sejle — vores kvoter bliver tildelt efter de timer, vi er ude og
sejle, men vi havde et vist antal timer, vi mdtte veere til havs, og overtrddte vi dem, sd
kunne du fa bade, det gjorde vi dog aldrig, men ndr vi s endelig var derude, sa skulle
der bare... vi havde kun sd og sd mange timer til at fange vores fisk, det er en EU-
forordning. Altsa: vi havde en bestemt mengde fisk, men for fa dage til at fange den i
fx 100 dage, sd ndr vi endelig var af sted, sd skulle vi veere pd hele tiden, ellers fik vi
ikke fanget de tildelte fisk. Sd var er ikke tid til fx at lave pvelser eller tage en snak om
tingene og sige: 'Nu har vi meget ddrligt vejr, hvad gor vi?’ Nej, vi skulle sgu bare fi-
ske, for vi skal have fisket vores kvoter. Nu er der ikke sd mange skibe tilbage, sd nu
er der fiskedage nok til de tilbageveerende. (12)

Som det fremgar kraever det i dag noget andet at drive fiskeri end fer 2007 hvor kvoter-

ne blev salgbare. De fiskere vi snakkede med oplevede det som en positiv udvikling, som
havde givet ro og bedre radderum. Her skal man holde sig for gje at dem vi snakkede med
repraesenterer den gruppe som tog udfordringen op ved omlaegningen af kvoterne. An-
dre valgte at szlge.

Der er ogsa et element som handler om et andet forhandlingsklima. En bevaegelse fra
konflikt til dialog. I9 beskriver at fiskeriforeningen sgger at opna stabilitet og fleksibilitet
for fiskerne frem for at fa sa hgj en kvote som muligt. Men samtidig med forstaelse for
at fleksibiliteten ikke ma blive sa total at nogle vil kunne leve af at spekulere i kvoter.

Ndr jeg forhandler om kvoter er det ikke bare for at fd sa hej en kvote som muligt,
det er mere for at fd noget stabilitet. Det er mere vigtigt for mig, men det er sveert at
fd forhandlet igennem. Sa arbejder vi ogsa for fleksibilitet, men det ma heller ikke
blive sd meget flex, at man begynder at spekulere i det (19)

Nasten alle vores informanter fortalte om muligheden for at leje kvoter af ’puljen’, som
noget der gjorde det nemmere for dem at bedrive fiskeri, for hvis de gnsker at fiske en
art som de ikke selv havde kvote til, kan de leje fra puljen. Informant 9 forklarede at pul-
jerne har vist sig at veere et godt redskab for fiskerne, men ogsa medvirkende til at de
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holder sig indenfor lovens rammer. Men det har taget tid at na fra konflikt og mistro til
konstruktivt samarbejde.

Det er jo helt fantastisk som det fungerer. Det er alle mennesker glade ved. Admini-
strativt er det ogsd en god idé i stedet for at alle folk skulle gd og bytte med hinan-
den. Det der var vores problem det var jo at hvis du fik 5 forskellige fiskearter og du
normalt fanger tre af dem, sd siger man sd, ’ja, pd grund af det her system, sd skal du
eje dem der... Og det var egentlig det som fik puljerne til at opstd, fordi vi sagde ’
hvis vi nu puljer tingene’... sd de to arter jeg ikke bruger, dem leegger jeg ind i puljen
og sad er der én deroppe, som siger at dem vil han gerne have og sd... Det er jo egent-
lig bare en almindelig byttecentral. Det var det det startede med og det har udviklet
sig positivt hele vejen. Og vi fdr ogsd mere og mere ret til at gore nogle ting i puljerne
end vi gjorde til at starte med. Der er ingen tvivl om at alle i fiskeridirektoratet troede
at det her var for at vi ville starte det storste svindelforetagende der kunne lade sig
gere indenfor fiskeri. De lavede alle de barrierer og alle de benspcend de overhovedet
kunne komme af sted med. For at vi ikke skulle fa den pulje til at fungere. Men vi blev
ved med at keempe, vi ville have den fleksibilitet som det her det giver.(l9)

Alt i alt tegnes der altsa et billede af et mindre konfliktpraeget fiskeri, med mere stabili-
tet og raderum til de fiskere som har formaet at omstille sig.

4.3 Organisering

| afsnittet om det tekniske udstyr var en af konklusionerne af udstyret er vaesentligt for-
bedret og at én af grundende er at fiskernes holdning til hvad der kraeves af udstyr har
andret sig. En af de faktorer som har skubbet til denne udvikling er organiseringen af
sikkerhedsarbejdet til sgs og de institutioner som stgtter og fremmer dette. Iszer blev
Fiskeriets Arbejdsmiljgrad ofte naevnt af informanterne, som her i forbindelse med den
lovpligtige Arbejdspladsvurdering:

@velserne kniber det stadig lidt, ma jeg indremme. Og det er nok fordi, man teenker:
Det sker ikke for os, men vi gar meget op i APV’en og den drefter vi og kommer der
en ny mand om bord fdr han lov til at Ieese den. Vi laver APV’en med hjelp fra Flem-
ming og hans folk.(I1)

Det lader til at arbejdsmiljgradets rolle iszer er at agere mellemled mellem sgfartsstyrel-
sen og fiskerne, nar der kommer nye lovkrav:

Tjekker du Fiskeriets Arbejdsmiljgrdd, deres nyhedsbreve? Nej, vi skal nok fa det af
vide, hvis der kommer noget. Hvis der er noget, vi skal have, noget der skal ordnes, sd
skal vi nok fd det at vide. De fdr gerne af vide, hvis der kommer noget, sd formidler
de det videre til os, sd ma vi jo fd indkebt det.(I1)

Men ogsa som mellemled rent formidlingsmaessigt, vores informanter beskrev tydeligt
at de opfattede arbejdsmiljgradet som deres folk og som nogle de kan henvende sig til
med alt:

Jeg tror mest det er arbejdsmiljeradet — det at vi har veeret sé mange mennesker, der
har veeret gode til at snakke om det. Jeg er sd imponeret af de mennesker dernede,
der er ikke noget de ikke kan undersgge. De finder en lgsning lige gyldigt hvilket
spergsmdl man stiller til dem. Det giver altsd en enorm opbakning. Du behgver ikke
at veere bange for at sparge om noget der lyder dumt, de finder ud af det hvis de kan.

(13)
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Dog skal vi stadig holde os for gje at vi har snakket med en lille gruppe af fiskere, som
fungerer godt med den omstilling og organisering der har vaeret. Der vil givetvis vaere
nogle som ikke kan genkende sig selv i disse informanters fremstilling.

Det zendrede samarbejdsklima gar igen i forhold til lovkrav, som Informant 13 her ud-
trykker det klart:

Meget af tiden er det de kommer med fra (fiskeriets) arbejdsmilje (rdd) jo frivilligt til
at begynde med, men ndr man ved at det bliver lovkrav fra sgfartsstyrelsen efter
nogle dr, sd er det jo sjovere ndr det er frivilligt og man kan veere med til selv at be-
stemme. Sd der er det en fordel at vaere pa forkant og det kan de godt se. (113)

Dette udsagn fra informant 13 en slags nggle til at forsta aendringerne i fiskerierhvervet.
Det gelder for mange erhvervsudgvende at de helst vil vaere i fred for indgriben og re-
gulering, men i szerlig grad i fiskerierhvervet.

De 3 geografisk baserede sikkerhedsorganisationer er en vaesentlig del af sikkerheds
arbejdets organisering. De eksisterer side om side med de sikkerhedsorganisationer som
findes pa det fatal af fartgjer som har sa stor bemanding at de har egen sikkerhedsorga-
nisation. Sikkerhedsorganisationerne sikrer at selv om de fleste arbejdspladser er sa
sma at de ikke har egen sikkerhedsorganisation, sa bliver der alligevel samlet op pa alle
ulykker, ligesom alle modtager information om nye tiltag og lign. Derudover har med-
lemmerne af de tre sikkerhedsorganisationer en vigtig rolle som foregangsmand, som
informant 13 beskriver:

Jeg kom ind i det der arbejdsmilje(arbejde) fordi der ikke var nogen som ville og til
mig sagde de at jeg jo var hiemme hver dag®, s kunne jeg lige sé godt. Dengang var
det noget med ’jaja det er bare fordi du skal ned og have noget kaffe’, men nu lytter
de faktisk og kommer ogsd og sparger selv. (113)

Informant 3 som er sikkerhedsrepraesentant og fisker alene, beskrev hvordan det at ha-
ve en organisation i ryggen at traekke pa gjorde ham i stand til, sammen med andre, at
saette en stopper for andres risikable adfaerd:

Vi havde et tilfeelde med nogle der troede at de bare kunne ligge og sejle rundt skide-
fulde, det duer jo ikke. Teenk hvis de hakkede en familie i en lystbdd over. Sa det fik vi
stoppet. Alene havde jeg jo ikke kunnet gare noget ved det. (13)

Det er et fint eksempel pa hvilken forskel det gor at have en sikkerhedsorganisation i et
erhverv hvor der er exceptionelt mange sma virksomheder.

4.4 Dialog

Den vigtigste forklaring pa den aendrede indstilling til sikkerhed, bliver her betegnet som
’dialog’ selvom det ikke var et ord nogle af informanterne brugte. | lighed med den ge-
nerelle udvikling i reguleringen af arbejdsmiljget i Danmark har ogsa reguleringen i fiske-
rierhvervet bevaeget sig i retning af mere dialog og selvregulering fra tilsynsmyndighe-
dens side. Det afspejles i udsagnet om at det er sjovest nar det er frivilligt som beskre-
vet ovenfor. Men endnu vigtigere er det at informanterne gentagne gange brugte ven-

3 113 fisker i neeromradet og kommer derfor i havn hver dag.
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dingen ’vi snakker om det’ om maden de gar til sikkerhedsarbejdet pa i besaetningen. Og
samtidigt betones det at sddan har det ikke altid vaeret. | lyset af sikkerhedskultur er det
en szrdeles positiv @ndring, fordi kommunikation er en ngglefaktor og fordi alle kom-
petencer gerne skulle i spil.

4.4.1 |besztningen:

Informant 2 beskriver hvordan de i hans besaetning tidligere naermest undgik at snakke
om det de ikke var helt trygge ved:

... sd blev der gjort nogle ting, hvor vi skulle have en mand ud i en overlevelsesdragt,
for at fa fat i wire’en igen og det kunne jo have gdet helt galt. Det var ikke noget, vi
snakkede om, det skulle bare gores, og det blev der heller ikke snakket om bagefter,
der blev mdske mere bare sagt ’Nd, nu gik det godt igen’ og sd blev der ikke snakket
mere om det. Det ser man jo ikke i dag. | dag ville jeg bestemt gare det anderledes,
hvis der var en heendelse; at man tager en snak om tingene ... (12)

Informantens refleksion er set i bagklogskabens lys, men ikke desto mindre er den inte-
ressant fordi den afspejler nogle af de undersggelser af fiskeres risikoforstaelse som
tidligere er lavet. En norsk artikel fra 2007 beskriver fx at de undersggte fiskere havde en
tendens til at underdrive risici, for at mestre arbejdets reelle farer (Bye & Lamvik 2007).
To svenske artikler peger ligeledes pa en uvillighed til at anerkende risici (Térner et al.
2000; EKI6f & Térner 2002). Og en dansk artikel fra 2010 beretter ligeledes om accept af
risici i arbejdet (Knudsen & Grgn 2010). Det kunne tyde pa at denne tendens er ved at
vende.

En canadisk undersggelse har beskrevet hvordan en ejer af en lille virksomhed gerne
opfatter sig selv som lige med sine medarbejdere og derfor havde svaert ved at irette-
saette disse, nar de opferte sig uforsvarligt (Eakin 1992). Vi spurgte de informanter som
var skippere om de irettesatte deres kolleger. De svarede at de snakker om det:

... far vi nye folk med, sd arbejder de jo sammen med dem og er tcettere pd dem, sd
fdr jeg af vide, at ’ham der gor det ikke rigtigt’, sd tager jeg snakken med ham og de
tager snakken med, sd prover vi pd at forme det. Jeg tager typisk snakken til havs,
ndr vi har nogle fritimer ombord, sd siger jeg: 'Det er vi ngdt til at gere anderledes,
fordi det er en meget usikker situation, og giver fare for, at man kan komme til skade
og det gdr ud over din og min sikkerhed’.(I2)

Det gor de ikke, det er vi ude over. Det er blevet fast kutyme, at sddan kerer det. Jeg
kan ikke svare pd, hvad jeg har gjort, for at det er blevet sddan. Det er bare sddan,

som det er. Er der kommet en gron med ud, sd er de andre gode til at fortelle: ’Hallo,
det der duer ikke og sddan og sddan ger vi’ Det er sjceldent mig, der skal gore det. (11)

Det lyder som om at man er mere lige end i en stor hierarkisk organisation, hvilket er
naturligt nok. Men hvis vi skal tro de adspurgte skippere betyder ligheden ikke at sikker-
hed negligeres, men at de er flere til at tage snakken.

Ledelsesopgaven er afgerende for sikkerhedskulturen, ikke mindst at fa input fra de
gvrige beszetningsmedlemmer, hvis man er ved at traeffe en darlig beslutning:

Det er vigtigt, at de selv kan teenke. Jeg skal ogsd have feedback, jeg kan mdske be-
slutte nogle ting eller sige nogle ting, hvor de sd siger; "Jamen det gdr ikke’ og det gor
de helt sikkert, alle sammen. Det er meget vigtigt i vores dagligdag.(12)
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4.4.2 | netveerk:

Sikkerhedsarbejde i sma virksomheder er en udfordring ogsa i landbaserede erhverv. Det
er for nyligt blevet foreslaet at sma virksomheder i netvaerk, kan vaere en god platform
for projekter til fremme af arbejdsmiljg og sikkerhed for sma virksomheder (Limborg et
al. 2013). Derfor er det interessant at erfare at enmandsfiskerne i Thyborgn har et ufor-
melt netvaerk, hvor de snakker om alt mellem himmel og jord, herunder sikkerhed:

Vi er en speciel flok pd 10-12 stykker her i Thyborgn, vi kender hinanden op og ned og
vi sidder tit bare og drikker kaffe sammen og sd snakker vi om det han har lavet og
det jeg har lavet. Vi er pd et eller andet plan en stor familie der hjelper hinanden, vi
er ikke bare énmandsfiskere der er alene nede i en bad og sd er for os selv. Vi holder
virkelig sammen. (I3)

Disse selvskabte netvaerk kunne der godt stottes op om, som platform for systematisk
arbejdsmiljgarbejde i de énmandsbetjente fartgjer, som udger en szerlig udfordring i
forebyggelse af arbejdsulykker i erhvervet.

4.4.3 Med fagfolk:

To informanter kom ogsa ind pa emnet psykisk arbejdsmiljg som et nyt omrade de er be-
gyndt at tage mere alvorligt. Den ene fortalte en historie om en onkel der oplevede to alvor-
lige ulykker i sit arbejdsliv, for at illustrere den udvikling der er sket:

\ Forhen hvis der skete en
ulykke pd havet sd var
det ikke noget folk
snakkede om. Nu har
jeg selv en onkel som
skvattede i havet i fe-
bruar mdned, vi fik ham
op og alting, men da
ringede jeg til (fiskeri-
ets) arbejdsmilje (rdd),
da var det blevet mere
legalt at ringe og fd fat i
en psykolog til dem. Vi
kunne godt meerke pd
ham at det ikke var lige
som det skulle veere.
Den forste gang der var
der jo ingenting af sd-
dan noget, der kunne de
gad hen pa kroen hvis de
ville snakke, men han
kan godt meerke at han
har det meget bedre
denne gang. Bare den
udvikling der er sket

2 Man snakker da med psykologer - som her Tina Geest indenfor det. (113)

Her glider det at ’snakke om
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det’ fra at vaere ulykkesforebyggende til at handle om helbredelse af chok og traumer.

Ikke desto mindre illustrerer hans historie et skift som er parallelt, nemlig at man kan og
ber gare noget for at fa det bedre og gore det bedre. Og dermed har vi bevaeget os ind
pa sikkerhedskulturens kerneomrade, nemlig hvad fiskernes holdninger til sikkerhed er.

4.5 Holdninger
Dengang var det mere en kalkuleret risiko, det var bare det der kunne ske. Det var
farligt at fiske jo og det vidste man bare. Og den gang var det sddan at var du for
dum til andet kunne du altid blive fisker. | dag kreever det uddannelse at blive fisker
jo. Folk har nemmere ved at tage redningsdragterne pd nar man sejler ind i dag, for
havde man dem mdske bare liggende ved siden af for det er bpvlet at tage dem pd og
man ser dum ud og sddan noget.(113)

Informant 13 fortzeller her at der tidligere var en anden accept af risici end der er i dag.
Han beskriver ogsa at risici defineres socialt som Antropologerne Douglas & Wildavsky
har gjort opmaerksom pa (Douglas & Wildavsky 1983). Tankegangen er at der er sa man-
ge farer i verden at man ikke kan vzere lige opmaerksomme pd dem allesammen. Man
foretager et valg. Valget af hvilke farer man er opmaerksom pa er socialt og kulturelt,
den enkelte tilpasser sig de andre og deres forstaelse af risici.

Der er altsd sket en bevaegelse fra at sikkerhed var noget man nok praktiserede, men
ikke snakkede om, hen imod at sikkerhed er noget man arbejder med og risici er noget
man forudser og adresserer. Informant 3 beskriver hvordan det var at vaere en banebry-
der som medlem af sikkerhedsorganisationen:

Ja jeg kan huske dengang vi sad og snakkede om det og jeg sagde ’vi far fandeme al-
drig folk med pd det her’, du md veere fra forstanden, de tror jo kraftedemig at det er
helt galt det her. Og de forste mange dr, vi startede de var holdningen ogsd sddan ’aj |
er fandeme ikke rigtig kloge at | tror at | kan lave om pa det hele’. De demte os fuld-
steendig fra den, de troede jo ikke pd det. Men ndr man selv har prgvet det sd kunne
jeg bare se at det var vigtigt. Sd vi blev ved med at kere med det og vi kunne se at det
gik fremad. Og hver gang vi madtes kunne vi bekreefte hinanden lidt i at det er sgu
rigtigt det vi gor, vi skal blive ved for det er det rigtige vi gor. Sa skide veere med om
folk de kan se det nu, bare de kan se det senere og det er de jo ogsd kommet til sene-

rejo. (I3)

Der er altsa sket et holdningsskifte, i hvert fald i de cirkler hvor denne informant kommer
fra. Informant 1 formulerede i en enkelt saetning hvad den gaengse holdning til sikkerhed
som informanterne videregav, er:

Vi tager ikke chancer, det synes jeg ikke, der er grund til. (1)

4.6 Opsamling

Generelt geelder det at de fiskere vi talte med beskrev resultatet af de sidste 15 ars udvik-
ling i sikkerhedsarbejdet som noget givent og selvfolgeligt. Men tager ikke chancer.
Man snakker om det. Man holder sig orienteret og prover at vaere pa forkant. Denne
udvikling er stottet op af en generel omlaegning af fiskeriet, men iszer af at sikkerhedsar-
bejdet er blevet organiseret sdledes at Fiskeriets Arbejdsmiljerad og de tre sikkerheds-
organisationer er kommet til og fungerer som led mellem til-
syns/reguleringsmyndigheden (sefartsstyrelsen) og fiskerne.
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4.7 Omrader at arbejde videre med

Den positive udvikling til trods, kom der under vores lille feltarbejde nogle emner op, som
peger pa hvilke udfordringer der stadig er i arbejdet med sikkerhedskulturen i dansk fiskeri.

4.7.1 'Bagatel‘ graense

Det forste omrade kan vi kalde for bagatelgransen for hvad der er en alvorlig ulykke og
her er nogle fiskere tilsyneladende mere hdrdfere end den gaengse arbejdstager, som
informant 2 her demonstrerer:

Jeg ma sige, vi har aldrig haft store uheld om bord, andet end en breekket arm eller
ben eller en mistet finger, det er selvfolgelig alvorligt nok, men det kan jo ske inden
for alle erhverv, og jeg har aldrig veeret ude for dedsfald eller meget alvorlig kveestel-
se(12)

4.7.2 Psykisk arbejdsmilja

Nok kan der spores et fokus pa psykisk arbejdsmiljg, men det er formentlig kun toppen
af isbjerget. Fysisk og psykisk arbejdsmiljg bliver i stadig sterre grad ligestillet fra myn-
digheders side for de landbaserede erhverv og samme tendens vil formentlig komme til
at gore sig geldende for de maritime erhverv fremover. For sikkerheden er iszer fatigue
og stress presserende emner og noget kunne tyde pa at det vil blive endnu mere presse-
rede som folge af den nye struktur i erhvervet:

Inden for vores erhverv er der meget - det er ikke bare den fysiske sikkerhed, der er
ogsd den psykiske; der er meget tunge arbejdsforhold, og det kan bade ga ud over
kroppen, men ogsd hovedet, hvor du kerer ned med stress eller treethed, hvor du ik-
ke kan klare det mere. Jeg har erfaret det med tidligere besaetningsmedlemmer, men
madske ikke lige nu, men der kerte vi ogsa hdrdt pd, fordi vi skulle fange mange fisk,
og det ville ga ud over sikkerheden, hvor der er nogle tunge arbejdsprocesser om
bord, der findes sd pd de fleste fartojer i dag - | ved nok, at vi bliver feerre og feerre
fartajer — der har vi faktisk en debat i Fiskeriforeningen om vi kan tdle, at blive endnu
feerre, fordinu er vi ved at veere derhenne, hvor vi ikke kan fange de kvoter, vi bliver
tildelt, for det er sterre og mere moderne fartajer (12)

Det er muligt at den struktur og holdningsaendring som denne rapport har beskrevet har
resulteret i en mere bevidst sikkerhedskultur, men at den samtidig medferer nogle nye
psykosociale belastninger. En anden mulighed er at der er tale om en ’spillover effekt’
altsd at det at man adresserer sikkerheden ger at man bliver opmaerksom pa det psyki-
ske arbejdsmiljg, det ses fx af at informant 13 naevner en episode med en onkel der fal-
der i vandet og efterfelgende far hjaelp af en psykolog, til at illustrere udviklingen inden-
for sikkerhed. Informant 2 kobler ligeledes det psykiske arbejdsmiljg til sikkerhed i citatet
ovenfor.

4.7.3 Systematik

Flere af informanterne tilkendegav at de nok havde procedurer for arbejdsgangen om
bord, men at det er noget de har i hovedet - ikke skrevet ned, i det hele taget har en del
fiskere udfordringer med det skriftlige. Man snakker om APV og de risikosituationer der
opstar, hvilket er essentielt for sikkerhedsarbejdet, men det er ikke altid tilstraekkeligt.
Der er behov for en mdde at systematisere sikkerhedsarbejdet pd, som ikke kraever bog-
lige kundskaber. Dels for at sikre at man ndr hele vejen rundt, ogsa omkring det som
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man ikke lige er stedt pa for nylig og dels for at lette indkgringen af nye. Som informant
13 rammende siger det er det vigtigste hjeelpemiddel hovedet:

Den stprste fare er én selv — hvis man ikke bruger hovedet (e knub). Det bedste
hjeelpemiddel er hovedet.(113)

Der findes heldigvis vaerktgjer til at stotte hovedet, men de skal statte op om den made
en fisker arbejder pa. Fiskeriets Arbejdsmiljgrads webbaserede APV system er et godt ek-
sempel pa et vaerktgj der kan vaere med til at strukturere og udvikle sikkerhedsarbejdet om-
bord. Under udarbejdelsen af APV’ en kommer fiskerne ind pa alle de forskellige arbejdsop-
gaver ombord i forbindelse med udgvelse af fiskeriet og flere af vores informanter omtalte
APV’en som noget de havde gavn af.

En del af projektet er en afpravning af et virkemiddel rettet mod sikkerhedskulturen.
Resultaterne af det vil blive beskrevet i en saerskilt rapport. Denne rapport fortsaetter
med at dykke dybere ned i den kvantitative udvikling der blev beskrevet i afsnit 3.

5  SIKKERHED I FISKERIERHVERVET -1 TAL

5.1 Karakteristika ved arbejdsulykkerne

| den felgende del af rapporten beskrives karakteristika ved arbejdsulykkerne eksempel-
vis hvem der kommer til skade og hvornar, for at give et mere detaljeret billede af ar-
bejdsulykkerne i dansk fiskeri.

5.1.1 Hvor sker ulykkerne og for hvem?

De fleste af de registrerede arbejdsulykker (76,7 %) har fundet sted mens fartgjet var ude
at sejle. Denne tendens gar igen, ndr man undersgger de enkelte ar i studieperioden.

Tabel 2 Stilling om bord

Stilling Procent (n)
Fisker/partsfisker 81,8 % (1407)
Skipper 13,8 % (238)
Fiskerilaerling 3,9%(67)
Anden stillingbetegnelse 0,5%(8)

lalt 100 (1741)

Tabel 2 viser arbejdsulykker fordelt pa de forskellige stillingsbetegnelser om bord pa
fiskefartgjerne. Som det fremggar, sker lidt over 80 % af alle arbejdsulykkerne for partsfi-
skere, mens 13,8 % sker for skipperne. En tidligere undersggelse, som har sammenlignet
behandlinger pa udvalgte skadestuer i Denmark med anmeldelser af ulykker til Sgfarts-
styrelsen viste, at skippere i lavere grad anmeldte deres egne ulykker (Jensen 1996) end
andres. Men da vi ikke har kunnet skaffe valide opgerelser over antallet af fiskere i de
forskellige stillingsbetegnelser i den danske fiskeriflade, er det kun muligt at opgere
resultaterne i henholdsvis absolutte tal og som procent af det samlede antal ulykker. Det
ville have vaeret gnskeligt at sammenligne fordelingen i denne studiepopulation med
den samlede population, da dette kunne give et mere sikkert billede af hvorvidt nogle
stillinger om bord pa et fiskefartgj er forbundet med en forgget risiko for ulykker. Nar vi
ikke ved hvor mange skippere der er i forhold til partsfiskere kan vi ikke vurdere om der
er tale om underrapportering fra skippers side.
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Tabel 3 giver et overblik over de forskellige fartgjstyper, hvor arbejdsulykkerne har fun-

det sted.

Tabel 3 Fartgjstype

Fartgjstype Procent (n)
Bomtravler 6,5 % (111)
Bundgarn 1,2 % (21)
Garnbad 11,7 %(199)
Linefiskeri 0,5%(9)
Muslingefartgj 0,3%(5)
Notbad 0,8%(13)
Snurrevod 7,3 %(124)
Trawler 71,5 % (1213)
Ukendt 0,1%(2)
Total 1697

Langt sterstedelen af de identificerede arbejdsulykker (71,5 %) er sket pa trawlere. Ud fra
opggrelsen fra Fadevare, Landbrug og Fiskeriministeriet fremgar det, at trawlere udger
ca. 20 % af den danske fiskeriflade (Danmarks Statstik, 2013). | opggrelser fra NaturEr-
hvervsstyrelsen over ansatte i dansk fiskeri fremgar det, at trawlere beskaeftiger ca. 28 %
af fiskerne. Det er sandsynligvis en del af forklaringen pa at ulykker pa trawlere udger
storstedelen af samtlige arbejdsulykker.

5.1.2 Tidspunkt for ulykken (nat/morgen/dag/aften)

Figur 3 Procentvis fordeling over hvornar pa degnet ulykken er sket
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Figur 3 viser, at de fleste arbejdsulykker (29 %) sker mellem 12:00 og 16:00, og at naest
flest sker mellem 8:00-12:00 (22,9 %). | perioden 16:00 til 20:00 sker 16,2 % af de registre-
rede ulykker, mens faerrest ulykker sker mellem 00:00 og 03:59. Resultaterne skyldes
muligvis, at storstedelen af arbejdet sker i dagtimerne.
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Figur 4 Besaetningsstorrelse og tidspunkt for arbejdsulykker i perioden 1998-2012
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| Figur 4 sammenlignes den procentvise fordeling af arbejdsulykker pa forskellige tids-
punkter af dognet mellem enmandsbetjente fartgjer og flermandsbetjente fartgjer. Re-
sultaterne viser, at tidpunktet hvor fiskere kommer til skader varierer efter sterrelsen af
besaetningen. Pa flermandsbetjente fartgjer er der en storre procentdel af arbejdsulyk-
ker som sker i tidsrummet kl. 16-04, mens der pa de énmandsbetjente fartgjer sker en
storre andel arbejdsulykker i tidsrummet kl. 04-16. Denne fordeling svarer ogsa godt til
de tidspunkter fartgjerne sejler. De énmandsbetjente fartgjer sejler typisk tidligt om
morgenen, mens de stgrre fartgjer ogsa i en vis udstraekning arbejder om natten.

Tabel 4 Ulykkessted

Ulykkessted Procent (n)

D=k 73,1%(1243)
Lastrum 7,9 % (134)
Kabys 1,1%(18)
Opholdsrum 1,4 % (24)
Maskinrum 2,2%(38)
Styrehus 0,1%(2)
Tilgangsveje 1,3%(22)
Udenbords 1,1% (18)

I land 5,4 %(92)
Andet 6,4 % (109)
Total 100 % (1741)

Tabel 4 viser hvor stor en del af det samlede antal ulykker, der er sket pa forskellige ste-
der pa skibet. Som det fremgar, er langt de fleste ulykker sket pa daekket (73,1%) og i

lastrum (7,9 %).
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Figur 5 Ansaettelse pa fiskefartgj pa ulykkestidspunkt
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Figur 5 viser den procentvise fordeling af arbejdsulykker opdelt efter hvor lang tid den
ulykkesramte fisker har vaeret ansat pa det pagzldende fartgj. Over 52,4 % af de registre-
rede arbejdsulykker har involveret fiskere med mindre end 1 ar anszettelse pa fartgjet og
31,7 % af de registrerede arbejdsulykker har involveret fiskere med mellem 1 og 5 ar an-
saettelse. Resultaterne tyder altsa p3, at risikoen for arbejdsulykker falder jo mere erfa-
ring man far pa pagaeldende arbejdsplads.

Figur 6 viser ligeledes den procentvise fordeling af arbejdsulykker afhaengig af leengde af
anszettelse pa det pagzeldende fartgj, men her fordelt pa de enkelte ar i studieperioden.
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Figur 6 Procentfordeling af arbejdsulykker i perioden 1998-2012 i forhold til ansaettelse pa fartgjerne

100% -
90% -
80% -
70% -
60% - 1 Over 5 ars erfaring
50% -

M Fra 1-5 ars erfaring

40% -
° B Mindreend 1 ars

30% erfaring
i -

20% -

10% -

0% -

Figur 6 viser, at det forste ar pd arbejdspladsen stadig er risikofyldt og at der tilsynela-
dende ikke er sket zendringer i studieperioden. | drene 2007, 2009 og 2011 er procent af
ulykker storst for fiskere med mellem 1 og 5 ar ansaettelse, men ellers ser det ud til at
saerligt det forste ar er forbundet med risiko for ulykker. Resultaterne viser, at de fleste
fiskere kommer til skade i deres forste 5 ar af ansaettelsen. Disse resultater viser vigtighe-
den af en szerlig indsats overfor nye besztningsmedlemmer.
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5.1.3 Alder
Figur 7 Arbejdsulykker fordelt pa aldersgrupper i perioden 1998-2012
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Figur 7 viser den procentvise fordeling af arbejdsulykker i forskellige aldersgrupper i pe-
rioden 1998-2012. De fleste arbejdsulykker (ca. 67 %) sker tilsyneladende i alderen 35-59
ar.

Figur 8 viser incidensraten for arbejdsulykker i 2012 fordelt pa aldersgrupper. Resultatet
skal tages med forbehold, da den information om aldersgrupper, som blev brugt til den-
ne figur, kommer fra NaturErhvervstyrelsen og derfor ikke stemmer overens med det tal
for antallet af fiskere, som er brugt til udregning af incidensraten generelt i resten af
rapporten.

Figur 8 Incidensrate for arbejdsulykker i 2012 fordelt pa aldersgrupper
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Da der ikke findes valide opgerelser over aldersfordelingen i studiepopulationen, kan vi
ikke med sikkerhed betragte disse udregninger som rigtige. Resultaterne fra figur 9 kan
betragtes som estimat om eventuelle aldersgrupper som har forgget risiko for ulykker,
men kan ikke bruges direkte til at konkludere noget om omfanget af ulykker i de enkelte
aldersgrupperinger. Resultaterne indikerer, at fiskere op til 24 ar kommer til skade i mar-
kant hgjre grad end deres zldre kolleger. Fiskere fra 25-34 ar og over 55 ar kommer til
skade i mindre grad end deres kolleger i aldersgruppen fra 35-54 ar. Som vist i Figur 5 og
6 er risikoen for ulykker forgget i det forste ar af anszettelsen pa et fiskefartgj, hvilket
stemmer godt overens med det billede som tegnes i Figur 9.

Tabel 5 Skadet del af legemet

Legemsdel

Procent (n)

Hals, hoved 5,9 % (101)
Taender 0,3%(5)
Underben, knzeled 7,7 % (131)
Jjne 1,6 % (28)
Skulder, overarm, albueled 8,7 % (149)
Handled, underarm 12,6 % (214)
Fingre, en eller flere 21,9 % (373)
Brystkasse 4,0 %(69)
Ryg 12,1% (207)
Hofteled, lar, knaeskal 2,8%(47)
Fod, ankel 8,4 % (143)
Bug, bugorganer 0,4 %(6)
Anden legemsdel 14,8 % (232)
Total 100 % (1705)

Tabel 5 viser hvilke legemsdele der typisk skades ved arbejdsulykker i dansk fiskeri. Sam-
let set forekommer skaderne pa hele legemet, men som fremgar af tabellen udger ska-
der pa fingrene mere end hver femte (21,9 %) arbejdsulykke. Den naestestorste gruppe
(13,6 %) af skader kategoriseres som ”andet”. | denne kategori findes forskellige skader
som kunne ikke kategoriseres i en af de eksisterende grupper, samt en raekke ulykker
med manglende beskrivelse af hvilken legemsdel der var skadet. Af de gvrige hyppigt
skadede legemsdele bemzerkes det at handled udger 12,6 %, skuldre 8,7 % og ankelled
8,4 %.
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Tabel 6 Skadens art

Skadens art Procent (n)
Forstuvning, forvridning 33,2%(544)
Lukket knoglebrud 19,2 % (314)
Abent knoglebrud 4,6 % (76)
Amputation 3,1%(51)
Sarskade 12,1% (199)
Truende kvaelning, drukning 0,3%(5)
Forgiftning 0,9%(14)
Varme- og kuldeskade 0,9%(14)
Anden skade 25,8 % (423)
Total 100 % (1641)

Hovedparten af de registrerede arbejdsulykker er forvridninger eller forstuvninger (33,2
%), mens knoglebrud (dben og lukket) udger 23,8 % og sarskade 12,1 %. En fjerdedel (25,8
%) af de registrerede ulykker indgar i kategorien anden skade, som ikke kunne kategori-
seres i en af eksisterende grupper i anmeldelsesblanketten. Dette kan eksempelvis skyl-
des ulykker involverede skader pa flere legemsdele, hvilket anmeldelsesblanketten ikke
giver mulighed for at svare.

Forventet fravaer som fglge af ulykken

| Tabel 7 illustreres konsekvenserne af arbejdsulykkerne, i form af forventet leengde af
fraveer som fglge af arbejdsulykken (se anmeldelsesblanket bilag 2)* | hovedparten af
tilfeldene (39,9 %) var forventet uarbejdsdygtighed over 14 dage, men mindre end 5
uger. 28,4 % af dem som var ude for en ulykke, var forventet uarbejdsdygtighed i mere
end 5 uger. | kun 2,1 % af arbejdsulykkerne forventes der fraveer mindre end tre dage.
Umiddelbart kunne disse resultater indikere, at ulykker i dansk fiskeri forarsager lange
fravaersperioder. Det skal dog bemaerkes, at 13,7 % af de rapporterede ulykker, som vari
databasen, blev ekskluderet fra analyserene fordi den forventede fravaersperiode var
mindre end en dag og de derfor ikke var anmeldepligtige. Resultaterne i denne analyse
tegner derfor ikke det rigtige billede af alvorligheden af ulykker i dansk fiskeri.

Tabel 7 Forventet uarbejdsdygtighed som fglge af arbejdsulykken i perioden 1998-2012

Procent (n)

Uarbejdsdygtig 1-3 dage 2,1%(36)
Uarbejdsdygtig 4-14 dage 26,4 % (460)
Uarbejdsdygtig over 14 dage 39,9 % (694)
Uarbejdsdygtig over 5 uger 28,4 % (495)
Varigt uarbejdsdygtig 0,6 % (10)
Dedsulykke 2,6 % (46)
Total 100 % (1741)

*Ved anmeldelse af arbejdsulykker oplyses der den forventede leengde af fraveer og ikke den

reelle lengde.
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Selvom incidensraten af arbejdsulykker falder i studieperioden, er der stadig mange arbejds-
ulykker, som forventes at forarsage laengerevarende fravzer.

For at undersgge det naermere, har vi opgjort fravaer i forhold til skadens art og den tilskade-
komnes alder.

Figur 9 Fravaer opdelt efter skadens art
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Figur g viser et lidt mere nuanceret billede af forventet laengde af fravaer fordelt pa skadens
art. Af tabel 7 fremgik det, at der var fa skader med forventet korvarigt fravaer. Forklaringen
pa denne tendens kunne vzere at fiskere havde lzengere fravaer fra arbejde, ogsa i tilfelde af
mindre skader, pa grund af at arbejdets fysiske krav. Figuren ovenfor viser, at fiskere som har
vaeret udsat for knoglebrud og amputation typisk forventes at vaere uarbejdsdygtig i over 5
uger Disse 3 kategorier af skader star sammenlagt for 23,8 % af skaderne ifglge tabel 6. For-
vridning og forstuvning giver i sterstedelen af tilfaeldene forventet fravaer mellem 4 dage og
5 uger. Resultaterne af figur 9 viser endvidere at det forventet langvarige fravaer er forarsa-
get af alvorlige ulykker. Sterstedelen af sdrskaderne forventes at give fravaer mellem 4 dage
til 5 uger. Resultaterne af figur 9 viser endvidere, at det forventet langvarige fraveer er for-
arsaget af mere alvorlige ulykker.
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Figur 10 Forventet uarbejdsdygtighed opdelt efter aldersgrupper
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En mulig drsag til leengere fravaer kan vaere alder pa skadetidspunktet, ifglge en rapport fra
Arbejdstilsynet. Ifglge rapporten har zeldre medarbejdere, som kommer til skade, lzengere
fravaersperiode og kommer alvorligere til skade end yngre medarbejdere (Arbejdstilsynet

2013).

Figur 10 viser forskelle mellem aldersgrupper og deres forventede fravaer fra arbejds-
pladsen. De unge fiskere op til 29 ar har i hgjre grad forventet fravaer mellem 4- 14 dage,
mens fiskere i aldersgruppe fra 30-54 i hgjre grad har forventet fravaer over 14 dage men
i mindre end 5 uger. For fiskere over 55 ar gaelder det, at andelen af skader som resulte-
rer i forventet fravaer over 14 dage, men i mindre end 5 uger er ret hgj og de i hgjere grad
end de yngre fiskere har forventet fravaer over 5 uger. Disse resultater kunne tyde p3, at
tendensen hvad angar laengere fravaer pa grund af alder ogsa ger sig gaeldende for fiske-
re.
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5.1.4 Loft, glid/fald og klemskader

| databasen er der oplysninger om hvorvidt arbejdsulykken er forsaget af loft, glid/fald
eller klem. Her fremgar det, at lgfteskader udger 6 % (99) af arbejdsulykker, mens klem-
skader udger 27,5 % (474) og glid/fald udger 28,6 % (494).

Figur 11 Incidensrate for skadens art (loft/glid/klem) i perioden 1998-2012
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Figur 11 viser incidensratens udvikling for de enkelte skadestyper i studieperioden. Resul-
taterne viser at incidensraten for lgftskader er ret stabil og forholdsvis lav gennem hele
perioden. Til gengzeld er der over drene sket en reduktion i antallet af arbejdsulykker,
som er fordrsaget af glid/fald eller klem. Antallet af arbejdsulykker med glid/faldskader
er saledes faldet fra 10,06 per 1000 fiskere i 1998 til 2,59 i 2012. Incidensraten for klem-
skader er ligeledes faldende, fra 9,32 ulykker per 1000 fiskere i 1998 til 3,74 i 2012. Den
positive udvikling for glid/fald og klemskader afspejler sandsynligvis den massive indsats
i form af kampagner og bedre udstyr. Der har vaeret en indsats for at udbrede brugen af
skridsikre stovler og skridsikkert underlag, bade fra Fiskeriets Arbejdsmiljerads side og i
et interventionsprojekt (Jensen et al 2008). Det er muligt at det er disse indsatser som
har haft en positiv effekt.
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6 DISKUSSION

Feltarbejdet er foretaget i Thyborgn, Hanstholm, Thorsminde og Hvide Sande, iszer forst-
navnte. Thyborgn er et fiskerisamfund med meget varieret fiskeri. Alligevel kan det taenkes
at det billede vi har tegnet er anderledes end det ville havde vaeret hvis vi havde fx havde
veeret pa feltarbejde et andet sted og det forholdsvis lave antal informanter gor ogsa at vi
ikke kan generalisere. Den kvalitative undersggelse giver saledes ikke det eneste sande bille-
de af hvordan fiskere ser pa udviklingen de sidste 15 ar, der vil vaere nogle som ikke kan spej-
le sig i det informanterne fortzeller.

Den stgrste udfordring ved de kvantitative data som praesenteres i denne rapport er de
manglende oplysninger om fiskerpopulationen som helhed. | denne opggrelse har vi brugt
oplysninger om starrelsen af populationen fra Sgfartsstyrelsen, selvom disse tal ikke stem-
mer overens med Ministeriet for Fedevarer, Landbrug og Fiskeris oplysninger (NaturErhverv-
styrelsen). Datagrundlaget der er brugt i denne rapport har ca. 2000 faerre fiskere end hos
NaturErhvervstyrelsen og vores datagrundlag bygger som fgrnaevnt pa Sefartsstyrelsens tal /
opggrelser for erhvervs og bierhvervsfiskere. For at fa et fornuftigt overblik over den aktuel-
le situation, og kunne fglge udviklingen af ulykker og veere i stand til at forebygge endnu
bedre, kunne det vare gnskeligt at have et samlet register med alle de relevante oplysninger
om fiskerne sa som deres alder, erfaring etc. Sddan et register kunne hjzelpe at overvage
udviklingen i ulykker og give et mere nuanceret og retvisende billede af sikkerhed i fiskeriet
end denne rapport kan og ville dermed bidrage til en mere effektiv forebyggelse af arbejds-
ulykker i dansk fiskeri.

Der er ogsa enkelte af resultaterne som laegger op til diskussion. Selv om man tager hgjde
for at arbejdsulykker med et forventet fravaer pa mindre end en dag blev ekskluderet fra
analysen, er der alligel ikke mange af de mindre alvorlige ulykker i forhold til mere alvorlige.
Spergsmal er s, om dette skyldes underrapportering af de mindre alvorlige ulykker, eller at
de arbejdsulykker som sker i dansk fiskeri er sa alvorlige, at de resulterer i leengerevarende
fravaer, eller noget helt tredje? Fra Fiskeriets Arbejdsmiljerads side er naevnt den mulighed at
fiskeres sygemeldinger oftere bliver lzengere end 1-3 dage ogsa ved mindre skader, fordi
lzegen tager hgjde for at den tilskadekomne vil vaere langt fra lzegehjaelp pa havet. Vi ringede
til leegeklinikken i Hvide Sande for at spgrge en praktiserende laege hvad hans praksis er.
Laege Flemming Gade svarede bekraeftende at

’ja jeg har selvfglgelig med i min vurdering at de vil veere langt fra leegehjeelp pd ha-
vet, de fdr en anden sygemelding end hvis de arbejdede pd land, det geelder selvfolge-
lig ogsd dem der fx arbejder pd vindmgilerne.’

Figur 10 uddybede resultatet ved at vise at de to skadetyper som tilsammen udger over
halvdelen af skaderne, nemlig lukket knoglebrud og forstuvning/forvridning begge forventes
at give leengerevarende fraveer. Figur 11 viste en tendens til at jo zldre den tilskadekomne er
jo leengere fravaer, sa hvis fiskerpopulationen i stigende grad bestar af zeldre folk, kan dette
til dels forklare resultatet.

Men den mest nzerliggende arsag er underanmeldelse af de mindre alvorlige arbejds-
ulykker. Det ville ikke vaere mzaerkeligt eller usaedvanligt hvis det var tilfaeldet, for de
landbaserede erhverv er underanmeldelsesgraden pa 15 - 76 pct. athaengig af opgerel-
sesmetode (Arbejdstilsynet 2013). Det er svzert at opgere underanmeldelse, hvilket ATs
store margin ogsa viser. | forhold til underanmeldelse er det vigtigt at der ikke findes
incitamenter til underanmeldelse i et erhverv, fx at man bliver belgnnet for at have fa
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anmeldte ulykker, det er der ikke i dansk fiskeri, men derfor er det alligevel vaerd at hol-
de gje med mgnstret fremover.

En anden udfordring i flere af analyserne, er at kategorien ”andet” udger en stor del af
besvarelserne. Det kunne tyde pa behov for at lave en mere fleksibel indberetning, hvor
flere kategorier kan krydses af. | dag er der kun muligt at krydse en enkelt kategori ved
skadens art og skadet legemsdel eller beskrive skaden naermere. Med EASY” systemet er
der dog endnu fzerre oplysninger tilgaengelige og med mindre det bliver andret, vil det
fremover ikke vaere muligt at lave de statistikker vi har praesenteret. Det er muligt at
gennemga de enkelte beskrivelser af skader og skadede legemsdele, hvilket dog vil kun-
ne resultere i fejlkategorisering.

7 KONKLUSION

Den kvalitative undersggelse viser at der er sket en udvikling fra at sikkerhed var noget
man nok praktiserede, men ikke snakkede om, til at sikkerhed er noget man arbejder
kontinuerligt med og risici er noget man forudser og adresserer. Det ses af at der er gget
fokus pa udstyret pa daekket til at lette de ergonomiske belastninger og af at de fiskere
vi snakkede med prgver at vaere pa forkant, navnlig nar de ved at der kommer lovkrav.
Men udviklingen er iszer tydelig i den made informanterne beskrev samarbejdet om
bord: Men tager ikke chancer. Man snakker om det. Den vigtigste forklaring pa den
endrede indstilling til sikkerhed er at der pa alle planer er dialog. | lighed med den gene-
relle udvikling i reguleringen af arbejdsmiljget i Danmark har ogsa reguleringen i fiskeri-
erhvervet bevaeget sig i retning af mere dialog og selvregulering fra tilsynsmyndighe-
dens side. Denne udvikling er stottet op af en generel omlaegning af fiskeriet, men iszer
af at sikkerhedsarbejdet er blevet organiseret saledes at Fiskeriets Arbejdsmiljerad og de
tre sikkerhedsorganisationer er kommet til og fungerer som led mellem til-
syns/reguleringsmyndigheden (Sgfartsstyrelsen) og fiskerne.

Resultaterne af den kvantitative del denne rapport viser, at der er sket en positiv an-
dring af incidensraten i ulykker over perioden fra 1998-2012, hvilket formentligt kan for-
klares ud fra forbedringer og forebyggende tiltag i forhold til sikkerheden i dansk fiskeri.
Resultaterne viser ogsa at de ulykker som involverer glid/fald eller klem er faldet betyde-
ligt i lobet af studieperioden. Risikoen for at komme til skade i en arbejdsulykke i dansk
fiskeri ser ud til at vaere hgjest i de forst 5 ars af ansaettelsen og dette gor sig desvaerre
gaeldende i hele perioden Der er altsa sket aendringer i dansk fiskeri og de interventioner
og kampagner, samt lovgivningsaendringer der er indfert ser ud til at have haft en positiv
effekt pa udviklingen af arbejdsulykker i dansk fiskeri.

Denne rapport indikerer at dialog, frivillighed og selvregulering er fornuftige virkemidler i
fiskerierhvervet. Der er behov for at tenke i platforme der kan stgtte op om sikkerhedsar-
bejdet pa énmandsbetjente fartgjer, her kunne uformelle netvaerk maske bringes mere i spil.
Endvidere er der en udfordring i forhold til nye besaetningsmedlemmer og der er formentlig
brug for at stette mere op om oplaering og instruktion.

P3 baggrund af resultaterne i denne rapport vil vi pege pa at der er behov for metoder til at
stotte fiskere i at arbejde systematisk og kontinuerligt med sikkerhed. APV har vist sig at
vaere et godt redskab til det fysiske arbejdsmiljg, men en fremtidig indsats kan rettes mod de
psykosociale aspekter af arbejdsmiljget, altsa samarbejde og ledelse om bord, som supple-
ment.

> Arbejdstilsynets elektroniske anmeldelsessystem, som ogsd er ved at blive indarbejdet i de mari-
time erhverv.
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Bilag 1: Oversigt over informanter

Tabel 8
Betegnelse | Fartoj Alder | Stilling Omrade Andet
I Trawler 35— | Skipper og partsreder | Thyboregn
0
Industrifisk gre
12 Trawler 40 - | Skipper og reder Thyborgn
.| 453r
Konsumfisk
13 Enmands 45— | Skipper og reder Thyborgn Sikkerheds-
garnfartgj | 49ar reprasentant
Konsumfisk
14 Garnfartgj | 30— | Bi-erhvervsfisker Lolland Elev pa fiskeri-
35ar skolen
I5 30- | Ansat Bornholm Elev pa fiskeri-
35dr skolen
16 15— | Elev Elev pa fiskeri-
20 ar skolen
17 20— | Regnskabsmedarbejder | Thyborgn Kvinde
25 ar | for fiskere
18 30 - | Bogholder for fiskere Thyboren Kvinde
35ar
l9 60 — | Formand for fiskerifor- | Thyborgn
65ar | eningen
10 Trawler 35— | Partsfisker Hanstholm
03
Industrifisk 4oar
111 Trawler 35— | Partsfisker Hvide San-
. 40 ar de
Konsumfisk
112 Trawler 40— | Skipper og partsreder Hvide San-
3 d
Konsumfisk sar €
113 Lille garn- 45— | Skipper og reder Thorsminde | Sikkerheds-
fartej 49 ar repraesentant
Konsumfisk
og krabber

® Alder pa I, 14,15,17 og I8 er vores gaet, vi glemte at sperge.
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Bilag 2: Interviewguide

Overordnet emne: Udviklingen i fiskeriets sikkerhedskultur

Interview af:

Virksomhed:

Dato:

Foretaget af:

Referent:

Seerlige forhold:

Indledning
1. Undersggelsens formal
2. Dinbaggrund
3. Erfaring med fiskeri
4. Forste fartgj
5. Baggrundsoplysninger

TEMA 1: Holdninger

10.

11.

Hvis vi siger sikkerhed om bord, hvad teenker du sa?
Kan du huske den allerfgrste gang du blev opmaerksom pa noget med sikkerhed?

Har du nogen sinde oplevet at en af dine kolleger tog en chance du ikke brgd dig
om?

Har (du som) skipper et szerligt ansvar?

Hvordan viser du det?/Lever han op til det?

Hvad betyder dine kollegers/medarbejderes/chefs holdninger til sikkerhed for
dig?

Har kolleger et ansvar overfor hinanden ift. at gore opmaerksom pa sikkerhed?

Hvad kan fordelene vzere ved ikke at overholde sikkerhedsforskrifter?
Seerlige situationer?

Hvad kan ulemperne vaere?

Hvad ville kunne andre/pavirke din holdning til sikkerhed?

TEMA 2: Endringer

1.
2.

Har din holdning til sikkerhed aendret sig?
Hvis ja, pa hvilken made?
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3. Hvad har faet dig til at ndre holdning?

Har du en oplevelse af at der er en anden sikkerhedskultur i dag i erhvervet?
Hvordan vil du beskrive udviklingen gennem de sidste femten ar?

Hvad mener du om den udvikling?

Hvad er din forklaring pa at det er gdet sadan?

N oowv

TEMA 3: Praksis

Efterlever du dine holdninger til sikkerhed i praksis?

Hvad kan gere det sveert at efterleve sikkerhedskrav?

Kan du beskrive det fgrste du ger, nar du meder frem?

Har du nogen faste sikkerhedsrutiner?

Hvad kan ggre dig bange?

Har du nogensinde oplevet en situation hvor du var bange?

Har du et eksempel pa en situation, hvor du har set ’stort’ pa sikkerheden, og
hvor det havde konsekvenser?

Novpwy

Tema 4: Ny viden

1. Kan du huske at have lzert noget nyt om sikkerhed et eller andet sted?

2. Hvis du skal lzere mere/noget nyt om sikkerhed, hvad skal der sa til, for at det har
storst effekt for dig?
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Bilag 3: Fakta om sikkerhedsorganisationen

Sikkerhedsudvalgene bestar af savel partsfiskere som redere/fiskeskippere, og blandt
udvalgenes primaere opgaver er undersggelser af ulykker samt implementering af fore-
byggende tiltag for at hindre at lignende ulykker sker igen. Figur 1 praesente en organisa-
tionsdiagram over sikkerhedsorganisationen i det danske fiskeri. Fiskeriets Arbejdsmiljg-
rad udger bestyrelsen for Fiskeri Arbejdsmiljgtjeneste, som er en selvejende institution
som stotter fiskere og sikkerhedsudvalg i deres sikkerhedsarbejde. Det danske fiskeri er
opdelt i fire sikkerhedsudvalg: HSU vest, HSU nord, HSU gst og HSU som daekker Notba-
de og storre fiskefartgjer med egen sikkerhedsorganisation. Indberettede ulykker bliver
gennemgaet pa sikkerhedsmgder i det bergrte HSU med henblik pa forebyggelse.

Figur 12

Fiskeriets
Arbejdsmiljgrad

Fiskeriets
Arbejdsmiljgtjeneste

Storre fartgjer med
egen Sikkerheds-
organisation

Havnesikkerheds- Havnesikkerheds- Havnesikkerheds-
udvalg vest udvalg nord udvalg gst
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Bilag 4: Anmeldelsesblanket

VEJLEDNING TIL
ANMELDELSE AF ARBEJDSULYKKER VEDRORENDE S@FARENDE OG FISKERE

Ifelge lov om arbejdsskadesikring er en arbejdsulykke en personskade
forarsaget af en haendelse eller en pavirkning, der sker pludseligt eller
inden for 5 dage i forbindelse med arbejdet.

Formal

Anmeldelsen har 2 formal: Erstatning efter lov om arbejdsskade-
sikring samt forebyggelse og tilsyn efter lov om sikkerhed til sos.
Der skal derfor normalt foretages anmeldelse til arbejdsgiverens
forsikringsselskab og til Sefartsstyrelsen samtidig. Seulykker med
personskade skal ogsa anmeldes.

Se bagsiden af blanketten om regler for anmeldelse og om arbejds-
giverens og skibsfererens pligt til at anmelde ulykkestilfazlde.

Arbejdsbetingede sygdomme anmeldes af laeger eller tandleger pa en
serlig blanket.

Anmeldelse kan ske til Sofartsstyrelsen og Arbejdsskadestyrelsen i
elektronisk form (www.soefartsstyrelsen.dk) eller pa denne blanket.

Nar ulykken er sket i forbindelse med lastning og losning i dansk havn
eller ved verftarbejde i Danmark, skal anmeldelsen ske til Arbejds-
tilsynet og ikke til Sefartsstyrelsen. Det gaelder ogsd, nar det drejer sig
om bestningsmedlemmer.

Ulykker sket pa havanlag pa dansk sokkel skal anmeldes til Energi-
styrelsen.

Nir ulykken er sket pa et dansk registreret mobilt havanleg under
sejlads eller bugsering, skal anmeldelsen dog ske til Sefartsstyrelsen.

Sadan udfyldes skemaet

A. For personer uden dansk CPR-nummer paferes
-fodselsdag, -maned og -dr.
Stillingsbetegnelsen skal normalt veere den, der er anfort i
besztningsfastsetielsen. For fiskere anfores stilling om bord.
Ulykkestidspunkt angives med tal. Klokken med 00-24 lokal tid.

B. Her anfores navn og CVR-nr/SE-nr. pa det rederi, som skibet
herer under, eller virksomheden, hvor tilskadekomne er ansat.
Felterne arbejdsgivers forsikringsselskab, policenummer og
tilskadekomnes indtzegt i aret for skaden skal kun udfyldes af
tilskadekomnes arbejdsgiver, og anmeldelsen skal behandles med
henblik pa eventuel erstatning.

C. Under jobtype skal tilskadekomnes stilling pa skadestidspunktet
anfores.

D.

Det er vigtigt at beskrive handelsesforlebet, sa felgende klart

fremgar.

1. Hvad foretog tilskadekomne sig i ulykkesojeblikket?
Og evt. hvilket redskab eller maskine blev anvendt?
For eksempel: “Fortajning af trosse ved ankomst”
"Arbejde med bjwergning af fiskeredskaber”.

2. Hvad gik der galt i ulykkesejeblikket? Og evt. hvilket redskab,
maskine eller byrde gik det galt med?
For eksempel: "Trossen sprang”
"Fiskeskibet tog pludselig en overhaling”

3. Hvordan blev tilskadekomne skadet? Og evt. hvilket redskab,
maskine eller byrde var arsag til skaden?
For eksempel: "Benene blev ramt af trossen”
"Hdanden blev klemt mellem tromle og net”

Der mé gerne gives en samlet beskrivelse af haendelsesforlebet, men
husk, at alle 3 spergsmal skal veere besvaret.

Seet kun ét kryds ved henholdsvis skadens art og skadet del af legemet.
Ved flere skader skal kryds sattes ved den alvorligste skade.

De i medfer af lov om arbejdsskadesikring anmeldepligtige
ulykker (der skal anmeldes til det forsikringsselskab, hvor der er
tegnet lovpligtig arbejdsskadeforsikring) skal rubrikkerne ja/nej
afkrydses.

For anmeldelsespligtige ulykker, jf. lov om sikkerhed til ses, skal
afkrydses:
Anmeldepligtig ulykke:

1. Om ulykken har medfert uarbejdsdygtighed i én dag eller mere ud
over tilskadekomstdagen (”Lost time accident™ (LTA)), herunder
varigheden af uarbejdsdygtigheden, dvs.

* om uarbejdsdygtigheden har varet 1-3 dage,

* om uarbejdsdygtigheden har varet over 3 dage, eller
* om uarbejdsdygtigheden har varet over 5 uger, eller
* om den tilskadekomne er dod.

2. Om ulykken har medfert at vedkommende ikke har veret i stand at
varetage sit seedvanlige arbejde i én dag eller mere ud over den dag,
hvor skaden indtradte ("Restricted work accident” (RWA)),

eller
ikke-anmeldepligtig ulykke:

3. Anden ulykke, der onskes anmeldt, men som ikke er omfattet af 1
eller 2.

Udskriv 5 kopier og send til felgende:

Kopi 1 Sendes til Sefartsstyrelsen, Carl Jacobsens Vej 31, 2500 Valby.

Kopi2  Sendes til arbejdsgiverens forsikringsselskab, hvis skaden anmeldes med henblik pa eventuel erstatning efter lov om arbejdsskadesikring.
Hvis der ikke er tegnet forsikring, skal siden sendes til Arbejdsskadestyrelsen, Hvis skaden ikke anmeldes med henblik pd erstatning efter
lov om arbejdsskadesikring, skal siden ikke sendes. Der findes en laegeerklering pa www.ask.dk

Kopi3  Ertil den tilskadekomne.

Kopi4  Ertil skibets sikkerhedsorganisation eller for fiskeskibe til havnesikkerhedsudvalget.
Bagsiden er til brug ved sikkerhedsgruppens/havnesikkerhedsudvalgets undersegelse af ulykken.

Kopi 5  Ertil rederiet/arbejdsgiveren.

Ulykkesforsikringsforbundet
4." for dansk Fiskeri
Platanvej 12
1810 Frederiksberg C
Telefon: 33 21 83 11

Ulykkesforsikringsforbundet
for dansk sefart

Amaliegade 33, B

1256 Kobenhavn

Telefon: 33 13 86 88

Sefartsstyrelsen

Carl Jacobsens Vej 31
— T 2500 Valby
SOFARTSSTYRELSEN  Telefon: 91 37 60 00

Side 39 af 42



Anmeldelse af arbejdsulykke vedrerende sgfarende og fiskere

Tilskadekomne

Sofart ] :

Fiskeri O b H o
Adresse: Postnr.: Bopaelskommune:
Skadestidspunkt: Dag Md Ar Klokken Nationalitet:

B - Tilskadekomnes arbejdsgiver pa skadestidspunktet

Rederiets/virksomhedens navn: CVR-nummer: Telefonnummer:
el
Adresse: Postnr.: Tilskadekomnes ar Isestidspunkt:
— samt kendir dingsnummer: SE-nummer: Modtager tilskadekomne DIS-indkomst?
Ja Nej
Arbejdsgivers forsikringsselskab (besvares, nar arbejdsgiver er anmelder); Policenr.: Tilskadekomnes arslon pa skadestidspunktet ca.

For fiskeskibe type af fiskeri pa ulykkestidspunktet:
TrawlD garn 0 notd andetd

C - Jobtype

Stilling pa skadestidspunktet:

D — Haendelsesforlab

Beskriv:

hvilken handling tilskadekomne udfaerte i
ulykkeswojeblikket, og evt. hvilket redskab
eller maskine som blev anvendt,

hvilken heendelse, der ferte til skaden, og
evt. hvilket redskab, maskine eller byrde det
gik galt med,

hvilken made skaden skete pa, og evt.
hvilket redskab, maskine eller byrde, som
var arsag til skaden.

3‘;&2;0’ Dazek O  Opholdsrum [ | Kabys [ | Rig/mastkran [ | 1land O anget [0 | Hvorvar skibet? .

haondolsen: | Lastum [0 | Maskinum [ | Tank O | Tigangsveje [ |Udenbords O I seen O Pa red O Ved kaj O
E — Oplysninger om skaden og dens felgevirkninger

Skadens art (sat kun ét kryds): Skadet del af legemet (st kun ét kryds):

01 [ Bleddelsskade (slag, bla maerker) 09 [ Truende kvaelning, drukning | 01 [J Hoved undtagen gjne 09 O Hand, handrod

02 O Hjernerystelse og indre kveestelser 10 [ Forgiftning 02 O Bjne 10 O Fingre, en eller flere

03 [ sarskade 11 O varme- og kuldeskade 03 O Hals 11 O Hofteled, lar, knaeskal

04 [ Mistet legemsdel 12 [ Atsning 04 [ Ryg, rygrad 12 O Kneeled, underben, knyster

05 [ Abent knoglebrud 13 [ Stralepavirkning 05 [ Brystkasse, brystorganer 13 [ Fod, ankel

06 O Lukket knoglebrud 14 O El-chok 06 O Bug, bugorganer 14 O Teeer, en eller flere

07 O Forskydning af led 15 [ Kvaestelse ikke konstateret 07 O Skulder, overarm, albueled 15 O Omfattende dele af legemet

08 O Forstuvning, forvridning, forstreekning 16 [ Andet (beskriv nedenfor) 08 [ Underarm, handled 16 [0 Andet (beskriv nedenfor)

Beskriv skaden nazrmere og angiv,
hvilken legemsdel der blev skadet

Anmeldepligtig ulykke i forhold til lov om arbej ikring il jdsgiverens forsikr ), hvor denne har tegnet lovpligtig
arbejdsskadeforsikring

Ja O Nej O

Anmeldepligtig ulykke i forhold til lov om sikkerhed til ses:

1. O Ulykke der har medfert uarbejdsdygtighed 1 dag eller mere udover tilskadekomstdagen  Forventet fraveer: O m] m] O
1-3dage over3dage over5uger Ded

2. O Ulykke der har medfert at tilskadekomne ikke har veeret i stand til at varetage sit seedvanlige arbejde i 1 dag eller mere udover tilskadekomstdagen

Ikke anmeldepligtig ulykke:

3. [J Anden ulykke, som enskes anmeldt, men som ikke er omfattet af 1 eller 2

F — Oplysning om anmelder

Anmelder er: Stempel. telefonnummer og evt. kontaktperson

[ Arbejdsgiver/rederi

O skibsferer

[ Le=geitandlz=ge

O Tilskadekomne

O Andet

Husk stempel pa alle sider Dato Anmeld

Kopi 1 til Sefartsstyrelsen
Kopi 2 til forsikringsselskabet/Arbejdsskadestyrelsen

Kopi 3 til den tilskadekomne
Kopi 4 til skibets sikkerhedsorganisation/havnesikkersudvalg
Kopi 5 til rederilarbejdsgiver
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Denne blanket skal ikke udfyldes, men medsendes til brug ved
sikkerhedsgruppens/havnesikkerhedsudvalgets undersagelse af ulykken
(evt. forgiftningstilfeeldet)

Fa overblik over ulykkesstedet (tegn evi. en skitse). Tal med tilskadekomne og alle vidner hurtigst muligt og fa deres umiddelbare beskrivelse af ulykkesforlebet og

de omstaendigheder, der forte til ulykken.

Beskriv heendelsesforlebet ved hjeelp af tilskadekomne og vidners forklaringer:

- tekniske forhold: Vedligeholdelse, betieningsvanskeligheder, sikkerhedsforanstaltninger og maskinbeskyttelse eller lignende. Da hvilke og hvordan?

- arbejdsmiljeforhold: Belysning, stej, stev, reg, gasser og dampe, steerk varme eller kulde, uorden eller lignende. Da hvilke og hvordan?

- arbeji nen: og —metoder, uorden, maskinsvigt, vedligeholdelse og personlige vaermemidler eller lignende. Da hvilke og hvordan?

Under l: viste { forhold, der kan formodes at have medvirket til ulykkeshandelsen

f.eks. menneskelige handlinger, pavirkning fra andre arbejdsprocesser samt manglende instruktion):

Sikkerhedsgruppens forslag til forebyggende foranstaltninge

valgets forslag til forebyggende foranstaltninger:

Felgende foranstaltninger er truffet:

Dato: Sikkerhedsgruppen:
Dato: Sikkerhedsudvalget:
Dato: Havnesikkerhedsudvalget:
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Oplysninger om anmeldepligt og mulighed for ydelser m.v.

Den tilskadekomnes ret til at anmelde

Den tilskadekomne har altid ret til at anmelde en arbejdsulykke til
Arbejdsskadestyrelsen. Anmeldefristen er 1 ar fra ulykkesdagen.
Der kan dispenseres fra fristen, hvis der foreligger undskyldelige
omstendigheder.

Skibsfererens pligter efter lov om
sikkerhed til sgs

Efter lov om sikkerhed til ses og Meddelelser fra Sofartsstyrelsen A
kapitel X, afsnit A, skal skibets forer anmelde arbejdsulykker og
forgiftninger til Sefartsstyrelsen nar:

1. Der er tale om dedsfald.

2. Ulykken har medfort uarbejdsdygtighed i 1 dag eller mere
ud over den dag, hvor skaden indtradte (Lost time accident
-LTA).

3. Ulykken har medfert, at den tilskadekomne ikke har veeret
istand til at varetage sit seedvanlige arbejde i | dag eller
mere ud over den dag, hvor skaden indtridte (Restricted
Work accident - RWA) (delvis uarbejdsdygtig).

Uarbejdsdygtigheden behever ikke nedvendigvis ligge i umiddelbar
tilknytning til ulykkesdagen. Der kan vere ulykkestyper, hvor
skaden opstér forsinket (fx forgiftninger, lofteskader mv.).

At den tilskadekomne ikke har veeret i stand til at varetage sit
sedvanlige arbejde (RWA) kan omfatte, at tilskadekomne:

*  kan udfore sine normale arbejdsopgaver, men 1
kortere tid end planlagt,

*  kan udfore en begrenset del af sine normale
opgaver, men i hele vagtens laengde, eller

= overflyttes til andre arbejdsopgaver.

Arbejdsulykken skal anmeldes til Sofartsstyrelsen hurtigst muligt,
dog senest 9 dage efter forste dag med uarbejdsdygtighed eller
delvis uarbejdsdygtighed.

Alle dedsfald om bord i dansk skibe i seen eller i fremmed havn
skal straks indberettes til politidirektoren for Kebenhavn pa telefon
33 14 14 48 (Afdeling A).

Alle soulykker samt dodsfalg og alvorlige personulykker om bord i

danske skibe 1 soen eller i fremmed havn skal straks indberettes til
Sefartsstyrelsen pd telefon 91 37 60 00.

Arbejdsgiverens pligter efter lov om
arbejdsskadesikring

Arbejdsgiveren skal anmelde arbejdsulykker til det forsikrings-
selskab, der er tegnet lovpligtig arbejdsskadeforsikring i, senest 9
dage efter ulykken, hvis det ma forventes, at ulykken kan give ret til
ydelser efter lov om arbejdsskadeforsikring.

Derudover skal alle arbejdsulykker, som medforer sygefravaer i
mere end 5 uger, anmeldes senest 9 dage efter 5-ugers dagen,

Ved dedsfald skal arbejdsgiveren eller skibsforeren tillige orientere
Arbejdsskadestyrelen inden 48 timer pa telefon 20 42 63 97.

Har De spergsmal, er De velkommen til at ringe til:
Arbejdsskadestyrelsen tif.: 38 17 77 00 eller Sefartsstyrelsen tif.: 91 37 60 00
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Specielle regler om tandskader og
brilleskader uden personskade

Brille- og tandskader, der ikke har medfert uarbejdsdygtighed ud
over den dag skaden skete, skal ikke anmeldes til Sefartsstyrelsen.

Tandskader skal arbejdsgiveren anmelde pa denne blanket til sit
forsikringsselskab. Tandlegen anvender en serlig blanket, der fas
hos Arbejdsskadestyrelsen, forsikringsselskaberne og Dansk
Tandlzgeforening.

Beskadigelse af briller/kontaktlinser, der ikke samtidig har medfert
personskade, skal arbejdsgiveren anmelde til sit forsikringsselskab

pa en seerlig blanket, der kan fas i forsikringsselskabet eller i
Arbejdsskadestyrelsen.

Hvilke ydelser kan man fa (erstatning m.v.)

Hyvis arbejdsskaden er anerkendt efter lov om arbejdsskadesikring
mod folger af arbejdsskade, er der mulighed for:

- betaling af behandlingsudgifter, brilleskader m.v_,
- erstaming for tab af erhvervsevne,

- godtgerelse for varigt mén,

- overgangsbeleb ved dedsfald, eller

- efterladteerstatning ved arbejdsskader, der har medfort deden.

Samtykke til anmeldelse med henblik pa
erstatning

Anmeldelse kraver ikke den tilskadekomnes samtykke. Den
tilskadekomne kan dog efterfelgende altid bede Arbejdsskade-
styrelsen om ikke at behandle sagen. Hvis den bla side sendes til
arbejdsgiverens forsikringsselskab eller til Arbejdsskadestyrelsen,
har tilskadekomne tilkendegivet, at tilfaldet anmeldes med henblik
pa eventuel erstatning efter lov om arbejdsskadesikring.

Hvad bruges oplysningerne til?
Bedre sikkerhed og sundhed:

Sefartsstyrelsen registrerer alle anmeldelser med en reekke
oplysninger om ulykkens arsag, konsekvenser og baggrundsforhold.
Sefartsstyrelsen anvender anmeldelserne 1 det forebyggende arbejde
for at bedre sikkerhed og sundhed om bord i skibe.

Arbejdsskadeerstatning:

Arbejdsgiverens forsikringsselskab vurderer i forste omgang sagen
med henblik pd, om der er behandlingsudgifter. Hvis den
tilskadekomne klager over forsikringsselskabets vurdering, sendes
sagen til Arbejdsskadestyrelsen. Hvis der er varige folger, sender
selskabet sagen til Arbejdsskadestyrelsen, der traffer afgerelse efter
lov om arbejdsskadesikring.

Arbejdgiverens forsikringsselskab udbetaler eventuelle ydelser
(erstatning m.v.) efter lov om arbejdsskadesikring.
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