Dagsorden til made i institutradet

Tirsdag d. 18. november 2025 kl. 12:15-14:00
(Madet afholdes i O-96 i konferencen)

Inviterede: Niels Opstrup, Hendrik Huelss, Mathilde Cecchini, Marianne Sandvad Ulriksen, Ann
Skovly, Pernille Seier Hansen, Bess Egede Rogers, Enya Ehrenreich, Nilan Ganeswaran
Shanmugaratnam

Afbud fra: Charlotte Flyvbjerg, Jens Fyhn Lykke Sgrensen, Liora Volqvartz

Dagsorden sendt til orientering til: Tina Guldbrandt Jakobsen

Mgadeleder: Melike Wulfgramm

Dagsorden:

1.

2,

Meddelelser fra institutledelsen
Melike og Niels praesenterer meddelelser fra Institut for Statskundskab.

Instituttets nye ph.d.-kohorte

Viharilgbet af det seneste ar budt velkommen til en del nye ph.d.-studerende pa instituttet.

| den forbindelse kommer Romana, der er ph.d.-koordinator, og forteeller indledningsvis

om den nye ph.d.-kohorte og de planlagde ph.d.-aktiviteter. Herefter vil vi gerne seette

fokus pa, hvordan vi sikrer, at den nye kohorte far et godt forlgb. Vi ensker derfor at drafte,

hvordan vi skaber de bedst mulige betingelser for de ph.d.-studerende bl.a. med

udgangspunkt i falgende spgrgsmal:

« Hvordan kan vi som institut bedst skabe stattende rammer for ph.d.-gruppens arbejde
og udvikling?

« Hvordan styrker vi integrationen af ph.d.-studerende i forskningsmiljget og under-
visningen?

« Hvordan sikrer vi en god dialog mellem ph.d.-studerende, vejledere og instituttet?

Karrie- og kompetenceudvikling pa instituttet

SDU har vedtaget en ny handleplan for karrie- og kompetenceudvikling for VIP og TAP
(se Bilag 1, seerligt side 14, 20 og 27 hvor de strategiske indsatser pa universitetsniveau
indenfor forskning, uddannelse og samarbejde kan ses). | forbindelse med at
handleplanen skal implementeres er vi blevet kontaktet af Rie Troelsen fra SDU
Universitetspaedagogik for at sikre, at dette tager afseet i instituttets behov. Hun deltager i
et af de kommende mader i ledelsesgruppen, men vi vil meget gerne hgre jer inden, om |
mener, at instituttet kan ggre noget bedre og anderledes. Pa dagens mgde vil vi derfor
gerne tage en indledende droftelse af, hvordan karrie- og kompetenceudvikling opleves
pa instituttet (se evt. Bilag 2, side 17 om medarbejderudvikling og karriere) og hvor der er
potentiale for udvikling.



4, Evt.

Med venlig hilsen

Melike Wulfgramm
Institutleder

Institut for Statskundskab



