Referat af made i institutradet
Mandag d. 18. maj 2026 kl. 11:30-13:30
(Madet blev afholdt i Madelokale M i Agora)

Inviterede: Mathilde Cecchini, Marianne Sandvad Ulriksen, Melike Wulfgramm, Bess Egede
Rogers, Nilan Ganeswaran Shanmugaratnam, Charlotte Flyvbjerg, Hendrik Huelss, Liora
Volqgvartz, Enya Ehrenreich

Afbud fra: Jens Fyhn Lykke Sgrensen, Pernille Seier Hansen, Ann Skovly

Referat sendt til orientering til: Tina Guldbrandt Jakobsen

Mgadeleder: Lars Tander

Dagsorden:

1.

Meddelelser fra institutledelsen
Lars og Melike praesenterede meddelelser fra Institut for Statskundskab.

Et inkluderende studiemiljo pa Institut for Statskundskab

Til punktet deltog den forhenveerende og nyftiltradte SiO-forperson, Frida Clausen og
Frederik Hagemann.

Et inkluderende studiemiljg er af hgj prioritet for instituttet. Det fordrer bedre kvalitet af
lzering og undervisning og er med til at fastholde studerende. Der har vaeret en Igbende
diskussion med studenterforeningerne, herunder at foreningerne kan virke lukkede
overfor nogle studerende. Pa den baggrund har der veeret et gnske om en drgftelse i
institutradet af studiemiljget, og hvordan instituttet kan vaere med til at understotte et
inkluderende studiemiljg. Det blev bl.a. drgftet, hvorvidt man kan lave optag for alle, der
gerne vil veere med i en forening i stedet for at saette et loft pa antal medlemmer.

Pa baggrund af dreftelsen laegges der op til, at der skal nedsaettes en arbejdsgruppe
med institutledelsen og repreesentanter fra alle foreninger samt SiO. Gruppen skal se
pa, hvordan man kan lgse udfordringen omkring inklusion og instituttets rolle i
foreningerne, og arbejdet fares tilbage til institutradet, som saledes kan arbejde videre
med, hvordan instituttet kan understgtte et bedre studiemiljg gennem foreningerne.

Input til institutstrategi

Instituttet skal have en ny strategi geeldende fra 2027. Det indledende arbejde med
strategien er ivaerksat, og institutleder Lars var i den forbindelse meget interesseret i
institutradets input til arbejdet.

Institutradet kom med fglgende input jf. bilag 1:
Instituttets styrkepositioner:



¢ En anden profil — STAT, SAMF og JOUR under ét

e Forskningsmaessig pluralisme

e Generelt et godt studiemiljo

e God i de sma fellesskaber

¢ Omstillingsparat; god til at prave nye ting af, herunder ogsa ift. undervisning
Instituttets udfordringer:

e Fragmentering mellem sektioner
Manglende overordnet research-strategi
Jget fokus pa forskning kan fgre til mindre fokus pa undervisning
Pendleruniversitet — hvordan kan vi imgdekomme det?
Manglende kommunikation mellem instituttet og de studerende
Synlighed/omdgmme

e Samfundsimpact — vi gegr det, men meget fragmenteret
Mulige initiativer:

¢ Inspiration for de nye signaturuddannelser
Director of Research — en person der koordinerer forskning pa tvaers
Bedre til at italesaette faglighed overfor arbejdsgivere og praktiksteder
Faget Statskundskab pa arbejde kan vaere med at til at styrke broen til aftagerne
Geesteforeleesere

Lars arbejder i samarbejde med ledelsesgruppen videre med strategien under
inddragelse af instituttets sektioner samt input fra medarbejderne til institutseminaret i
august. Til efteraret kommer strategien i haring i institutradet.

4. Input til kommende institutradsmeder
Lars lagde op til at hgre institutradets gnsker og idéer til temaer, som radet med fordel
kan arbejde med i den kommende tid. Her blev bl.a. naevnt:
o En bedre integration af JOUR, SAMF og STAT
o Hvordan eksisterende regler kan ramle sammen med den nytaenkning, der er
blandt undervisere
e Emner der vedrarer de tre hovedgrupper pa universitet — VIP, TAP og
studerende

Lars og Ida taget radets input med i det videre arbejde med de kommende
institutradsmeder.

5. Evt.
Intet at bemeerke.

Med venlig hilsen

Lars Tgnder

Institutleder

Institut for Statskundskab



