Institut for Regional Sundhedsforskning

Institut for Regional Sundhedsforskning SDU

Forskningsstrategi 2026-2030

Denne forskningsstrategi seetter retningen for vores arbejde i de
kommende ar. Strategien bygger pa ambitionen om at styrke
kvaliteten, relevansen og den internationale positionering af vores
forskning. Vi fokuserer pa tveerfagligt samarbejde, baeredygtige
lasninger og en teet kobling mellem forskning, uddannelse og
samfundets behov. Med klare mal for innovation, talentuavikling og
vidensdeling skaber vi rammerne for forskning, der gar en forskel —
lokalt, nationalt og globalt.
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EMA 1: Fremme excellent, personcentreret og anvendelsesorienteret forskning
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INDSATSOMRADE 1.1 - Styrkelse af personcentreret, sundhedsfremmende forskning med fokus pa sammenhangende patientforlab pa tveers af sektorer.

Malsaetning: Jge andel af forskningsenheder med dokumenteret inddragelse af patienter, pargrende, patientforeninger og folkesundhedsaktgrer i de forskellige
relevante forskningsprocesser ved brug af retningslinjer og skabeloner til at sikre inddragelse i alle faser af forskningspro cessen.

2026: 60%
2028: 80%
2030: 100%

Ansvar: Forskningsenheder
Evaluering: Speeddating
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TEMA 1: Fremme eerIt, personcetrret og anvendelsesorienteret orskning

INDSATSOMRADE 1.2 - Fremme forskning, der fra tidlig fase involverer praksis, patienter og borgere, sé lasninger bade er implementerbare og sikrer
storst muligt udbytte for alle parter.

Malsaetning: Jge andel af sygehuse med strategisk fokus pa implementering af egne forskningsresultater og formidling til resten af instituttet og samfundet.

2026: 60%
2028: 80%
2030: 100%

Ansvar: Sygehuse
Evaluering: Institutrad
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TEMA 1: Fremme eerIt, personcetrret og anvendelsesorienteret orskning

INDSATSOMRADE 1.3 - Styrke kvalitetssikring og international synlighed af forskningsresultater for at age indflydelse og positionere flere forskere blandt
verdens fgrende.

Malsaetning: Jge andel af forskningsenheder med en omradevaegtet citationsindflydelse stgrre end gennemsnittet pa verdensplan (Field-Weighted Citation Impact
>1).

2026: 30%
2028: 50%
2030: 70%

Ansvar: Forskningsenheder
Evaluering: Opteelling (IRS)
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INDSATSOMRADE 1.4 - Styrke internationale forskningssamarbejder.

Malsaetning: Jge andel af forskningsenheder med tilknytning af mindst en
international adjungeret lektor eller professor.

2027: 40%
2029: 60%

Ansvar: Forskningsenheder
Evaluering: Opteelling (IRS)
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Malszetning: Jge andel af publikationer pa IRS med internationale

samarbejdspartnere.

2026: 20%
2028: 40%
2030: 60%

Ansvar: Forskningsenheder
Evaluering: Optzelling (IRS)
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TEMA 1: Fremme eerIt, personcetrret og anvendelsesorienteret orskning
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TEMA 2: Skabe levende og baeredygtige forsknlngsmlljger hvor medarbejdere
trives og engageres gennem tydelig, naervaerende og motiverende ledelse

INDSATSOMRADE 2.1 - Etablering og styrkelse af dynamiske, klinisk forankrede forskningsgrupper.
Malsaetning: Jge andel af sygehusafdelinger med tilknytning til forskningsgrupper.

2026: 80%

2028: 90%

2030: 100%

Ansvar: Sygehus
Evaluering: Opteelling (sygehus)
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INDSATSOMRADE 2.2 - Styrke ph.d.-miljger og talentudvikling ved akademisk karrierevejledning og mentorordninger.

Malsatning: Jge andel af
forskningsenheder med
systematisk
karmiereplanleegning og
generationsskifteplaner.

2026: 80%
2028: 90%
2030: 100%

Ansvar: Forskningsenheder
Evaluering: Speeddating
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Malsatning: Etablering af
journal clubs og
netvaerksgrupper for ph.d.-
studerende pa alle
sygehuse.

2029: 100%

Ansvar: Sygehuse
Evaluering: Institutrad

Malsatning: Jge andel af
ph.d.-studerende som
fortsaetter i akademisk
stilling som postdoc, adjunkt
eller lektor sidelgbende med
klinisk karriere.

2027: 15%
2029: 25%

Ansvar: Forskningsenheder
Evaluering: Speeddating

Mals &tning: Etablere
akademisk
karriereudviklingsprogram
for ansatte i kombinerede
kliniske og akademiske
anseettelser.

2027: 100%

Ansvar: Institut
Evaluering: Institutrad

Mals &etning: Etablere
mentorordning for
kollegasparing om
opgavelgsning,
karriereudvikling og work-
life balance for ansatte i
akademisk
karriereudviklingsprogram.

2028: 100%

Ansvar: Institut
Evaluering: Institutrad
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TEMA 2: Skabe levende og baeredygtige forsknlngsmlljger hvor medarbejdere
trives og engageres gennem tydelig, naervaerende og motiverende ledelse

INDSATSOMRADE 2.3 - Understatte initiativer til fremme af trivsel, ligestilling, diversitet, inklusion og forskning pa tvaers af faggrupper.

Malsaetning: Jge andel af forskningsenheder med forskning pa tveers af faggrupper samt systematiske tiltag for personaletrivsel, ligestilling, diversitet og inklusion.

2026: 80%
2028: 90%
2030: 100%

Ansvar: Forskningsenheder
Evaluering: Speeddating
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TEMA 2: Skabe levende og baeredygtige forsknlngsmlljger hvor medarbejdere
trives og engageres gennem tydelig, naervaerende og motiverende ledelse

INDSATSOMRADE 2.4 - Fremme integration af somatisk og psykiatrisk forskning.

Malsaetning: Jge andel af sygehuse med igangsatte projekter som integrerer somatisk og psykiatrisk forskning.

2027: 60%
2029: 80%

Ansvar: Sygehuse
Evaluering: Sygehuse
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TEMA 3: Styrke sammenhaengskraften og fremme tveergaende forskning, sa IRS
bidrager aktivt til en mere sammenhangende og baeredygtig sundhedssektor

INDSATSOMRADE 3.1 - Styrke tvaerdisciplinaere samarbejder pa tvaers af forskningsgrupper, sygehusenheder og regioner.

Malsaetning: Jge andel af forskningsenheder med tveaerdisciplinaere samarbejdsflader pa tvaers af sygehusenheder inden for instituttets rammer.

2027: 60%
2029: 80%

Ansvar: Forskningsenheder
Evaluering: Speeddating
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TEMA 3: Styrke sammenhaengskraften og fremme tveergaende forskning, sa IRS
bidrager aktivt til en mere sammenhangende og baeredygtig sundhedssektor

INDSATSOMRADE 3.2 - Udvikling af partnerskabsaftaler om forskning og udvikling med kommuner og praksissektor.

Malsaetning: Jge andel af forskningsenheder med erfaring i inddragelse af civilsamfund, det kommunale sundhedsveesen, almen praksis og sp eciallaegepraksis.

2027: 60%
2029: 80%

Ansvar: Forskningsenheder
Evaluering: Speeddating
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TEMA 4: Udvikle en forskningsbaseret undervisningskultur, der uddanner
sundhedsprofessionelle til gavn for patienter, samfund og fremtidens
sundhedsvaesen

INDSATSOMRADE 4.1 - Koble forskning med undervisning og uddannelse.

Malsatning: Jge andel af forskningsenheder med forskningsaktiviteter og - Malsaetning: Jge andel af senioransatte med undervisningsaktivitet pa
ansatte pa bachelor- og kandidatniveau. relevante sundhedsvidenskabelige uddannelser pa Syddansk Universitet med
tilknytning til instituttet (fx Regionale Laegeuddannelse og/eller
2027: 60% Erhvervskandidatuddannelser).
2029: 80%
2027: 60%
Ansvar: Forskningsenheder 2029: 80%

Evaluering: Speeddating
Ansvar: Forskningsenheder

Evaluering: Speeddating

SDU’S‘

Syddansk Un



¥ -4
e

DY R EEE
B A ' gL —

x

TEMA 4: Udvikle en forskningsbaseret undervisningskultur, der uddanner
sundhedsprofessionelle til gavn for patienter, samfund og fremtidens

sundhedsvaesen

INDSATSOMRADE 4.2 - Styrke den padagogiske udvikling, der aktiverer og inddrager de studerende, gennem forskningsbaseret og
differentieret undervisning, der aktiverer og inddrager de studerende.

Malszetning: Jge andel af forskningsenheder, der aktivt arbejder med udvikling af paedagogisk og forskningsbaseret undervisningspraksis

2026: 20%
2028: 40%
2030: 60%

Ansvar: Forskningsenheder
Evaluering: Speeddating
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TEMA 5: Sikre effektiv forskningsstatte og -formidling

INDSATSOMRADE 5.1 - Statte til hjemtagning af eksterne forskningsmidler.

Malsaetning: Etablere prae- og postaward Malsaetning: Jge antal arlige Malszetning: Jge antal arlige opnaede
forskningsstatteprogram pa IRS i samarbejde med forskningsansagninger udarbejdet under forskningsbevillinger over kr. 1.000.000,- under
SUND Forskerstgtte. forskningsstetteprogram pa IRS og i forskningsstetteprogram pa IRS.
samarbejde med SUND Forskerstgtte.
2026: 100% 2026: 2
2026: 20 2027: 4
Ansvar: Institut 2027: 40 2028: 6
Evaluering: Institutrad 2028: 60 2029: 8
2029: 80 2030: 10
2030: 100
Ansvar: Institut
Ansvar: Institut Evaluering: Optzelling (IRS)
Evaluering: Opteelling (IRS)
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TEMA 5: Sikre effektiv forskningssttte og -formidling

INDSATSOMRADE 5.2 - Styrke strategisk forskningsformidling, netvaerksdeling og synliggerelse af forskningsresultater.

Malsaetning: Jge andel af forskningsenheder med strategisk formidlingsarbejde, netvaerksdeling og mediedeekning af forskningsresultater.

2027: 60%
2029: 80%

Ansvar: Forskningsenheder
Evaluering: Speeddating
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