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Procedure vedr. ansattelse af postdoc’s ved IRS
Proceduren andres lgbende efter behov.

Postdoc

Stillingstypen postdoc er ikke en beskyttet titel og er ofte en vanskelig stgrrelse, da man med denne type
stilling befinder sig mellem en ph.d. og lektorstilling. Et alternativ til post doc er et adjunktur, der laegger op
til en ren universitetskarriere med undervisning og forskning. Postdoc kategorien medfgrer ofte mange
spgrgsmal og uklarheder, hvorfor formalet med denne procedure er at skabe overblik over denne
stillingskategori.

Definition

Postdoc er en midlertidig/tidsbegraenset videnskabelig stilling, som forudsaetter en ph.d. grad. Stillingens
indhold vil typisk primzaert have forskning som omdrejningspunkt og vaere en forskerstilling. Der kan dog ogsa
vaere undervisningsforpligtelser tilknyttet stillingen samt gvrige opgaver, som universitetet fastsaetter og
afggr fordelingen af. Vaegtningen mellem forskellige opgaver kan variere i Igbet af ansaettelsesperioden.

Anszttelsesperiode

Der anszettes normalt for en periode pa 1-3 ar. Ved de kliniske institutter foretraekkes postdoc i kombination
med en klinisk stilling. En ansaettelse som postdoc kan maksimalt streekke sig over en firearig periode ved
samme universitet inkl. eventuelle forlengelser. Inden for det kliniske omrade med deltidsansattelse dog
op til 5 ar. Der aflgnnes efter SDU’s takster (overenskomst i staten).

Denne stillingstype kraever faglig bedgmmelse internt ved SDU. Ansaettelse i en postdoc stilling har ikke
indflydelse pa en eventuel anszettelse i et adjunktur, og der indgar ikke automatisk paedagogisk
opkvalificering i denne anszettelseskategori og kan derfor ikke alene kvalificere til anszaettelse som lektor.

Fgr ansaettelse
Flg. omrader kraever afklaring forud for ansaettelse af postdoc

e Forventningssamtale med institutleder og forskningsleder
e Klarhed over universitetsansaettelsen (andelen: 0-100%)
e Klarhed over evt. to ansaettelser sygehus/region og IRS/SDU
(NB — Bemaerk der er forskellige I@nniveauer pa hhv. sygehus/region og IRS/SDU)
e Forpligtelser ift. PURE
e Undervisnings- og formidlingsforpligtelser
e Forskningsforpligtelser
e Samarbejdsrelationer
e Mentor

Til oprettelse af postdoc-stillinger skal IRS bruge

e Opslag pa engelsk (hvis dbent opslag)

e Opslag pa dansk er ok, hvis der er tale om et lukket opslag, samt hvis ans@ger og
bedgmmelsesudvalg er dansk

e Finansieringstilsagn (sendes i saerskilt mail)

e Ansattelsesprocent v/IRS
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o Afdeling og sygehus
e Forslag til bedgmmelsesudvalg og formand for udvalg (en intern bedgmmer og en intern formand).

Opslag
Ved postdoc-stillinger er der krav om et stillingsopslag uanset, om stillingen er abent eller lukket, da
bedpgmmelsen foretages ud fra det gaeldende opslag.

Abent opslag

Jf. SDU’s rekrutteringsstrategi pr. 01.03.16 geelder det, at alle videnskabelige stillinger med mere end 20%
anszettelse slas op internationalt, og der skal veere min. 3 kvalificerede ansggere. Dette for at opna de
bedste og mest talentfulde videnskabelige medarbejdere. Reglen om 3 kvalificerede anspgere geelder ikke,
hvis ansaettelsesprocenten er under 20% (fx 19,75 eller mindre).

Lukket opslag

Denne type opslag anvendes, hvis den universitaere ansaettelse er under 20% (fx 19,75 eller mindre), eller
hvis mere end 50% af finansieringen er givet til navngiven person — dvs. et lukket opslag kraever et skriftligt
tilsagn fra sygehusdirektion og afdelingsledelse, der beskriver, at man gnsker en navngiven person ansat i
navngiven stilling, og at man gnsker at finansiere anszettelsen eller alternativt har en bevilling, der daekker
omkostninger til Ign/drift ifm. stillingen. Alternativt kraeves en bevillingsskrivelse fra en fond.

Bedgmmelsesudvalg — Intern bedgmmelse

Ansggere til denne stillingskategori bedgmmes internt. Bedgmmelsesudvalget bestar af to personer fra
IRS/SDU, en af hvert kgn for at opfylde ligestillingskravene, hvoraf den ene er formand. Udvalget skal besta
af personer pa mindst lektorniveau.

@konomi ifm. ansaettelse

Som udgangspunkt har kandidater til postdocs en ansattelse i regionen, fgr de anszttes pa SDU.
Kandidater har uddannelsesmaessigt forskellige baggrunde og aflgnnes jf. respektive overenskomster. Langt
de fleste post docs ansaettes pa deltid, typisk med 20 til 50 % af deres arbejdstid afsat til forskning. En
deltids-ansaettelse i et post doc forlgb (f.eks. 20%) medfgrer, at ansaettelsen i regionen reduceres i forhold
til dette. Postdoc delen aflgnnes seerskilt af de kliniske institutter i forhold til overenskomst for ansatte i
staten. En regulering af den samlede Ign finder typisk sted pa den regionale anszettelse. Ved 100%
ansaettelse pa SDU afregnes hele Ignnen i forhold til overenskomst for ansatte i staten.

Jf. samarbejdsaftaler med de enkelte sygehusenheder opkraever SDU 5% i administrationsgebyr uanset, om
bevillingen er placeret hos SDU eller hos pagaeldende region.

SDU’s medarbejdere kan have bibeskaftigelse ved siden af anszettelsen pa SDU, i det omfang
bibeskaeftigelsen er forenelig med de ansaettelsesmaessige pligter i hovedanszettelsen pa SDU. Dette er
lovfaestet ved tjenestemandslovens § 17 og funktionzerlovens § 15.

Disse retningslinjer har ikke til formal at begraense adgangen til bibeskaeftigelse, men SDU laegger vaegt pa,
at bibeskaeftigelse ikke ma skade SDU’s omdgmme, som uafhangig forskningsinstitution og medarbejdernes
habilitet og troveerdighed.

Den universiteere del aflgnnes af IRS/SDU med midler fra f.eks. fondsbevillinger pd projektet. Alternativt
sendes en faktura til det respektive sygehus, jf. de overordnede samarbejdsaftaler mellem IRS/SDU og de
regionale sygehuse.
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Flow ved ansattelse (hvem ggr hvad)
Opslag

Henvendelse fra centerleder / enhed med forslag til opslag

Sanne Terp Nielsen (STN) sikrer, der er tilsagn om finansieringsaftale

IRS institutleder og STN laeser korrektur, redigerer samt kvalitetssikrer opslag

STN opretter opslag i PeopleXs/SDUjob

Afventer Dekanens godkendelse af opslag

Stilling slas op efter godkendelse — Elisabeth Lohmann Andersen (ELA) og STN informerer herom

ok wnN R

Ansattelsesprocedure
1. Besked modtages fra ELA, om ansggere er bedgmt kvalificeret
Interview med deltagelse af institutleder og centerleder/afdelingsleder
Efter interview — Institutleder sender anmodning om anszettelse til ELA
ELA sender anmodning til personalekontoret
Nar ansaettelsesbrev er modtaget fra personaleafdelingen, igangsaettes diverse SDU oprettelser
Velkomstmail sendes til medarbejder, nar SDU-konto er oprettet

oukwnN

Eksempler pa stillingsopslag (hvad kraeves)
Eksempler pa/skabeloner til stillingsopslag pa hhv. dansk og engelsk kan rekvireres ved henvendelse til
IRS/KI Feellessekretariatet.

Forventninger til postdocs

e Forskningsleder eller ‘mentor’ tilknyttes under post doc forlgb
e Klar forskningsplan med milepzle
e Publikationer
Antallet af krasevede publikationer afhaenger af felt
Publicering Igbende
Alt indberettes i PURE
e Undervisningsportfolio - Skal vaere synlig i PURE
e Pzdagogiske kompetencer/teori
Dvs. universitetspaedagogikum, mini-padagogikum eller lignende
e Vejlederfunktion under ph.d. niveau
Eksempelvis medvejleder pa ph.d. projekter/kandidatspecialer
e Tiltraeekke fondsmidler/plan for finansiering
e Beskrivelse af forskningsmetoder
Opna erfaring med forskellige metoder
e Forskningsformidling via konferencer, netvaerk, m.v.
e Internationalt samarbejde, netvaerk, m.m.
e Prasentation ved internationale konferencer
Gerne internationale konferencer
e Opbygge selvstaendig forskningsprofil
Gerne tilpasset forskningsgruppe



SDU&
Postdoc procedure ved de kliniske institutter

; INSTITUT FOR REGIONAL
RLL & STN/Revideret 07.09.18 S UNDEEDEFORSIMING

Relevante links

Bekendtggrelse om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter

Bekendtggrelse om ansaettelse af videnskabeligt personale ved universiteter

Cirkulaere for overenskomst for akademikere i staten



https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=172954
https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=140435
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=179752
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