Coronatraethed og Compassion som antidot

| P1 kunne man den 11 februar 2021 hgre den 100 ar gamle kvinde udtale:

“Jeg er vant til at veere en fri fugl og nu har de steekket mine vinger. Nu er jeg bare en gammel idiot
der sidder pa et plejehjem og skal adlyde. Lidt venlighed, lidt keerlighed og en hand at holde i

handen er ikke sidde alene, alene, alene”

Det kinesiske ord for krise: ”wei ji”” rummer dobbeltbetydningen for fare” og “mulighed”. Det er
denne dobbelthed vi vil bringe i spil i denne kronik.

Moder jord traengte til en pause — og maske gjorde menneskeheden det ogsa? Med et blev der stille
og vigtigste nyhed er COVID-19 eller Corona. Den ukendte og uvelkomne gaest har taget faringen
og skubbet menneskeheden ud af rillen. Pausen fra den kendte dagligdag har nu sat gang i de
kreative tiltag og refleksioner. Hvor var vi egentlig pa vej hen? Hvad var egentligt vigtigt? Og var
Vi pa rette spor?

Tiden kalder pa, at vi griber chancen som denne krise abner op for og gentaenker vores samfunds
veerdier. Gennem modstand og efterteenksomhed vil vi holde fristelsen til at hoppe tilbage i den
gamle rille i skak. Fraveeret af fysisk medmenneskelig kontakt har gjort os pinligt bevidste om hvad
vi betyder for hinanden.

Som det kinesiske ord for krise antyder, sa er der i enhver “fare” en indlejret en mulighed”.

Vi mener at en grundforudseetning for et baeredygtigt samfund er, at vi ger op med traditionelle
mader at teenke pa. Der er behov for et @ndret perspektiv, som kan lede frem til et nyt
paradigme. Som vi ser det, har et skifte hvor det fortravlede, overledede, konsulent- og
embedsmandsstyrede samfund, overtaget livsenergien og erstattet den med et skrivebordstaenkt
dokumentationskrav, der ikke altid giver mening. Dette sammenholdt med den aktuelle pandemi-
krise kalder hgjt pa alternativer.

De grundveerdier vort samfund bygger pa har med andre ord ufrivilligt nedprioriteret det
medmenneskelige aspekt. Samfundet er i for hgj grad styret af embedsverket, som med
lommeregnere og gkonomi som vaben sjeldent taber kampen. Trusler, kontrol og mundkurve har
taget modet fra os og modstand er ofte erstattet af ligegyldighed.

Indenfor sundhedsvasenet har vi fokus pé patienten. ’Patient Ferst” er vores mantra og
udgangspunktet for alt det vi gar, eller er det? Hvad er arsagen til at mange sundhedsprofessionelle
braender ud? Svarene er nuancerede og langt fra entydige, men spgrgsmalet er hvad vi kan gare ved
det?

Sundhedsvasenet har igennem mange ar undervurderet et faktum: sundhedspersonalets trivsel og
mentale sundhedstilstand er central for at skabe omsorgsfulde og tillidsskabende relationer til
patienterne. At patienterne bliver set, hgrt og behandlet som hele mennesker er en forudseetning for
effektiv patientbehandling. Realiseringen af et sddant integreret syn pd “patienten forst” kreever
nytenkning og nye initiativer.



For at kunne satte patienten farst i sdvel ord som handling ma Sundhedsvasnet have fornyet fokus
pa personalets trivsel. Compassion kan vare en vej.

Hvad er compassion?

Compassion er et begreb som der er tiltagende international fokus pa og compassion handler
grundlzeggende om at szette patienten farst. Direkte oversat betyder compassion medfglelse men det
er mere end medfglelse og vi har ikke et deekkende ord for det pa dansk. Compassion er medfalelse
men det indebaerer ogsa en handling og det er denne handling der er det givende element for savel
modtager som afsender. Og egentligt er det sa simpel at man bare skal behandle andre som man
selv ensker at blive behandlet. Modargumentet raber allerede ”TID” fordi tid er en knap i ressource
i sundhedsvaesenet og tid er det evigyldige argument. Men tid er i denne sammenhang stort set
uden betydning. En compassioneret handling behgver kun at tage mellem 32 og 56 sekunder, som
forskere har pvist det i bogen ”Compassionomics”.

Compassion er:

* Aterkende, at der er lidelse til stede

* Attolerere ubehagelige folelser

* At forstd det universelle i menneskelig lidelse

» At have folelser som varme, omsorg, bekymring eller tilknytning til den, som lider og dette
ledsaget af et dybtfelt enske om til at lindre lidelsen (intention) og en villighed til at handle

(motivation)

Compassion fokuserer pa at lindre lidelse og kan medvirke til at forhindre udbraendthed hos
klinikeren, fordi compassion kan skabe den meningsfuldhed hos sundhedspersonalet, som
modvirker udbreendthed.

Tilbage til citat fra den 100-arige kvinde som lenges efter lidt venlighed, lidt kerlighed og at holde
i hand. Nu bor hun pa et plejehjem, men hun kunne ogsa have veret patient pa vores sygehuse, sa
var det muligt at give denne kvinde et ekstra smil, en venlig gestus, og virtuelle kram/holde i hand,
s hun kunne fa livsenergien tilbage og den venlige kunne marke hvordan denne energi ogsa
forplanter sig i egen krop.

Vi ser compassion som en bglge, som sniger sig ind i krogene af vores samfundssprakker, der
ellers er sa godt isoleret mod alt, der ikke kan teelles? Vil bglgen veere steerk nok til endelig at sla
dokumentation, standarder og regneark og saledes bidrage til en alternativ ledelsesstil, hvor
relationer, altruisme og compassion altid kommer farst og dermed satter mennesket farst i savel ord
som handling.



Compassion er ikke noget man er fadt med, men noget som kraever bevidst handling og noget som
kan laeres. PA SDU er vi en gruppe forskere og ledere som er ved at etablere et Center for
Compassion. Vi vil her kunne tilbyde aktiviteter som kan bidrage med at den enkelte leege, terapeut,
sygeplejerske osv. kan praktisere compassion og dermed seette patienten farst til feelles bedste.



