SKEMA TIL PRINT
Guidens sporgsmal og eksempler samlet

| det falgende har vi samlet guidens spgrgsmal og eksempler. Der er ogsa plads til, at | selv kan notere
jeres planer. Nar skemaet er udfyldt stér | med en solid plan for udvikling og implementering af jeres valgte
princip.

Fase 1: Afklaring og planlaegning

Sporgsmal

Eksempel

Udfyld

Hvad er baggrunden
for, at vi udvikler et nyt

princip?

Det lovmaessige krav om 45 min.
bevaegelse er fjernet, men vi gnsker
fortsat at sikre, at beveegelse indgar
som en naturlig og integreret del af

hverdagen pa skolen.

Hvad skal princippets

formal og mal veere?

Formalet er at fastholde og styrke
elevernes daglige bevaegelse som
en del af undervisningen og skole-
kulturen. Vores mal er, at alle elever
beveaeger sig minimum 45 minutter

dagligt, fordelt over skoledagen.

Hvad findes der allere-
de af viden og erfaringer

pa omradet?

Skolen har tidligere arbejdet med
45 min. daglig bevaegelse og har
opbygget erfaringer med forskellige
metoder og organisering. Derudover
findes der forskning, der dokumen-
terer positive effekter af beveegelse
pa trivsel og leering. Vi inddrager
ogsa erfaringer fra kommunale og

nationale initiativer.

Hvordan lyder en
ambitigs, realistisk

ambition?

Vores ambition er, at alle elever
beveeger sig mindst 45 min. om
dagen. Bevaegelsen kan veere fordelt
pa korte pauser i undervisningen,
aktive frikvarterer og faste ugentlige

idreetsaktiviteter.

Hvordan ser succes ud
(og hvilke kriterier skal

geelde)?

Succes er, at alle elever dagligt del-
tager i mindst 45 min. beveegelse, og
at bade skoleledelse og personale
star samlet bag det nye princip og
arbejder aktivt for at fastholde det i

praksis.
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Sporgsmal

Hvordan haenger det ak-
tuelle omrade sammen
med andre principper -
bade lokalt, kommunalt

og nationalt?

Har vi andre principper
eller tiltag, vi kan lade

os inspirere af?

Hvordan haenger prin-
cippet sammen med
skolens gvrige udvik-
lingsplaner, kerneopga-

ver og veerdiseet?

Hvem skal vi involvere i

udviklingsprocessen?

Har vi de ngdvendige
ressourcer - eksempel-
vis skonomiske eller
personaleressourcer
for at lykkes med vores

ambition?

Fase 2: Afklaring og planlaegning

Eksempel

En arbejdsgruppe fra bestyrelsen
gennemgar kommunens trivsels-
strategi og undersgger hvordan jeres
princip kan spille sammen med
skolens eksisterende principper for
trivsel, og hvor der er potentielle

udfordringer.

Vivurderer, at en seerlig vigtig aktar
atinddrage tidligt er leererne. Det
er dem, der til slut stdr med det
konkrete ansvar for at na i mal med
de 45 min. bevaegelse om dagen.
Derudover er det vigtigt at inddrage

skoleledelsen, eleverne og foreeldre.

Gennem tidlig inddragelse gav lee-
rerrepreesentanterne udtryk for en
bekymring for begreensede kompe-
tencer til at lofte opgaven - seerligt i
i udskolingen. Vi veelger at prioritere
midler tilinspirationsmateriale og
kurser for leerere, sa de far nye idéer
til beveegelse i undervisningen. Der-
udover prioriteres tid pa teammgder
og magder mellem udpegede bevee-
gelsesansvarlige pa hvert klassetrin,
sa erfaringer og aktiviteter kan deles

og videreudvikles.
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Fase 3: Ejerskab og ansvar
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Udfyld




Fase 4: Realisering
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Udfyld




