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SAMMENFATNING FRA RIGTIGE MAND" SEMINARET
LAB FOR LEG 0G INNOVATION, INSTITUT FOR IDRKT 06 BIOMEKANIK, SDU D. 20.2.2018

Indledning

Efter gennemforelse af forste ca. 3/4 af “Rigtige Mand “community”, blev der den 20.2.2018 atholdt
seminar i projektet.
Formélet med seminaret var at medvirke til at » Aktivere mand til ”Det gode liv’ med sunde feellesskaber«.

Maélet med seminaret var tredelt:

1. At fi dybere indsigt i den viden, der er i gennemforte aktiviteter og evalueringer

2. At komme med ideer og retninger til eventuel yderligere evalueringer

3. At skabe ideer til hvordan 'Rigtige Mand'-konceptet, og eventuelt en udvidelse af segmentet, kan
fores videre 1 et baeredygtigt koncept

Omdrejningspunktet var at samle op pa den viden og de delevalueringer, der har veret gennemfort, blandt
andet i form af dybere undersogelser af platformens funktioner og mandenes brug af denne. Endvidere er

gennemfort en spergeskemaundersggelse om mandenes involvering i projektet og deres oplevelser med at
deltage i "Rigtige Mend” lgbet. Der har veeret gennemfort en reekke SWOT-analyser (styrker, svagheder,

muligheder og trusler) pa centrale elementer (Se nedenstéende figur 1).
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”Rigtige Ma&nd” projektet er centreret omkring en omfattende udadrettet aktivitet med en hjemmeside
(sjakket), hvor mandene kan melde sig ind i et fellesskab og fa tips til kost og treening, samt en dben
Facebook side og en lukket Facebook gruppe. Herudover er der kendskab til en reekke af mandenes egne
Facebook-grupper, som er uden for projektets rammer. Disse aktiviteter varetages af produktionsselskabet
MakeitBee. Dette understottes af DR-programmerne “Rigtige Mand”, hvor ogsa MakeitBee har varet

Figur 1 Aktivitet(-slandkort) for Rigtige Mceend Projektet.
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producent pa (venstre side af kortet). MakeitBee er endvidere projektkoordinator. Pa hajre side ses det arlige
event “Rigtige M@nd-Lebet” (tilmelding gennem Sportstiming.dk), som afvikles af Dansk
Firmaidraetsforbund som er projektejer og varetager projektledelsen. Fra bade projektledelse og
projektkoordinator arbejdes med at involvere kommuner, virksomheder og foreninger i at organisere
”Rigtige Mand” aktiviteter.

Deltagerne i seminaret var repraesentanter fra Forum for M@nds Sundhed, kommunekonsulenter, Dansk
Firmaidratsforbund, MakeitBee, SDU, foreningsreprasentanter, to ’rigtige mand’ som selv indgér i Rigtige
Mand aktiviteter ude blandt andre ”Rigtige M@nd” og Nordea Fonden. Desuden 6 bordfacilitatorer, der var
med til at stotte det kreative arbejde ved bordene efter hvert opleeg. Til dette var der udviklet plancher og
skabeloner med spergsmal til hvert opleg, og som havde til formal at generere yderligere indsigter pa
baggrund af de input opleggene leverede. Samtidigt stattedes processen af folgende drejebog:
https://prezi.com/b1z4hlmstur5/hvad-har-vi-lrt-og-hvad-kan-vi-Ire-af-rigtige-mnd/

Dagens Program:
9.00 — Velkomst og dagens program — Lars
9.15 — Projektet, tal og data ved Marianne, Sanne og Dan, derefter gruppearbejde v/Lars (GaLE)
10.20 — Studier af Sjakket-platformen, Rene og GaLE
11.10 — Meand og sundhed ved Svend Aage og Walk & Talk (W&T)
11.50 — Forelobig opsamling - videndeling
12.00 — Frokost
12.30 — Hvordan arbejder kommunerne ved Jesper + W&T
13.00 — Organisering af frivillighed, Bjarne og GaLE
13.40 — Virksomhedernes rolle - Arla-projekt DFIF
13.55 — (evt.) Foreningernes rolle - Dan
14.05 — Gruppearbejde v/Lars Elbaek
14.30 — Videndeling
14.45 — Opsamling v/Lars Elbek og Dan Hansen Rl;ﬁTﬂ
= MEND =

Y

Socio-pkologisk model:

™0
Seminaret var organiseret omkring den socio- m
okologiske model. Séledes var der forst fokus pa
den ydre cirkel — det vi sa at sige kender "Rigtige

Mend” projektet for — TV-udsendelserne og den o0
offentlige debat. Derefter rettedes gjnene mod g
platformen, der har til hensigt at organisere

mandene og stotte aktiviteterne. Efterfolgende .

blev fokus rette mod mands sundhed, den
inderste cirkel. Endelig kiggede vi yderlige p4,
hvor projektet méske har de storste potentialer for
udvikling af organiseringen — det hdndholdte og
frivillighed omkring sunde mandefallesskaber.

I det folgende praesenteres en sammenfatning af noter fra de spergsmal, der blev arbejdet med i grupperne og
en indledende tolkning af svarene, med henblik pa at belyse forhold vedrerende de 3 mél for seminaret.
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Sammenfatningen bygges ikke direkte op pd baggrund af den ekologiske model, men séledes at der forst
fokuseres pé det samfundsmaessige niveau, herunder redegerelse for baggrund for projektet, Facebook,
Rigtige M@®nd-lebet og platformen. Derefter ses pd individniveauet og mands sundhed. Endelig ses pa
feellesskabet og organiseringen, og de forhold, der er omkring skabelse af fallesskaber og organisere af
aktiviteter med “Rigtige Mand”. De fulde besvarelser kan ses i bilag 1, og i bilag 2 ses invitationen samt
bilag 3 deltagerliste til seminaret.

Projektets PR og public service, Facebook, RM-lgbet og platformen

Projektet har haft en vasentlig indflydelse pd den offentlige debat med det antal seere der var til forste sason
af RM. Det er sdledes oplevelsen at det, sa at sige, er blevet i orden at tale sundhed i skurvognene i Danmark.
At blive en sund mand kan ogsd vaere sejt og 'in’. Der er derigennem indikationer af, at kommunikere i
gjenhgjde med mendene som mélgruppe er lykkedes. Denne kommunikationsform er der arbejdet med at
viderefore i bade platformens udformning og i stilen pd Facebook platformene.

Der blev stillet spergsmaél til om navnet "Rigtige Mand” ogsé i lige sa hej grad er grundlag for at udelukke
potentielle brugere, og om det vil gare det vanskeligere at brede konceptet ud til andre sundhedsmeessigt
udsatte erhvervsgrupper. Endelig er mand fra Sjelland underreprasenteret i projektet, hvilket kan skyldes at
der fortrinsvist er castet jyder til tv-programmerne.

Det er blevet synligt, at der hos mélgruppen — handvarkere og arbejdere — kan vare en raekke teknologiske
barrierer, der kan udelukke potentielle brugere. Endvidere kan den lidt rd og humoristiske tone i konceptet
ogsd vaere med til at udelukke nogle fra deltagelse i aktiviteterne. Communitiet (platformen og Facebook)
kan virke ambitigst og meget professionelt, hvorfor det méske kan virke afskrekkende pa nogle mend.

Det anbefales at der bruges flere typer af rollemodeller. At kommunikationen samles pa én platform, og helst
en mobil platform. Der blev talt om at platformen bear stotte at skubbe andre mand ud og finde andre mand,
frem for fokus pa at melde sig ind, ”Community ud i stedet for mand ind”, som der blev skrevet. Det handler
altsd om at aktivere mand i forste omgang, om de si er med pa platformen er méske af mindre betydning.

Et andet element der blev spidsformuleret var at “aktiviteter lokker ind — og fellesskaber fastholder”. Det
gaelder derfor om at projektet har et klart fokus pa at dyrke og stette gode fellesskaber — og derigennem at
styrke mund-til-mund kommunikationen for det gode mandeliv. Der eftersporges simple aktiviteter at trene,
mulighed for progression, samt fellesskabsaktiviteter kombineret med organisatorisk fleksibilitet.

Facebook

Facebook er det sociale medie, hvor mange fra mélgruppen er aktive. Der efterlyses mere materiale p FB,
der er handlingsanvisende. Der blev ogsa peget pd, at hvis Sjakket platformen skal markedsfores mere, bar
en del af materialet herfra formidles igennem FB. Radet var, brug kun de mest simple funktioner i FB, ja i
det hele taget efterlyses det, at den digitale kommunikation skal vaere s simpel som over hovedet muligt. De
forskellige kommunikationskanaler og platforme er med til at skabe forvirring. Der var siledes forslag om at
ved login pa Facebook, da var man ogsé logget ind pa platformen, og at det via én portal er muligt at tilmelde
sig lobet.

Der blev efterlyst kommunikation igennem mere lokale medier, bade radio og lokalaviser. Der blev i det hele
taget talt meget for lokal udbud af aktiviteter og forankring af aktiviteter i foreninger, kommuner og
virksomheder, og at det skal stottes at gare det mere handholdt for de aktive lokale krefter. Det lokale og
handholdte kan méske ogsa stattes af SMS’er og andre meget dagligdags kommunikationskanaler.

“Rigtige Maend”-Lgbet
I afviklingen af labene blev det tydeligt at Mand ensker at kende premisserne, blandt andet ved at labets
ovelser bliver formidlet, og maske ogsé at de indgér i forslag til treningsevelser. Denne lering har projektet
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taget ind og er i gang med at formidle eksempler pd lebsaktiviteterne. Der var flere roster fremme om at det
kunne vere godt med samme simpelhed over treningsevelser, som der er i kostrddene, det kan vaere planke,
armstraekninger, squat efter toiletbesog, tag trappen samt gé, lebe og cykle.

Med hensyn til RM-lgbene blev det forsldet at de kunne afvikles i forskellige vaegtklasser, og derved kunne
malgruppen méske ogsa udvides — ikke pé bekostning af de store — og alle vil fole sig udfordret. At gore
ovelserne synlige og at de har en karakter, sa alle kan vere med, vil kunne give alle en succesoplevelse. Brug
ogsa treningsevelser til RM-lgbsavelser og omvendt, det kan maske vare en afgerende faktor. Det anbefales
ogsd at holdene i "Rigtige Ma&nd-lebet” antalsmaessigt er sd fleksible som mulige. Godt at flest mulige kan
vare med. Tilmeldingen til lobet bor vare integreret i den samlede kommunikationsstrategi i ”Community”.

Platformen

Der findes god statte til at komme i gang med aktiviteter i platformen, og den kan bruges af jobcentre,
virksomheder og foreninger som en “kick-starter”. Udfordringen er spredning af det glade budskab ud i de
lokale miljeer. Testdelen anvendes af enkelte kommuner til at folge treeningsfremgang. Der efterlyses lokal
tilpasning af konceptet / platformen. Kort sagt uden Sjakket platformen eller lignende, vil det vaere svert at
komme i gang med “Rigtige Mand” aktiviteter.

Udfordringen er hvordan platformen stotter etablering af feellesskaber, og samtidigt at etablerede grupper /
feellesskaber kan bruge de services, der findes i platformen. Dog ses den helt store udfordring at veere den
lokal spredning af konceptet, og hvordan platformen kan stette lokale ildsjale i bAde foreninger,
virksomheder og kommuner / lokale samfund. Samtidig er den landsdaekkende opmerksomhed / public
service en stor fordel for etablering og organisering af de mindre lokale fallesskaber.

Det er afgorende at platformen har brugervenlige funktioner, der er med til at mand kan finde et godt
’match’ i at komme ind i feellesskaber, ogsa nar de er gledet ud af et fellesskab (god ’dating’-funktion). For
denne funktion er det ogsa vigtigt at ’Sjakket’-platformen ligger op til at invitere ind frem for at manden skal
banke pa. Maske skal der veere mere fokus pé den enkeltes interesser end pé krop(-smélinger) — ja det kan
vere, at netop dette, er et helt centralt element ved at blive inviteret ind i et RM-fellesskab. Kan der laves
’speeddating-events’? Det vil veere godt om platformen kan stette en bottom-up tilgang for lokale grupper.

For at fastholde mandene er treeningsfeedback og staerk tilknytning til et feellesskab afgerende faktorer.
Traeningsfeedback som visning af treeningsruter mm. understettes bedre af app’s (Endomondo mm.). Det vil
ogsd vare godt med en banke-pa funktion — ’skal du ikke lige med i dag”, en form for lokal opbakning.
Igen ser det ud til at ”lokal forankring er af afgorende betydning”.

Der efterlyses minimal indtastning af oplysninger for at komme i gang. Det virker ressourcetung i opstarten
og for nogle mend intimiderende. Det ber testes, hvilke funktioner, der giver storst vaerdi med mindst indsats
— teenk KISS (Keep It Simple Stupid). Dette kan gores ved i hgjere grad at inddrage brugere i designet af
platformen.

For alt i verden er feellesskabet det baerende element i god traening, ogsé om det kun er for at skubbe
hinanden ud og traene individuelt. Eksempler pa treeningsaktiviteter med afsat i faellesskab, bar vare tydelige
pa platformen. Sjakket bar vare et forum, hvorigennem lokale aktiviteter kan promoveres og organiseres.

Platformen er en hjcelp til at etablere feellesskaber, men ikke det primcere i et mandefeellesskab.

Maend og deres sundhed

Tiltreekkende faktorer for fremme af sundhed er omsorg, tryghed og feellesskaber, modvirkende faktorer er
besverligt, ligegyldigt med bevagelse og leftet pegefinger.

Indsatser i feellesskaber de — mandene — er i. Arbejdspladsen — lokale indsatser, det ber “Rigtige Mand”
projektet fokusere pd, og kommunikation i gjenhgjde, samt annerkendelse og hygge — ’sé start socialt’.
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Feellesskaber

Mends fellesskaber bygger ofte pa at komme vaek fra konerne, for at medes og hygge sig, og til tider (ofte)
ogsd med et feelle mal, hvor at dyste’ gerne ma indga. Dette ses ofte bedst udfoldet i de lokale samfund /
feellesskaber. Det bedste er nar ”Rigtige mand” projektet tilbyder rammerne, og det er mendene selv, der
skaber aktiviteterne. Dette kreever ofte en ekstra hdndholdt’ indsats, maske fra virksomheder, kommuner og
foreninger, eller disse i samarbejde. I dette er rollemodeller som leringsform maske den bedste tilgang, og
rollemodeller bor ikke kun veere digitalt stettet / baret, men ogsé optraede i fysisk form, og dermed oplevet
narverende. Mennesker i det hele taget, og mand i s@rlig grad, vokser i det fysiske mede, ogsé nér
eksemplet skal gores ’levende’ — oplevet ncerhed er helt afgorende.

Fastholdelse i treening og sund levevis bygger pd gode feellesskaber (mdske i scerlig grad konen / familien)
og lokal forankring til andre meend (mdske specielt for single maend).

Det organisatoriske

Kommunerne

Rigtige M&nd projektet rummer et potentiale i at kunne styrke selvvaerd hos mand med enten fysiske,
psykiske og sociale udfordringer eller flere af disse udfordringer pa samme tid. Dette specielt gennem
etablering af beredygtige feellesskaber, og derigennem at mend kan tage ansvar for egen sundhed.

At fa forventningsafstemt mellem forskellige systemer, projektet, det kommunale og virksomheder — og
tilpasset kommunikationen mellem systemerne, er en udfordring alle parter ber arbejde pa at lykkedes med.
Projekter skal samtidigt sikre at rettigheder til brug af projektnavne i public service projekter som “Rigtige
Mend” ikke bremses. Ligeledes ber kommunerne udvise en hgj grad af fleksibilitet, hvad ogsé mange gor.

Kommuner, virksomheder og foreninger giver udtryk for at de kan se en vardi i projektet, men kan have
sveert ved at gennemskue, hvordan de aktivt kan inddrage Sjakket. Kommunikation fra projektet til disse
potentielt organiserende organer er derfor ogsa central.

Virksomheder

Malinger af sundhed ser ud til at kunne starte interessen for egen sundhed hos bade arbejdsgiver og ansatte.
Samtidigt er virksomhederne et sted, hvor mands nare faellesskaber ofte findes. P& den anden side er det
udfordrende at finde de huller’ i arbejdsdagen, hvor motion og bevagelse kan passes ind. Her er stor
fleksibilitet afgerende fra begge parter. Der ber formodentlig tilbydes en vaerktejskasse, som ansatte og
ledelse kan ’plukke’ af, tilpasset meningsfuldt til den specifikke kontekst. Samtidigt ser det ud til at det er
helt afgarende at bade aktivere en bottom-up tilgang og top-down statte fra ledelse, for at et motions- og
sundhedstilbud vil blive beredygtigt i en virksomhed. Virksomhederne kan bruge motion som branding.
Det ser ud til at det er helt afgerende at ildsjeelene fir tilpas stotte i deres motivationsskabende arbejde.

Foreninger
Fordele ved foreningerne er deres ekspertise i at initiere og organisere motionsaktiviteter, herunder at stotte
ildsjeele. Samtidigt har foreningerne adgang til lokaler og rekvisitter.

I ”Rigtige M@nd” projektet er foreningerne udfordret pd de forholdsvise 14ste rammer og begransninger, der
er bl.a. i forhold til DR og andre rettigheder. Problemstillingen gér ogsa den anden vej, ved at foreningerne
maske ber fa gjnene op for de varktajer og services, der er til rddighed i ”Rigtige Mend” projektet.

Endelig kan der ligge et potentiale i at foreningerne bliver bedre til at forstd samspillet mellem det
selvorganiserede og den dbenhed der ligger i det, og i samspil med den narhed i fellesskaber, der tilbydes i
foreninger — fleksibilitet dynamisk ageren fra bade projektet og foreninger, kan vaere vejen frem.
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Organisatoriske refleksioner og udviklingsmuligheder

I ”Rigtige M@&nd” projektets forsgg pa at samarbejde med mange partnere, kan det vare en styrke med de
mange kompetencer, men omvendt kan dette vise sig som mange ’individuelle’ dagsordener, der gnskes
plejet. Kunsten er at f4 udnyttet og forhandlet de til tider modstridende interesser til fordel for projektet.
Samtidigt vil alle projekter gerne fremstd som succeser — ’confirmation bias’, hvilket der ber arbejdes
malrettet pd at reducere ift. at skabe bedst og mest troverdig lering fra projekter, og gode ”Rigtige Mand”-
aktiviteter.

De selvorganiserede rammer kan vare yderst skrebelige, her vil de organisatoriske muligheder gennem
foreninger, virksomheder og kommuner, kunne vare med til at skabe mere vedvarende sundhedsaktiviteter.

Det kan vaere en mulighed at uddanne og lave et fellesskab (community) for holdkaptajnerne (ildsjelene).
At stotte dem, der spreder ringe i vandet, kan veare helt afgerende. At have lokale ambassaderer (folk i
marken) vil potentielt kunne udvide “Rigtige M@&nd” community. Kan det stattes af en bedre kortfunktion i
RM-platformen.

Det handler om at organisering bor etableres pd grundlag af maksimal konteksttilpasning i relation til
kommuner, virksomheder og foreninger samt ikke mindst i forhold til det selvorganiserede.

Det vil sige at det organiserede skal klaeedes pa til at hdndtere og indgé i samarbejde med selvorganiserede
aktiviteter — herunder styrke dbenheden i foreninger, for deling af faciliteter, og &bne kommunegranser.

Hvad har vi laert og hvad kan vi leere af “Rigtige Maend” projektet

”Rigtige Mand” projektet star sterkt som ’public service’ ydelse med henblik pé at fremme den offentlige
debat omkring mands sundhed. Projektet leverer ligeledes god inspiration til mends individuelle sundhed.
Dog kunne formidlingen af fysisk aktivitet gores mere enkelt, sd den fremstar med klarere budskaber om
treening og motion, med samme klarhed som kostrddene i ”Rigtige Mand” projektet.

Projektet kan styrkes i forhold til at statte og fremme dannelse og vedligeholdelse af beredygtige
mandefzllesskaber for motion og sund levevis. Specielt ber der satses mere pd lokal forankring og stette til
lokale ildsjele i bAde kommuner, virksomheder og foreninger. Fremme af det lokale og hdndholdte’ var
budskabet. Endelig ber ”Rigtige Mand” projektets lidt for snerende juridiske band lesnes, s& der
organisatorisk kan arbejdes mere fleksibelt i projektet, s& der skabes bedre tilpasning til lokale forhold.

Der ber arbejdes pa at stette nerhedsprincippet i projektet, ved at der i hgj grad foregér lige s& mange
aktiviteter, hvor mand medes fysisk og med gode rollemodeller. Det ber vaere disse aktiviteter projektets
forskellige kommunikationsplatforme skal stette op om. Endelig vil det, om end det ikke pt er teknisk muligt,
vare optimalt om kommunikationen i de forskellige platforme kan samles i én platform. En platform / app
eller lig. ber vere simpelt og samtidigt i stand til intuitivt at give feedback pa trening var forslaget.

Lokal forankring er afgorende, samt formidling af at i RM gdr man ud og inviterer andre meend med ind i
feellesskabet.

Endelig pegede seminaret pa at yderligere evaluering af hvordan sma lokale mandefallesskaber initieres, og
af de organisatoriske styrker, svagheder og fremtidige muligheder ved disse, vil kunne bidrage til “Rigtige
Mend” projektet. En sddan evaluering vil kunne bidrage med ekstra viden af veerdi for at ”Aktivere maend
og "Rigtige Mend” til det gode liv med sunde fzllesskaber”.
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OPSAMLING FOR RIGTIGE MAND SEMINAR, SDU 20.2.2018

DR, "Rigtige Ma&nd”- projektet (Marianne Albeck)

Hvordan kan ”Rigtige Maend” projektet fremadrettet hjeelpe mzendene med at fa andre maend med i
Rigtige Mzend-feellesskabet?

e FB-ambassaderer

e Nogen skal ga forrest

e Kendte og ukendte — skal kledes pé

e Face to face virker, gjenkontakt — udfordring til at tage en ven med

Hvilke fordomme mener I, at ”Rigtige Mand” Community-projektet stir med?

Teknologi er alt for bovlet — sag lavere niveau
e Hvad er en "Rigtig Mand” — usund og i dérlig form eller Euroman?

Tonen kan vare ilde set — husk humor
Mandehorm taender alle mand

e Konkurrencer tender alle maend
Udelukker nogle — hvad med IT-manden og advokaten?

Flere typer rollemodeller (tynde kan ogsa vare usunde)
Svert for KBH’ere at identificere sig

Bredere spredning i DK

Mend med anden etnisk baggrund

Hvor ser I muligheder for at styrke ”Rigtige Maend”- Community-projektet?

e (ge ressourcer til lokale idéer
e En platform ti stedet for flere
e Bruge platformen til at formidle ud
e Community ud i stedet for meend ind
o Skabe subgrupper under de eksisterende grupper i stedet for at oprette nye

Hvordan har Rigtige Mznd-konceptet zendret pia mznds fordomme mod sund livsstil?

e Flere tor — en del af en bolge

e De har noget at koble sig pé

e Det sidste skub

e Belyse at mend kan forholde sig til egen sundhed

e  Fri for kvinder

o Fallesskabet pa Facebook gor det positivt at snakke om sundhed — man er ikke alene

Samarbejdspartnere
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e Oplevelse af at mend foler sig set pa en ikke pinlig made ift. motion

e Humor pd Facebook m.m. gor det nemmere for mendene at forholde sig til
e Smd @ndringer gor det nemt at rykke

e Kbvinder tagger” kerligt

Hvordan kan ”Rigtige Meend” Community-projektet fremadrettet hjeelpe meendene med at fa andre
meand med i Rigtige Maend-feellesskabet?

e Prazmie/belonning
e Challenge/udfordringer
o (icebucket)

Hvilke fordomme mener I, at ”Rigtige Mand” Community-projektet stir med?

e For ambitigst
o Kan jeg vaere med?

Svert at starte sit eget fellesskab
o Skal jeg vere sammen med nogen?
o Kan jeg starte pa hold, hvor jeg ikke kender nogen?
o Kraver en ambassader/rollemodel
e Jargon
o Erdet kun for hdndvearkere?
Ovelser hvor alle kan vare med
e Progression
o Flytter sig hurtigt vaek fra malgruppen
o Er pludselig ikke en ”Rigtig Mand”

Facebook, "Rigtige Maend”-projektet (Sanne Christophersen)

Hvordan kan ”Rigtige M2nd” Community anvende Facebook endnu mere effektivt?

e Der skal vere skarpt niveau-deling (hold, sjak)
e Lave en vejledning til fed brug af FB

e Det er helt konkret sveert med upload af video i Sjakket
e Skal kunne identificere sig (film med Thomas)
e Mere fra Sjakket til Facebook

e Kobling fra endomondo til Facebook

e Det er en udfordring med flere platforme

e Kombi — tilmelding + tekst

e Fellesskab — mange er ensomme

e Facebook kan bruges til forklaring

e Step by step — let adgang

e Klarhed + korte budskaber

e Nemt at komme ind i butikken

e En folelse af at veere velkommen

Samarbejdspartnere
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Hvilke andre formidlingskanaler kan ”Rigtige Mand” Community-projektet med fordel inddrage i
kommunikationen?

Snapchat (kort levetid for opslag)
Igennem arbejdspladser (nd mand der hvor de er)
Radio
o Lokalradio — mélgruppen
Frygten ved at holde labet hemmeligt, kan forhindre nogle for deltagelse (frygt i forhold til tv-
udfordringer)
Tilmelding pé individuel basis
Lokalaviser
Integrere den gode livsstil
FB — fé resurser
Hvad er problemstillingen

Hvordan kan vi tage hgjde for ”digitalt udfordrede” maends kommunikationsvaner?

Keep it simple (stupid) KISS princippet

o F.eks. lav svarmuligheder, sa der kun skal bruges et "klik”
Ikke manglende evner — ”gider” bare ikke reagere pa et opslag
Mindre stigmatisering — skal ogsé vare for mend uden for boksen”
Lokal forankring

o Kommuner

o Virksomheder

o Forening
Héand holdt indsats

o Word of Mouth (WoM) — mund-til-mund spredning af budskabet

o Ting tager tid — budskabet om RM skal forankres

Rigtige Mand Lgbet (Dan Hansen)

Lige som de tre gode kostrad (spis g, grontsager og drik vand), hvilke tre gode rad har I til de mest
simple trzeningsformer for maend?

Skal ikke opfinde den dybe tallerken
Planken (i flere variationer)

Cykling (gratis og let tilgengeligt)
Tag trappen

3 squats for/efter toiletbesog

Sta op pé job

Psykiske barriere kan vaere en hindring for RM og motionsdyrkelse, hvordan tager vi hejde for det?

Samarbejdspartnere

Viden
Holdning
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e Praksis
e Stigmatisering af overveaegtige
o Vegtklasser til RM-lgbet (holdets samlede vegt)
o Konkurrerer mod ligestillede
o Sammenligning pé resultatlisten
e FErjeg god nok? — succesoplevelser (ikke for pjattede ovelser, ingen skal udstilles)

Hvordan kan hold i Sjakket og hold i RM Lebet integrere bedre med hinanden?

e Opstille 20 gvelser med gode videoer pa Sjakket, og bruge 10 af gvelserne i lgbet (ingen
overraskelser)

e Sportstiming tilmelding direkte i grupper p& Facebook, si andre kan se, at man er tilmeldt.

e Tilmelding integreret pA RM DR dele-funktion (forslag til hold — selv flytte rundt)

Hyvilke kvaliteter ber traeningsaktiviteter have for at motivere mendene mest i den daglige traening?

Sjovt

Let forstaeligt

Fokus pé fellesskab med plads til forskellighed

e St gang i aktiviteter

e Konkurrencer (hvad med dem som ikke er konkurrence orienteret)

Sjakket og kommuner, virksomheder og foreninger (René Engelhardt
Hansen)
Hvordan kan platformen bedre give veerdi til kommuner/virksomheder/foreninger i deres arbejde

med meend i malgruppen?

Kick-start
Oplysning — kommuner — jobcentre
Folk pd vippen, tilbud

Klede radgivere pd — sla pa gevinster
e Uddanne ambassaderer i virksomheder

Hyvilke faktorer er centrale for anvendelse af Sjakket i kommuner/virksomheder/foreninger?

Politisk fokus + prioritering
Kraftkarl — Bruges til at folge progression
Ud pa landevejen
o Kommunerne vil hellere ud pa virksomhederne

Tilpasning af konceptet
Forskellige kalendere
Fleksibilitet

Idékatalog — de kan plukke fra
e -ressourcetungt

Samarbejdspartnere
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Brug af "Rigtige Ma&nd”
o Borgere tager ansvar
Ledelse — videre ned, f.eks. personaleforening
Kendskab
En person som er tovholder/ildsjael
At man i forvejen er et fellesskab
Rammer — nedvendigt
Udbredelsen — centralt for at {4 det anvendt
Virksomheds problematik
o Kun for maend
o Mandearbejdspladser
Kommuner — ressourcer, lang beslutningsproces
Virksomheder — ledelse
o Tillidsmand
o Ildsjel — (mortype) en der gider at skubbe til meend og tager hdnd om deres treening
o Omsorg

Hvordan sikres en sterre sammenhang mellem Rigtige Mand lebet/indsatsen og de kommunale
vedtagen politikker og indsatser indenfor idrzets- og sundhedsomradet?

En region, en kommune skal have en politik for mands sundhed
Skab samarbejde i god tid
Ildsjaele + plante idéer
RML som ”mélet” i et &rligt forleb i kommuneregi, hvor mand introduceres til foreninger.
o Kommuneforlgbet fokuserer pa de “tunge drenge” (bade fysisk, psykisk og socialt) mens
foreninger star for ’den store gruppe”
Mulighed for lokal tilpasning
Sammenkobling med foreningerne som allerede er integreret i et kommunalt samarbejde

Hvordan kan vi fastholde maend med mentale udfordringer?

Selvtillid gennem fellesskab
Succesoplevelser

Et &gte kammeratskab

Oplevet overskud

Formidle at der er plads til alle
Ojenhgjde i sprog og kommunikation

Hvordan kan vi skabe motivation til at fortsaette maends gode livsstil efter forlebet? (specielt med
fokus pa kommunernes mulighedsrum som rehabiliteringsansvarlig, og ikke ”vedholdelsesansvarlig”

Samarbejdspartnere

Understotte de mélrettede events

MPR-mand p& kommunale sundhedscentre kommer i RM-forlgb
Ressourcer

Tage ansvar for egen sundhed

Fellesskaber
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Brugernes anvendelse af platformen
Hvordan kan platformen bedre tilpasses til den enkelte brugers hverdag?

e Mobil-baret (gerne App) — enkelthed
e Ingen registrering
o Hurtigti gang
o Glem login
e Ingen mails
e Hurtig profil
o Har vi brug for den?
o - folelsen af at komme bagud
e Podcast — fortelling om hvad der sker
e Trace trening — fleksibelt
e Dating-venlig — opdaterede profiler
e - forpligtelser, modsvar til foreningslivet — italesattes
e Rad, gul, gron — hvor opsat er jeg?
e Mindre tid ved manglende vedligehold
e Registrering besverlig
e Hvad skal alle tal bruges til?
e Invitere og dbne op for at fa andre med
e Overvédgningen ses negativt — ingen ma se den

Understettelse af brugergenereret indhold
Hvordan kan platformen understotte brugergenereret indhold sd meendene kan inspirere hinanden?

e Udfordringer
o Smide udfordringer op til hinanden
o Konkurrence pé antal gennemforte udfordringer
e Analyse af gode eksempler
e Sporg en anden rigtig mand + qa
¢ Se hinandens madlavning
e Varktejskasse til redigering + diy, f.eks. opret event
e Mand med x-factor

Traening og aktivitet
Hvordan kan platformen tilgodese maendenes behov for individuelle treeningsprogrammer?

¢ Niveau-deling — let/svaer/middel
e Fysioterapeut-felden
o Rav-kedelige gvelser
e Autogenereret treningsprogram
e Kiss (app)
e Tydelighed omkring at det findes andre steder
e Vazk med "mig”-tanken
e Link til treeningsprogrammer

Samarbejdspartnere
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o Gode programmer der er malgruppe baseret
e Lego klods treningsprogram

o Selvbyg (autonomi)
e Opfordring til feellestreening
e Nedtrappe konkurrence til faellesskab

o Fra konkurrence til dyst

Hvordan kan trzeningen og testen forbedres, sa den skaber mere vardi for mzndene i dagligdagen?

e Focus pé de sma skridt
e Lidt treening er bedre end ingen traening
e Mere video-indhold af treeningsevelser
¢ Involvering af kommune
o Trening én gang/md. — fastholdelse

Sjakkets rolle i organisering og konkurrence

Hyvilken rolle kan platformen fremadrettet have ift. at understotte organisering af mzend i
treeningsfaellesskaber?

e Video — sédan i vores landsby
o Hvordan kan platformen hjelpe til at vi kommer ud pé gaden til det fysiske made?
e De rigtige point kommer via likes og kommentarer pd Facebook
e Point for at blive flere i team
e Hvor er der meend?
e Matching — forslag til andre mand at trene med

Hvordan kan platformen bedre understette konkurrence mellem maend og fzllesskaber?

e At vere inspiration til de lokale dyster pd holdet
e Atunderbygge communty til inspiration
e Profil information — til en person
o Formél
o Matching
o Profil matching
e Skal den overhovedet det?
e Dyst fremfor konkurrence — mindre tab/vind
e Forenkling

Platformens veaerdi for brugerne
Hyvilke basale behov skal platformen opfylde for at give veerdi for den enkelte mand i malgruppen?

e Give et ’forstillet fellesskab”
e Enkelt og overskueligt — simpel brugerflade
e At fd den hjelp man seger

Samarbejdspartnere
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e Anbefalingssystem i forhold til sit eget formal
e Specifik profil med erfaringer og bevaegelsespreferencer
o Specifik — for nemmere at kunne matche
o Fellesskabet skal understottes
o Tagge nye/dele med nye
e Tilpasning til den enkelte
o Flere tilbud med f.eks. boldspil
o Holdénd pa andre méader

Initiering af feellesskaber (”dating-site”)
Hvordan kan platformen bedre understotte mand i at opsege og/eller opstarte nye faellesskaber?

e Opret ”dating-profil” med fokus pa motivation, interesser — ikke krop
e Niveauet (fysik) kan blive for hejt
e Aktivere arbejdsgrupper/firmaer/foreninger
e Lave speed-dating” events
e Maske flere holdkaptajner — flere motivatorer og planlaeggere
e Mere fleksibel holdstruktur kan vere mere fellesskabende og mindre ekskluderende. Omvendt kan
det veere nemmere at lave hold pa 5.
e Konkret Kraftkarl — test i app
e Omtenkning af gamification delen i platformen til "hgjdespringere” og deling ala Endomondo-
udviklingen
e Nemt at gé til/let tilgeengeligt
e Blive inviteret ind i stedet for at banke pa
o Nér nye opretter profil, sd mail til holdkaptajn i omradet, sa de kan kontakte den nye
e Arbejdspladser
o Profil fra eks. Danfoss, s kan man finde andre fra Danfoss
o Sponsorater fra virksomheder, si virksomheden evt. kan betale for lebet
o Forsikringsselskaber kan samle grupper af mand
o Fagforeninger

Fastholdelse af fallesskaber

Hvordan kan platformen imedekomme behovene for individuel fleksibilitet og forpligtigelse i
feellesskaber

e Indse at platformen ikke er primus motor for gruppen
e At kunne rotere imellem grupperne i lokalomrédet
e Videointroduktion til andre/nye aktiviteter

Hvordan kan platformen understotte feelles aktivitet/treening?

e Automatisk synkronisering af aktivitet

e Notifikation af konkurrerende hold

e Benyt de ikke teknologiske redskaber (hvor de mades og faerdes)
e Fa en storre forstdelse for hvad “gruppen” er frem for individuelt

Samarbejdspartnere
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e Skaf en mulighed for gruppe fortellinger, der kan “komme ud”
e Integrere gruppen fra Facebook pa Sjakket (kommunikation ét sted) — Brug FB til login pé sjakket
e Specifikt i omradet, f.eks. ledige haltider/muligheder i omradet/ faciliteter/andre grupper RM

Hyvilke yderligere tiltag kan foretages med henblik pa at motivere og fastholde maendene i at veere
fysisk aktive for og efter lebet?

e Kommunerne skal pd banen
o Sundhedsindsats
o Motionsindsats
e Sterke samarbejder
o Kommuner
o Virksomheder
o Foreninger
e Op pé politisk niveau
oS4 kommunerne prioriterer indsatsen

"Rigtige Maend” hvem er de og hvordan er deres sundhed (Svend Aage
Madsen)

Hvad kan tiltraekke og afholde mzend fra at sendre livsstil?

God mad
Ensomhed
Skal blive en del af dagligdagen, at fa mad der er sundt, men ser ud som det, de plejer at spise
Pévirke dem i de fallesskaber de er i (eks. arbejdspladsen)
Livstilstjek
Det er en barriere nér det presses ned over mendene
Tiltreekke

o Omsorg

o Tryghed

o Feallesskaber
Afholde

o Besvearligt

o Ligegyldigt med bevagelse

o Leftet pegefinger

Hvilke dilemmaer er der med hensyn til maend og det at forholde sig til sundhed?

e Kedeligt
e Kraver en egen indsats
e Tabubelagt (modstand)

Ikke maskulint

e Forsgrger instinkt

Vil ikke veere til besver
Nuet

Samarbejdspartnere p V( e 1}1 8 %%EEA‘N
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e Det er for "Femina”-agtigt
e Vihar det jo meget godt
e Jeg er ikke psykopat
e Hvorfor skal det koste sa dyrt?
e Mangler ligesindede (snakke om tingene)
e Betyder ikke nok
e Fornagtelse/fortrengning
e Skaffementalitet
o Mend ser kvalitet i at skaffe sig mad, drikkelse (forskellige belenninger)
e Mand stejler pa ordet "sundhed”

Ud fra det psykologiske perspektiv, hvilke elementer ser ud til at have virket i ”Rigtige Maend”
konceptet?

e Kommunikation i gjenhgjde

Fellesskaber
o Hygge (ogsé ol) niveau hvor alle kan vere med
o Der star nogen og venter
o Anderkendelse (er vigtigt)

Sundhed er meget mere end fysik og kost

e Tage ansvar for eget liv
Mandefzllesskab uden kvinder a la fodboldklub

Hvordan kan man udvikle tilbud til ”Rigtige Mznd”, for hvem konceptet ikke lige passer?

e Bedre mélgruppe
e Start socialt — Laeg sundhed pé lidt efter lidt

Kommune- “Rigtige Maend” (Jesper Jacobsen)

Hyvilke fordele og velfungerende elementer er der for kommunerne ved at indga i et samarbejde med
”Rigtige Maend” tilbuddet?

e FEtudviklet koncept der kan tilpasses

e Landsdekkende opmarksomhed

e konomisk fordel pd sigt, men bliver ikke prioriteret

e Styrke kommunens mands selvvard og livskvalitet
o Flere ar pa arbejdsmarkedet

e Lave sundhedsforleb der styrker lokale RM hold

En udfordring er, hvordan kommunikerer vi med mzndene undervejs i forlebet? — Herunder hvilke
muligheder har vi for god kommunikation? (Facebook er rigtig god til at kommunikere igennem, men
desvzerre er det ikke lzenge lovligt).

e Lebende fast kommunikation pa flere kanaler (1 kanal er ikke nok)
e Dele og kommunikere via Sjakket platformen

Samarbejdspartnere
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e Mail til neglepersoner som kan kommunikere videre
e SMS med negleinfo + personlig sms

e Mail — mandenes samtykke

e Sms — service

e Facebook: hvad ved vi om mands brug af Facebook?
e  Minimer skriftlig kommunikation

e Lokalaviser — det vigtigste

e Mund til mund metoden

e Opslag i supermarkeder, biblioteker m.m.

e “ambassadermand”

Hyvilke udfordrende elementer er der for kommunerne ved at indga et samarbejde med ”Rigtige
Mzend” tilbuddet

e Skeve arbejdstider ift. at samarbejde og medes med maendene
e Kommuner kommunikation er for “’stiv”’ (passer ikke til RM)
e Det er ikke en forening

Hvordan sikrer vi at de frivillige ikke skal tage fri fra arbejde for at moede samarbejdspartner
(Kommuner lukker typisk kl. 15:00)?

e Kommunen skal vare fleksible

e Skype

e Deter en fordom

e Der er mange fleksible konsulenter i kommunerne
e Spoergsmal om koordinering i ordentlig tid

Hvordan formar vi at sikre en kobling/dialog den organiserede og selvorganiserede idrzet i mellem?

e Kontekstathaengig
e Aktivitetsdrevet
e Kommunerne bliver fleksible (digital oversigt, ledige tider/dbne hold)

e De organiserede skal kleedes pa til at hndtere de selvorganiserede. (mor lgber imens at sennike
spiller fodbold.

e Som underafdeling

e Den organiserede idret kan tilbyde faciliteter/frivillige motivation

o Abenhed i foreningerne — Har de lyst til det?

e Tilskud — motivation

Organisering af "Rigtige Ma&nd” (Bjarne lbsen)

Man italesaetter ofte samarbejde med udtrykket: 2+2=5. Men problemerne ved et samarbejde med
mange parter kan ogsa italesattes sidledes: “mange kokke fordzerver maden” Giv eksempler pa og
diskuter begge dele fra dette projekt.

e Fordele: mange kompetencer og ressourcer

Samarbejdspartnere
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Ulemper: flere forskellige parter med individuel dagsorden

+ rettigheder ift. det kommunale og deres eget udtryk

+ Der er en stor tilgang til ”confirmation bias” vi tager den positive side eller italesatter det som en
succes.

At satte sit lokale preg pé et kendt koncept

+ Det kommercielle er positivt her

+ fordel i de forskellige parters indgangsvinkel

Kan man lave falles afsat/platform/fundament kan det blive rigtig sterkt
+ gkonomisk gevinst — ogsa funding

Forskellige parter = forskellige mél

Konkret — kommunerne tilgodeses giver minus pa nogle fronter

Det offentlige kommer bagud pa tid for behandling

Det agile i den lille forening / det mindre faellesskab
Konsulent/skrivebord er er langt fra mendene pa gaden

Hvordan skabes fallesskab mellem maendene?

Kommer vak fra konerne

Maodes/kommer ud/hygger sig

Have et felles mél — Det ses lyst” -betonet”

Dysten ses frem for konkurrencen

At det bliver skabt i de ”’sm&” lokale samfund

Det skaber mandene selv, vi kan lave/opstille rammerne

Vi kan bruge inspiration og rollemodeller

Aktiviteter — ting de kan vare felles om

Maske skal man ud og vere sammen med dem — ikke kun elektronisk — mindre distance
Kontakt — mere fleksibilitet

Hvad ser ud til, set i lyset af forskningen, at kunne have fungeret bedre i organiseringen af ”Rigtige
Mzend” tilbuddet?

Samarbejdspartnere

Hvilken motivation ligger bag den enkelte akter i projektet (for mange kokke)

Hver akter har sin egen agenda ex. DR mé kun beskaftige sig med deres eget materiale/forskelligt
udgangspunkt

Bedre samarbejde — selvorganiserede grupper i en organiseret ramme

Selvorganiseret idraet — kan vare skrabeligt

Kommune dele-okonomi

Deling af faciliteter — &bne kommunegranser

Social sharing — abne faciliteter for hinanden

Lokal forankring

Eksperterne kommer med ideer til foreningen. Ressourceknapt — mange forskellige tilbud.

Skulle have varet mere hdndholdt koblet pd Sjakket og KK test skulle vaere tenkt ind fra start. Sendt
nogle ud til foreningen. Foreningsfolk i projektgruppen.
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Hvad ser ud til, pa baggrund af frivillighedsundersogelserne, at have virket i organiseringen af
”Rigtige Maend” tilbuddet?

e Rigtige Mand — spejle sig, tilmeldinger, ildsjele
e Brug for at blive taget serigst af instrukterer

Hyvilke forslag til organisering af de selvorganiserede kan I komme med, der kan fa ”Rigtige Mzend”
konceptet til at fungere bedre?

e Holdkaptajns uddannelse (+vidensdeling) — Giver ringe i vandet
e Udvidelse af treningskatalog for hold — mere for de etablerede/rutinerede grupper
e Mere inspiration og vidensdeling — traening og kost, simpelt/nemt/tilgeengeligt
e Facebook til kontakt — store og sma grupper
e At f4 adgang til faciliteter — ogsa udenfor de rigtige “timer”
e Have offentlig tilgeengelig faciliteter (som ikke udstiller folk og er lette at finde)
e At have en lokal ambassader. Kontakt til lokal/kommunal arbejder
e Folk i marken
e Udpeg ambassaderer/kaptajner
e Uddannelse af kaptajner/ildsjele — samling og videndeling
o Understettelse via platform
o Understettelse via aktivitetskatalog

Hvordan kan udviklingen af ”Rigtige Mand Aktivitet” i hejere grad tage udgangspunkt i
malgruppens livsform, erfaringer og ensker for det gode liv? (Bag spergsmailet ligger min antagelse, at
projektet i hoj grad er udviklet top-down ud fra initiativtagernes forestillinger om mélgruppens behov
og ensker og at nogle af de organisationer/institutioner, som stir bag, har andre underliggende mal for
projektet (synlighed, legitimitet, indtjening mv.)

e Det gode liv — bryde menstre i familiens darlige sundhed
e Teandtild
o Hvordan kommer jeg videre?
o Skal kunne formidle videre til de andre “’vigtige meend”
o Hjalpemidler til at kleede sjaks pa
e Webshop tanken
o Aktivitets-, geografi-, mélsatnings-, interessetags
o — bliver hooked up/parret op med andre lignende tags/interesser
e Seminar tidligere
e Fokusgrupper — hvornér?
e Maiske afgraensning inden det nationale
e Hvad er ma@ndenes egne forventninger? Hvor sunde vil de selv vaere?
e Tidligere inddragelse af ma@ndene

Virksomheder og rigtig aktive maend (Rikke Line Klockars-Jensen)
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Hvordan kan man arbejde med konteksttilpasning i landsdzkkende indsatser malrettet lokale
virksomheder sméa siavel som mellem og store virksomheder

e Fleksible koncepter (vaerktajskasse)

e Branche-opdelt

e Holde konceptet abent

e Kulturanalyse

e Tilbyde ressource

e Hvordan kan vi starte nedefraqh

e Viskal forsege at skabe incitament til at manden pé gulvet vil tage det op
e Hvordan rammer vi og motiverer vi ildsjelene?

e Vearktejskasse — pluk det, der giver mening

e Sjelland vs. Jylland

e  Skru ned for tonen — op for budskabet

e De lokale mand skal starte det op og satte rammerne

Hvordan kan bevidstheden om det relationelles betydning for motivation til livsstilseendringer bruges
af virksomheder i RM tilbuddet?

e Uddanne RM-ambassaderer

e Mades fysisk

e Meningsfulde relationer pd & udenfor job

e For at give rammer/tid fra virksomhedens side

e Give rammer medarbejderen selv kan udfylde

e De skal se det sort pa hvidt

e Sandsynliggere at det er gavnligt for virksomheden
o @konomi, branding og fellesskab

Hvordan etableres bottom-up ejerskab for ”Rigtige Maend” tilbud i virksomheder?

e Satressourcer af til spot-events skabt af motionsteams pa arbejdet
e Skab noget der katalyser “teamdannelse”

e Have redskaber for at skabe muligheder

e TR/kontaktperson

Hvordan etableres bottom-up ejerskab for ”Rigtige Mzend" tilbud i virksomheder?

e Frivillige deltagelse — ikke patvungen

e Varktejskasse, som man kan plukke fra efter behov
e Viaildsjele

e Lokke med aktivitet/event

e Budskaber om velveref + sundhedAh

e Sla pd employer branding

e  Muligheder for at virksomheder mé bruge brand

Forenings- “Rigtige Ma&nd” (Dan Hansen)

Samarbejdspartnere

o e YORBEA
° N4 , >
m Make Ib Bee\ guarg;g: )"\F EID%?SA%RETS Vi stgtter gode liv



RIGTIGE —51 )
2! “‘—,J_%{INJDJEr @\/\&\/\

Hvad kendetegner de foreningsbarne ”Rigtige Mznd” tilbud, der virker?

o Ildsj®l/lokal ekspert — (fordel ved foreningerne)

e Fast gruppe mand — gerne 6-10 stk. — Feallesskab og fleksibilitet
e Forening = rammer og materialer + ekspertise”

e Mzandene i mélgruppen har behov for al den hjelp, de kunne fa

Hvad er forenings- ”Rigtige Mznd” tilbuddene udfordret pa?

e Foreningen (frivillige kraefter) vs. Sjakket

e Udfordret pd forbindelsen til Sjakket

e Ressourcer

e Udfordringer mellem foreninger og selvorganiserede over Facebook

e Er sjakket overfledigt for foreningerne? Hvordan kobles det sammen?

e Hvorfor er man "her” som en del af sjakket eller fordi man gar til noget?
e Snaverhed i forhold til malgruppens svaerhedsgrad

Hyvilke elementer i Sjakkets platform og sjakkets Facebook kan styrke foreningernes muligheder for at
benytte ”Rigtige Mand” tilbuddene?

o Kraftkarl-testen
e Dele indhold fra FB til egne sider
e Treningsvideoer til inspiration — fortalle om dem

Hvordan far vi foreningens frivillige til at tage ejerskab af denne nye gruppe, nar nu foreningens
bestyrelses beslutter at vaere en del af dette?

e Uddelegere ansvar — forpligter

e Lokalt skal der veere nogen som er motiveret til at drive det.
e Abenhed

e Skal gerne komme nedefra

e Gulerod — hvad er/kan guleroden vaere?

e Der er nogle barrierer i foreningslivet man skal vaere obs. Pa.
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BILAG 2
»Aktivering af maand til "det gode liv"
Tirsdag den 20.2.18 kl. 9.00 til 15.00
Svddansk Universitet, Campusvej 55, 5230 Odense M.
Seminaret afholdes i lokalet Lab for Leg og Innovation i bygning 39.
Tilmelding | Blivsupporter | Opretklan | Rigtige Mand Lebet | SpergsmaR 5 Log ind
Forside  Find hold/rigtigmand  Ranglister  Traening & Mad  Videoer/programmer  KRAFTKARL-testen  Lebskalender
Rigtige Maend Sjakket er et stort projekt Vi har inviteret
stottet af Nordea-fonden, hvor samarbejds- - Forskere som bl.a. har beskaeftiget Forelobigt program for
partnerne DR, MakeitBee, SDU og Dansk sig med emner, der har relevans for workshoppen
Firmaidreetsforbund arbejder pa at akti- workshoppene. 9.00 Velkomst og dagens
vere "Rigtige Maend” til en sundere livsstil. ~ « Repraesentanter fra Nordea-fonden. program - Lars Elbaek
Projektet bestar af hjemmesiden www.rig- « Kommuner som til daglig arbejder 9.20  Projektet, tal og data ved
tigemaend.dk og Rigtige Maend Legbet som med aktivering af maend. Marianne Albeck, Sanne
12017 blev afholdti 17 byer over helelan-  « Foreninger og virksomheder som Christophersen og Dan
det. Projektet lgber til medio 2018. kender de "Rigtige Maend”. Hansen og efterfglgende
« Formanden for Forum for Mands gruppearbejde v/Lars
Seminaret vil have 2 formal. Arbejde med Sundhed v. Svend Aage Madsen. Elbaek (GaLE)
evaluering af nuvaerende projekt ogifor- . Rigtige maend fra "Sjakket”. 10.00 Evalueringen af Sjak-
leengelse af projektet fa afklaret, hvordan ket-platformen, Rene E.
der kan arbejdes videre med at: »aktivere  Efter workshoppene vil forslagene blive kva- Hansen og GaLE
meend til "Det gode liv’ med steerke faelles-  lificeret og udviklet til en forventet videre- 10.40 Maend og sundhed ved
skaber« og for at kvalificere det videre ar-  forelse og yderligere udvikling af projektet. Svend Aage Madsen og
bejde gnsker vi at invitere dig med til et se- GaLE
minar, der vil indeholde 6 forskellige works-  Deltagelse i workshoppen er gratis, men del- 11.30 Oplaeg om organisering ved
hops med oplaeg af personer som tildaglig ~ tagerne skal selv afholde transportudgifter. Bjarne Ibsen og GaLE
arbejder med emnet eller har tilknytning 12.10 Frokost
til projektet. Spergsmal til seminar kan stilles til 12.45 Hvordan arbejder kommu-
Dan Hansen pa dah@firmaidraet.dk nerne ved Petra Grinewald
og Jesper Jacobsen og GaLE
13.45 Maend og motion i for-
Venlig hilsen eninger og virksomheder og
GaLE
Lars Elbaek Marianne Albeck Dan Hansen 14.45 Opsamling v/Lars Elbak og
Institut for Idraet og Biomekanik Projektkoordinator Projektleder Dan Hansen - Slut 15.00
Syddansk Universitet MakeitBee Production  Dansk Firmaidraetsforbund
Stgttet af
L[]
RN makeitBes N 8 RDEA
SDU A ,V’k DANSK F N D E N
/6. ) ® FIRMAIDRETS . .
Institut for Idrcet og Biomekanik NF FORBUND V]' St¢tter gOde ]']'V
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INVITEREDE TIL EVALUERINGSSEMINAR FOR "RIGTIGE MAEND" PROJEKTET

Forum for Mzands Sundhed
Svend Aage Madsen (Oplaeg),
Mie Mgller Nielsen

Kommunekonsulenter

Jesper Jacobsen - Randers (oplag)

Petra Grunwald Senderborg kommune (oplaeg)
Annette Winther - Herlev

Dansk Firmaidreaet

Formand Peder Bisgaard,

Idreetskonsulent Steen Petersen

Sundhedskonsulent Trine Kyed

Sundhedskonsulent Rikke Line Klockars-Jensen (oplag)
Projektleder Dan Hansen (opleg)

MakeitBee

Marianne Albeck

Jens Lohman

Sanne Christophersen (opleg)

Rene E. Hansen (oplag)

2 Rigtige Mend fra Sjakket:

Thomas @stergaard
Bjarne Schmidt

SDU

Bjarne Ibsen

Thomas Bredahl

Lars Elbak

Jorgen Povlsen

Morten Zacho

Khalid Saifuddin

Fredericia Firmaidrat
Ib Ostergaard (opleg)

Nordea Fonden
Christine Paludan-Miiller

Bordfacilitatorer

Amalie Hojgaard (MIB)

Lasse Pyndt Hansen (MIB)

Maria Arndal (DFIF)

Majken Sendergaard Nielsen (SDU)
Seren Lekbo (SDU)

Emil Schjedt Hestrup (SDU)
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