


Mit	gode	liv
Et	partnerskab	med	fokus	på	kortuddannede	

mænds	sundhed	og	trivsel



Gode Liv



Partnerskabet

- forskellige	kompetencer,	samme	mål



Baggrund

Stigende	social	ulighed	i	sundhed

Kønsforskelle	i	sundhed	og	livsstil

àSundhedspotentiale	ift.
kortuddannede	mænd

Arbejdspladsen	som	arena	for	sundhedsfremme



Elementer i ‘Mit gode liv’

• Kulturanalyse i virksomheden

• Sundhedsledelse

• Uddannelse af ‘godt liv’-
ambassadører

• Kommunikation tilpasset 
målgruppen

• Sundhedstjek - afdækning af 
målgruppens sundhedsvaner

• Aktiviteter med fokus på 
sundhed og fællesskab

• Proces- og effektevaluering



Arbejdspladsen
som arena

Dig og mig

Aktivering af 
mænd mod 

sundere livsstil



Varig 
adfærdsændring



Arlas	terminaler













Ambitioner	og	rammer	skal	stemme	overens	
…	og	tag	hensyn	til	arbejdspladskulturen!





Hvad kunne græskarhovederne?

• Gave med hjem
• Familien
• Fællesskab
• Hygge og 

glæde
• Humor
• Præmier
• Konkurrence
• …





Arbejdspladsen som arena

Tid

Klar rammesætning

Oplevelse af relevans

Tilpas forstyrrelse

Målgruppen skal ses og høres

Kend konteksten



8 succesfaktorer for motion på arbejde…
1. Engagerede ledere, der går forrest! 

2. Ildsjæle/ambassadører

3. Klare mål og ambitioner (strategi)

4. Medarbejderinvolvering

5. Vedvarende fokus/motivation 

6. Ressourcer (kontinuerlig investering)

7. Kulturændring (turde ændre tingene)

8. Humor, positivitet, ingen løftede pegefingre

Jeg er med og 
støtter 100% op 

om 
sundhedsarbejdet



Aktivering af 
mænd til sundere 

livsstil 



Forandring i øjenkontakten





Tænk forankring fra start! 

Skab traditioner



Koble sig på andres tiltag 
”Train surfing”





5. juni 2018; Rigtige mænd løbet



Dig og mig







Forventningsafstemning





Tak for opmærksomheden


