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Introduktion

"Det er imponerende, hvordan Puls-projek-
tet har lgftet elevernes praestationer og har
resulteret | de bedste afgangseksaminer | 5
ar pa Langhgjskolen”

Sadan sagde Borgmester, Helle Adelborg, da
PULS-programmet vandt Hvidovre Kommu-
nes Innovationspris | 2017 (Gaarde, 2017). Der
er altsa "gang i noget” pa Langhgjskolen -
nemlig et helt seerligt tiltag | forhold til at im-
olementere de 45 minutters daglig motion og
oevaegelse | udskolingen.

Dansk Skoleidraets spgrgeskemaundersggel-
se 2018 om beveegelse | skoledagen viser, at
o05% af landets skoler mener, at de lever op
til reformkravet om de 45 minutters daglig
motion 0g bevaegelse, men undersggelsen
viser ogsa at "kun” 29% af skolerne mener, at
bevaegelse inddrages 3-4 gange om ugen |
udskolingen (Dansk Skoleidraet & Trygfonden,
2018). En undersggelse udarbejdet af VIVE fra
2017 viser, at 25% af eleverne | 9. klasse vurde-
rer, at de har 45 minutter dagligt til fysisk ak-
tivitet (Nielsen, C.P., Keillow, M. & Westergaard,
C.L., 2017). Disse tal understreger relevansen af
Langhgjskolens koncept, PULS, som netop er
mMalrettet udskolingen.

Kort fortalt er PULS-programmet (PULS) et
koncept, der er malrettet mellemtrinselever
og | sezerlig grad udskolingselever. Program-
met bestar af daglig fysisk aktivitet og aktive
Klasserum. Den daglige fysiske aktivitet har til
formal at forbedre elevernes laeringsforudsaet-
ninger, og de aktive klasserum har til formal
at variere undervisningen, sa eleverne moti-
veres til at arbejde med det faglige indhold.

PULS har hentet inspiration fra Nappervil-
le Central High School, USA: Illinois, som har
udviklet og arbejdet med "learning readiness’”
gennem de sidste 15 ar. Der findes tre forskel-
ige hjemmesider, hvor PULS er beskrevet pa
forskellige vis. Senest er www.pulsprogram-
Mmet.dk lanceret, der | seerlig grad har fokus
na at beskrive og bredt formidle PULS, sa an-
dre kan lade sig inspirere af konceptet. Det
er SFO-leder, Peter Buchner Hede, fra Lang-
ngjskolen, som har udarbejdet indholdet til
njemmesiden, og den giver et overblik over,
hvad PULS er, hvorfor Langhgjskolen arbejder
med PULS, og hvordan PULS er struktureret.

Undersggelsens formal
PULS er en nyteenkende made at arbejde
med motion og bevaegelse i skolen pa og net-



op derfor, har Langhgjskolen og FIIBL indga-
et et samarbejde om at: undersgge, hvordan
Langhgjskolen arbejder med PULS, og hvor-
dan det opleves af forskellige aktarer - herun-
der lzerere, elever og ledelse.

Formalet med undersggelsen er todelt: For
det fgrste skal undersggelsen bidrage til, at
Langhgjskolen bliver klogere pa, hvad det er,
de allerede ggr godt, og hvad de med fordel
kan ggre anderledes. For det andet skal un-
dersggelsen tilbyde inspiration til andre skoler
| forhold til, hvordan de 45 minutters daglig
motion og bevaegelse kan implementeres —
effektivt og med mening.

Undersggelsens metode

Undersggelsen tager afsaet i den forstaende
forskningstype, der sgger at belyse holdning-
er og oplevelser hos de aktgrer, som er en
del af det undersggte felt (Launsg, Rieper, &
Olsen, 2011). Undersggelsen er designet som
et casestudie, fordi den metodetype tilbyder
muligheden for at opna detaljeret viden om
<Komplekse feenomener (Ramian, 2007). Casen
oetegnes som en enkeltstaende case - ken-
detegnet ved, at den er sjeelden, og at man
derfor vil leere af den (Ramian, 2007). Langhgj-
skolen er en enkeltstaende case, fordi det er

den eneste skole | Danmark, der arbejder med
PULS som koncept og den viden, som gene-
‘es | undersggelsen, kan bidrage til at inspire-
‘e andre skoler. Undersggelsen er et indlejret
singlecasestudie (Ramian, 2007), fordi der er
fokus pa PULS som faenomen, og ikke hvor-
dan Langhgjskolen arbejder med motion og
bevaegelse generelt.

Der er anvendt metodetriangulering (Ander-
sen, 2013) med henblik pa at opna nuanceret
viden om, hvordan forskellige aktgrer oplever
PULS. Trianguleringen bestar af tre typer af
empiriindsamlingsmetoder — henholdsvis del-
tagerobservationer (Spradley, 1980), kvalitative
Interviews (Kvale & Brinkmann, 2009) og do-
kKumentanalyser (Launsg et al., 2011).

Deltagerobservationen er foretaget som pas-
sivdeltagelse, der er kendetegnet ved tilstede-
vaerelse uden deltagelse | aktiviteterne og
iIngen Iinteraktion med deltagerne (Sprad-
ley, 1980). Der er foretaget to observationer
af PULS-undervisningen af henholdsvis 20
og 30 minutters varighed og én observation
af undervisning i et aktivt klasserum pa en
varighed af 45 minutter. | Igbet af observatio-
nerne er der taget noter, som senere er blevet




gennemskrevet til den form, der praesente-
‘es | analysen (Emerson, Fretz, & Shaw, 20T1).
De kvalitative interviews bestar af semistruk-
turerede interviews med udvalgte laerere, der
underviser | PULS, og et semistruktureret in-
terview med én fra skoleledelsen. Yderligere
er der foretaget et fokusgruppeinterview med
seks udvalgte elever. Alle interviews er gen-
nemfgrt ud fra en interviewguide, optaget
samt transskriberet ud fra fastlagte retnings-
injer (Kvale & Brinkmann, 2009). Saetninger
som er vurderet vanskelige at forsta i skrift-
sprog er omformuleret, sa det er forstaeligt for
laesere, der Ikke har veeret til stede ved inter-
viewet. Nogle af de anvendte citater er justeret
for at gge laesevenligheden. Indholdssiden er

uforandret.

Leerere og elever er udvalgt ud fra et stratifi-
ceret udveelgelsesprincip (Ramian, 2007), hvor
der er spredning pa et eller flere parametre
med henblik pa at laere noget af forskellene.
~or laerernes vedkommende er de udvalgt ud
fra deres erfaring med at undervise | PULS.
Det betyder, at bade erfarne og uerfarne
PULS-lzerere er blevet interviewet. Eleverne er
udvalgt udfra klasselaererens vurdering af de-
res faglige feerdigheder generelt | skolen. Det
betyder, at bade fagligt staerke og fagligt sva-
gere elever deltager i fokusgruppeinterviewet.

Dokumentanalysen daekker de tre hjemmesi-
derom PULS og en raekke data, som Langhgj-
skolen selv har indhentet om elevernes eksa-
menspraastationer.

Undersggelsens teoretiske blik
Undersggelsen er opbygget ud fra en ramme
oestaende af en helhedsorienteret model-
teori og en mere individbaseret forandringste-
orl. Teorierne er anvendt | forbindelse med ud-
viklingen af de semistrukturerede interview-
guides. Det betyder, at empiriindsamlingen
har veeret delvist teoristyret, hvilket har bidra-
get til at fokusere feltarbejdet. De to teorier
anvendes ogsa i analysen af den indsamlede
empilri.

Den helhedsorienterede teori praesenteres
| form af en socio-gkologisk model, der ge-
nerelt bygger pa international forskning i
faktorer, som pavirker menneskers adfaerd
(Bronfenbrenner, 1979). Specifikt tager denne
undersggelse afseet | Jgrgensen og Troelsens
anvendelse af den generelle model | deres ar-
tikel "Implementeringen af motion og bevae-
gelse | skolen — et review af haeemmende og
fremmende taktorer set | et laererperspektiv”
(Troelsen & Taarsted Jgrgensen, 2017).

Den socio-gkologiske model abonnerer pa
et helhedsorienteret perspektiv, hvor flere
forskellige faktorer, pa forskellige niveauer,
gensidigt pavirker og afhaenger af hinanden.
Niveauerne er analytisk opdelt I: Det intrapetr-
sonelle niveau, der repraesenterer de individu-
elle forhold, hvorunder elevernes og leerernes
erfaringer med PULS indgar. Det interperso-
nelle niveau, der beskriver de relationelle for-
nold sasom sparring leererne imellem, opbak-
NiNg fra ledelse og respons fra eleverne. Det







organisatoriske niveau tager afseet | Langhgj-
skolens struktur, de fysiske rammer, skema,
kKurser og ressourcer. Det kulturelle og politi-
ske niveau, der omhandler kulturen pa skolen,
som er defineret af feelles veerdier og normer.
Den socio-gkologiske model bidrager dermed
til at seette systematisk lys pa, hvordan laerer-
ne og eleverne oplever PULS pa Langhgjsko-
len pa forskellige niveauer.

Formalet med undersggelsen er ogsa at inspi-
rere andre skoler. Derfor er det relevant at und-
ersgge, hvordan Langhgjskolens laerere (og
elever) tager imod PULS. Til at belyse det fae-
nomen er Everett M. Rogers (2003) teori om
diffusion of innovation anvendt. Teorien om
diffusion of innovation beskriver szerligt fem
forhold, der har betydning for den hastighed,

nvormed nye praksisser adapteres af med-
emmerne | en organisation (Roger 2003).

De fem forhold saetter lys pa, hvorvidt laerer-
ne oplever, at indfgrslen at PULS er forbund-
et med fordele i forhold til den praksis, som
de er en del af (Relative advantage);, om den
nye praksis er kompatibel med deres geaela-
ende normer, veerdier og tidligere erfaringer
(compatilbility); hvorvidt PULS opleves som
kompleks eller simpel at indfgre (Simplicity/
Complexity); om leererne skal indfgre den nye
oraksis med det samme eller har mulighed
for gradvis afprgvning undervejs (Triability) og
til sidst, hvorvidt PULS skaber synlige resul-
tater hos eleverne (observed effects). De fem
forhold bidrager til at skeerpe den socio-gko-
ogiske undersggelse pa det intrapersonelle
Niveau.




Kulturelle og
politiske niveau

Organisatoriske
niveau

Figur 1. Socio-gkologisk model,
tilpasset fra Bronfenbrenner, 1979



Analyse

Det intrapersonelle niveau
Oplevelse af kompetence

iNnterviewene er leererne blevet spurgt til de-
‘es oplevelse af kompetence | forhold til at til-
rettelaegge og varetage det faglige indhold |
PULS.

Empirien viser helt overordnet, at der forskel
0a oplevelsen af kompetence blandt laerer-
ne alt efter, hvor mange ars erfaring, de har
mMmed PULS-undervisningen. Helt kort kan det
summeres op til, at de uerfarne taler om, hvad
iIndholdet skal vaere, og hvilke rekvisitter og
faciliteter, der (ikke) er til radighed. De mere
erfarne taler om, hvordan indholdet kan tilret-
teleegges og varieres ud fra PULS-undervis-
ningens hvorfor — altsa formalet med PULS.

De nyeste PULS-laerere

De nyeste PULS-laerere laegger | saerlig grad
veegt pa, at de fra start ikke fglte sig klaedt
pa til at undervise i PULS. De fortaeller her-
om, hvordan de oplevede den fgrste tid som
PULS-|zerer:

"Det synes jeg var hardt i starten, fordi det
var noget helt nyt. Det var ikke bare idreet
for mig. Det kraevede mere af mig at skulle
forberede det.”
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"Jeg kunne sagtens lave noget idraet, men
nu skulle det ogsa vaere koncentreret om-
kring nogle PULS-aktiviteter. Og der var jeg
sadan rimelig pa bar bund for ikke at sige
meget pa bar bund.”

Denne gruppe af leerere giver udtryk for, at
PULS er noget andet end idraetsundervisnin-
gen, og derfor kan de ikke treekke pa deres
repertoire af aktiviteter og gvelser fra idreets-
faget. Det har betydning for deres forbere-
delsestid. De forteeller senere | interviewet, at
PULS yderligere adskiller sig fra idreetsunder-
visningen ved at veere mere intens og kortva-
rig. Udover en usikkerhed om, hvad indholdet
| PULS kan veere, oplever de uerfarne ogsa, at
deres kendskab til faciliteter og rekvisitter er
utilstraekkeligt:

"[D]et har nok vaeret det svaereste for mig
at finde nogle ting. Hvor ligger de ting nu
henne og passe pa med ikke at komme til
at lave det samme hver eneste gang.”

Som det kan ses | citatet, er manglende kend-
skab til rekvisitter (f.eks. bolde, kegler, matter)
— 0g hvor de er en udfordring. PULS-laereren
naevner | samme ombaering en usikkerhed
om valg af indhold | PULS. Der naevnes dog




Ikke noget om en direkte sammenhaeng mel-
lem manglende kendskab til rekvisitter og
usikkerhed om indhold. De uerfarne PULS-|ze-
rere giver ogsa udtryk for, at indendgrsfacilite-
terne ikke er hensigtsmaessige | forhold til at
tilrettelaegge og afvikle PULS. Saerligt kaelder-
omraderne opleves udfordrende som facilitet.
EN |eerer fortaeller:

"Fordi der ikke er meget plads | forvejen, og
mMulighederne for at lave et eller andet er
begraenset. Der kan man sige, at der bliver
min fantasi sat pa prove, fordi der er sa be-
graensede muligheder.”

Den pageeldende leerer kobler altsa faciliteter
0g usikkerhed om indholdet | PULS. Det tyder
pa at, keelderen, som facilitet, er begraensende
| forhold til at variere indholdet. En tredje ud-
fordring, som seerligt en af de knapt sa erfarne
giver udtryk for, er manglende kendskab til
eleverne | PULS-undervisningen:

"Sa der gik i hvert fald en maned fgr jeg fal-
te, nu kgrer det, fordi eleverne heller ikke
kendte mig. Sa er det svaert at komme ind
som sadan en gaest der om morgenen og
sige, nu skal vi det og det.”

1

Der bliver lagt veegt pa, at relationen til elever-
ne er vigtig for at skabe god PULS-undervis-
ning, og at det tager tid at opbygge sadan en
relation. Selvsamme laerer fortaeller tidligere |
iINnterviewet, at pagaeldende normalt undervi-
ser | iIndskolingen og kun har PULS-undervis-
ning og idreet pa mellemtrinnet.




De erfarne PULS-lzerere

De erfarne taler om PULS-undervisningen pa
en anden made end de uerfarne. De erfarne
forteeller om indholdet, at de leegger veegt
pa at justere undervejs, og at de har fokus pa,
hvordan PULS-undervisningen struktureres.

De erfarne oplever, at de er kleedt godt pa
til at tilretteleegge og varetage indholdet |
PULS-undervisningen, og de tilleegger | den
forbindelse deres idraetsuddannelse veerdi. To
af de erfarne fortaeller | hver deres interview:

"Det fgltes iIkke som noget nyt, fordi jeg var
idraetsleerer, sa jeg tog jo bare ud fra, hvad
mMan har lavet | idraet eller ligesom du lave-
de et cirkeltraeningsprogram i idraet.”

"Altsa personligt sa feler jeg mig klaedt pa
til, at jeg kan undervise | PULS. Men jeg er
ogsa udannet idraetslaerer”

De omtaler deres baggrund som idraetsleerere
som et solidt fundament for at varetage opga-
ven som PULS-lzerer, fordi de har et repertoire
af aktiviteter og gvelser at traekke pa. Det er |
kontrast til det, som de uerfarne giver udtryk
for —til trods for at de ogsa er idraetslaerere. De
erfarne beskriver ogsa, hvad de lsegger veegt
pa i selve PULS-undervisningen:

"Jamen altsa, god variation og at det skal
vaere sjovt, og at alle er deltagende, og det
er selvfglgelig lidt udfordrende, nar der er
nogle, der er enormt dygtig til at spille bold
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f.eks. og det er der andre, der ikke er saer-
ligt vilde med. Sa jeg prgver at sgrge for at
komme sa godt rundt som muligt for at fa
alle aktive og ja sa skal jeg jo sgrge for at de
kommer op og ligge pa de her 80% af deres
maxpuls.”

| citatet giver leereren udtryk for tre centrale
elementer; 1) det skal vaere sjovt, 2) der skal
vaere god variation | indholdet og 3) alle skal
vaere deltagende. De tre elementer forholder

laereren sig til 1 for hold til udfordringen om, at
eleverne er meget forskellige, og derfor er det
sveert at fa alle elever med.




Yderligere understreger

den af, at eleverne arbejde
N anden
ngen kan |

Mmax-puls.
undervisni

USEEIES

xkreren vigtighe-
rved 80% af deres
2rer pbeskriver, hvordan

ud fra formalet

om, at eleverne skal arbejde ved 80% af deres

Mmax-puls.

"(...) f.eks. at vi skal spurte en gang | mellem
eller vi skal tage nogle mavebgjninger nar
nogen har scoret eller et eller andet. Sa vi
ligesom far pulsen op ikke. Sa jeg ser det an
fgrst og sa justerer vi, ligesom man ggr med
det der boldhjul eller hvad er det, det hed-
der spillehjulet ikke”

Leereren beskriver, hvordan der kan tilfgjes

ekstra fysiske opgaver i feks. et spil, sa pL

lsen

pges. Laereren forholder sig til, hvordan akti-

viteten forlg
nhvis pulsen |

per | fornhold til e

kke er hgj nok, sa |

evernes puls, og
usteres aktivitet-

en. Undervejs | observationen af en PULS-un-
dervisning ses det, hvordan den samme laerer
konkret ggr, pa to forskellige tidspunkter:

Basketballkampen gar i gang "lige pa og

hardt”. Efter et par minutters rodet spil,
scorer det ene hold, hvorefter laereren ra-
ber: "ned og lav fem "straekkere”. Eleverne
og SFO-lederen kaster sig ned pa gulvet og
laver de fem straekkere. Spillet fortsaetter
med det samme bagefter. Laereren kom-
mer med mange opmuntrende udbrud
til eleverne og er selv meget aktiv med og
uden bold pa banen. Lasereren scorer og
siger "drilsk”: "sa er det ned og lave fem

15

straekkere... igen” imens han smiler. Der er
Ingen af eleverne, som brokker sig over den
fysiske opgave — de ggr det, relativt hurtigt,
rejser sig op og spiller videre. (Observations-
noter)

Ovenstaende udsnit fra observationen viser, at

eleverne kender til leererens dida
Nurtigt pa instru
ar til at spille videre uden at

De reagerer lyn
opgaven og er K

Ktiske greb.
ksen, lgser

kommentere pa, at det er hardt eller irriteren-
de for den sags skyld. Laereren formar at have
<ud til se

overs
der e

" e

OV

vat cle

for yde

tage og vurdere, hvornar

‘ligere fysisk aktivitet og

samtidig kommentere pa spillet.
Udover den enkelte PU
haever de erfarne vigtig
struktur over laengere perioder.

teeller:

| S-undervisning frem-
neden af at skabe
N leerer for-

"Jeg gor f.eks. det nu, at jeg laver sadan no-
gen, en hvis periode det kan veere 2 mane-
der sa kgrer jeg det samme om mandagen,
(...) det samme om onsdagen, (..) det sam-

me om torsdagen og sa de ved hvad det er.
(...) Sa det vil sige mandag ved vi, at vi altid
har cirkeltreening (...) sa de er allerede klar
og de er indstillet pa at det er det vi ggr. (...)
Fordi hvis man skal sta der i starten [af un-
dervisningen], (..) og forklare hvem der ggr
hvad, sa er der gaet 3-4 minutter (...), sa sa-
dan nogle ting skal vaere pa plads og aftalt
(...) pa forhand. Det er rigtig vigtigt.”




Laereren fokuserer bade pa at variere indhol- Det er helt tydeligt, at eleverne kender ramer-
det i lgbet af ugen og fastholde indholdet over ne og rutinerne for afviklingen af de 30 mi-
en laengere periode. Det begrundes med at nutters PULS. De er kvikke til at fa deres puls-

gge genkendeligheden, sa eleverne ved, hvaao Malere pa, leereren er hurtig til at fa igangsat
der skal ske de forskellige dage | ugen og er aktiviteten, og praecis tyve minutter senere
samtidig medvirkende til, at PULS-undervis- stopper aktiviteten.

Nningen hurtigt kan begynde uden for meget
spildtid. Det er saerligt vigtigt | den PULS-un-
dervisning, hvor der "kun” er 30 minutter til
radighed. | en observation af PULS-undervis-
Nningen kommer den tydelige rutine til udtryk:

"Der kommmer et par elever mere ind | salen
og kl. 08.02 kommmer PULS-|laereren ind og
siger "veersgo at tage pulsmalere pa” sam-
tidig med, at han stiller kassen med puls-
malere pa gulvet. Eleverne pamonterer ret
hurtigt pulsmaleren samtidig med, at laere-
ren teender for en iPad, der registrerer puls-
malingerne hos eleverne. Kl. 08.03 raber
laereren "sa skal vi i gang” og fordeler nogle
overtraekstrgjer blandt eleverne. Kl. 08.20
poraecist raber leereren: "sa er det tid, skynd
jer ud i bad.” Eleverne tager deres pulsma-
lere af og gar ud i omklaedningsrummet. KI.
08.30 har de fleste elever forladt omklaed-
ningsrummet samtidig med, at det veelter

INd Mmed de naeste klasser, som skal have
PULS.”
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erernes oplevelse af PULS

INnterviewene taler laererne om, hvorvidt
PULS giver mening eller ). Denne menings-
dannelse taler ind | tre forhold fra teorien om
Diffusion of innovation: 1) om laererne oplever
at PULS er forbundet med fordele | forhold til
deres kerneopgave 2) om laererne oplever en
synlig virkning af PULS og 3) om PULS er | over-
ensstemmelse med deres normer og veerdier
som lzeerer. Laerernes udsagn omhandlende
ovenstaende forhold er samlet | denne analy-
sekategori, fordi de er sa teet forbundet.

Leererne forteeller, at PULS i saerlig grad er me-
ningsfuldt i forhold til deres kerneopgave, nar
de efterfglgende har samme klasse i et bog-
igt fag. Laererne fortzeller, at det haenger sam-
men med to aspekter. For det f@grste, sa ggr
det ikke noget, hvis eleverne kommer lidt for
sent, fordi det er deres egen undervisning og
for det andet, sa oplever leererne efterfglgen-
de virkningen af PULS. En laerer forteeller, at
foraeldrene positivt giver udtryk for, at flere af
eleverne efterspgrger madpakker eller mere
Mmad | deres madpakker. Den pageaeldende
laerer accepterer ogsa, at eleverne spiser lidt |
timen efter PULS-undervisningen. En anden
laerer fortzeller:

"... |eg synes Ikke, at de sidder og sover og
er treette til gengaeld. Det kunne jeg maske
godt have oplevet fgr. Det er de nok, nar de
mader ind til PULS, men efter 20 minutter
og et bad det vaekker dem alligevel”.
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Citatet viser, at leereren oplever en forskel pa

hvor friske eleverne er.

Eleverne har fgrhen

"'haengt” lidt pa stolene om morgenen, men
efter PULS-undervisningen er de mere "vag-

n

ne”. Det ligger i trad med anden leerers ople-

velse som fortee
af”. De er derfor

mer og veaerdier.

n

ler at eleverne har "snakket
<lar til at ga i gang med det
faglige indhold med det samme. Samme |ze-
er fortaeller ogsa om en
af at elevernes |laesehasti
der afvikles lige efter PU

nelt konkret oplevelse
ghed forbedres | test,
_S-undervisningen.

-t andet forhold, der er afggrende for hvorvidt
PULS giver mening, er hvorvidt PULS er | over-
ensstemmelse med den enkeltes laerers nor-
N laerer fortaeller om, hvor-
dan man bgr forholde sig til undervisningen |
de aktive klasselokaler:

Det er jo eleverne, der skal have noget ud

af det her, sa (...) ma man altsa miste lidt af

det der overbl
ske har, fordi |

ik og kontroldelen, man ma-
eg tror heller ikke pa, at de

kan leere pa samme made alle sammen.”

For den pageaeldende leerer er det vigtigt at

‘turde” give a
olik I undervis
kreren —at man "tgr’ tage elevernes perspek-

‘kald pa noget kontrol og over-

ningen. Det forudsaetter — ifglge

tivog fokusere pa, at det er dem, som skal have
noget ud af undervisningen. Samme |aerer
ler i den forbindelse, at nar undervisnin-

fortee

gen er

ae gje

na de e

tilat gemme si

ever, som norma
g. Pa den mades

idt "ude af kontrol”, sa far vedkommen-

t er (for) gode

Kaber det mu-



ligheder for leereren for at ga i dialog med de Nning, men ogsa at jeg fgler mig friskere og

elever. Der er ogsa noget andet pa spil i for- mere sund, og man ggr det | arbejdstiden,
hold til, om PULS er | overensstemmelse med man far penge for det. Det er jo genialt. Alt-
den enkeltes laerers normer og veerdier. Det sa det er jo en keempe motivationsfaktor for
handler om laererens egen lyst til at beveege mMig. Det synes jeg jo er mega fedt.”

sig. En laerer fortaeller, at vedkommende stort
set altid deltager fordi PULS har en maerkbar Det er tydeligt, at leereren oplever PULS som
virkning pa leererens egen krop. | forlaengelse meningsfuldt, fordi det giver en anden di-

heraf bliver laereren spurgt til, hvad det har at  mension | arbejdsdagen set ud fra et gko-
betydning at kunne fa lov til at motionere i ar- nomisk perspektiv. En anden lzerer fortaeller
bejdstiden, hvortil vedkommende svarer: 0gsa, at PULS er et tilvalg for at skabe variation
| arbejdslivet, og derfor giver det mening for
"(...) det er jo en keempe gevinst synes jeg jo. vedkommende.
| Det er jo helt vildt mand. Altsa det giver jo
0gsa mig noget. Sa jeg bade far noget trae-
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Det interpersonelle niveau

Oplevelse af PULS fra et leerer- og
elevperspektiv

SFO-lederen forteeller, at implementeringen
af PULS ude | klasserne athaenger af den en-
Kelte laerer. Det er derfor vigtigt, at PULS-|ae-
rerne arbejder med deres relation til eleverne,
da det kan have betydning for, hvordan PULS
forlgber | klassen. En laerer deler samme syns-
ounkt og tilfgjer, at det har vaesentlig betyd-
NiNg at den lzerer, der varetager PULS-un-
dervisningen, ogsa har klassen i nogle af de
faglige fag. Hermed har laereren pa forhand et
Kendskab til eleverne og den kultur, der findes
| klassen. En af de nye PULS-|aerere beskriver
det pa felgende made.

"Der gik i hvert fald en maned fgr jeg fglte,
NU kgrer det, fordi eleverne heller ikke kend-
te mig. Sa er det sveert at kommme ind som
sadan en gaest der om morgenen og sige,
nu skal vi det og det.”

Flevkendskabet og den kultur, der i forvejen er
etableret | klasserne, beskrives som afggrende
for en let implementering af PULS, samt at
effektiviteten af PULS-undervisningen er hg-
jere. Generelt oplever laererne, at eleverne har
taget godt imod PULS, nar det er blevet intro-
duceret og at eleverne kan lide PULS-under-
visningen samt accepterer projektets vilkar.

"(...) Jo leengere vi kommer ind | PULS, jo
mere tager de [eleverne] PULS til sig, og jeg
tror ogsa, at jo mere sa accepterer de, at det

er det, de skal.”

n

De [eleverne] fleste siger, at de ikke kunne
undveaere det. (...)det [er] | hvert fald 80%, der
synes det er fantastisk nar de er i gang. Ele-
verne genkender de to laereres beskrivelse-
og synes "de er de heldige udvalgte”.

EnN elev fortzeller, at det er et "privilegium”, at
de kan starte alle skoledage med sport i stedet
for at ga direkte i gang med de boglige timer.
Laererne ser ogsa en fordel i, at eleverne ikke
starter dagen direkte med hovedet | bggerne:

"(...) nar timen begynder sa er vi gang, sa er
de allerede i gear. De gar til opgaven hur-
tigere. De deltager mere fra begyndelsen
af. (...) Der er et andet energiniveau. De har
ogsa lige fglt hinanden af, altsa de har bade
haft PULS og snakket sammen (...)"

Det er vigtigt for PULS, at eleverne fasthold-
er motivationen for projektet, sa laererne
ogsa fortseetter med at have en oplevelse af,
at PULS bidrager positivt til de boglige timer.
Der er flere ting, som kan medyvirke til, at elev-
erne bade er engagerede og motiverede til
PULS-undervisningen. Lzererne taler om, at
de selv skal udvise bevaegelsesglaede, veere
aktivt deltagende og sgrge for variation, samt
give eleverne medbestemmelse over, det de
skal lave | PULS-undervisningen. Hertil fortael-
ler eleverne, at det oftest er laererne, der be-
stermmmer, hvad de skal lave | PULS-undervis-
NniNngen, men at de synes, at undervisningen




bliver meget sjovere, hvis de far lov til at be-
stemme nogle af aktiviteterne.

"Interviewer: Hvad betyder det, at | selv far
lov til at byde [Ind].

Elev: Det ggr det en hel del sjovere, hvis det
er noget, vi selv har lyst til at spille.”

N made, hvor eleverne har oplevet at fa med-
pestemmelse pa, hos en laerer, er igennem
en afstemning pa klassen, hvor de hver isaer
kunne komme med forslag til PULS aktivite-
ter. Endvidere naavner eleverne, at de bliver
motiverede til deltagelse i PULS-undervisnin-
gen, nar leererne er fysisk aktive sammen med
dem.

"Ja fordi jJeg synes det er mere motiverende,
hvis de laver det sammen med en | stedet
for at de bare star ude pa sidelinjen (...).”

Lserernes deltagelse viser eleverne, at de er
engagerede | PULS, og at fysisk aktivitet er no-
get, leererne ogsa gerne selv vil. Eleverne far en
oplevelse af, at laererne godt kan lide at veere
aktlve sammen med dem og ser laererne som

t "godt forbillede” Det er ikke kun PULS-|ae-
rerne, der er aktive | undervisningen. SFO-|e-
deren deltager ogsa dagligt i undervisningen
— | hvert fald seerligt hos to af leererne. Eleverne
er lidt | tvivl om, hvorfor SFO-lederen er der,
men fremhaever, at de synes, at det er ekstra
fedt nar, der er to leerere pa til PULS-under-
visningen. Eleverne giver ogsa udtryk for, at
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de oplever at blive bedre til hogle af de faste

aktiviteter, som de arbejder med hver uge fx
Dasketball . | den ene observation spiller de
oasketball, hvor fglgende beskrivelse stam-
mer fra:

"Selve spillet baerer preeg af, at der er (for)
mange spillere pa banen. De spiller reelt
otte mod otte, nar leereren og SFO-lederen
teelles med. Det ggr, at spillet bliver "klum-
pet’. Eleverne bevaeger sig alligevel rundt,
og det lader ikke til, at det haammer dem.
Der bliver ikke dgmt for nogle af de basale
regler, som fx skridt eller dobbeltdribling.
Ligeledes dgmmes bolden heller itkke ude
hvis bolden rammer endevaeggen eller rib-
berne. Det betyder, at bolden hele tiden er
| spil og at spillet kun stoppes, nar der er
blevet scoret, og det andet hold tager arm-
straekkere.”

Som det ses ud af observationsnotatet, er der
Ikke fokus pa, at eleverne skal laere basketball-
spillet, og de spiller det i en modificeret udga-
ve, der understgtter formalet om, at eleverne
skal have pulsen op. Alligevel beskriver én af
eleverne udviklingen fra, at spillet var meget
angsomt til at begynde med til, at det gar
nurtigere, og de er blevet bedre til at drible og
score pa kurven.

Til trods for den feelles positive opfattelse af
PULS, sa er der nogle praktiske omstaendig-
heder forbundet med PULS, som ikke opfat-
tes pa samme made af leerere og elever. De




oraktiske omsteendigheder drejer sig om hen-
holdsvis det efterfglgende bad og den ekstra
taske, som eleverne skal medbringe hver dag.

PULS Indbefatter, at eleverne tager et bad
som afslutning pa de 20-30 minutters fysisk
aktivitet. SFO-lederen forteeller om hvordan
elever og forzeldre informeres:

"Nar vi lancerer PULS for de nye — bade for-
xldre og bgrn — sa tydeligggr vi over for
dem, at de skal | bad og at de skal huske
handklaede, rene underbukser og alle de
der ting. (...) Det er ikke ment som en straf,
men det er et dannelsesperspektiv | forhold
til, at bad er en del af at veere fysisk aktiv. (...)"

SFO-lederen ser badet som en del af et dan-
nelsesideal, da han mener, at fysisk aktivitet
og bad hgrer sammen af hygiejniske arsager.
- leverne skal derfor have handklaede og tgj til
at veere fysisk aktiv med hver dag, sa de kan
Komme | bad. Laererne giver udtryk for, at de
| begyndelsen var bekymrede for, hvordan
pade badesituationen og den ekstra idraets-
taske ville modtages af eleverne, men en lae-
rer fortaeller, at elever vaenner sig til badet og
accepterer det | takt med, at PULS bliver im-
plementeret | klassen. Samme laerer papeger
dog, at badet er en barriere for nogle elever,
og at de derfor prgver at undga PULS-under-
visningen.
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SFO-lederen forteeller, at det er en prioritet at
nave en laerer tilstede i badsituationen, sa de
Kan hjeelpe med og sgrge for, at alle kommer
| bad efter PULS, og ikke bare tager "haret ind
under vandstralen”. Omvendt forteeller en lae-
rer om omfanget af badet:

"VI plejer at sige om morgenen, at det er
fint bare at skylle sig, og der er jo ikke rigtig
tid til at sta med shampoo og alt muligt an-
det. (...) Det tog de rigtig fint”

Laereren giver altsa udtryk for, at et skyl under
bruseren er nok, da der ikke er tid til at bruge
shampoo Mmv. En af de interviewede elever for-
teeller fglgende | forhold til tidspresset | badsi-
tuationen:

"Jeg synes (..) det er ret irriterende det her
med, at man har virkelig kort tid til at ga i
bad. Sa man bliver aldrig rigtig ren. — Altsa
det er ikke rigtig godt det der med bad og
hygiejne.”

- leven problematiserer, at der er tor kort tid til
at ga i bad, og fgler sig ikke "rigtig ren” bagef-
ter. Der er altsa en mulig uoverensstemmelse
Mmellem dannelsesidealet om, at et efterf@l-
gende bad haenger sammen med fysisk akti-
vitet, og sa hvordan badesituationen opleves |
praksis — bade blandt laerere og elever.




Udover badet naavner flere

af eleverne | fokus-

gruppeinterviewet, at de synes, det er irrite-

rende med den ekstra tas

Ke, men saerligt de

dage, hvor de bade har PU
visning.

.S 0og idraetsunder-

Her giver eleverne udtryk for, at problemet
drejer sig om, at idraetstgj og det vade hand-
Klaede skal genbruges, hvilket resulterer | en
ldelugtende taske.
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Argumentation for PULS overfor elever og
deres forzeldre

gennem Inte
for, at de ikke
ne, hvortor de

viewene giver leererne udtryk
oruger tid pa at forklare elever-
nar PULS pa skemaet. Samtidig

g@r en leerer opmaerksom pa, at eleverne ge-
nerelt ikke spgrger til det, da de er blevet for-
beredt inden de pabegynder PULS.

"(...) der startede vi ud med, at [SFOens] le-
der kom op og forklarede og argumente-
rede for, hvorfor det er, at vi kgrer det her
PULS pa skolen, og hvilke fordele de far ud
af det, og hvordan vi kommer til at kgre det
sadan, sa de ligesom inden de skal i gang

ved, hvorfor

det er, at de skal igennem det

her PULS. [Det] ggr, at vi mindsker nogle
spgrgsmal og nogle diskussioner. Sa de er
kleedt pa inden de skal i gang med PULS

(-.:).”

Det er hovedsageligt SFO-lederen, der star for

at forberede eleverne og deres foraeldre til at
pabegynde PULS-projektet fra 6. klasse. Det
sker bade igennem foraeldremgder og feelles
oplaeg for de klasser, som indgar i PULS. Her

fremlaegges det, hvordan PULS rent praktisk
forlgber og hvilke forventninger, skolen har til

elevernes deltagelse. Yderligere praesenteres
det, hvordan PULS vil have positiv effekt pa
elevernes indlaering, koncentration og fysiske

form.

Det leererne forteeller stemmer overens mead
elevernes forstaelse af hvorfor de skal have
PULS. De forteeller, at deres hjerne er bedre,
NVvis de er aktive 1 20 minutter og at PULS hjael-
oer dem til at kunne lide at veere fysisk aktive.

Pa hjemmesiden www.pulsprogrammet.dk
star det naevnt, at PULS bygger pa et veerdi-
grundlag bestaende af tre veerdier: Alle bgrn
kan vaere med, Faellesskab og Beveegelses-
glaede. Vaerdigrundlaget bliver ikke naevnt |
laererinterviewene, men en enkelt naevner, at
eleverne ikke behgves at "vaere gode til PULS",
0g at det er vigtigt, at de synes at det er sjovt.
Hvorvidt den pageeldende laerer ubevidst ta-
er om veerdierne: alle bgrn kan veere med og
oevaegelsesglaede vides ikke. Eleverne naev-
ner ikke noget om vaerdigrundlaget, da de bli-
ver spurgt til, hvorfor de har PULS.

PR AF 4
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nternt 1 PULS-gruppen
| erere, der er tilknyttet PULS, har flere forskel-
ige fora, hvor de kommunikerer med hinan-

den: En faelles Facebook Messenger-gruppe,
et internetdrev, en fysisk mappe og status-
meder. Saerligt Messenger-gruppen bliver
anvendt til sparring, hvor leererne og lederen
stort set dagligt har kontakt med hinanden.

En af [aererne giver nedenfor en beskrivelse af,
Nvordan de anvender Messenger-gruppen.

"(...) du ved man ser et eller andet pa Face-
book eller YouTube, en eller anden ny ting

eller

lille hurtig ting, man maske kan lave,

sa ryger det hurtigt op pa den der messen-
ger-gruppe og det gor vi alle sammen. (...)

Der er folk rigtig gode til at fodre hinanden

pa den made, og sa hjeelper vi hinanden
mMed nogle forskellige ting f.eks., hvis der er
nogle, der har god ide til et eller andet. (...)"

PULS-
Messe
0a Vvej

ererne, men ogsa lederen, anvender

nger-gruppen til at hjeelpe hinanden
med indholdet til PULS-undervisnin-

gen. Der sendes lgbende nye ideer til PULS
aktiviteter, og der evalueres pa kendte aktivi-
teter. Det feelles drev anvendes ligeledes, men
| hgjere grad som en bank, hvor laererne gem-
mer erfaringer fra PULS ™ levetid og faktuel vi-
den pa projektet (feks. vedrgrende elevernes

for at

oulsmalinger). SFO-lederen sgrger yderligere

laererne Ilgbende bliver opdaterede pa

Ny viden indenfor PULS-omradet.

24

Megen af teamets sparring foregar pa inter-
nettet, men de spgrger gerne hinanden -

saerligt de uerfarne PULS-|zerere - om
vejledning | pauserne samtidig med,

rad og
at der

flere gange arligt afholdes statusmg@der. En
af de erfarne laerere udtaler, at de ikke holder

sa mange statusmgder, fordi der er e
velse af, at "PULS kgrer godt lige nu”.

N ople-
e nye

PULS-lzerere har en lidt anden opfattelse af

pbehovet for statusmgder og sparring:

"(...) Som ny PULS-lzerer synes jeq,

at det

kunne vaere fedt, hvis man havde sadan no-
get, hvor man kunne sidde og snakke om,
at jeg ggr sadan her og det fungerer rigtig

godt. Jeg har prgvet det der, og det

funge-

rer rigtig godt. Sadan sa man blev holdt lidt

| handen, blev guidet den vej.”

iINng de opsgger hos kollegaerne 1 pa

De nye PULS-|aerere oplever, at de godt kunne
oruge mere hjeelp udover den lgbende spar-

LISETTIE.

De nye PULS-lzerere fgler, at de er blevet "ka-

stet lidtud i PULS", og ytrer gnske om at mgdes

idraet. Der skal altsa teenkes og tilrette
0a nye mader. Leererne er dog klar ove

sket om mere sparring og vejledning.

mMmed PULS-kollegaerne mere fast for at drgf-
te, hvordan det gar. Seerligt | indkgringsfasen
nar de haft behov for stgtte til indholdet. Som
naevnt tidligere oplever de uerfarne PULS-|ae-
rere PULS som noget andet end almindelig

xrgges
r at det

nurtigt kan knibe med tid til at honorere gn-



edelsesinitiativ og -opbakning "(...) og sa er det jo sadan i det offentlige at

Det er tydeligt ud fra bade laererinterviews og jeg teenkte at sa om 10 ar, sa kan det veere
observationer, at ledelsen — | Langhgjskolens at der sker et eller andet, men sa havde han
tilfeelde SFO-lederen — har en afggrende be- altsa bare trykket speederen i bund helt
tydning for PULS-programmets eksistens og vildt, og sa kom han simpelthen sagde sa-
kvalitet. SFO-lederens indsats baerer helt over- dan et stykke tid efter. Skal vi ggre det nae-
ordnet praeg af dedikation, handlekraft, og ste ar?”

fokus pa det store billede og de sma detaljer
samt ga forrest som rollemodel. Dedikationen
<ommer bl.a. til udtryk ved at SFO-lederen har
Inddraget den forskningsviden, som eksisterer
0a omradet i iveerksaettelsen af PULS og lige-
edes har ladet sig inspirere af et lignende til-
tag pa en High-school i USA, der har arbejdet
med det gennem 10 ar. Nar SFO-lederen selv
beskriver sin dedikation er det saledes:

"Og sa har jeg ogsa noget, som jeg ikke rig-
tig kan beskrive. Jeg har en passion for det
her, som smitter, sa jeg finder hurtigt frem
til de mennesker, som deler min passion el-
ler mission og sa smitter jeg dem.”

SFO-lederen fortzseller om sin passion for moti-
on 0g beveegelse, og at den har en afsmitten-
de effekt pa "ligesindede”. En laerer forteeller |
et interview om sin oplevelse af SFO-lederens
dedikation og beskriver, hvordan entusias-
men gjorde det nemt at sige "ja" til at deltage |
opstarten at PULS. Samtidig fortzeller [aereren
om en hvis skepsis for, om PULS overhovedet
Kunne lade sig ggre og at det nok ville tage
ang tid, iInden det blev iveerksat. Laereren for-

teeller:

25



Leererens beskrivelse er et udtryk for SFO-|e-
derens handlekraft i forhold til at fa idéen om
PULS til at blive en realiseret virkelighed pa
skolen. Handlekraften hos SFO-lederen kom-
mer bl.a. ogsa til udtryk ved, at Langhgjskolen
har indgaet en reekke samarbejder med eks-
terne partnere i forhold til indretningen af de
aktive klasselokaler og indkgb af puls-malere
til alle de elever, der gar i PULS-klasserne.

| forleengelse af handlekraften fremtraeder
ogsa et fokus pa det store billede. Det skal
forstas som, at SFO-lederen ligeledes har
\voerksat en stgrre strategi med flere bevae-
gelsestiltag, der raekker langt ud over PULS
(se afsnittet om "Skolens bevaegelseskultur’).
SFO-lederes fokus pa de sma detaljer kommmer
til udtryk ved en opmeaerksomhed pa, om der
er ny viden pa omradet eller nye idéer til akti-
viteter, der kan bruges i PULS.

En af leererne fortaeller:

"Jamen [SFO-lederen] bruges til bade at
sparre med og komme ud med nogle fru-
strationer, eller det kan ogsa veere, hvis vi
har brug for nogle redskaber eller nogle re-
medier, sa er det [SFO-lederen] vi gar til. ()
Sa [SFO-lederen] er sadan lidt vores "To go
to”, hvis der skal udvikles eller det drejer sig
om PULS.

Det er tydeligt at SFO-lederen er til radighea
for PULS-laererne, uanset om det geelder no-
get praktisk, eller det handler om sparring.
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Det er veerdifuldt for PULS-lzererne at have
denne opbakning i dagligdagen, og den kom-
mer yderligere til udtryk ved, at SFO-lederen
selv deltager i PULS, og pa den made agerer
ollemodel. SFO-lederens aktive deltagelse er
imaert ved PULS nar de erfarne PULS-laere-

or|
‘e underviser.




Det organisatoriske niveau
Fysiske rammer

| PULS er flere ting i spil, nar det drejer sig om

de fysiske rammer.
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INndrettes lidt efter lidt. Intentionen med tav-
erne er, at eleverne far rigere mulighed for
oevaegelse i undervisningen, hvor de kan sta
op 0g arbejde ved tavierne i stedet for at sid-
de ved deres pladser. SFO-lederen forteeller:

"(...) vores klasselokaler er ogsa ind-
rettet efter, at de har whiteboards
rundt omkring | klassen og det ggr,
at vi tvinger [eleverne] lidt mere til
at sta op. Det kan vaere ved staborde
ler det kan veere at sta oppe ved

S
de her tavler og arbejde sammen |
grupper og ga rundt i klassen.”

JO
K@rer som en
Nar haeve-saen
tavlerne skal bi

over tavlerne er der en enkelt klasse, der
orgveklasse, hvor de yderligere
<eborde pa hjul, hvilket ligesom
drage til mere bevaegelse | de




boglige timer. En af PULS-laererne fortaeller, at
det er vigtigt at anvendelsen af tavlerne taen-
kes ind i den tidlige planlaegning for, at det fal-
der naturligt 1 undervisningen.

- leverne forteeller om de Aktive klasser, at de
synes, de boglige timer bliver sjovere og mere
afvekslende, nar de far lov at bruge tavlerne |
lgbet af undervisningen. Yderligere synes elev-
erne, at det er lettere at arbejde flere sammen
og fa alle med, nar de star ved tavlerne sam-
menlignet med, hvis de sidder ved deres bor-
de. Derudover udtrykker de et gnske om, at
2rerne lader eleverne anvende tavlerne end-
NU mere. Deres oplevelse er, at de (eleverne)
ikke bruger tavlerne i lige sa hgj grad, som de
gjorde | starten af projektet. En elev fortzeller:

"(...) jeg synes nu, hvor vi har [tavlerne]. Sa
skal vi ogsa bruge dem. Altsa lsererne bru-
ger dem mere end vi ggr | hvert fald, vil jeg
sige.”

-leven beskriver, at laererne bruger tavlerne til
at skrive pa mere end eleverne selv, og de sy-
nes. at laererne skal blive bedre til at lade elev-
erne benytte tavlerne, nar de nu er sat op |
klasselokalerne.

Skemastruktur
PULS afvikles hver dag i tidsrummet 08.00 —
10.00, da skolen gnsker den akutte effekt af

fysisk aktivitet. PULS-undervisningen er ske-
malagt som understgttende undervisning,
nvilket ogsa er arsagen til, at PULS kan reali-
seres pa skolen. PULS-undervisningen forbe-

28

redes ligesom de boglige fag | den alminde-
lige forberedelsestid, der er tilknyttet laereres
arbejdstid. Derfor er der heller ikke afsat ekstra
arbejdstimer til forberedelse af PULS | laerer-
nes daglige skema.

PULS-undervisningen har en varighed af en-
ten 30 eller 45 minutter. Elevernes puls skal,
som Mminimum, i 20 minutter arbejde pa mel-
em 70% og 80% af deres maksimale puls. Den
resterende tid gar med omklaedning, igang-
saettelse og bad. Laererne forteeller, at de fore-
troekker at have 45 minutter, da det er meget
sveert at na det hele pa 30 minutter:

"(...) det har veeret en af mine kritikpunkter,
at vi ikke (...) havde 45 [minutter]. Altsa en
hel lektion, fordi hvis kravet er at de skal
bevaege sig i 20 minutter, sa er det virkelig
svaert at na og det er lidt en stress faktor,
hver morgen og skal have det herigang (...)"

Det er presset, mener leererne, nar der kun af-
seettes 30 minutter til PULS. Oplevelsen er, at
det er sveert at na bade de praktiske ting i for-
oindelse med PULS, og at fa eleverne op i den
‘ette pulszone. To af leererne beskriver, at de
Mmeder tidligere ind om morgenen de dage,
nvor de kun har 30 minutter - sa de kan na
npade det fysiske og praktiske. En laerer fortael-
er yderligere, at hvis pageeldende har samme
elevgruppe, timen efter, holder han dem ger-
ne 5 -10 minutter laengere, velvidende at den
tid tages fra den boglige undervisning, og at
det derfor heller ikke er en optimal Igsning pa
udfordringen.




Det politiske/kulturelle niveau

Skolens bevaegelseskultur

Langhgjskolen vil gerne vaere (aner)kendt for
en staerk bevaegelsesprofil. Ambitionen er at
pavirke eleverne til en mere aktiv dagligdag.
Skolens fundament skal hvile pa beveegelse
(0g science), og der er udarbejdet en samlet
Devaegelsesstrategi med en raekke tiltag, hvor
PULS er kernetiltaget. Lederen beskriver ide-
en med bevaegelsesstrategien pa fglgende
mMade:

"(...) det, der er hele strategien er, at vi fra O.
til 5. klasse opdrager bgrnene til bevaegelse.
Dels gennem leg og dels gennem sansning
og veere ude i naturen og nar vi sa laver nye
klasser i 6. klasse... far de PULS. [Grundtan-
ken er], at [eleverne] er vaennet til en bevae-
gelsesdiskurs, sa det ikke er fremmed for
dem, men at nu skal de sa i gang med no-
get andet og det er sa PULS.”

Skolens bevaegelsesstrategi begynder allere-
de i O. klasse og er gennemgaende for elev-
ernes skolegang. Pa den led haber ledelsen
pa, at bevaegelse bliver en selvfglgelig del af
hverdagen, og at PULS-forlgbet dermed ogsa
ses som det naeste naturlige skridt hos elever-
ne, nar de starter i 6. klasse. Yderligere ligger
der en forventning fra skolens ledelse om, at
medarbejderne arbejder ud fra strategien og
Indtaenker bevaegelse | deres undervisning og
generelle daglige virke. En af de interviewede
xrere forteeller, at pageeldende generelt op-
ever, at leererne pa skolen alle er enige om,
at eleverne skal bevaege sig noget mere og at

opgaven prioriteres:

"de andre kollegaer jeg har (..) prioriterer
bevaegelse, og g@r noget ud af at fa bevae-
gelse inkorporeret | deres undervisning. Jeg
synes tit, at jeg ser kollegaer hoppe rundt
eller lave stafet ude i skolegarden.”

Overordnet virker det til, at laererne arbejder
ud fra skolens ambitioner pa bevaegelsesom-
radet. PULS-laererne italesaetter dog ogsa, at
det har veeret sveert, og til tider sggt, nar be-
vaegelse skal implementeres | dagligdagen.
Det er ikke mindst tilfaeldet, nar det hand-
er om de zldste elever. Udskolingslaererne |
PULS oplever dog alligevel, at PULS-projektet
nar understgttet deres arbejde med de 45
Mminutters motion og bevaegelse om dagen.
PULS har bidraget til, at bevaegelse er blevet
meget synligt | skoleskemaet.

Kollegaernes holdning til PULS

PULS-lzererne har en oplevelse af, at nogle af
deres kollegaer kun I mindre grad er positivt
stemte overfor projektet. Det viser sig fXx. ved
Kollegaernes lave opbakning | en feelles for-
oeredelsesuge, hvor skolen havde lagt op til,
at leererne kunne prgve PULS pa egen krop
og herigennem fa et stgrre indblik i projek-
tet. PULS-laererne oplever yderligere, at nog-
le af deres kollegaer aergrer sig over, at PULS
gar ud over deres undervisning, nar elever-
ne kommer for sent til de boglige timer pa
grund af PULS-undervisning. Endvidere har
PULS-lzererne en fornemmelse af, at nogle
af deres kollegaer synes, PULS far for megen




opmeaerksomhed og der bliver brugt for man-

gc

ressourcer pa projektet i en tid, hvor skolen

skal spare.

n

(...) og det er jo ikke alle |leerere, som synes

at PULS er et super fedt projekt (...) Nu har
VI jOo veeret nogle sparertider igennem, ja
snart sa leenge jeg kan huske. Og nar de [ik-
ke-pulsleerere] sa ser, at vi far iPads og ting
0g sager. Sa er det godt, at der er blevet
fundet nogle fonde (...), sa man kan forklare,
at det er derfor, vi har rad.”

PULS-lzereren giver dermed udtryk for, at der

=4
ter
at

kollegaer, som ikke helt kan forsta priori-
INngen af gkonomi til PULS samtidig med,
der skal spares pa en raekke af andre om-

rader. SFO-lederen forklarer dog, i trad med

E=
ge

rerens udsagn, at gkonomien er finansieret
nnem fondsmidler, som er sggt specifikt til

P U

LS, og dermed er gremeaerkede. Hele skole-

ledelsen og ikke "bare” SFO-lederen bakker op
om strategien om at sgge eksterne midler til
PULS.

=il @

dnu et emne, der italesaettes, omhandler

det fokus ledelsen har haft pa 9. klassernes
afgangseksamen, som feks. fremlaegges pa
www.pulsprogrammet.dk. Ledelsen tilskriver

er

PULS stor betydning | udleegningen af elever-
nes hgje karaktergennemsnit. Det er ikke alle
xrere, der fgler sig overbeviste om sammen-
nengen mellem PULS og eksamensresulta-

. en komrmmentar til ledelsens udlaegning, i
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forbindelse med et foraeldremgde, udtaler en
PULS-leerer at:

"[der] var (..) nogle kollegaer, der blev lidt
stgdt (...) [De] synes, at der ogsa var andre
faktorer | spil omkring karakterer end kun
lige om man havde PULS eller ikke PULS.
Sa der var nogen der blev ramt lidt pa deres
faglige stolthed”







Sammenfatning

Sammenfatningen er bygget op ud fra den
socio-gkologiske model. De vaesentligste re-
sultater ssmmenfattes kort efterfulgt af nogle
opmeaerksomhedspunkter og anbefalinger.

Intrapersonelle

Oplevelse af kompetence

De nye PULS-Iserere

De nye PULS-lzerere taler om, at PULS er ud-
fordrende at tilretteleegge og afvikle. For det
forste oplever de uerfarne PULS som noget an-
det end idraetsundervisning, og derfor kan de
Ikke anvende gvelser og erfaringer fra idraets-
faget. For det andet mangler de kendskab til
nvilke rekvisitter, der er til radighed, hvilket
<an have indflydelse pa valg af indhold. De
oplever generelt faciliteterne som haemmen-
de for PULS-undervisningen og i seerdeleshed
kaelderen, der begraenser deres valgmulighe-
der pa indholdssiden. For det tredje kan det
nave en negativ betydning for oplevelsen af
Kompetence, at man kun underviser eleverne
| PULS og idraet, fordi kendskabet til eleverne
Ikke er sa stort, som hvis man ogsa havde haft
eleverne til et eller flere boglige fag.

De erfarne PULS-lzerere
De er erfarne PULS-laerere giver udtryk for, at
deres idreetsuddannelse giver dem et solidt
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fundament og repertoire | forhold til at vare-
tage PULS. De laegger vaegt pa, at PULS skal
vaere sjovt, varieret og at alle skal kunne del-
tage. De erfarne er formalsorienterede i tilret-
telaeggelsen af PULS og formar at justere un-
dervejs, hvis elevernes puls ikke er i intervallet
70-80 % af deres max-puls. De ertarne tilrette-
xgger ligeledes PULS over laengere perioder
for dels at skabe genkendelighed for eleverne
0a ugebasis, men ogsa for at skabe variation
iInden for den enkelte uge. Seerligt genken-
deligheden ggr, at eleverne hurtigt kommer |
gang med PULS, hvilket er vigtigt, nar der kun

er er 30 minutter til PULS inkl. omklaedning og




[aerernes oplevelse af PULS
Der er flere forhold, som er afggrende for, hvor-
vidt lzererne oplever PULS som meningsfuldt.

For det fgrste er det vigtigt, at man som laeerer
ogsa har PULS-klassen i noget af den boglige
undervisning. Det skyldes flere ting; et prak-
tisk forhold, fordi det giver laereren mulighe-
den for at "ga lidt over tid" i PULS, uden det
gar ud over en kollegas undervisning. Det
skyldes ogsa, at leereren oplever virkningen
af PULS ved at fa positiv respons fra foraeldre
om, at eleverne efterspgrger stgrre madpak-
kKer. Ydermere oplever leererne, at eleverne er
mere vagne i de efterfglgende timer, at de
ikke haenger pa stolene, og at de har snakket
af. En enkelt leerer oplever sagar, at elevernes
laesehastighed gges efter PULS.

For det andet er PULS meningsfuldt, nar ma-
den at undervise pa stemmer overens med
|laererens professionsbaserede normer og vaer-
dier. Her er det vigtigt, at leereren tgr tage elev-
ernes perspektiv og give slip pa kontrollen i
de aktive klasselokaler. Det giver nemlig mu-
lighed for at fa gje pa nogle af de elever, som
normalt gemmer sig, og ga i dialog med dem.

For det tredje er PULS meningsfuldt, nar lae-

reren selv har beveegelsesglaede og deltager
aktivt I PULS og meaerker virkningen at PULS
pa egen krop. Ydermere er det veerdifuldt for
laereren at fa lov til at motionere (gratis) i ar-
bejdstiden, hvilket er motiverende i sig sely,
men det bidrager ogsa til at skabe variation |
arbejdsdagen.




Interpersonelle

Oplevelse af PULS fra et laerer- og
elevperspektiv

Det er for leererne vigtigt at have kendskab til
den klasse, som de underviser | PULS. Kend-
skabet bevirker, at selve undervisningen fung-
erer bedre, og det ggr ogsa, at implemente-
ringen af PULS i den pagaeldende klasse bliver
lettere. Generelt har eleverne en positiv opfat-
telse af PULS, og det er noget, som laererne og
eleverne giver udtryk for. Nogle af eleverne ser
sagar PULS som et privilegium.

~-lere af eleverne giver udtryk for, at nar de er
medtil at bestemmeindholdeti PULS, sa bliver
de mere motiverede. Eleverne giver yderlig-
ere udtryk for, at nar leererne "gar forrest” og
selv deltager aktivt, har det en positiv afsmit-
tende effekt pa elevernes motivation. Ligele-
des er det vigtigt for leerernes "tro” pa PULS,
at eleverne er engagerende - pa den vis, skab-
es der en positiv spiral omkring opfattelsen af
PULS. Eleverne oplever ogsa at blive bedre ti
nogle af de aktiviteter, som de arbejder fast

med, og det bidrager til deres motivation.

Der er dog ogsa nogle praktiske forhold for-
bundet med PULS, som laerere og elever ikke
har en lige sa ensartet opfattelse af. Det drejer
sig om det efterfglgende bad og den ekstra
taske, som eleverne skal medbringe hver dag.
SFO-lederen markerer et dannelsesideal om,
at fysisk aktivitet haanger sammen med et ef-
terfglgende bad. Laererne har veeret bekymre-
de for, hvordan badesituationerne ville forlgbe,
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men de er blevet positivt overraskede. Laerer-
fordrer 1 nogle tilfaelde eleverne til "bare”
le sig, fordi eleverne skal na til undervis-
NniNng kort tid efter, og dermed er tidspresse-
de. Det konflikter med dannelsesidealet om,
at eleverne skal laere, at med ftysisk aktivitet
fglger et bad. Nogle elever giver ogsa udtryk
for, at de oplever det som uhygiejnisk at skulle
skynde sig | bad.

Ydermere forteeller eleverne ogsa, at den eks-
tra taske med idreetstg) er irriterende at med-
bringe hver dag og seerligt den dag, hvor de
o0gsa har idreetsundervisning. Idraetstgjet skal
bruges to gange, og handkleedet er meget
vadt, hvilket skaber lugtgener fra tasken.




Argumentation for PULS

| forlaengelse af oplevelsen af PULS viser em-
pirien ogsa, at der i seerlig grad er en ensar-
tet forstaelse for argumentationen for PULS
blandt elever og leerere, nar det handler om
PULS som middel til at skabe laeringsparat-
hed og koncentration hos eleverne.

Derimod star det veerdibaserede afsaet om,
at PULS er for alle bgrn, faellesskab og bevae-
gelsesglaede ikke sa tydeligt frem. En enkelt
laerer naevner, at det er vigtigt at PULS opleves
som veerende sjovt for eleverne, og at de ikke
behgves at vaere gode til PULS —dog ikke med

direkte reference til veerdigrundlaget. Elever-
ne naevner det slet ikke.

Internt | PULS-gruppen

PULS-lzererne har forskellige mader at sparre
pa. Alt lige fra fysiske mapper med aktivitets-
beskrivelser, mgder og digitale chats, hvor der
udveksles idéer til aktiviteter, og erfaringer
videregives. De erfarne PULS-lzerere giver uad-
tryk for et dalende behov for sparringsmgder,

hvorimod de uerfarne PULS-laerere efterspgr-
ger flere muligheder for sparringsmgder, fordi
de ikke fgler sig ordentlig kleedt pa til at vare-
tage PULS.




Ledelsesinitiativ og —opbakning
SFO-lederens initiativ og opbakning er altaf-
ggrende for PULS pa Langhgjskolen. SFO-led-
eren udviser dedikation, handlekraft, fokus pa
det store billede og de sma detaljer og evner
at ga forrest som rollemodel ved at deltage
aktivt i PULS pa daglig basis. Disse elementer
har betydning for PULS-laerernes motivation
og lyst til at engagere sig.

Anbefalinger

¢ Det anbefales, at SFO-lederen
deltager | alle PULS-leerernes
undervisning og ikke kun hos
nogle fa. Dette med henblik at
stgtte op om og tilbyde mulig-
hed for feedback til szerligt de
nye PULS-|aerere.

¢ Det anbefales at der fortsat er
fokus pa at beskrive PULS sa de-
taljeret som muligt — bade i for-
hold til at inspirere andre skoler
samt i hgj grad for, at PULS kan
"leve videre” | tilfeelde af, at an-
dre skal overtage hele eller dele
af SFO-lederens funktion i PULS.
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Det organisatoriske niveau

Fysiske rammer

De rammer, som er til radighed til PULS er to
gymnastiksale, et motionsrum | kaelderen og
udendgrsarealerne. Yderligere er der de akti-
ve klasselokaler, som anvendes til de boglige
fag. Laererne fgler sig begraensede af facilite-
terne (gymnastiksalene) og seerligt motions-
rummet | kaelderen, giver flere udtryk for, er
en haemsko. Derfor forsgger PULS-lzererne sa
ofte som muligt at veere udendgrs, men det
skaber en problematik i forhold til registrering
af pulsdata, fordi bluetooth raekkevidden ikke
er lang nok.

Alle PULS-klasserne har undervisning |1 de
boglige fag | de aktive klasserum, som er ud-
styret med whiteboard tavler pa veeggene og
caféborde med det formal, at eleverne kan Ilgse
gruppeopgaver staende. Eleverne oplever, at
undervisningen er mere varieret og sjov, nar
de far lov til at anvende whiteboard-tavlerne
samt, at de har nemmmere ved at indga i grup-
pearbejdet. De giver udtryk for, at de gerne vil
bruge dem endnu mere, og at de til tider mest
bliver brugt af laererne.
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Skemastruktur

PULS er skemalagt som understgttende und-
ervisning og lagt i morgentimer fra kl. 08.00-
10.00 med henblik pa at udnytte den fysiske
aktivitets akutte effekt | den efterfglgende
undervisning. PULS indgar som en del af lae-
rernes normale arbejdstid, sa der er ingen eks-
tra forberedelsestid. PULS bestar af enten 30
eller 45 minutters lektioner og laererne giver
udtryk for, at de er for tidspressede i 30 minut-
ters lektioner, og det bevirker, at de mgder (for)

tidligt ind pa arbejde. Hvis de har den samme
kKlasse | den efterfglgende lektion, inddrager
de nogle gange de fgrste fem eller ti minutter
af den lektion til PULS.

Anbefalinger

¢ Det anbefales, at alle lektioner i
PULS far en varighed pa 45 mi-
nutter.



Det politiske/kulturelle niveau

Skolens bevaegelseskultur

anghgjskolen har en udtalt bevaegelsespro-
fil. hvor PULS er kerneelementet. SFO-lederen
papeger, at skolens andre bevaegelsestiltag
skal bidrage til, at eleverne allerede er vant til
bevaegelse | skolen, nar de mgder PULS i 6.
klasse. Ledelsen har en tydelig strategi og for-
ventning til, hvordan leererne skal arbejde med
bevaegelse, hvilket styrker skolens bevaeg-
elseskultur.

Samtidig haevner nogle af laererne, at de nogle
gange er udfordrede og inddrager bevaegelse
| de boglige fag, fordi de skal og ikke ngdven-
digvis, fordi det giver mening.

Kollegaernes holdning til PULS

Selvom der er en bred opbakning til bevaegel-
se | skoledagen, sa er det ikke alle laerere, der
synes lige godt om PULS. Nogle af PULS-lze-
rerne forteeller, at deres kollegaer er treette
af, at eleverne nogle gange kommer for sent
til undervisningen pa grund af PULS. Lige-
ledes anfgres det, at en del af leererkollegiet
stiller sig kritiske overfor, at der kan bruges
penge pa udstyr til PULS, nar der skal spa-
res pa mMmange andre omrader. SFO-lederen
ggr dog opmaerksom pa, at den type midler
er sggt gennem eksterne fonde og dermed
er gremaerkede til PULS. Yderligere fortaeller
PULS-lzererne, at der hersker en hvis skepsis
blandt kollegaerne | forhold til den oplevede
sammenhaangen mellem PULS og gode prae-
stationer ved afgangsprgverne i 9. klasse.
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