Referat fra mgde i IMADA'’s arbejdsmiljggruppe

Tidspunkt og sted: 16. januar 2025 kl. 10.30 — 11.30 i IMADA’s Mgdelokale 4

Deltagere:

Afbud:
Referent:

Martin Svensson (MS), Kristian Debrabant (KD), Maiken We-
sten Holm Svendsen (MWHS), Mads Anker Nielsen (MAN), Mi-
chael Steensen (MST) og Lone Seidler Petterson (LSP)

Eskil Solvang

Lone Seidler Petterson (LSP)

Forslag til dagsorden til IMADA's arbejdsmiljgudvalgsmgde blev praesenteret og godkendt.

1. Fremtidig sammensatning af IMADA’s arbejdsmiljgudvalg

¢ Valg og sammensaetning:

@)

| efterdret blev der afholdt valg. Det blev diskuteret, om der skulle
veere flere arbejdsmiljgrepraesentanter pa IMADA, men beslutnin-
gen blev at fortsaette med én repraesentant.

Der var dog et gnske om at udpege yderligere deltagere til ar-
bejdsmiljggruppen, hvilket blev drgftet. Der er allerede udover
Martin Svensson (arbejdsleder) og Lone Seidler Petterson (ar-
bejdsmiljgrepraesentant) deltagelse fra Maiken Westen Holm
Svendsen (ph.d.-studerende og LSUL), Mads Anker Nielsen (stude-
rende), Eskil Solvang (studerende), Kristian Debrabant (tillidsre-
praesentant) og Michael Steensen (ph.d.-administrator).

¢ Formalet med bredere involvering:

@)

MS argumenterede for, at en bredere involvering af arbejdsmiljg-
arbejdet skal sikre, at vigtige punkter ikke overses, og at flere
medarbejdere vil fgle et ejerskab for arbejdsmiljgomradet.

KD spurgte, hvordan udvaelgelsen skal forega. MS foreslog, at man
gerne ma vaelge personer, som ikke i forvejen har tilknytning til le-
delsesgruppen eller institutrad. Eksempler pa potentielle kandida-
ter blev naevnt, fx en lektor (foruden KD), en postdoc (fx fra QM),
en adjunkt, endnu 1 ph.d.-studerende (eksempelvis fra Pavillon
3), samt Johanne Kirkmand fra Kolding. MS foreslog at vende em-
net med sektionslederne, som kan vaere med til at finde de rette
personer.
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o

Der blev ogsa spurgt, om andre studerende end Mads og Eskil
(som begge er feerdige til sommer) vil involveres. Mads tager
spgrgsmalet med tilbage til IMADA's Fagrad.

Forslag om at invitere folk fra forskellige afdelinger (fx QM, eSci-
ence, Bioinformatik-gruppen) blev fremhaevet.

2. APV (Arbejdspladsvurdering)

e Status og opfelgning:

o

4. Eventuelt

MS orienterede om, at der er blevet gennemfgrt en APV, som
blev drgftet pa sidste mgde i IMADA's institutforum.
Fokusomrader, der kan spilles ind pa fakultetsniveau, kan inklu-
dere stress og IT-problemer.

Fokuspunkter specifikt til IMADA's handlingsplan kunne veere on-
boarding (mentorordning, bedre informationsmateriale til nye an-
satte, seerlige behov for internationale og mentorer), oversigt
over ansvarsomrader for TAP, stgjgener (alarmer fra dgre og stu-
derende), ferstehjaelpskursus, skemaer (i forhold til Kolding), kon-
torer og lokaler (ventilation, temperatur) samt handtering af kon-
flikter og mistrivsel.

Der er fra fakultetets side blevet foreslaet, at arbejdsmiljggrup-
perne har "konflikt" som fast punkt pa dagsordenen, samt at der
etableres en fast struktur i arbejdet.

Mads Anker Nielsen blev opfordret til at tale med ansatte stude-
rende for at vurdere, om der er sarlige udfordringer, der skal
adresseres.

MS vil viderefgre drgftelserne i IMADA's institutrad dagen efter
og i IMADA'’s ledelsesgruppe ugen efter.

Der blev ogsa rejst spgrgsmalet om muligheden for at oprette et
faelles postdoc-forum, analogt med ph.d.-forumet.

Tidligere blev alle tilbagemeldinger fra APV’en vedr. undervis-
ningslokaler samlet og sendt til TS. Hvis der ikke kommer yderli-
gere input, kan der etableres en proces, hvor man selv samler in-
formation om lokalerne.

Der blev naevnt "ph.d.universet" pa nettet som et eksempel pa en
handlingsorienteret Igsning.

Det blev foresl3et, at IT-problematikker overfor undervisningslo-
kaler bgr sendes videre til fakultetsniveau for at opna gget op-
maerksomhed og dialog med SDU IT.

e Det blev aftalt, at der skal afholdes et mgde i midten af februar, hvor nye
input vedr. APV’en kan komme til behandling.
e Ingen yderligere punkter blev drgftet under "Eventuelt".
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