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Tema 2: Faglig trivsel

Opgaveformulering

Du skal inden for temaet ‘faglig trivsel’ udarbejde en problemformulering, der fokuserer pa, hvordan
du kan styrke den faglige trivsel blandt dine elever i et af dine fag eller i fagligt samspil. Ud fra
problemformuleringen skal du analysere og vurdere et eller flere undervisningsforlgb i et af dine fag
eller i fagligt samspil, hvor du har seerligt fokus pa at fremme den faglige trivsel. Du skal inddrage
almendidaktik og fagdidaktik, og dine didaktiske valg skal begrundes bade teoretisk og praktisk. Du
skal udvaelge den empiri fra din undervisning, der skal vaere udgangspunkt for din analyse og
refleksion, og du skal gere rede for, hvordan du vil opbygge og gennemfgre analysen og
refleksionen. Desuden skal du forholde dig til, hvordan din analyse og refleksion kan veere et
udgangspunkt for didaktisk udviklingsarbejde i din undervisning eller pa skolen. Se i gvrigt om krav
til opgaven i Studieordningen for Uddannelsen i teoretisk paedagogikum.

Temaets legitimering

Ifelge Lov om Gymnasiale uddannelser fra 2017 er det de gymnasiale uddannelsers opgave at
tilrettelaegge undervisningen, sa alle elever uanset social baggrund udfordres og trives fagligt med
henblik pa, at de bliver sa dygtige, som de kan." | 2018 blev der indfert obligatorisk trivselsmaling i alle
de gymnasiale ungdomsuddannelser.? Malingen opger elevernes trivsel fordelt pa fem omrader:
foruden faglig individuel trivsel® ogsa social trivsel, leeringsmiljg, pres og bekymringer samt mobning.
Af resultatet for 2024 fremgar det, at den faglige individuelle trivsel ligger lavest, idet kun 32% af
samtlige elever svarer 4 og 5 pa en skala, hvor 5 indikerer hgjest trivsel. Siden har Center for
Gymnasie- og erhvervsuddannelsesforskning lavet en lignende trivselsundersggelse, TrivselsLUP.
Ogsa her er konklusionen, at den faglige trivsel, som fx kan forstas som tro pa egne evner i et eller
flere fag, er lav pa de danske gymnasier,* mens den emotionelle og sociale® trivsel ikke er sa darlig,
som tidligere undersggelser har konkluderet. “Vi taler altid om unges emotionelle og sociale trivsel,
men vi skal ogsa tage faglig trivsel serigst. Pa en skala fra et til fem ligger den pa middelmadige 3,24,

! Bekendtggrelse af lov om de gymnasiale uddannelser kapitel 3 §28 stk 2.

2 https://www.uvm.dk/statistik/gymnasiale-uddannelser/elevtrivsel

3 Se sporgsmalene til den faglige trivsel pa https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/gym/pdf20/jan/200123-
metodenotat-indikatorberegning-gymnasial-trivsel.pdf s.3

4 https://gymnasieskolen.dk/articles/elevernes-faglige-trivsel-er-lav-men-de-fleste-unge-har-det-godt/

5 TrivselsLUP 2023 s.12, https://praxis.dk/eux/artikel/trivselslup-2



https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/1003
https://www.uvm.dk/statistik/gymnasiale-uddannelser/elevtrivsel
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/gym/pdf20/jan/200123-metodenotat-indikatorberegning-gymnasial-trivsel.pdf
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/gym/pdf20/jan/200123-metodenotat-indikatorberegning-gymnasial-trivsel.pdf
https://gymnasieskolen.dk/articles/elevernes-faglige-trivsel-er-lav-men-de-fleste-unge-har-det-godt/
https://gymnasieskolen.dk/wp-content/uploads/2024/02/TrivselsLUP-datarapport-2023-final-redigeret.pdf
https://praxis.dk/eux/artikel/trivselslup-2

INSTITUT FOR
AALBORG UNIVERSITET KULTURVIDENSKABER

A
« Io e DU @ :l'[‘

hvor de to andre former lander pa knap fire,” konkluderer Ane Qvortrup om undersggelsens
overordnede resultat.®. Der er variationer i den faglige trivsel mellem de gymnasiale uddannelser,
ligesom der er variationer mellem trivslen pa 1. og 2. ar.”

Definitioner

Ifelge Ane Qvortrups TrivselsLUP 2023 drejer faglig trivsel sig om, “hvorvidt eleverne oplever at fole
sig glade i skolen samt motiverede og engagerede i skolearbejdet®. Faglig trivsel er et bredt og
komplekst begreb, som er forbundet til bAde emotionel og social trivsel. | bogen "Uddannelsesgleede”®
og i artiklen "Trivsel i gymnasiet”'® peger Ane Qvortrup pa tre faktorer, der iseer er positivt forbundne
med faglige trivsel: faglige selvopfattelse (self efficacy), faglig stette og fokus pa fremtidig uddannelse.
Hun papeger, at den faglige trivsel er potentialeorienteret og afgerende for livslangt engagement i
leering.

Undervisningsministeriets FIP-kurser i 2024 havde netop faglig trivsel som tema. Her defineres faglig
trivsel saledes: “Faglig trivsel’ indebaerer ikke blot at mestre fagene, men ogsa at have en positiv
oplevelse af lzeringsprocessen og at fgle sig tryg i undervisningen i de enkelte fag og i skolens faglige
milje generelt. Faglig trivsel er saledes afgerende for at sikre, at eleverne kan udnytte deres fulde
potentiale og fa en positiv og udbytterig gymnasietid.”!"

Invitationer til anden litteratur og forskning

| TrivselsLUP #2'? identificeres fem tematikker, der har indflydelse pa elevernes faglige trivsel.
Unders@gelsen viser, at pa tveers af uddannelser har self-efficacy og mestring starst indflydelse pa
elevernes faglige trivsel. Self-efficacy og mestring refererer til den enkeltes tro pa egne evner. Fx “Jeg
forstar det meste af undervisningen, jeg ger en indsats for at felge med i timerne, jeg klarer mig godt,
jeg forstar det meste af det, vi laerer osv., jeg kan Igse de fleste af opgaverne, jeg husker de ting, vi
har arbejdet med osv.”'® Ifglge Bandura™ drejer mestringsforventning sig om elevers forventninger
om, hvor godt de regner med at kunne klare den kommende opgave. Dorte Agard understreger
sammenhasngen mellem mestring og motivation.'

Endvidere er relationen mellem elev og leerer helt central for faglig trivsel. Leererens naerveer,
engagement og opmaerksomhed bidrager til den enkelte elevs tryghed og til oplevelsen af at blive set,

8 https://praxis.dk/hf/artikel/elevernes-faglige-trivsel-traenger-til-et-gevaldigt-loft
7 https://praxis.dk/eux/artikel/trivselslup-2

8 Artikel | Gsk: https://gymnasieskolen.dk/articles/elevernes-faglige-trivsel-er-lav-men-de-fleste-unge-har-det-godt/
TrivselsLUP2023: https://gymnasieskolen.dk/wp-content/uploads/2024/02/TrivselsLUP-datarapport-2023-final-redigeret.pdf

o 4https://www.datocms-assets.com/22590/1742894099-uddannelsesglaede-antologi-e-bog.pdf

10 hitps://emu.dk/stx/paedagogik-og-didaktik/didaktiske-tilgange/trivsel-i-gymnasiet

" https://www.gl.org/GLE/Sider/FIP-kurser-tilmelding.aspx

12 https://issuu.com/praxisflips/docs/praxis_booklet lup 2025 enk, p. 18 ff.

13 TrivselsLUP 2024. Datarapport. Center for Gymnasie- og erhversuddannelsesforskning.
4 Albert Bandura: 'Self efficacy’ i Kognition og psedagogik nr. 83 2012. Siderne 16-35.

15 Agéard, D. Motivation. Frydenlund 2014
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lyttet til og respekteret. En god laerer-elev-relation er det bedste udgangspunkt for laering.®

Ane Qvortrup peger i en artikel i “Uddannelsesglaede”” pa konkrete faktorer, som kan veere med til at
fremme faglig trivsel hos unge. Med begrebet faglig trivsel far vi mulighed for at forsta unge med
forskellige trivselsprofiler, og skoler og uddannelsesinstitutioner har en vigtig funktion i forhold til
udvikling af unges potentiale og mulighed for personlig veekst og forandring. Derfor er det ngdvendigt,
at leererne gar i dialog med eleverne om faglighed og forventninger til uddannelse.

| heeftet "Faglig trivsel pa hhx og htx — de erhvervsfaglige gymnasier”'® er der konkrete forslag til, hvad
man kan gare for at styrke den faglige trivsel. Projektarbejde, tvaerfagligt arbejde, at arbejde fra ide til
produkt er arbejdsformer, der styrker den faglige trivsel, og gode leerer-elev-relationer og leerertrivsel
fremhaeves som faktorer, der styrker den faglige trivsel.

Tilsvarende er der konkrete forslag til, hvordan man didaktisk kan arbejde med faglig trivsel i
"Inspirationskatalog med indsatser til at fremme trivsel blandt gymnasieelever.”'® Artiklen "Spil dig til
faglig trivsel”® diskuterer, hvordan spil kan motivere eleverne og dermed vaere med til at styrke den
faglige trivsel. Katja Holm?' giver konkrete rad til, hvordan man kan fremme faglig trivsel med
udgangspunkt i temaerne mesterlaere, heuristik og at skabe sammenhaeng mellem fagene. | en artikel
i Praxis?? peger Hanne Sparholt Jgrgensen pa, hvordan opbygning af faglige feellesskaber, elevernes
medansvar for egen leering og ledelsesunderstattede skoleudviklingsprojekter kan styrke elevernes
faglige trivsel.

Stine Vang Elias hilser det nye fokus pa bade faglig trivsel og uddannelsesglaede velkomment:
“Politikere, uddannelsesaktgrer og debattarer - mig selv inklusive - bruger flittigt ord som 'opna’,
‘'overkomme’ og 'overstd&’, nar talen falder pa skole og uddannelse. (...) Ligesom hele befolkningen er
kommet pa fornavn med begreber som preestationspres, karakterrees og 12-talspiger. (...) Vi har alt for
leenge veeret optaget af nytten ved uddannelse frem for gleeden — og de mange dare, som uddannelse
abner. Uddannelsesglaede handler (...) ikke om at veere tilfreds, glad eller lykkelig hele tiden. Det
handler om, at nogen vil noget med en. Maske endda noget svaert. Noget, som vil kreeve noget af en.
Noget nyt. Som man aldrig har prgvet far. Men der er en ramme og en forventning om, at man kan.
Og derfor kan man.”%3

16 https://danskegymnasier.dk/wp-content/uploads/2025/11/Inspirationskatalog-trivselsindsatser-1.0-002.pdf og
https://praxis.dk/hf/artikel/elevernes-faglige-trivsel-traenger-til-et-gevaldigt-loft
17 https://www.datocms-assets.com/22590/1742894099-uddannelsesglaede-antologi-e-bog.pdf
18 https://deg.dk/files/media/document/DEG _FAGLIG TRIVSEL magasin.pdf
19 https://danskegymnasier.dk/wp-content/uploads/2025/11/Inspirationskatalog-trivselsindsatser-1.0-002.pdf
20 https://lemu.dk/stx/samfundsfag/inspiration-til-undervisning/spil-dig-til-faglig-trivsel
21 https://emu.dk/stx/oldtidskundskab/saadan-kan-du-sikre-faglig-trivsel-i-din-undervisning
22 https://praxis.dk/hf/artikel/elevernes-faglige-trivsel-traenger-til-et-gevaldigt-loft
23 https://avisendanmark.dk/debat/glaede-er-blevet-en-mangelvare-i-uddannelsessystemet
Se ogsa Sgren Harnow Klausen m.fl. artikel Fostering wellbeing competence through

crosscurricular teaching. Wellbeing and skills for life. Side 87ff i https:/www.taylorfrancis.com/books/oa-
edit/10.4324/9781003367260/developing-didactic-framework-across-beyond-school-subjects-s%C3%B8ren-harnow-klausen-nina-
m%C3%A5rd? gl=1*r2xxe8* gcl au*MTEzODUyNzAzOC4xNzQOMzU2MTMO0* ga*MTEyOTQyODQ4NS4xNzQOMzU2MTM1* ga OHYES8
YGOM6*czE3NDcxMjYyMjYkbzlkZzAkdDE3NDcxMjYyMjYkajYwJGwwJGgw
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