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Evaluering af projektet Akademiet for
Talentfulde Unge, Region Syddanmark

Akademiet for Talentfulde Unge (herefter ATU) er et samarbejde
mellem gymnasier, der tilbyder seerlige undervisningsforleb til udvalgte
gymnasieelever, med henblik pa at de udvikler deres seerlige
akademiske talent. Forlebene — som foregar pa tveers af gymnasier —
bygger pa et samarbejde med eksterne akterer inden for erhverv og
forskning og er placeret uden for den normale skoletid. Der er ikke
knyttet nogen leererstab til ATU. Forlebene organiseres af en projekt-
leder i samarbejde med skiftende undervisere, der repraesenterer de
eksterne samarbejdspartnere.

ATU findes i regionerne Midt, Syd og Ost, men er delt op i
selvsteendige regionale enheder med egen styregruppe, projektgruppe
og projektleder, som for ATU Syddanmarks vedkommende er placeret
pa Faaborg Gymnasium. ATU i region Syddanmark blev etableret i
2010, og denne rapport har til formal at sammenfatte evalueringen af
ATU i Syddanmark.

Evalueringen er gennemfert lobende i perioden fra 2013 til 2015 af
Knowledge Lab (KLAB) ved Institut for Kulturvidenskaber, Syddansk
Universitet.

Evalueringen er formativ, hvilket betyder, at det primeere mal har
veeret at understotte refleksioner over projektet Akademiet for Talent-
fulde Unge blandt projektets aktorer og i projektgruppen. Evalueringen
har strakt sig fra maj 2013 til september 2015 og er gennemfort i en
startfase, hvor projektet har veret praeget af et lebende arbejde med
tilpasning og forbedring af programmet. Evalueringsarbejdet har derfor
bl.a. bestdet i at samle op pd erfaringer og lebende dele disse med
ATU'’s projektgruppe. Det er helt konkret foregdet ved to statusmeder,
afholdt af Knowledge Lab, hvor forelgbige data og refleksioner er blevet
praesenteret og diskuteret. I begyndelsen bestod projektgruppen af:

- Rektor pa Faaborg Gymnasium, Claus Jensen
- Initiativtager og underviser ved Faaborg Gymnasium, Pia Hal-
kjeer Gommesen
- Projektsekreteer ved Faaborg Gymnasium, Mette Torslev
Der er lgbende sket eendringer i ATU’s organisering og styregruppen
bestdr i skrivende stund af:
- Rektor pa Faaborg Gymnasium, Sophie Holm Strem
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- Rektor pa Nyborg Gymnasium, Trine Rhein-Knudsen
- Rektor pa Esbjerg Gymnasium, Erling Petersson

- Rektor pa Tietgenskolen, Gitte Bargholt

- Rektor pa Alssundgymnasiet, Per Moller

- Rektor pa Munkensdam Gymnasium, Lene Hauge

- Uddannelsesdirektor pa Svendborg Erhvervsskole, Henrik Vin-
ther Odgaard
Under hele evalueringsperioden har Janne Hansen fungeret som
projektleder pa ATU, Region Syd.

Dataindsamlingen er gennemfort ved brug af spergeskemaer og
observationer. Observationerne har dannet grundlag for tolkninger af,
hvilke umiddelbare virkninger de observerede aktiviteterne har haft, og
hvilke langsigtede mal aktiviteterne har tjent. Tolkningerne har haft til
formal at identificere og understette refleksioner over tre elementer:

e Aktivitet (hvad er der foregaet?)
* Umiddelbar virkning (hvad far deltagerne ud af aktiviteten?)
e Formal (hvad tilferer aktivitet og virkning pa leengere sigt?)

Tolkningerne er i forste omgang blevet gennemfort af evaluator og er
efterfolgende blevet valideret/revideret af ATU’s projektleder. Det
sidste er sket med henblik pad at understotte formative processer i
projektet.

Deltagerne

Inden en grundigere introduktion til ATU og evalueringen opstilles pa
grundlag af resultater fra en sporgeskemaundersogelse en profil pa de
gymnasieelever, der har deltaget i projektet. Herunder:

* Hvordan de teenker?

* Hvad der motiverer dem?

* Hovilke faglige kompetencer og interesser de har?

* Hovilke planer har de efter gymnasiet?

e Hvordan og hvorfor de er blevet optaget pda ATU?

* Hvad de forventer at fa ud af ATU, og hvordan de oplever ATU?
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Deltagernes profil

Vi spurgte deltagerne, hvor de ser sig selv ift. ATU og deres skolegang
pa nedenstdende Herrmann Brain Dominance Instrument-model
(HBDI).

Modellen bliver brugt til at kategorisere personlighedstyper, og ifelge
vores resultater, ligger storstedelen af ATU-deltagerne i de gronne og
bla felter.
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Til undersogelse af, hvilke typer vi finder blandt ATU-deltagerne,
benyttede vi en revideret udgave af Helle Heins motivationsmodel, der
ses nedenfor. Helle Heins model beskriver, hvad der motiverer ansatte
pa en arbejdsplads.

Figur 1. Hein, Helle (2013): Primadonnaledelse. Nar arbejdet er et kald, Gyldendal.

For at gore modellen mere anvendelig i forhold til vores formal blev de
stigmatiserende titler primadonna, preestationstripper, pragmatiker og
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lenmodtager fjernet og delt ud pa fem typer, der blev beskrevet (jf. tabel
ovenfor) og tildelt de helt neutrale betegnelser type 1 til type 5.

Deltagerne blev bedt om at veelge den type, de mente beskrev dem
bedst i forbindelse med gymnasiet og ATU. Her fordeler deltagerne sig i
typerne 1 til 4, med type 3 og 4 som de mest markante, mens type 5 er
neesten fraveerende.

Type 1 | 21% 27

Type 2 | 16% 21

Type 3 l 33% 43

Type 4 | 29% 38

Type 5 l1% 1

Ved ikke 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

Figur 2. Motivationstypemodel.

Starstedelen af ATU’s deltagere svarer, at deres kompetencer/interesser
ligger i det naturvidenskabelige fagomrdde, men der er ogsd mange
med kompetencer/interesser i det humanistiske og det samfunds-
videnskabelige fagomrdde. Under kategorien "Andet’ gar de fleste
besvarelser pa, at de er bredt interesseret og ikke herer under en
bestemt kategori.
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Pa speorgsmdlet om, hvad deltagerne har af fremtidsplaner efter
gymnasiet svarer storstedelen, at de onsker at laese videre pa
universitetet, men knap halvdelen ensker at komme ud at rejse forst, og
lige sd mange har et onske om at arbejde i Danmark eller i udlandet
inden videre uddannelse.

Optagelse og forventninger

Kun otte procent af de adspurgte deltagere kendte til ATU, for de
startede pa gymnasiet, hvilket kan vere en af arsagerne til, at kun 25 %
af ansegerne selv tog initiativ til at sege ind pa ATU. Sterstedelen af
deltagerne blev opfordret af en ansat, herunder leerer, talentkoordinator
eller rektor, pa deres gymnasium til at sege optagelse pa ATU.

10
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Deltagernes forventninger til ATU spaender bredt, men deres forvent-
ninger til felgende punkter vaegtes hojest:

e Atudvikle mine kompetencer (85 %)
e At fa gode relationer til andre talenter (68 %)

* Atblive klogere pa, hvad jeg vil efter gymnasiet (62 %)
Herudover forventer deltagerne udover de obligatoriske seminarer at
deltage i nedenstdende aktiviteter:

11
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Introduktion til ATU

ATU er et talentprogram, der oprindeligt blev startet pa Nerre
Gymnasium i Brenshej. ATU har efterfolgende bredt sig til andre dele
af landet, hvor det er blevet opdelt i regionerne Jst, Midt og Syd.
Nervarende rapport omhandler ATU Region Syd, der siden 2010 har
haft base pa Faaborg Gymnasium. Der er i skrivende stund 43 skoler i
Region Syd med deltagende elever pa ATU. ATU er ”“et talentpro-
gram, som seaetter bred faglighed samt social og personlig udvikling i
fokus over et leengerevarende forleb”, hvilket betyder, at ATU ikke
henvender sig smalt til gymnasieelever, som fx er optaget af et
bestemt fagligt omrdde, men pa tvers af fag forsoger at udfordre og
inspirere allerede fagligt dygtige, steerke og motiverede elever. ATU
tilbyder et program bestdende af en reekke seminarer, som deltagerne
kan tilmelde sig. Der er obligatoriske seminarer, som alle deltagende
ATU-elever skal komme til, samt frivillige seminarer med et
begreenset antal pladser, hvor de selv tilmelder sig. Seminarerne
foregdr typisk efter skole om eftermiddagen/aftenen og pa en
lokalitet i Region Syd.

Knowledge Lab (herefter KLAB) fra Syddansk Universitet har gen-
nemfort denne evaluering i et teet samarbejde med ATU Region Syd.

Akademiet for Talentfulde Unge
— Formal og rammesatning

ATU har pa sin hjemmeside formuleret formalet pa folgende made:

At give gymnasieelever med akademisk potentiale et bredere og
mere kontinuert tilbud med intellektuelle udfordringer og
erfaringer.

Formadlet med Akademiet er at give gymnasieelever med akade-
misk potentiale et bredere og mere kontinuert tilbud med
intellektuelle udfordringer og erfaringer, der opkvalificerer deres
daglige arbejde, styrker deres studiekompetencer og naturligt
leder dem til en videregdende uddannelse. Udover at udvikle

1 http://syd.ungetalenter.dk/akademiets%20tilbud (20-5-2015)

13
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deres faglige og studiemaessige kompetencer fadr de samtidig et
socialt netveerk af ligesindede.

Det er desuden akademiets mdl og opgave at skabe teette
samarbejdsrelationer mellem de gymnasiale ungdomsuddan-
nelser, de videregdende uddannelser og de fremmeste virksom-
heder i regionen. Dette samarbejde skal desuden ses som et tiltag,
der pa sigt kan kvalificere virksomhedernes rekruttering af nye
medarbejdere. Her teenkes iseer pa videnstunge virksomheder,
som bdde kan bidrage med seerfaglige og erhvervsfaglige
aspekter, og som kan se det som en fordel at blive kendt blandt
seerligt motiverede unge.

Det er endelig et formdl med akademiet, at den ogvrige indsats
for talentfulde unge pa de deltagende uddannelsesinstitutioner
bliver fremmet i overensstemmelse med anbefalingerne i
rapporten fra Undervisningsministeriets arbejdsgruppe om
talentudvikling fra april 2011. Heri anbefales ikke mindst en mere
sammenhangende og systematisk talentindsats, som projektet vil
kunne bidrage vaesentligt til.”

Evalueringen vil tage udgangspunkt i denne formalsbeskrivelse, der
sammen med det indsamlede datamateriale kan systematisere en
programteori for projektet. Med programteori menes de forestillinger,
projektet har, om hvilke virkninger de enkelte programpunkter (de
aktiviteter, der seettes i gang i projektet) har. For at gore det
overskueligt og muligt at tage fat i formalene enkeltvis har vi valgt at
inddele og omformulere formalsbeskrivelsen i hovedpunkter, saledes
de fremstdr distinkte og kan leegge op til yderligere diskussion.

Sammenfatning af formdlet med ATU:

1.

SYN

4.

Give fagligt dygtige elever et tilbud, der opkvalificerer dem i
deres daglige arbejde i fagene pa deres gymnasium, og hjelpe
dem til at veelge en videregdende uddannelse.

Give dem et socialt netveerk af ligesindede.

Skabe tette samarbejdsrelationer mellem de gymnasiale
uddannelser, videregdende uddannelser og bedste virksom-
heder i regionen.

Kvalificere virksomhedernes rekruttering af nye medarbejdere.

2 http://syd.ungetalenter.dk/formaal

14
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5. Oge kendskabet til virksomhederne i regionen blandt del-
tagerne.
6. Efterleve kravet fra Undervisningsministeriet om en talent-
indsats.

Udover ATU’s eksplicitte formalsbeskrivelse, der ligger offentligt
tilgeengeligt pa hjemmesiden for Akademiet for Talentfulde Unge —
Syd (http:/ /syd.ungetalenter.dk/), er det relevant at bringe interne
effektmadl frem i lyset. Som en del af ansogningen til etableringen af
ATU i Region Syddanmark er der udferdiget en reekke effektmal jf.
bilag 2: Effektmadling og succeskriterier. Effektmalene er lavet med
henblik pd den felgeforskning (evaluering), KLAB stdr for. Doku-
mentet er sdledes et uddrag af den endelige ansegning, som handler
om forventninger til folgeforskningen og evaluering af effektmal og
formal for ATU-projektet

I ansegningen er der angivet en raekke omrdder, hvor ATU’s
aktiviteter forventes at have en positiv effekt — samtidig er man klar
over vanskeligheden ved at fastleegge preecise indikatorer: ... fordi en
evt. fremgang pa et givet malepunkt kun vanskeligt vil kunne
tilskrives projektet alene, da mange andre, eksterne parametre kan
veere i spil” (projektdokument — Effektmaling og succeskriterier).

Evalueringens sporgsmal

Det primeere evalueringssporgsmal er:

 Hvordan er sammenheengen mellem det talentarbejde, der
gennemfores i ATU, og de mélsaetninger, der er opstillet herfor?
Der knytter sig en reekke sekundeere evalueringssporgsmal hertil:

* Hvilken indflydelse har ATU pa de deltagende elever?

* Hvordan oplever ikke-deltagende gymnasieelever, at én eller
flere af deres klassekammerater er blevet optaget pa akademiet?

* Hvordan udveelger leererne elever til ATU?

* Hvordan pavirkes gymnasieleererne pa de deltagende gymna-
sier af talentakademiets arbejde?

* Hvordan pavirkes ledelsen pd de deltagende gymnasier af
talentakademiets arbejde?

e Hvad er foraeldrenes rolle?

15
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Data

I projektet er der genereret fem typer data: projektdokumenter,
observationer, interviews, sporgeskemaer og projektets egne reflek-
sioner. Disse data giver mulighed for forskellige indblik i projektet (se
bilag 1).

I det folgende diskuteres de forskellige typer data og deres rolle i
projektet. Hvad projektets egne refleksioner gar ud pa, og hvilken
rolle de spiller i analysen, vender vi tilbage til. Projektdokumenterne
giver viden om, hvordan projektet praesenterer sig selv, herunder
hvilke mal det seetter i forgrunden. Observationerne giver mulighed
for forholdsvis detaljerede analyser af hver enkelt af de arrange-
menter, der er gennemfort i projektet, interviewene giver mulighed
for at sige noget om de tanker og holdningerne, der ligger bag
projektet, og de oplevelser, eleverne har haft i projektet, og
sporgeskemaerne giver mulighed for at sige noget om deltagernes
tilfredshed med de enkelte arrangementer. I evalueringen har de fire
datatyper forskellig status.

Projektdokumenter og observationer er sat i forgrunden.
Projektdokumenterne leverer et overblik over og en forstdelsesramme
for projektet og dets enkelte arrangementer og udger dermed
grundlaget for analysen. Observationerne giver en detailindsigt i
enkelte dele af projektet, som det normalt er vanskeligt at opnd, men
som ikke desto mindre er en viden, det er vigtigt at kunne gore til
genstand for systematiske refleksioner, ndr man skal vurdere,
hvordan projektet har arbejdet, og om dette arbejde har veeret
hensigtsmaessigt tilrettelagt og gennemfert i forhold til de opstillede
mal. Interviewene er primeert udnyttet som en baggrundsressource til
understotning af projektdokumenterne og til bedemmelse af, hvilke
mal der arbejdes med i de enkelte arrangementer. Sporgeskemaerne
fungerer som baggrundsdata.

Om den kvalitative undersogelse

Den kvalitative undersegelse forholder sig primeert til evalueringens
hovedsporgsmal: Hvordan er sammenhengen mellem det talent-

arbejde, der gennemfores i ATU, og de malseetninger der er opstillet
herfor?

16
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De ovrige evalueringssporgsmdl behandles i den kvalitative
undersogelse, hvor der er mulighed herfor.

Evalueringen blev forst igangsat efter at enkelte af de planlagte
aktiviteter allerede var sat i veerk. Ved evalueringens begyndelse var
projektet saledes forbi den tidlige startfase og havde allerede haft et
par argange gennem aktiviteterne.

Den kvalitative del af evalueringen er gennemfort som en sdkaldt
virkningsevaluering, der i korthed gar ud p3, at projektet opfattes som
et program, der rummer en hensigt om at na visse mal. Den
grundleeggende analysestruktur er: input (aktiviteter) — gennem-
forelse (virkninger) — output/outcome (mal). Programmet (input)
bygger pa nogle forestillinger om, hvordan gennemforelsen
(virkningerne) leder frem til mélene (output), men disse forestillinger
er ikke altid eksplicitte, og nogle gange viser de sig at veere
ufuldsteendige eller direkte forkerte. Der sker derfor ofte en revision
af forestillingerne og dermed en revision af mdden, projektet gennem-
fores pa undervejs. Denne revision kan veere naesten umeerkelig og
kan foregd som en forskydning af veegtningen af de enkelte elementer
i programmet. "Noget virkede ikke, som vi regnede med, og vi gjorde
sd i stedet det og det.” Virkningsevalueringen sgger at eksplicitere og
synligore denne proces ved at insistere pa at opstille projektets
programteori, dvs. de eksplicitte og implicitte forestillinger om, hvilke
virkninger bestemte programpunkter har, hvilket betegnes som de
forventede virkninger af programmet. De faktiske virkninger, der kan
iagttages i projektet, kan sammenholdes med de forventede virk-
ninger, og dermed kaste lys tilbage p4, i hvor hej grad den oprindelig
programteoriholdt, og i hvilken grad den viser sig at veere blevet
revideret undervejs eller viser sig at have behov for en revision.

Da denne del af evalueringen har haft et formativt sigte med
lobende justeringer af programteorien som mal, er det imidlertid ikke
muligt — og det har heller ikke veeret hensigten — at opstille en entydig
programteori og entydige revisioner af denne. Hensigten har veeret at
skabe lgbende refleksioner og dermed lebende justeringer.

Fokus i evalueringen er som folge af den valgte metode pa
virkningen af ATU-aktiviteterne og er primeert gennemfort som et
kvalitativt studie af de aktiviteter, der har fundet sted i ATU i
perioden 2013-15, men der er som naevnt ogsa gennemfort en mere
summarisk kvantitativ undersogelse (jf. afsnit om deltagernes profil
ovenfor). KLAB har hovedsageligt fulgt deltagere fra argang 2012
gennem arrangementer, interviews og sporgeskemaer (mere herom
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nedenfor), og fokus har veeret pd sdvel projektets umiddelbare som
projektets langsigtede mal i forhold til de igangsatte aktiviteter og
deres gennemforelse.

I de folgende afsnit vil den anvendte metode blive beskrevet ngjere,
bl.a. ved hjelp af et skema (afsnit om datatyper), hvori program-
elementer i ATU-projektet bliver identificeret.

Den helt grundleeggende fremgangsmdde i metoden er at opstille en
sammenhaeng mellem de enkelte aktiviteter i projektet og projekt-
madlene. Hver enkelt aktivitet bestdr af nogle akterer og nogle
aktiviteter. For hver aktor anferes, hvilke aktiviteter der ifelge pro-
grammet skal gennemfores, hvilke umiddelbare virkninger disse vil
have, og hvordan det bidrager til malene.

Herved er det muligt at lave en aktivitetsevaluering (er de planlagte
aktiviteter gennemfort?), en virkningsevaluering (som ogsa kan kaldes
en procesevaluering og handler om hvilke umiddelbare virkninger
aktiviteterne har) samt en muilevaluering (som handler om graden af
malopfyldelse).

En aktivitetsevaluering bestar ganske enkelt i at undersoge, om de
planlagte aktiviteter er blevet gennemfort, en virkningsevaluering
bestar i at undersage, om de har haft de forventede virkninger (om de
forventede processer er sat i gang), og en malevaluering bestdr i at
undersoge, i hvilket omfang virkningerne har bidraget til opfyldelsen
af malene. En aktivitetsevaluering bygger pa opteelling/registrering,
en virkningsevaluering pa observationer og samtaler med deltagerne i
projektet efterfulgt af en tolkning heraf, og en malevaluering bygger
pa tolkninger. Det er virkningsevalueringen, der kreever det storste
systematiske undersogelsesarbejde.

Et projekt har som neevnt altid et program, der bestdr af
beskrivelser af nogle undertiden mindre klare forestillinger om,
hvordan man nér frem til et bestemt mal. Programteori bestar altsa af
en grundleeggende kausal tenkning, hvilket vi udnytter i analysen
ved at studere de processer, vi kan iagttage, og tolke disse som
virkninger af interventionen og ved at studere virkningernes mulige
bidrag til malopfyldelsen.

Konkret benyttes som neevnt et skema, som udfyldes for hvert
arrangement. Skemaet bestdr af fem felter, og bygger pd den
grundleeggende antagelse, at der er en kausal sammenhaeng mellem
to nabofelter (flow fra venstre mod hgjre), og at dets udfyldelse samlet
set repraesenterer programteorien pa tidspunktet for aktivitetens
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gennemforelse. Et givet arrangement seetter nogle bestemte akterer i
gang. De gennemforer bestemte aktiviteter. Det leder til opfyldelse af
nogle umiddelbare virkninger, som i sin tur bidrager til opfyldelsen af
nogle langsigtede mal.

Arrangement Aktorer Aktivitet Umiddelbare [Langsigtede mal
virkninger

Figur 3. Kausalskema til analyse af programteori.

Selvom det kan lyde simpelt, er det i praksis en vanskelig opgave at
udfylde kausalskemaet, og vi tilstreeber heller ikke en endelig
udfyldelse. Pointen er netop, at udfyldelsen hele tiden kan diskuteres
og dermed vere et grundlag for refleksion, bade for den eksterne
evaluator og for projektet selv. Dette formative element er en helt
central del af evalueringen, hvor projektets egne refleksioner kommer
i dialog med evaluators refleksioner. Udfyldningen er foregdet ved, at
evaluator har udarbejdet et forslag til udfyldning, som er sendt til
projektlederen, der har haft mulighed for at redigere, slette og tilfoje.
Endelig har evaluator besluttet, om projektlederes redigerede version
skulle have lov at std, eller om noget skulle rettes heri. Pd denne made
har skemaudfyldelsen bade fungeret som et formativt refleksions-
redskab for projektet og som en udvikling eller en preecisering af
programteorien.

Om den kvantitative undersogelse

Der er udsendt fire sporgeskemaundersogelser i alt. Skemaerne er
vedlagt som bilag.

- ATU Baseline sendt ud i juni 2014

- ATU midtvejssporgeskema sendt ud i februar 2014

- Kontrolgruppeundersogelse sendt ud i september 2014

- Afsluttende sporgeskema sendt ud i april 2015

Den kvantitative sporgeskemaundersogelse forholder sig alene til de
sekundeere evalueringssporgsmal:
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Hvilken indflydelse har ATU pa de deltagende elever?

Hvordan oplever ikke-deltagende gymnasieelever, at én eller
flere af deres klassekammerater er blevet optaget pa akademiet?

Hvordan udveelger leererne elever til ATU?

Hvordan pdvirkes gymnasieleererne pa de deltagende gymnasier
af talentakademiets arbejde?

Hvordan pavirkes ledelsen pa de deltagende gymnasier af
talentakademiets arbejde?

Hvad er foreeldrenes rolle?

I ansggningen er der angivet fire parter, som er interessante at
undersoge:

De deltagende elever
Deres klassekammerater
De deltagende leerere
Institutionens ledelse

Herunder er der i ansggningen opstillet folgende succeskriterier:

De deltagende elever

20

90 % af de deltagende elever angiver efter hvert semester pa
ATU, at de har veeret tilfredse eller meget tilfredse med program
for, tilrettelaeggelse og udbytte af semesterets aktiviteter

90 % af de deltagende elever oplever, at de har faet storre blik for
uddannelses- og karriere muligheder indenfor natur, teknik og
sundhed

90 % af de deltagende elever oplever, at de har faet oget deres
kendskab til attraktive videregdende uddannelsesmuligheder i
Region Syddanmark

90 % af de deltagende elever oplever, at de har fiet oget
kendskab til attraktive beskeeftigelsesmuligheder i Region
Syddanmark

75 % af de deltagende elever oplever, at deres deltagelse i ATU
har kunnet bidrage positivt ifht. undervisningen hjemme pa
deres egen skole

80 % af de deltagende elever oplever, at de igennem ATU har

faet et veerdifuldt netveerk som de kan have gavn af ogsa efter de
har afsluttet gymnasiet
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e 80 % af de deltagende elever oplever, at de igennem ATU har
medt inspirerende forskere som har betydning for deres valg af
videregdende uddannelse

Ikke deltagende klassekammerater

* 75 % af de deltagende elevers klassekammerater oplever, at det
af én af deres klassekammerater har deltaget i ATU, har bidraget
til at gore undervisningen mere inspirerende og motiverende

De deltagende leerere

* 80 % af de deltagende leerere oplever, at de igennem ATU’s
kurser og konferencer har fiet styrket deres netveerk med leerere
pa andre gymnasiale ungdomsuddannelser i regionen

* 90 % af de deltagende leerere oplever, at de igennem ATU’s
kurser og konferencer er blevet bedre til at differentiere deres
undervisning efter forskellige deltagerforudsaetninger

* 80 % af leererne oplever, at deres efteruddannelse i forbindelse
med ATU har bidraget til, at de har fet de rette kompetencer og
veerktojer til at tilretteleegge undervisningen pda en mere
inspirerende og motiverende made

* 80 % af leererne oplever, at det at én eller flere af klassens elever
har deltaget i ATU, har bidraget til at inspirere og motivere ogsa
den gvrige klasses elever

Ledelsen pi de deltagende skoler

* 90 % af de deltagende ledelser oplever, at dette projekt har
bidraget positivt til at seette talentdimensionen pa dagsordenen
pa hele skolen

* 90 % af de deltagende ledelser oplever, at dette projekt har
bidraget positivt til at skabe oget samarbejde mellem det almene
gymnasium og de erhvervsgymnasiale uddannelser

* 80 % af de deltagende ledelser oplever, at de kontakter, som er
skabt i tilknytning til ATU, ogsd kan udnyttes i tilknytning til
skolernes ovrige undervisning

* 80 % af de deltagende ledelser oplever, at deres deltagelse i ATU
har givet dem adgang til en sterre kreds af relevante
samarbejdspartnere pa de videregdende uddannelser og i det
regionale erhvervsliv
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De interne succeskriterier overlapper og udvider pa flere punkter den
eksternt formulerede formalsbeskrivelse for ATU. Pd baggrund af
interviews, observationer af seminarer og sporgeskemaer er det
muligt at udvikle programteorien. Programteorien for de enkelte
aktiviteter er udtryk for den samling af forstdelser af aktivitetens rolle
i projektet, som er kommet til evaluators kundskab. Nogle af de mal,
formal og succeskriterier, der her er fremlagt, vil blive holdt op imod
programteoriens fokus. Herved vil nogle blive fremheaevet og andre
nedtonet, hvilket i sig selv kan ses som et evalueringsresultat.
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Programteori — analyse

Som neevnt ovenfor bygger de programteoretiske analyser pa
observationer af 11 arrangementer, der er omfattet af evalueringen.
Disse observationsnoter har dannet grundlag for udfyldelsen af
skemaerne nedenfor, et for hvert arrangement. De udfyldte skemaer
er blevet overgivet til projektlederen, der som led i den formative
proces har valideret og revideret. Skemaerne skal altsa leeses som
evaluators tolkning af, hvilke umiddelbare virkninger arrange-
menterne har haft, og hvilke langsigtede mal de har tjent.

I tilknytning til hvert skema er der en kort sammenfatning af de
observationer, der ligger til grund for udfyldningen af skemaet, sa
leeseren kan danne sig et indtryk af, hvad det er for et arrangement,
der er tale om. Men det er skemaet, der er det vaesentlige.

Evalueringen tager hverken stilling til den paedagogiske eller den
faglige kvalitet af de afholdte arrangementer. Det fremgéar dog
indirekte af de positive sken over de umiddelbare virkninger af
arrangementerne, at kvaliteten generelt anses for at have veret hgj.

1. Formidlingsbesag hos Lego

Oplagsholdere: Praesentation af Lego- QDget kendskab til Give deltagerne et
Legos besags- koncernen virksomheden Lego hos  socialt netveerk af
tjeneste og deltagerne ligesindede +
kommunika- Kreative pauser, hvor fagligt netveerk

tionsradgiver hos
Lego

ATU deltagere (ca.

30)

Janne Hansen

deltagere bygger med Lego

Gruppearbejde: kom-
munikationsopgave om
manglende
kommunikation og
misforstdelser

Preesentation af intern og
ekstern kommunikation
via cases

Rundvisning i
produktionen

Alex roser eleverne

for Janne og er interesseret
i feedback fra deltagerne —
Janne sender efterfolgende
sporgeskemaer ud

Anderledes made at
arbejde pa

QDget kompetence i
samarbejde

Cases fra en autentisk
virkelighed, hvor
deltagerne oplever det
”first hand”

QDget kendskab til Lego
som virksomhed +
generelt om muligheder
for karriere i
Syddanmark

Interesse i deltagerne og
projektet fra

virksomheden — feedback

fra eleverne

Deltagerne gar
malrettet efter at
arbejde for Lego

Inspiration til
karrierevalg

Inspiration til
faglighed

Skabe samarbejde
mellem ATU og

Lego og potentielt
deltagere og Lego
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Kort sammenfatning af observationer

Alex fra Legos besogstjeneste tager imod deltagerne. Han starter med
at vise forskellige LEGO-reklamefilm fra 1960’erne og op til 2009 fra
forskellige lande. Alex giver herefter en kort praesentation af LEGO-
koncernen og forteeller om, hvordan her er en speciel dnd, kultur og
historie, som alle ansatte skal leere. De bliver bl.a. sendt pa et todages
kursus ved anseettelse.

Alex holder efter opleegget en kreativ pause, hvor deltagerne skal
bygge med Legoklodser uden manual. Deltagerne involverer sig i
opgaven og syntes det er sjovt.

Efter pausen kommer kommunikationsrddgiver ved Lego som ny
oplaegsholder. Kommunikationsradgiveren deler med det samme del-
tagerne i to grupper og giver dem en opgave af 5 minutters varighed.
Opgaven er en kommunikationsopgave om misforstdelser og mang-
lende kommunikation. Hvordan skaber vi mening for andre?

Disse aktiviteter bidrager hver iseer til forskellige umiddelbare
virkninger:

A.OQget kendskab til Lego som virksomhed og mulighed for
karriere i Syddanmark

B. Oget kompetence i samarbejde

C. Anderledes made at arbejde pa

D. Lego viser interesse for deltagerne

De vil senere blive diskuteret i sammenheeng med de langsigtede mal.
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2. Frivillig aktivitet — Besgg CP3Origins

Frivillige Aktorer Aktivitet Umiddelbare virkninger Langsigtede mal
aktiviteter

Besog Oplagsholdere: Martin ~ Opleeg om Kosmologi Faglig udfordring og Faglig dannelse
(@el@lTafiEeIBION Sloth, Mads Toudal og Big Bang udvikling
Frandsen, Chris En del af
Kouvaris og Thomas Opleg om Merkt stof Inspiration til ny viden og deltagerne leeser
Ryttov eller Higgs udfordring af fagligheden videre pa univer-
sitetet
Opleeg om Merkt stof Giver et indblik i, hvordan
ATU-deltagere (Ca. 40)  og neutronstjerner man kan leese videre i feltet Personlig
og forske ved CP3Origins dannelse
Janne Hansen og Kia Hver opleegsholder
Serensen preesenterer desuden Sterre indblik i uddannelses-
(studentermedhjeelper)  sig selv og deres og karrieremuligheder
baggrund — hvor de har
leest og hvorfor Studie- og karriereafklaring
Mulighed for at
Deltagerne fik tilsendt tilpasse /eendre oplegget
opgave for efter deltagernes behov
arrangementet, som de
ikke ndede at Maode med inspirerende
gennemgd pa dagen forskere, som kan have
betydning for deres valg af
Opleegsholderne er videregdende uddannelse
meget dbne om at tale (rollemodeller)
med talenterne efter
opleggene, hvor QDget kendskab til studie- og
talenter sporger til arbejdsmilje.
deres uddannelse og
dybere ind til det Socialt netveerk af fagligt
gennemgdede stof ligesindede

Kort sammenfatning af observationer

Martin Sloth starter dagens program med et retorisk spergsmal:
“Hvad bestdr universet af?” Han fortseetter og siger: “Universet bestar
kun af 5 % af, hvad vi bestér af. 95 % stof ved vi ikke, hvad er.” Martin
sporger deltagerne, der hurtigt svarer ham. Han sperger, om der er
nogen, der kender partikler, som ikke vekselvirker. En elev svarer
“neutrinoen”. Det er rigtigt.

Martin taler videre om merkt stof. Kun fa deltagere tager noter,
langt storstedelen sidder fokuseret og lytter aktivt til opleegget.

Martin benytter PowerPoint under oplegget, men bruger ogsa
tavlen til at illustrere, bl.a. hvordan kemien i universet eendrede sig,
da det blev koldere under Big Bang.

Martin sperger, om universet stadig er flere tusind grader varmt?
Pige svarer: Nej, fordi universet har udvidet sig. Han speorger igen,
hvor varmt universet s er nu? Dreng svarer: Cirka 2,7. Sporger igen,

25



Nikolai Tuborg & Torben Spanget Christensen

om man kan varme pizza ude i rummet fra mikrobelger? Dreng
svarer: Nej, det er endda lavere end mikrobglgerne fra vores
mobiltelefoner.

Martin er tydeligt imponeret over deltagernes viden og sporger
direkte: "Har I forberedt jer hjemmefra?” Drengen, som svarede pa
ovenstdende sporgsmal, svarer, at det er noget, han har lert pa
gymnasiet. Martin siger: “Jeg vidste ikke, at det var noget, man leerte
pa gymnasiet.”

Mads Toudal Frandsen forteeller om gode grunde til, at man skal
veelge at leese fysik. Det er de store sporgsmal, det handler om.
“Hvordan kan det lade sig gore, at universet er opstdet. Universet
kigger pa sig selv”.

Chris Kouvari taler om Dark Matter (Merkt Stof). Han sperger, hvor
mange af deltagerne der kender begrebet. De fleste reekker haenderne
op. Chris bruger PowerPoint, hvor han lebende har sjove indslag.

Der er mange sporgsmal fra deltagerne, og oplaegget antager
diskussionsform. De diskuterer, hvad Dark Matter er, ikke er, og hvad
sorte huller bestar af, og hvordan de opstdr. De er ivrige efter at
diskutere, og deltagerne besidder stor forhdndsviden, der gor dem i
stand til at stille gode sporgsmal og diskutere dem med Chris.

Thomas Ryttov sperger, hvor mange der har hert om relativitets-
teorien, hvortil alle deltagere reekker haenderne op. Der er masser af
sporgsmal, og opleegget gar nu over til diskussioner mellem Thomas
og mindre grupper af deltagere.

Besaget ved CP3Origins pd Syddansk Universitet i Odense bestod
af forskellige opleeg, der tog udgangspunkt i feenomenet meorkt stof i
rummet. De forskellige oplegsholdere deekker et underemne hver,
mens serligt én af oplaegsholderne udover at tale om det faglige emne
forteller lidt om sin egen uddannelse og karrierevej. Udover
opleeggene var der udleveret opgaver, som deltagerne skulle arbejde
med, men denne aktivitet blev ikke udfert. Derimod udviklede den
sidste del af arrangementet sig til en mindre uformel sporge-
/ debattime. Selvom arrangementet overordnet set har en overvaegt af
opleeg og “tavleundervisning”, kan der ud fra skemaet og observa-
tionsnoterne identificeres en raekke relevante aktiviteter.

Arrangementet skennes at have folgende umiddelbare virkninger:

A.Faglig udfordring og udvikling

B. Indblik i uddannelses- og karrieremuligheder
C. Mode nye rollemodeller
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3. Frivillig aktivitet - Odense Symfoni

Frivillige aktiviteter

Odense Symfoni

Aktorer

Oplaegsholder: Karen
Zagarbus

ATU-deltagere
(ca. 25)

Janne Hansen

Aktivitet

Oplag om, hvordan
musik pavirker
folelser og livet,
“musikkens veesen”

Taler om musikere
som talenter ”talentet
er 5 %, resten er
hardt arbejde”

Opleeg om, hvad man
bruger musik til —
kommer med
musikeksempler —
deltagerne bliver
spurgt om deres
oplevelse af
musikken
Gruppeopgave —
deltagerne skal lese
et puslespil ved
hjeelp af et stykke
musik, de herer

En deltager
henvender sig til
opleegsholderen efter
oplegget og far
hende til at spille
noget af hans musik,
som de taler sammen
om

Efter opleegget er
deltagerne med til
koncerten
Beethovens Trippel

Umiddelbare
virkninger

Hojere
refleksionsniveau og
bevidsthed

Praesentation af en
talentdiskurs

Inddragelse og
relevans for
deltagerne, der kan
byde ind med egne
oplevelser

Sociale kompetencer i

opgavelegsninger

Abenhed for
deltagernes input og
individuelle behov

Indblik i en
profession

Langsigtede mal

Studie- og karriere-
afklaring

Faglig dannelse:
Rollemodeller
Faglig sparring

Kulturel oplevelse —
personlig dannelse
og feellesskab

Kort sammenfatning af observationer
Opleaegsholderen Karen Zagarbus star pa scenen ved Odense Symfoni,
deltagerne bliver bedt om at rykke sammen pad de forreste raekker
neden for scenen. Karen starter med at citere Sokrates om musik:
“Hvordan musik pavirker folelser og livet” og “musikkens vaesen”.
Hun fortseetter med at tale om, hvordan musikerne pa stedet anses
som talenter. ” Alle musikerne har fdet at vide, at de har talent — Det er
dog kun 5 %, der er talentet, mens de sidste 95 % er hardt arbejde.”
Hvis man vil anseettes som musiker ved fx Odense Symfoni, sa er det
anderledes end normale anseettelser, fordi man her bliver ansat via

konkurrence.
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Karen forteller om musikkens virkemidler: “Musik kan udtrykke
stor sorg, glede eller angst.” Karen sporger deltagerne, om de kan
komme med eksempler pa musik, der skaber stor feellesskabsfelelse.
Nogle deltagere byder ind og svarer nationalmusik og marchmusik.
En neevner festmusik, og en nevner, at man ogsa benytter det meget
pa film.

Karen afspiller nogle musiknumre og beder deltagerne om at lytte
efter, hvad det er for en slags musik. Hun afspiller stammemusik og
Gangnam Style for at fa deltagerne til at hore lighederne.

Efter opleegget og de forskellige eksempler pd musik og akkorder
bliver deltagerne delt op i fem hold og far nogle kuverter med
puslespil. Deltagerne lytter nu til musiknumre og skal legge
puslespillet, sd det passer til musikken. Efter hvert nummer gar
deltagerne rundt til hinanden grupper og diskuterer deres puslespil.

Aktiviteterne ved besgget hos Odense Symfoni bestdr af opleeg,
opgaver og en koncert. Oplegget foregar fra en scene, hvor
opleegsholderen demonstrerer sine pointer ved at afspille lydklip og
involverer deltagerne gennem speorgsmal. Herefter er der en klart
struktureret gruppeopgave, hvor deltagerne skal samle puslespil til
musikstykker og herefter vurdere hinandens preestationer. Da
arrangementet foregik henover eftermiddagen og ud pa aftenen, var
der indlagt spisepause, der foregik i Odense Symfonis kantine.
Slutteligt horte deltagerne en koncert ved Odense Symfoniorkester.
Derfor kan aktiviteterne pd arrangementet kategoriseres sdledes

1. Opleeg

2. Opgave
3. Spisning
4. Koncert

Disse aktiviteter bidrager hver iseer til de forskellige umiddelbare
virkninger.

A.Hagjere refleksionsniveau og bevidsthed
B. Preesentation af talentdiskurs

C. Sociale kompetencer i opgavelasninger
D. Indblik i profession
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4. Frivillig aktivitet — Biomedicinsk laboratorium

Opleegsholdere: Preesentation af Indblik i Deltagerne leeser
Ph.d., afdelingsleder biomedicinsk lab uddannelses- og videre pa

og dyrepasser karrieremuligheder universitetet
Praesentation af
ATU-deltagere lovgivning og etik ift. = Ny viden Mgode inspirerende
(ca. 20) dyreforsog forskere som har
Rollemodeller betydning for valg af
Janne Preesentation af videregdende
forskellige syn pa uddannelse
dyreforseg (Darwin,
Twain) Faglig dannelse,
udfordring og
Taler om aktivisme inspiration

Rundvisning i
faciliteterne

Kort sammenfatning af observationer

Biomedicinske Laboratorium, herunder dyreforseg, introduceres.
Deltagerne bliver opfordret til at stille spergsmal undervejs, og en
tretimers rundvisning gennemferes. Der bliver stillet en masse
sporgsmal til opleegsholderne/rundviserne i et uformelt miljg, hvor
eleverne snakker indbyrdes om rundturen og det, de har set.

Oplaegsholderne sporger ind til dyreforseg. Nogle af talenterne
siger, at de har et mere positivt syn nu, mens andre stadig er
forbeholdne.

Besoget pa Biomedicinsk Laboratorium bestod af opleeg med fokus
pd lovgivning og etik vedreorende dyreforseg, forskellige syn pa
dyreforseg, en diskussion om aktivisme og en praesentation af stedet.
Disse fokuspunkter i opleeg og rundvisning kan inddeles i en raekke
relevante aktiviteter.

De umiddelbare virkninger skennes at veere:

A.Indblik i uddannelses- og karrieremuligheder

B. Ny viden
C. Nye rollemodeller
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5. Frivillig aktivitet — Virksomhedsledelse & Okonomi,
SDU

Oplagsholdere: Ole  Ole holder kort opleg QDget kendskab til
Friis, studievejleder ~ om uddannelsen — “husk  uddannelsen og

Udfordringer og
inspiration bade fagligt

pa Dkonomi, at veelg matematik pd a-  jobmuligheder og personligt

Jesper Breinbjerg, niveau, hvis I vil leese

ph.d. okonomi” Styrkelse af faglige Flere velger at leese pa
kompetencer universitetet

ATU-deltagere (ca.  Jesper holder opleeg om

28) udbud/ efterspergsel, Styrke samarbejds- Faglig dannelse

nytteveerdi, kompetencer og
Kia Sgrensen maksimeringsproblemet  sociale netveerk Personlig dannelse

Gruppearbejde om
udleverede opgaver,

Mange af talenterne har
ikke leert at differentiere
og kan derfor ikke lave
opgaverne. Jesper gar i
gang med at gennemga
differentiering.

Kort sammenfatning af observationer

Besaget hos Virksomhedsledelse og Jkonomi, Syddansk Universitet i
Odense, bestod af to forskellige opleg, gruppearbejde og en
undervisningsdel. Forste oplaeg, der er det korteste af de to, bliver
holdt af studielederen for Okonomistudiet ved SDU, der giver
konkrete og praktiske informationer om, hvordan man kan komme til
at studere pa stedet efter gymnasiet, og hvad man efterfelgende kan
bruge uddannelsen til. Han seetter uddannelsen ind i et samtids-
perspektiv og far pad den mdade fokus lidt veek fra udelukkende at tale
om bl.a. optagelseskrav. Andet opleeg bliver holdt af en ph.d.-
studerende med PowerPoint ved tavlen. Han forteeller ikke meget om
sig selv eller om uddannelsen, men gar direkte i gang med at tale om
forskellige skonomiske begreber. Herefter bliver opgaverne udleveret,
som deltagerne skal lose. Fordi stort set ingen af deltagerne har leert
en bestemt form for matematisk udregning, er der ingen, der kan
komme i gang med opgaverne. Derfor velger opleegsholderen, som
en nodlesning, at undervise deltagerne i metoden. Dette resulterer i,
at der i arrangementet kan identificeres fire overordnede aktiviteter.

30



Evaluering af projektet Akademiet for Talentfulde Unge, Region Syddanmark

Arrangementet skonnes at have folgende umiddelbare virkninger:

A. Oget kendskab til uddannelsen og jobmuligheder
B. Styrkelse af faglige kompetencer
C. Styrkelse af samarbejdskompetencer og sociale netvaerk

6. Frivillig aktivitet — Besog War Studies, SDU

Opleegsholdere: Opleeg om magtpolitiske Qget faglige Faglig og

Jakob Aarge interesser i Syrien-konflikten = kompetencer personlig
Jorgensen, ph.d.- dannelse
stud. Opleeg om den liberale Styrkede samarbejds-
André Ken, ph.d.- verdensorden, etik & Syrien =~ kompetencer
stud.

Gruppearbejde, hvor Styrket selvtillid og
ATU-deltagere (ca.  deltagerne skal diskutere de  preesentationsevner
28) forskellige “syn”, der er

blevet givet i de to opleeg.
Kia Serensen Opleegsholdere og nogle

studerende fra War Studies

gér med ud og hjeelper i

grupperne.

Grupperne holder opleg for
hinanden

Kort sammenfatning af observationer
Besoget ved War Studies pa Syddansk Universitet i Odense bestod af
to opleeg med udgangspunkt i to forskellige perspektiver pa Syrien,
herefter gruppearbejde og sluttelig en fremlaeggelse af gruppernes
resultater. Opleegsholderne bruger ikke tid pa at fortelle om sig selv
og deres valg af uddannelse, men gdr direkte over til at tale om deres
planlagte emner.

Jacob Aarge taler om, “hvorfor intervention i Syrien er en darlig
idé?”

Begreberne 'nytteetik’ og "pligtetik’ praesenteres.

Herefter taler André Ken om R2P (Responsibility to Protect), og
hvordan de forskellige lande og stormagter har forskellige interesser.

Ved arrangementet kan der overordnet set identificeres tre
aktiviteter:
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1. Opleeg
2. Gruppearbejde
3. Gruppeopleaeg

Det skonnes, at aktiviteterne leder til folgende umiddelbare virknin-
ger:

A.Ogede faglige kompetencer
B. Styrkelse af samarbejdskompetencer
C. Styrkelse af selvtillid og praesentationsevner

7. Frivillig aktivitet — OFF 13: Sjove kvinder og sarende
mand

Opleegsholder: Iben gennemgar Bevidsthed om Selvforstaelse

Iben Albinus kon og identitet i forskellige film og

Sabroe amerikanske film serier Faglig viden

(filmanmelder og og tv-serier

forfatter) Refleksion og Kulturelt indblik
Hun viser klip fra diskussion af ken og

ATU-deltagerne film og serier som identitet i film og tv-

(ca. 15 elever eksempler serier

primeert fra

Jylland) Deltagerne stiller fa

sporgsmal til sidst
Janne Hansen

Kort sammenfatning af observationer
Opleeg ved filmanmelder og forfatter Iben Albinus: ”Sjove kvinder og
sarende meend”, beerer preeg af at veere et foredrag.

Klip med fokus pd ken og identitet i amerikanske film og tv-serier:

1. I'm No Angel (1933)

Kvinden skildres som den uregerlige, og “hendes latter er
hendes vdben”

I Love Lucy (1951-1957)

Selvcensur det centrale

Pillow Talk (1959)

Mary Tyler Moore (1970-1977)

Fatal Attraction (1987)

p

Lo N
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Kvinden som psykopat
When Harry met Sally (1989)
Pa jagt efter den eneste ene
Runaway Bride (1999)

Np op

Klip fra tv-serier med meend i de baerende hovedroller:

Mad Men (2007)
Breaking Bad (2008-2013)
The Sopranos (1999-2007)
House of Cards (2013)

=N

Denne aktivitet skonnes

virkninger:

at medfere folgende wumiddelbare

A. Bevidsthed om forskellige film og serier
B. Refleksion og diskussion af ken og identitet i film og tv-serier

8. Obligatorisk seminar — Den mundtlige

Hannah giver
feedback pa
deltagernes opleg

Opleeg om kropssprog
og vejrtraek-
ningsevelser, hvor hun
bruger deltagerne til at
demonstrere pointer
og gvelser

formidlingskunst
Opleegsholder: Opleeg om, hvordan Styrkede faglige Studie-kompetencer
Hannah Liv man holder et godt kompetencer
Moller, teater- opleeg
instrukter Styrkede samarbejds-
Formidlingsopgave i kompetencer og styrket
grupper — deltagerne socialt netveerk Brugbart netveerk
ATU-deltagere (ca. skal holde et oplaeg for  Styrket selvtillid og
160) hinanden og give treening i at modtage Personlig dannelse
feedback feedback
Janne Hansen
Udvalgte deltagere Praktiske redskaber,
holder opleeg for hele  talenterne kan bruge til fx
salen (160 personer) eksamensopleg
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Kort sammenfatning af observationer

Seminar E om den mundtlige formidlingskunst er et arrangement pa 7
timer med en blanding af opleg, opgaver, deltagernes opleg og
feedback fra oplegsholderen. Arrangementet starter med et opleeg,
hvor der er indlagte sma ovelser, herefter er der en opgave, hvor
deltagerne i grupper skal forberede og holde oplaeg for hinanden.
Enkelte deltagere fra de mindre grupper holder efterfelgende opleeg
for oplaegsholderen og de ovrige deltagere, mens de far feedback.
Endelig holder opleegsholderen et sidste oplaeg, hvor hun involverer
deltagerne i at eksemplificere opleeggets pointer. Der kan identificeres
en reekke relevante aktiviteter:

1. Opleeg (et om, hvordan man holder et godt opleeg, og et andet
om kropssprog og vejrtreekning)

2. Opgave

3. Deltageropleg

4. Feedback

Disse aktiviteter bidrager hver iseer til de forskellige umiddelbare
virkninger, som vil blive karakteriseret nedenfor og diskuteret i
sammenhaeng med de langsigtede mal.

A. Styrkede faglige kompetencer

B. Styrkede samarbejdskompetencer og styrket socialt netvaerk

C. Studiekompetencer
Denne umiddelbare virkning veegtes utroligt hejt i forbindelse
med aktiviteterne. Alle aktiviteterne tilforer noget til deltagernes
praktiske studiemeessige redskabskasse.

Note fra observater:
Det har veeret en dag i feedbackens tegn. Meget “instant” feedback fra
Hannah og fra deltagerne til hinanden. Deltagerne er blevet inddraget
meget mere, end jeg tidligere har oplevet.

Der er blevet brudt mange greenser i dag, og deltagerne har veeret
engagerede hele vejen.
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9. Obligatorisk seminar — Bliv aktiv debattor

Opleegsholder Opleeg om aktivt Forstaelse af politik Studiekompetencer
medborgerskab og og mennesker
ATU-deltagere den offentlige debat Personlig dannelse
Dgede faglige herunder aktivt
(Janne Hansen) Oplaeg om, hvordan ~ kompetencer til at medborgerskab
man sender et formidle budskaber
budskab Sociale band og
samarbejde styrkes
Workshop i grupper
med opgaven: "Hvad  Selvtillid til at turde
kunne I godt teenke udtrykke meninger
jer at pavirke?” og holdninger

Diskutere politikiet At samarbejde og

dbent forum — omszette viden til
deltagernes meninger praksis
og holdninger

ATU-deltagerne skal
sammen i grupper
lave et debatindleeg

Kort sammenfatning af observationer

Seminaret “Bliv aktiv debatter” er et arrangement med et indledende
opleeg om emnerne aktivt medborgerskab, og hvordan man sender et
budskab. Herefter er der tre workshops, hvor deltagerne i grupper
sammen med en workshopleder skal arbejde henimod at lave et
opleg for klassen. Ved arrangementet kan der overordnet
identificeres en reekke relevante aktiviteter:

1. Opleeg

2. Workshops

3. Diskussion

4. Opleeg (debatindleeg fra deltagerne)

Disse aktiviteter bidrager hver iseer til de forskellige umiddelbare
virkninger, som vil blive karakteriseret nedenfor og diskuteret i
sammenheng med de langsigtede mal.

A.Kompetencer til at formidle budskaber

B. Forstdelse af politik og mennesker

C. Omseette viden til praksis

D. Sociale band og samarbejde styrkes

E. Selvtillid til at turde udtrykke meninger og holdninger
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10. Obligatorisk seminar — Studier & karriere i en

globaliseret verden

Opleegsholdere:

Martin Klatt,
Mirco Reimer
Og Asbjorn
Stjernegaard

ATU-deltagere

Janne Hansen

Martin holder opleeg om
den dansk-tyske historie
og samtidshistoriske
indsigter om, hvad der
sker i omradet i dag.
Taler om globalisering,
som ikke er en ny ting.

Martin taler om
uddannelser ved
greensen — SDU
Senderborg og Flensborg

Mirco taler om, hvad
man kan med en
humanistisk uddannelse.
Forteeller herefter om sin
egen uddannelsesvej
med udlandsophold.

En deltager gar op og
taler med Mirco efter
oplegget i pausen

Asbjern holder oplaeg
om, hvorfor han mener,
man skal leese et semester
i udlandet. Hans vej —
legatsggning, studie-
oplevelsen og fordele i
fremtidig karriere.
Deltagerne stiller
spergsmal undervejs om
legatsegning, fag og
merit. To deltagere gar
op og taler med Asbjern
efter opleegget.

Opleeg fra ” A Global
Playground”. Trine og
Thomas taler om, hvad
man skal efter gymnasiet,
og taler for, at der er
mange muligheder i
Senderborg. Taler om
deres uddannelsesvej,
som er HA-studiet ved
SDU Senderborg.

Qget forstaelse for
Udkants-danmark og
historien

QDget kendskab til
uddannelsesmu-
ligheder i Tyskland
og ved den dansk-
tyske greense

QDget kendskab til
humaniora som
uddannelse,
muligheder for
udlandsophold og
beskeeftigelses-
muligheder

QDget kendskab til
udlandsophold og
individuel tilpasning
af uddannelse

QDget kendskab til
HA-studiet,
uddannelse og
jobmuligheder i
Senderborg

Flere af deltagerne
veelger at tage et
udlandsophold under
uddannelse

Studie- og
karriereafklaring

Faglig og personlig
dannelse

Kort sammenfatning af observationer

Seminaret Studier & karriere i en
arrangement udelukkende bestdende af fire opleeg. De fire oplaeg har
fokus pd emnerne den dansk-tyske region, hvad man kan med en
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humanistisk uddannelse, hvordan man kommer pa et udlandsophold
under uddannelse, og hvilke muligheder man har, hvis man leeser HA
pa SDU i Senderborg. Disse fire opleeg er den primeere aktivitet pa
arrangementet, hvorfra der kan udledes en reekke umiddelbare
virkninger.

Opleeg om:
a. Den dansk-tyske greense
b. Humaniora

c. Udlandsophold
d. HA-uddannelsen og jobmuligheder

Umiddelbare virkninger:

A. Oget forstdelse for Udkantsdanmark

B. Oget kendskab til uddannelsesmuligheder i Tyskland og ved
den dansk-tyske graense

C. Oget kendskab til humaniora og mulighederne med uddan-

nelsen

D.Oget kendskab til udlandsophold og individuel tilpasning af
uddannelse

E. Oget kendskab til HA-studiet pd SDU i Senderborg og
jobmuligheder

11. Obligatorisk seminar — Innovation & ideudvikling

Oplagsholder Opleg om innovation og ~ Jgede faglige Innovative
business: Hvad er kompetencer inden for kompetencer
ATU-deltagere innovation, og hvordan innovation & business
skaber vi mere? Personlig dannelse
Janne Hansen Qget kendskab til (netveerk) herunder

Opleeg om Innovation og  uddannelses-muligheder  fagligt og socialt

business som fag/retning pa SDU i Senderborg

pa SDU i Senderborg Studiekompeten-cer
QDgede samarbejds-

Deltagerne bliver splittet ~ kompetencer og styrket

op i mindre hold a 20-25  socialt netvaerk

personer. Her arbejder de

med cases i grupper pd 4- Oget selvtillid og

5 personer. En “under- treening i at holde oplaeg

viser’ pr. hold. for mange mennesker
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Fremlaeggelse af
gruppernes cases for
holdet pa 20-25 personer.
Der stemme, og de finder
frem til bedste opleeg, der
skal preesenteres for hele
seminaret (ca. 130
deltagere)

Kort sammenfatning af observationer

Seminar 1 & 2, Innovation & idéudvikling, er arrangementer
bestdende af opleeg, gruppearbejde i workshops og deltagernes
fremleeggelse af resultater. Oplaeggene har fokus pd innovation og
idéudvikling, men bererer ogsa, hvordan man kan leese faget pa SDU
i Senderborg. Herefter veelger deltagerne et emne/en retning, som de
skal arbejde videre med i grupper pa forskellige workshops. Pa hver
workshop er der en workshopleder, der kort preesentere emnet, seetter
grupperne i gang og serger for, at der bliver en afstemning om den
bedste idé. Workshoplederen fremlaegger ogsa resultaterne af arbejdet
for alle deltagere til sidst ved arrangementet. Ved arrangementet kan
der overordnet identificeres folgende relevante aktiviteter:

1. Opleeg
2. Workshops
3. Deltagerfremleeggelse

Disse aktiviteter bidrager med forskellige umiddelbare virkninger.

A.Ogede faglige kompetencer i innovation & business

B. Oget kendskab til uddannelsesmuligheder pa SDU i Senderborg
C. Ogede samarbejdskompetencer og socialt netvaerk

D. Oget selvtillid og treening i at holde opleeg for mange mennesker

At workshoplederen taler engelsk, er med til at understotte dagens
diskurs om, at der tales engelsk, og at det er det sprog, der bruges pa
uddannelsen.

Hvad siger virkningsevalueringen samlet set?

Hvis vi sammenfatter, hvad der af observatererne og projektlederen
er blevet registreret som umiddelbare virkninger pa tvers af de 11
arrangementer, far vi et interessant billede frem. Bortset fra seks
registrerede virkninger, som ikke umiddelbart giver mening uden for
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det arrangement, hvori de optraeder, lader det sig gore at samle de
umiddelbare virkninger i 9 nogenlunde distinkte kategorier og
opstille disse i en rangorden efter hyppighed. Topscorerne er Sociale
kompetencer/socialt  netveerk og Viden om  specifikke
uddannelsesmuligheder, som begge forekommer 9 gange. P&
andenpladsen har vi Fagfaglig viden og Faglige kompetencer, der
hver forekommer 6 gange. Man kan argumentere for, at disse to
kategorier er sd teet besleegtede, at de kan slds sammen og sdledes
samlet set kan siges at vaere den virkning, der er registreret hyppigst i
projektet. Man kan ogsa argumentere for, at Personlige kompetencer,
som er registreret 4 gange, vil kunne leegges sammen med sociale
kompetencer og sdledes veere den hyppigst forekommende kategori.
Viden om specifikke virksomheder og jobfunktioner er registreret 3
gange og Skabelse af rollemodeller, Specifik studiekompetence og
Viden om samfundsmaeessige forhold er alle registreret hver 2 gange.
Registreringerne og Kkategoriseringerne er naturligvis &bne for
diskussion, men det synes alligevel, som om to kategorier skiller sig
ud som seerligt betydningsfulde blandt de 11 arrangementer. Det
drejer sig bredt set om Sociale og personlige kompetencer, faglig
viden og faglige kompetencer og Viden om specifikke uddannelses-
muligheder i den naevnte raekkefolge.

Tabellen nedenfor giver mulighed for at studere kategoriseringerne
at de umiddelbare virkninger nojere.

Kategori Umiddelbare virkninger

9 x Sociale At samarbejde og omszette viden til praksis

kompetencer / Sociale band og samarbejde styrkes

socialt netveerk Styrkede samarbejdskompetencer og styrket socialt
netveerk

Styrkede samarbejdskompetencer

Styrkede samarbejdskompetencer og sociale
netveerk

Sociale kompetencer i opgavelosninger

Socialt netveerk af fagligt ligesindede

Dget kompetence i samarbejde

Dgede samarbejdskompetencer og styrket socialt
netveerk
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9 x Viden om
specifikke
uddannelses-
muligheder

Dget kendskab til humaniora som uddannelse,
muligheder for udlandsophold og
beskeeftigelsesmuligheder

Dget kendskab til uddannelsesmuligheder i
Tyskland og ved graensen

Dget kendskab til uddannelse og jobmuligheder
Indblik i uddannelses- og karrieremuligheder
Studie- og karriereafklaring

Sterre indblik i uddannelses- og karrieremuligheder
Indblik i, hvordan man kan leese videre i feltet og
forske ved CP3Origins

Muligheder for karriere i Syddanmark

Dget kendskab til uddannelsesmuligheder pa SDU i
Senderborg

6 x Fagtaglig

viden

Refleksion og diskussion af ken og identitet i film
og tv-serier

Bevidsthed om forskellige film og serier

Ny viden

Praesentation af en talentdiskurs

Inspiration til ny viden og udfordring af
fagligheden

Faglig udfordring og udvikling

6 x Faglige
kompetencer

Dgede faglige kompetencer til at formidle
budskaber

Styrkede faglige kompetencer

Dgede faglige kompetencer

Styrkelse af faglige kompetencer

Hojere refleksionsniveau og bevidsthed

Dgede faglige kompetencer inden for innovation &
business

4 x Personlige
kompetencer

Selvtillid til at turde udtrykke meninger og
holdninger

Selvtillid til at turde udtrykke meninger og
holdninger

Styrket selvtillid

Styrket selvtillid og praesentationsevner

3 x Viden om

Indblik i en profession

specifikke Dget kendskab til studie- og arbejdsmilje
virksomheder og | Jget kendskab til Lego som virksomhed
jobfunktioner
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2 x Skabelse af Rollemodeller

rollemodeller Meade med inspirerende forskere, som kan have
betydning for valg af videregdende uddannelse
(rollemodeller)

2 x Specifik Praktiske redskaber, talenterne kan bruge til

studiekompetence | eksamensopleaeg, fx
Treening i at modtage feedback

2 x Viden om Dget forstaelse for Udkantsdanmark og historien

samfundsmeessig | Forstdelse for politik og mennesker
e forhold

6 x Giver ikke Anderledes made at arbejde pa

mening uden for | Cases fra en autentisk virkelighed, hvor deltagerne
det enkelte oplever det ”first hand”

arrangement Virksomhedens interesse i deltagerne, projektet fra
virksomheden — feedback fra eleverne

Mulighed for at tilpasse /aendre opleegget efter
deltagernes behov

Inddragelse og relevans for deltagerne, der kan
byde ind med egne oplevelser

Abenhed for deltagernes input og individuelle
behov

Hvad siger malevalueringen samlet set?

Gennemforer vi den samme undersogelse af, hvilke langsigtede mal
der skennes at veere arbejdet med i de 11 arrangementer, finder vi en
stor overhyppighed af Personlig dannelse (11 gange) og Faglig
dannelse (8 gange). Studie- og karriereafklaring spiller ogsd en vis
rolle (6 gange). Alle andre mal spiller kun marginale roller. Selvom de
langsigtede mal ikke er noteret meget tydeligt i observationerne, er
der alligevel en klar tendens til fokus pa det personlige og det faglige,
hvilket stemmer godt overens med et af projektets overordnede mal:

at give gymnasieelever med akademisk potentiale et bredere og
mere kontinuert tilbud med intellektuelle wudfordringer og
erfaringer, der opkvalificerer deres daglige arbejde, styrker deres
studiekompetencer og naturligt leder dem til en videregdende
uddannelse. Udover at udvikle deres faglige og studiemeessige
kompetencer far de samtidig et socialt netveerk af ligesindede.
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Vi har pa side 12-13 sammenfattet malene med ATU i 6 punkter:

1. Give fagligt dygtige elever et tilbud, der opkvalificerer dem i
deres daglige arbejde i fagene pa deres gymnasium og hjelpe
dem til at veelge en videregdende uddannelse.

2. Give dem et socialt netverk af ligesindede.

3. Skabe teette samarbejdsrelationer mellem de gymnasiale uddan-
nelser, videregdende uddannelser og bedste virksomheder i
regionen.

4. Kvalificere virksomhedernes rekruttering af nye medarbejdere.

5. Oge kendskabet til virksomhederne i regionen blandt deltag-
erne.

6. Efterleve kravet fra Undervisningsministeriet om en talent-
indsats.

Vi konkluderer, at mal nr. 1 i hej grad synes at veere tilgodeset. Mal
nr. 2 er ogsa tilgodeset, men ikke helt sa eksplicit. Mal nr. 3 er delvist
tilgodeset, idet arrangementerne er mellem de videregdende uddan-
nelser og enkelte store virksomheder i regionen. Mal nr. 4 og 5 er nok
dem, der i mindst grad er tilgodeset. Mdl nr. 6 giver sig selv, i og med
at projektet gennemfores.

Men det er, som om der er et madl om personlig dannelse, der ikke
lige kan indplaceres i de seks malformuleringer, der har en slags
overordnet status.

Tabellen nedenfor giver mulighed for at studere kategoriseringerne af
de langsigtede mal ngjere.

Kategori Langsigtede mal
11 x Personlig dannelse | Personlig dannelse (netvaerk) herunder fagligt
og socialt

Personlig dannelse

Personlig dannelse herunder aktivt
medborgerskab

Personlig dannelse

Selvforstaelse

Kulturelt indblik

Personlig dannelse

Udfordringer og inspiration bade fagligt og
personligt

Personlig dannelse

Udfordring og inspiration
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Personlig dannelse

8 x Faglig dannelse

Faglig dannelse

Faglig viden

Faglig dannelse

Udfordringer og inspiration bade fagligt og
personligt

Faglig dannelse

Faglig dannelse

Faglig dannelse

Inspiration til faglighed

6 x Studie- og
karriereafklaring

Studie- og karriereafklaring

Flere veelger at leese pa universitetet
Deltagerne leeser videre pa universitetet
Studie- og karriereafklaring

En del af deltagerne laeser videre pa
universitetet

Inspiration til karrierevalg

3 x Studiekompetencer

Studiekompetencer
Studiekompetencer
Studiekompetencer

2 x Netveerk

Brugbart netveerk
Give deltagerne et socialt netverk af
ligesindede + fagligt netvaerk

1 x Kompetencer

Innovative kompetencer

1 x Rollemodeller

Meade inspirerende forskere, som har
betydning for deres valg af videregdende
uddannelse

1 x Udlandsophold

Flere af deltagerne veelger at tage et
udlandsophold under uddannelse

1 x Karriere hos LEGO

Deltagerne gar malrettet efter at arbejde for
Lego

1 x Giver ikke mening
uden for specifikt
arrangement

Skabe samarbejde mellem ATU og Lego og
potentielt deltagere og Lego
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Konklusion pa det primaere evalueringssporgsmal

Hermed kan det konkluderes, i forhold til det primere evaluerings-
sporgsmal: “Hvordan er sammenhaengen mellem det talentarbejde
der gennemfores i ATU og de malsaetninger, der er opstillet herfor?”
at der er en nogenlunde god sammenheeng, idet alle malene er
tilgodeset i de gennemferte arrangementer. Der er dog en vis
skeevhed i malopfyldelsen til fordel for mal nr. 1, at give fagligt
dygtlge elever et tilbud, der opkvahflcerer dem i deres daglige arbejde
i fagene pa deres gymnasium og hjelpe dem til at veelge en
videregdende uddannelse.

Men det virker ogsa, som om der rdder en helt overordnet
madlseetning om personlig dannelse i de gennemforte arrangementer.
Det specificeres ikke, hvad der preecis skal forstds herved, og heller
ikke, hvordan denne malsetning forholder sig til de ovrige
malseetninger.

Evaluator mener, at der kan veere grund til at tage en droftelse af,
hvad dette mal omfatter, og hvordan det forholder sig til de ovrige
mal i projektet.
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Interview med talentkoordinatorer

Der er blevet gennemfort fire interview med talentkoordinatorer fra de
deltagende gymnasier, to talentkoordinatorer fra stx/hf, en fra hhx og
en fra htx. Talentkoordinatorer er leerere eller ledere pa gymnasierne,
der er ansvarlige for ATU-arbejdet pa skolerne, herunder ikke mindst
rekrutteringen af elever til ATU.

Grundleeggende viser interviewene, at der mellem skolerne er en
hgj grad af overensstemmelse mellem synet pd ATU og de
problemstillinger, der knytter sig til ATU. Generelt er alle positivt
stemt overfor ATU, og den positive holdning begrundes med et behov
for at kunne tilbyde de dygtige, videbegeerlige og nysgerrige elever
nogle udfordringer, som det ikke er muligt at tilbyde dem i gymnasiet
pa grund af den store differentiering, der er i elevgruppen. Det gér i et
vist omfang ud over de dygtige og engagerede elever. Pd sporgsmadlet,
om det ikke burde veere det normale, at gymnasieelever er
videbegeerlige og nysgerrige, svarer en stx-talentkoordinator:

Jo, men altsd det er bare ... Det ville veere rigtig, rigtig dejligt, men vi
md jo se i gjnene, at vi fir en rigtig stor procentdel i dag ikke — altsd i
gymnasiet. Det er sd mdden — altsd vi har jo hjeelp til dem, der kraever
lidt ekstra fagligt bare for at folge med i gymnasiet. Dem er der jo
programmer for. Men sd gdr vi jo ogsd lidt op i den anden ende o0g siger,
der er altsd 0gsd nogle, der kreever lidt ekstra kalorier vidensmaessigt 0g
oplevelsesmeessigt — af kulturel art.

Omvendt taler alle fire koordinatorer ogsda om, at der er en vis
treengsel pa talentomradet. Skolerne har saledes ogsda andre
talentprogrammer korende. Nogle af dem er af seldre dato end ATU.
Hertil kommer forskellige tveergymnasiale programmer som
Forskerspire-programmet, naturvidenskabelige konkurrencer, sam-
fundsfagscup mv. og mere omfattende uddannelsesprogrammer som
MGK (Musikalsk Grundkursus) og Team Danmark.
Talentkoordinatorerne ser ikke ATU som det bedste talentprogram for
alle deres dygtige elever. En stx-talentkoordinator siger:

Vi har jo Forskerspire. Der har vi sd 0gsd en paen portion med. Jeg tror,
vi har fdet otte med i dr. Men altsd, det fungerer jo pd en lidt anden
mdde, fordi der kan man sige, at der skal de jo forske i et bestemt projekt
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indenfor et afgreenset omrdde. Altsd lige nu er der en pige, der skriver
om stress.

En hhx-talentkoordinator siger:

[ATU] har en anden [mindre] skala end vores interne talentprogram,
der i dr har 30 deltagere, men sidste dr havde nogle og 50. Sd pd den
mdde er ATU ikke blevet rullet helt ud, 0gsd fordi det interne ligger lidt i
vejen for det. Bide det her med, at det har veeret stx-orienteret, 0g at vi
har haft et internt program, som mange synes, er spendende. Vi har
veeret pd Danfoss, Lego, DTU, Transportministeriet 0g sddan noget. Og
sd er det emnebaseret, det vil sige, det bliver mere konkret — vores
interne. De arbejder fx med transport og logistik, 0g sd varer det kun et
ar.

Udover at det interne talentprogram tales op, kritiseres ATU for at
veere stx-orienteret. Vi finder ikke den kritik hos htx-talent-
koordinatoren.

Hhx-talentkoordinatoren udtrykker endvidere en kritik af et mal for
ATU om at fa eleverne til at g direkte ind pd universitetet. Det er ikke
et mal i ATU, men intervieweren preesenterer det i et sporgsmal, og
hhx-talentkoordinatoren bruger det som afsaet for at tage afstand fra
et sddant mal. Herved markerer han en hhx-vinkel pa talentudvikling,
som han - jf. citatet ovenfor — ikke finder helt tilgodeset i ATU.

Det synes jeg, er farligt ... jeg ville synes, det var et frygteligt mdl ...
Man kan sige, ham der vandt vores interne talentprogram forrige dr,
han var i praktik i udlandet. Det er sddan, man har mulighed for at fd en
praktikplads, og sd arbejder man i en virksomhed, primeert i Tyskland.
Og han var et dr afsted i Tyskland og arbejdede simpelthen ved en
virksomhed i Miinchen. Og da han sd kom hjem, startede han ved
(utydeligt navn) Institute i London. Men det ville veere frygteligt, hvis
han teller ned i, hvad skal man sige, succeskriteriet, fordi han har vaeret
i Tyskland, og kommer tilbage med sd meget mere kraft og pondus, end
han tog afsted med, selvom han havde meget i forvejen. Og sd ndr man
snakker drgange til de videregdende uddannelser, sd er der jo rigtig
mange af vores dygtige elever, de bliver hapset i 3. g og bliver ansat af
bl.a. revisionsfirmaer. Og de teeller ikke med i statistikken.
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Ingen af de fire talentkoordinatorer er helt tilfredse med den tidlige
rekruttering. Allerede efter et halvt ar i gymnasiet skal de have fundet
talenterne. Og det kan betyde, at det bliver de forkerte, der bliver
valgt, og/eller at nogle oplagte talenter ikke bliver spottet. En af stx-
talentkoordinatorerne siger herom:

Vi synes jo ogsd, at det er ret hurtigt, og at det er et stort pres, at
underviserne 0g talentkoordinatorer sd hurtigt skal kunne spotte, om det
her er et talent eller ej.

Htx-talentkoordinatoren siger:

Sd dem der er gode til at starte pd gqymnasiet, det er jo dem, vi fir
udvalgt. Og det kan godt veere vi fortryder et halvt dr senere.

Ingen af de interviewede talentkoordinatorer mener, at ATU-eleverne
lofter deres klasse fagligt, og hvis de gor, ville de have gjort det ogsa
uden at vaere ATU-elever. Den talentkoordinator (stx), der er mest
optimistisk mht., at ATU-eleverne giver et loft til klassen, siger til
sporgsmalet:

Nej — vi har egentligt ikke noget egentligt tal pd det, men altsd man kan
sige, i det omfang man opsamler viden, tilegner man sig viden o0g
erfaringer. Sd vil det jo komme frem i klassediskussioner og klassearbejde
pd en eller anden mdde. Men man kunne jo godt forestille sig, at man
kunne udnytte det i hojere grad. Altsd — det kunne jeg egentligt godt
forestille mig.

Bade hhx- og htx-talentkoordinatorerne svarer, at det faglige loft ville
veere kommet uanset ATU. Htx-talentkoordinatoren siger:

Nej, de var gode i forvejen. De havde 0gsi heevet klassen i forvejen.
Hhx-talentkoordinatoren siger:

SV: Nej, det er urealistisk.

SP: Ja, hvorfor?

SV: Jamen, fordi at det loft, det kommer typisk i forvejen.

SP: Det er ikke, fordi de gdr i ATU.
SV: Nej. — Det er, fordi de er jo staerke.
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ATU’s berettigelse skal snarere soges i den betydning, programmet
har for den enkelte elev. Det naevnes af talentkoordinatorerne pa flere
madder, jf. det forste citat i dette kapitel, som taler om ekstra faglige
kalorier vidensmaessigt og oplevelsesmeaessigt til de dygtigste elever.
ATU skal bade veere en faglig udfordring for den enkelte elev og en
mulighed for at skabe et socialt netveerk, og det er netop de ting, der
vil styrke dem i en fremtidig uddannelse og i en fremtid pa
arbejdsmarkedet. En stx-talentkoordinator siger:

Og sd mener vi simpelthen, at det kleeder dem pd til deres senere arbejde
0g senere studier. Netop igen som de selv oplever, at de netveerker kan
bruges pd leengere sigt 0gsd. Sd vil vi godt bare gore noget for nogle af de
der én til to, som sidder i klasserne og treenger til at blive fodret, som
mdske kunne risikere at gd ud, hvis de ikke fik det ekstra, som ATU kan
give dem.

Udveelgelsen af elever til ATU sker pa forskellig vis, interesserede skal
leve op til nogle ganske skrappe kriterier for at komme i betragtning.
Faglig dygtighed er et af kriterierne. En stx-talentkoordinator siger:

Der sidder jo gerne et par stykker i hver klasse, som simpelthen mangler
udfordring. Det er meget det, som vi gdr efter.

Et andet kriterium er engagement og nysgerrighed. Htx-koordi-
natoren siger:

Vi skal slutte indstillingen i november, sd vi starter vel en mdneds tid
inden eller mdske tre uger inden, med at de eldre ATU-elever giver et
opleg for 1. g’erne, et kort opleg. Og sd fir de et lokale, hvor
interesserede sd kan gd ind og snakke med dem og finde ud af, hvad det
er. Og sd er det meningen, de skal sende en ansogning, en motiveret
ansegning, hvor de begrunder, hvorfor netop de skal vere ATUere.
Men det er ikke nok. Derudover fir jeg alle 1. g-leererne til at indstille,
hvem de mener, der burde soge fra deres klasser. Og si gdr jeg hen og
snakker med dem, prikker til dem, og sd er der en udveelgelse ud fra det.
Sd tager jeg en snak med de interesserede. Vi kan ogsd have elever, vi
synes, er kovalificerede, men som ikke onsker det af mange forskellige
grunde.
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Et tredje kriterium er, at eleven skal kunne overkomme det. En stx-
talentkoordinator siger:

Nogle af dem, vi sorterede fra, tenkte vi, de havde et mere ambitiost
niveau end lyst til at deltage. De ville gerne bare deltage i alt. Nogle, der
stiller op til elevrdd, ATU, og hvad der ellers findes. Vi har mange, 0g vi
har et stort talentprogram her pd skolen, sd der har jeg sd bedt dem om at
deltage i det i stedet for.

Sammenfatning af talentkoordinatorernes svar pa
evalueringssporgsmalene

Talentkoordinatorerne giver svar pd nogle af de sekundeere
evalueringssporgsmal. Og da enigheden mellem dem er meget stor pa

tveers af skoleformer, ma deres svar tilleegges stor veegt.

— Hvilken indflydelse har ATU pa de deltagende elever?
De giver ikke noget klart svar pa, hvilken indflydelse ATU har pa de
deltagende elever.

— Hvordan oplever ikke-deltagende gymnasieelever, at én eller flere af
deres klassekammerater er blevet optaget pa akademiet?
Talentkoordinatorerne mener ikke, at talenteleverne spiller nogen
speciel rolle i forhold til deres kammerater. Det skyldes, at der er sa
mange programmer og aktiviteter, som eleverne kan deltage i, at det
ikke stikker seerligt ud, at nogle er ATU-elever.

— Hvordan udvelger leererne elever til ATU?

Udvelgelsen foregir som en centralt styret proces, hvor eleverne
"prikkes’ af deres leerere. Der er forskellige modeller for den videre
proces; en er, at de prikkede elever skal skrive en motiveret
ansegning. Andre er mere uformelle. Men alle har et blik pa, at der
skal veere tale om fagligt steerke elever med lavt fraveer og med plads i
den daglige kalender til ATU. Dvs. at elever, der har mange
fritidsaktiviteter eller meget erhvervsarbejde ikke kommer i
betragtning. Ogsd elever, der har brug for at arbejde meget med
lektierne, veelges fra.
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De sidste tre speorgsmdl om, hvordan gymnasieleererne pa de
deltagende gymnasier pavirkes af talentakademiets arbejde, hvordan
ledelsen pa de deltagende gymnasier pavirkes af talentakademiets
arbejde, og hvad foraeldrenes rolle er, giver interviewene ikke svar pa.
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Kvantitativ analyse

Deltagernes tilfredshed

Projektets succeskriterium om, at 90 % af deltagerne angiver, at de har
veeret tilfredse med deres forleb ved ATU, bliver stort set indfriet. 73
% at de adspurgte deltagere angiver, at de er overvejende tilfredse,
mens 23 % svarer midt imellem pd skalaen fra meget utilfreds med
forlebet til meget tilfreds.

Overordnet set og pa en skala fra 1 til 5, hvor tilfreds er du sd med dit forleb pa
Akademiet for Talentfulde Unge?

Deltagernes kendskab til fremtidsmuligheder

Projektets succeskriterium om, at 90 % af deltagerne angiver, at de har
fdet oget kendskab til videregdende uddannelsesmuligheder i Region
Syddanmark, har evalueringen valgt at dele op for at kategorisere
Syddansk Universitet for sig selv. Derudover er deltagerne blevet bedt
om at skelne imellem de obligatoriske og frivillige arrangementer. Pa
denne mdde skabes et sammenligneligt udgangspunkt mellem de to
typer arrangementer.

Ved de obligatoriske arrangementer angiver 50 % af deltagerne, at
de er blevet klogere pa, hvilke uddannelser og fakulteter der findes pa
Syddansk Universitet. Herudover svarer 33 %, at de er delvist enige,
og fordelingen er overvejende positiv.
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Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn?
—Jeg er blevet klogere p4, hvilke uddannelser/fakulteter der findes pa Syddansk
Universitet.

Nar deltagerne bliver bedt om at tage stilling til et mere overordnet
sporgsmdl om, hvorvidt de er blevet klogere pad uddannelses-
muligheder i region Syddanmark, gentager monstret sig fra oven-
stdende spergsmadl, men fordeler sig alligevel anderledes. Besvarel-
serne antyder, at Syddansk Universitet fylder mere end andre
uddannelsesmuligheder i region Syddanmark.

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn?
— Jeg er blevet klogere p4, hvilke uddannelsesmuligheder der findes i Region
Syddanmark.

Da vi kan se et gget kendskab til uddannelsesmuligheder, har det
vaeret neerliggende at sporge ind til, hvordan de obligatoriske
arrangementer kan influere pa deltagernes fremtidige uddannelses-
planer. Her viser besvarelserne, at 42 % af deltagerne siger, at de
obligatoriske arrangementer har haft en eller anden form for
indflydelse pa deres fremtidige uddannelsesplaner. Mens resten af
besvarelserne fordeler sig pa, at der ikke har veeret nogen eaendring af
deres fremtidige uddannelsesvalg, og at det i hvert fald ikke er pa
grund af de obligatoriske arrangementer. Disse besvarelser kan, groft
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skitseret, indikere, at ATU har at gore med to grupper af deltagere:
dem, der allerede er afklarede, og som de obligatoriske arrangementer
ikke har haft nogen indflydelse pa. Og en anden gruppe, som
undervejs ved de obligatoriske arrangementer beslutter sig for valg af
fremtidig uddannelse.

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn?
— Arrangementerne har haft indflydelse pa mine fremtidige uddannelsesplaner.

Deltagernes besvarelser vedr. deres ogede kendskab til uddannelser
pa Syddansk Universitet og uddannelsesmuligheder i Region
Syddanmark viser, at der er tydelig forskel pa de frivillige og de
obligatoriske arrangementer. Forskellen mellem Syddansk Universitet
og region Syddanmark er minimal. Besvarelserne antyder dog, at ca.
40 % af deltagerne bliver klogere pa deres uddannelsesmuligheder
gennem de frivillige aktiviteter. Forskellen ligger i, at der i langt
hgjere grad end ved de obligatoriske aktiviteter er en andel, der ikke
ved, om de er blevet klogere pa deres uddannelsesmuligheder eller e;j.
En af forklaringerne kan veere, at uddannelsernes tilstedeveerelse til
de frivillige arrangementer er mere implicit, og at deltagerne selv har
meldt sig til arrangementet. Fordi deltagerne selv har meldt sig til
noget, der har deres interesse, vil oplevelsen af at veere til et
arrangement, der “reklamerer” for en uddannelse ikke vere lige sa
eksplicit.
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Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn?
Jeg er blevet klogere pa, hvilke uddannelser/fakulteter der findes pa Syddansk
Universitet.

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn?
— Jeg er blevet klogere p4, hvilke uddannelsesmuligheder der findes i Region
Syddanmark.

Pa sporgsmalet, om de frivillige arrangementer har influeret pd deres
uddannelsesplaner, svarer den storste gruppe, at arrangementerne
har haft en eller anden grad af indflydelse. Der hvor besvarelserne
atviger fra de obligatoriske arrangementer, er ved fordelingen af
deltagere, der er meget uenige, og dem, der ikke ved, om
arrangementerne har haft indflydelse. I tilknytning til de frivillige
arrangementer er der i meget hojere grad deltagere, der ikke ved, om
de har haft indflydelse pa deres fremtidige uddannelsesplaner. Denne
fordeling kan igen forklares ved, at de frivillige arrangementer ikke er
tvungne aktiviteter, og at deltagerne derfor heller ikke anser
aktiviteterne for oplysning om og reklame for specifikke
uddannelsesmuligheder.
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Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn?
— Arrangementerne har haft indflydelse pa mine fremtidige uddannelsesplaner.

Evalueringen har ikke spurgt direkte ind til succeskriterierne om
deltagernes indblik specifikt i uddannelses- og karrieremuligheder
indenfor natur, teknik og sundhed, om oget kendskab til attraktive
beskeeftigelsesmuligheder i Region Syddanmark, eller hvorvidt
oplaegsholdere, som fx en inspirerende forsker, har haft betydning for
deres valg af fremtidig uddannelse. Deltagerne er i stedet blevet bedt
om at pege pa aktiviteter, de syntes har manglet eller som der kunne
have veret flere af til henholdsvis de obligatoriske og frivillige
arrangementer.

Ved de obligatoriske arrangementer er det diskussioner, natur-
videnskab, samfundsvidenskab, virksomhedsbeseg, opleeg fra virk-
somheder og opleeg fra den kreative branche, der eftersporges mest.
Besvarelserne indikerer, at der kan arbejdes mere malrettet med
ovenstdende succeskriterier. Derudover er der en kommentar fra en
deltager under rubrikken ”“andet”, som det kan veere relevant at
inddrage her:

Der har veeret et fuldstendig malplaceret og frygteligt odeleeggende
fokus pd videre uddannelse — som om vi alle sammen skulle vere
studievejledere. Der mangler almindelig, ny, faglig viden, som er
grunden til, at vi har meldt os ind i projektet fra starten. Ikke mere
fakulteter, studieophold, optagelser og alt det andet bras. Nu skal det
veere rigtig viden!

Vedkommende underbygger sit udsagn med, at SDU fylder mere end
andre uddannelsesmuligheder. En anden deltager skriver under sam-
me rubrik, at de obligatoriske arrangementer mangler “uddannelses-
besog pa andet end SDU (fx filmskolen, journalisthejskolen)”.
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Hvad synes du der har manglet, eller kunne vaere mere af til de obligatoriske
arrangementer? Seet gerne flere x’er.

Ved de frivillige arrangementer viser der sig et menster, som ligner
besvarelserne pd obligatoriske arrangementer. Blot oplever deltagerne
ikke manglerne i sa hej grad som ved de obligatoriske arrangementer,
hvilket ma skyldes, at arrangementerne netop er frivillige og derfor
udtryk for et tilvalg fra deltagernes side. Under rubrikken “andet” géar
storstedelen af kommentarerne pa, at respondenten ikke har deltaget i
et frivilligt arrangement, og derfor ikke kan besvare spergsmalet.
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Hvad synes du, der har manglet eller kunne vare mere af til de frivillige
arrangementer?
St gerne flere x’er.

Kompetencer

Succeskriteriet om, at de deltagende elever oplever, at deres deltagelse
i ATU har kunnet bidrage positivt i forhold til undervisningen
hjemme pa deres egen skole, soger evalueringen at besvare ved forst
at sparge ind til deltagernes faglighed. Til spergsmalet, om deltagerne
oplever, at de er blevet fagligt bedre studerende, svarer 63 %, at de
har oplevet en positiv eendring. 40 % mener ikke, at der er sket nogen
endring, mens kun 1 % har oplevet en negativ eendring. At kun 8 %
svarer, at ATU i meget hej grad har gjort dem til bedre studerende,
kan forklares ved, at deltagerne allerede forud for deltagelse i ATU
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var gode studerende. En forbedring heraf kan vere sveer at male.
Derudover bliver deltagerne ikke bedt om at forklare, hvordan de
oplever eller maler deres egen faglighed: Er det deres karakterer,
deres deltagelse i undervisningen, eller er det deres indre motivation,
der er blevet forbedret? Hvis deltagerne fx vurderer deres faglighed
ud fra deres karakterer, vil der ikke ske en @endring i deres oplevelse
af egen faglighed, hvis de ogsa for ATU fik 12, og nu, mens de gar pa
ATU, stadig far 12.

Pa en skala fra 1-5 oplever du s3, at din deltagelse i Akademiet for Talentfulde Unge
har gjort dig til en fagligt bedre studerende pa dit gymnasium?

Deltagerne blev endnu en gang bedt om at skelne mellem de
obligatoriske og frivillige arrangementer og skulle svare pd, om de
mente, de var blevet fagligt klogere, og om deres talent var blevet
styrket. Til sporgsmadlet, om de er blevet fagligt klogere ved de
obligatoriske arrangementer, gentager monsteret sig fra for. Dog er
der flere, der mener, at de ikke er blevet fagligt klogere ved de
obligatoriske arrangementer. Til sporgsmadlet, om de har fiet styrket
deres talent ved de obligatoriske arrangementer, svarer 53 %, at de pa
en eller anden made har fdet styrket deres talent, mens 29 % ikke
oplever nogen forskel.

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn?
—Jeg er blevet klogere rent fagligt.
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Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn?
— Jeg har faet styrket mit talent.

Samme sporgsmal i tilknytning til de frivillige arrangementer viser, at
flere deltagere er meget enige i udsagnet om, at de er blevet klogere —
rent fagligt. Dog tyder de 30 %, der har svaret “ved ikke”, p4, at en del
af talenterne ikke har deltaget i de frivillige arrangementer. Det
samme gor sig geeldende i sporgsmadlet om deltagernes oplevelse af,
om deres talent er blevet styrket. Mens der kun er en mindre forskel
pd andelen, der er uenige i, at deres talent er blevet styrket.

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn?
—Jeg er blevet klogere rent fagligt.
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Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn?
— Jeg har faet styrket mit talent.

I et forseg pa at afdekke, hvorvidt ATU rykker ved deltagernes
kompetencer, blev de adspurgt, hvorvidt de oplever, at ATU
udfordrer dem pd andre kompetencer, end de er vant til pd deres
gymnasium. Svarprocenterne viser tydeligt, at deltagerne oplever at
blive udfordret pa nogle andre kompetencer, end de er vant til fra
deres gymnasium. Derfor kan det vere relevant for ATU at diskutere,
hvorvidt det er relevant at fokusere pa at gore deltagerne til bedre
gymnasieelever, og om et fokus pa udfordring af andre kompetencer
skal styrkes.

Pa en skala fra 1-5 oplever du s, at Akademiet for Talentfulde Unge udfordrer dig pa
nogle andre kompetencer, end dit gymnasium gor?

I forleengelse af sporgsmalet om, hvorvidt deltagerne bliver udfordret
pa andre kompetencer, end de er vant til, blev de bedt om at svare p3,
om arrangementer ved ATU adskiller sig fra den undervisning, de
kender fra deres gymnasium. Her er det tydeligt, at stort set alle
deltagere mener, at arrangementerne afviger, og hele 69 % mener, at
de afviger i hej grad. Derfor kan man ikke forvente, at deltagerne
bliver bedre gymnasieelever, eller at de selv kan svare pa, om de
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bliver det. Ndr de ser ATU som noget andet end den undervisning, de
far pa gymnasiet, kan det teenkes, at mange af dem ikke direkte kan se
en kompetenceforogende sammenheng.

Pa en skala fra 1-5, i hvor hej grad har de arrangementer, du har deltaget i ved
Akademiet for Talentfulde Unge afveget fra den/de former for undervisning, du
modtager pa dit gymnasium?

Netvaerk

Deltagerne er ikke direkte blevet spurgt ind til, hvorvidt de har faet et
veerdifuldt netveerk, som de kan have gavn af, nar de har afsluttet
gymnasiet. De blev i stedet bedt om at veelge imellem en reekke ord,
de syntes passede pa ATU’s talentmiljo. Her kan vi se, at det sociale
aspekt ved ATU ligger hojt i forhold til nogle af de andre ting, hvilket
indikerer, at de foler, at ATU laegger meget veegt pa at skabe et dbent
og socialt milje. Evalueringen har ikke mulighed for at undersege den
direkte langsigtede virkning af det netveerk, deltagerne far opbygget
gennem ATU, men besvarelserne her tyder pa, at ATU i hvert fald
skaber nogle rammebetingelser, der er gunstige for at opbygge et godt
socialt netveerk med engagerede ligesindede gymnasieelever.
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Hvordan vil du betegne talentmiljoet pda Akademiet for Talentfulde Unge, Region
Syd fx ved arrangementer, seminarer, virksomheds-besag mv.? (St gerne flere x'er!)

Deltagernes klassekammerater

Et af succeskriterierne for ATU gdr pd, om deltagelse i projektet
pavirker de klassekammerater, der ikke deltager i projektet. Malet er,
at 75 % af de deltagende elevers klassekammerater oplever, at det, at
én af deres klassekammerater har deltaget i ATU, har bidraget til at
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gore undervisningen mere inspirerende og motiverende. For at
undersgge om dette mal er opfyldt, er det relevant at fa et indblik i,
om de elever, der ikke gir pa ATU, overhovedet kender til
arrangementerne, samt hvordan de oplever at gd i klasse med en
ATU-deltager. Derfor blev der lavet en mindre undersogelse, hvor
ATU-deltagernes klassekammerater blev inddraget.

Kendskab

67 % af de adspurgte, kender til ATU, mens 33 % ikke gor. De, der har
hert om ATU for, svarer, at de har hert om det gennem skolen og
venner, der gar der. 80 % svarer, at de ikke overvejede at soge ind, og
den hyppigste tilkendegivelse lyder p4, at tiden og lysten ikke var til
stede. En del andre interessante tilkendegivelser gar pa, at de ikke var
bevidste om, at man selv kunne soge, og troede, at man kun kunne
deltage ved udveelgelse.

Kender du til Akademiet for Talentfulde Unge, Region Syd?

Overvejede du selv at sage ind pa Akademiet for Talentfulde Unge, Region Syd?

Respondenternes kendskab til de arrangementer, som ATU tilbyder,
er en smule lavere i forhold til deres kendskab til ATU. 24 % svarer, at
de kender til arrangementerne, som ATU tilbyder, og de fa, der
veelger at skrive, hvilke arrangementer de kender, skriver “nogle
foregar pd Odense Universitet”, “de forskellige ude pa universitetet”,
”alt muligt forskelligt”, “foredrag, ture til virksomheder osv.” og “har
hert om de forskellige foredrag”.
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Kender du til de seminarer og frivillige arrangementer, som Akademiet for Talentfulde
Unge tilbyder?

Pavirkning af klassekammeraterne

Til spergsmalet om, hvorvidt deltagere ved ATU pdvirker deres
klassekammerater, blev klassekammeraterne bedt om at tilkendegive
deres oplevelse af at ga i klasse med en ATU-deltager. 77 % svarer, at
det hverken er positivt eller negativt at gd i klasse med en fra ATU,
mens 16 % mener, at det har en positiv pavirkning.

Pa en skala fra 1-5, hvor 5 er hejest, pavirker det dig sa positivt eller negativt at gd i
klasse med en fra Akademiet for Talentfulde Unge?

Lidt anderledes ser det ud, nar klassekammeraterne bliver bedt om at
svare pa deres oplevelse af ATU-deltagerens bidrag til gruppearbejde.
Her mener 30 %, at ATU-talenterne bidrager mere end andre
klassekammerater ved gruppearbejde, mens 66 % mener, der ikke er
nogen forskel.

Oplever du, at deltagere ved Akademiet for Talentfulde Unge bidrager meget eller
lidt ved gruppearbejde i din klasse?
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Til spergsmadlet om, hvorvidt ATU-deltagere bidrager til undervis-
ningen med erfaringer og indsigter fra ATU, svarer 13 % ja, 64 % nej og
23 % ved ikke. Her kan det diskuteres, hvorvidt de 13 % ikke reelt er
hgijere, eller om spergsmalet overhovedet er relevant eller malbart, idet
man kan forestille sig, at det er sveert for deltagerne ved ATU’s
klassekammerater at vide, hvornar deltagerne eksplicit bidrager med
erfaringer fra ATU. Derfor skal de 13 % ikke nedvendigvis leeses som et
lavt tal, da det betyder, at der faktisk er ATU-deltagere, der pdkalder
deres klassekammeraters opmaerk-somhed via deres erfaringer og viden
fra ATU.

Oplever du, at Akademiet for Talentfulde Unge-deltagere bidrager til undervisningen
med erfaringer og indsigter fra Akademiet for Talentfulde Unges seminarer?

Selvom der er tegn p4, at deltagere ved ATU pa en eller anden made har
indflydelse pa deres klassekammerater pa gymnasiet, svarer 90 %, at de
ikke oplever nogen endring i klassens samlede faglige niveau, ved at
der gér en fra ATU i klassen.

Pa en skala fra 1-5, hvor 5 er hgjest, oplever du s4, at klassens samlede faglige niveau
har @ndret sig eller er blevet pavirket af, at en eller flere deltager i Akademiet for
Talentfulde Unge?
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Opsummering

Deltagernes fremtid, faglighed og kompetencer

De sekundere evalueringssporgsmadl vedregrende de deltagende
elever og de ikke-deltagende gymnasieelever bliver sogt besvaret
gennem sporgeskemaundersogelser.

Evalueringssporgsmal vedrerende de deltagende leerere og ledelsen
pa de deltagende skoler bliver rejst, men ikke belyst, fordi evalue-
ringen har valgt at fokusere pad eleverne. Besvarelserne fra de
deltagende elever viser, at ATU har indflydelse pa nogle af
deltagernes valg af fremtidig uddannelse. Der er dog en stor andel,
hvor ATU ikke ser ud til at have nogen indflydelse eller ikke har
bidraget med nogen afklaring. En mulig forklaring antydes i en
besvarelse fra en fokusgruppedeltager, der pa spergsmalet om, hvad
vedkommende skal efter gymnasiet, svarer: ”... det er sddan et lettere
angstprovokerende sporgsmdl. Det har jeg egentlig aldrig vidst, og jeg tror,
at jeg er meget velovervejet, og der har SDU bidraget. Men ikke med nogen
afklaring.”

Besag hos SDU gennem ATU har ikke resulteret i en afklaring af
fremtidig uddannelse, men tveertimod i en storre refleksion omkring
eksisterende muligheder. ATU’s medvirken til forvirring og
manglende afklaring skal ikke nedvendigvis ses som noget negativt,
da de fagligt sterke deltagere i hegj grad far &bnet ojnene for
muligheder, de ikke kendte til, hvilket mdske far dem til at gd andre
uddannelsesveje end deres ikke-deltagende klassekammerater. Et
eksempel pa et mere positivt udsagn om samme mangel pa afklaring
gennem ATU’s aktiviteter lyder: ”... det har nok mere dbnet op for flere
muligheder. Jeg synes, at det er fedt. Jeg synes, det er virkelig fedt, men det
har ikke bidraget med nogen afklaring.” Det betyder omvendt ikke, at en
atklaringsproces ikke er igangsat.

Disse udtalelser er rammende for den gruppe af deltagere, der ikke
allerede ved, hvad de skal efter gymnasiet. Her har ATU mulighed for
at pavirke, men samtidig er de unge mennesker, maske netop pa
grund af deres deltagelse i ATU, meget selektive og kraesne omkring
valg af deres fremtidige uddannelse. De har ikke besluttet sig endnu,
fordi de gennem ATU har féet indsigt i, hvor mange muligheder de
har. Der er en dbenhed og forventning om, at ATU kan bidrage med
nye indsigter i uddannelser, som en af deltagerne siger:
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"Jeg forventer, at ndr jeg er feerdig, sd ved jeg praecis hvad jeg vil. Fordi
nu er jeg meget usikker pd hvad jeg vil. Da vi sd de forskellige fakulteter
(red. ved SDU), si vi meget, som man tror, kan vare noget for en. Men
jeg teenker over og finder ud af hvad jeg vil i fremtiden.”

Udsagnet kan suppleres med et andet udsagn, der karakteriserer ATU
som “en gjendbner for, hvad det vil sige at gd pd universitetet 0g
efterfolgende fi en viden om, hvad der er af muligheder. Se det fra alle mulige
sider af”.

Modsat denne gruppe er der en gruppe deltagere, der allerede er pa
sporet af deres fremtidige dremmeuddannelse, og derfor har nogle
andre krav til ATU. Denne gruppe har ATU sveerere ved at pavirke og
skal det i virkeligheden heller ikke. I den situation er det vigtigt, at
ATU’s fokus pa formelle uddannelseskrav og reklame for uddan-
nelser ikke fylder for meget, da denne gruppe gdr mere op i
aktiviteternes faglige og sociale indhold.

Spergeskemaundersogelsen tyder pd, at ATU har indflydelse pa
deltagernes faglighed gennem de obligatoriske og frivillige arrange-
menter. Tallene lever ikke op til de 75 %, som var succeskriteriet, og
der kan argumenteres for, at det mdske ikke er deltagerne, der skal
svare pa, om ATU bidrager til deres faglighed, som i forvejen allerede
er meget hgj i forhold til det absolutte gymnasieniveau. Noget tyder
nemlig pd, at de ikke anser arrangementerne som et bidrag til deres
gymnasiale faglighed eller har en sddan forventning. En fra
fokusgruppen forteller om motivationen for at deltage i ATU’s
arrangementer.

”Det har i hvert fald hjulpet mig med at traekke mig igennem gymnasiet,
som ellers ville have vaeret to drs udskiftelig kedsomhed og pinagtighed.
Jeg synes virkelig ogsd, at undervisningen er pd et lavt niveau. Ndr jeg
har hort om noget tre moduler for, sd er det fint nok, at vi ikke gentager
det igen.”

Kommentaren beskriver en deltager, der fagligt er sa langt foran
klassen i gvrigt, at han eller hun ville have svert ved at gennemfore
gymnasiet, hvis der ikke var mulighed for at gd pa ATU.
Vedkommende forklarer i forleengelse af ovenstdende, at i stedet for at
sidde og ytre sin utilfredshed i klassen og til sine klassekammerater
"sd synes jeg, at det er rart, at man kan fi noget tryk ud pd ATU”.
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Derfor er det relevant at overveje eller i hvert fald veere bevidst om,
at der er deltagere, for hvem ATU er meget mere end et ekstra
kompetenceloft til deres gymnasietid. Det er simpelthen et frirum og
et miljo, der gor deres tid i gymnasiet sjovere, og hvor de kan
genfinde motivationen til at gennemfore gymnasiet. I sddan et tilfeelde
oplever vedkommende naturligvis ikke at fd oget sin faglighed og
blive bedre til gymnasiet. Samtidigt ligger motivationen hos
deltagerne ogsa i deres videbegeerlighed. Fremfor at tenke, at de
bliver bedre gymnasieelever, motiveres de af ny viden. En deltager
forklarer:

"Selvom jeg er en keempestor naturnerd, si syntes jeg, at det er fedt at
leere alt muligt andet. Jeg syntes at det er spendende at se verden fra
flere vinkler 0og dem kommer man rigtig mange igennem af ved ATU.
Det er ogsd en af drsagerne til, at jeg nyder at veere af sted stort set hver

gang.”
En anden forteeller:

”... ATU er en god mulighed for at fi provet nogle ting af, som man
mdske ikke har vidst en masse om for eller har troet var spendende. Og
sd lyder det der foredrag alligevel ret speendende. Sd kan man lige sd
godt gore det, ndr man har muligheden.”

Selvom deltagerne motiveres af viden, identificerer de selv nogle
forskelligheder ved henholdsvis de obligatoriske og frivillige
arrangementer. Disse forskelligheder sammenholdt med deltagernes
sporgeskemabesvarelser afslorer et monster i deltagernes oplevelse af
de obligatoriske og frivillige arrangementer.

En kommentar fra et fokusgruppeinterview beskriver forskellen:

”... det er meget tydeligt, at ved de frivillige, der er folk noget mere
engagerede. Altsi selv i ATU, hvor det er det, der kendetegner
storstedelen af flokken. Det er tydeligt at maerke, hvorndr noget minder
meget om skolearbejde, eller hvad de ellers laver, ndr vi er pd de frivillige
aktiviteter. Der er nogle, der stir af, ndr folk ikke kan veelge det, der
interesserer dem. Sd bliver stemningen en anden.”

En anden deltager forteeller om det at std af, og hvorfor det kan ske:
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"Jeg har i hvert fald oplevet et par gange, hvor jeg teenker, det her har vi
lige haft om i dansk, og sd stdr man af. Det kan jeg 0gsd godt meerke, der
er mange af de andre, der gor. Det syntes jeg selvfolgelig godt, at man
kunne tenke lidt mere over. At der er nogle af de emner, som vi kommer
ind pd i gymnasiet, sd er det mdske ikke noget, man burde have pd de
obligatoriske seminarer.”

Det vil sige, at der opleves en forskel i deltagernes engagement ved de
obligatoriske og frivillige arrangementer. De frivillige arrangementer
kendetegnes netop ved frivilligheden og det, at deltagerne selv har
valgt netop dette arrangement, hvilket kan forpligte dem til et hgjere
engagement end ved de obligatoriske. Samtidig er der ofte feerre
tilmeldte deltagere til de frivillige arrangementer, hvilket ifelge en
fokusgrupperespondent gor noget ved stemningen:

"De frivillige arrangementer, de er meget mindre, sd der er mere kontakt
mellem oplagsholderen og dem, der herer pd oplaegget, nir de er
frivillige, fordi det er en mindre gruppe. Og sd er der mere samspil
mellem dem, der er ude til det, fordi det er en mindre gruppe, si der er
tid til at snakke med de forskellige og mere tid til at samle op til sidst.”

Respondenterne mener dog ikke, at de obligatoriske arrangementer er
overfladige, og her er et forslag til, hvad man kan gere anderledes:

"Jeg syntes, det er fint med et seminar, der favner bredt, for ndr man gdr

fra det, sd har man som regel altid laert et eller andet. Sd kan det godt
vaere, det er nogle lange timer. Mdske kunne man med fordel gore de
obligatoriske seminarer lidt kortere eller lave en halv obligatorisk del og
en halv frivillig del, sd de, der var interesserede, kunne blive og hore
anden del af foredraget.”

Mens en anden respondent forteller om vigtigheden af, at blive
udfordret pd andet end sin interesse:

”]eg synes ogsd, at det er fint, fordi at ndr man har de der obligatoriske,
sd gor det ogsd at man fir dbnet ojnene for noget andet. Fordi man
kunne sige, hvis det kun var frivillige, hvis jeg kun skulle veelge, sd ville
jeg nok bare kore i en eller anden bane, hvor jeg bare hele tiden skulle
hore om noget med biotek eller et eller andet.”
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Et netvaerk af ligesindede

Et af ATU’s formdl og succeskriterier er at skabe et netveerk af
ligesindede. Selvom spergeskemaundersggelsen ikke gar i dybden
med dette, viste et spergsmal, hvor deltagerne blev bedt om at veelge
nogle ord, der karakteriserer ATU, at det sociale aspekt fylder meget.
Fokusgruppeinterviewene tyder ogsa pda, at ATU har formdet at skabe
et socialt miljo for ligesindede. En respondent karakteriserer miljoet
sdledes:

"Man meder nye mennesker, man snakker meget mere med dem, 0g sd at
de er akademiske, man kan snakke om nogle feelles interesser og noget.
Altsd, man kan hurtigt komme ind i noget politik, hvor man mdske
normalt ville snakke om noget, ja et eller andet, basale hverdagsting. Sd
er det meget fedt, man kan komme ind og fd nogle diskussioner, det er jo
det, jeg synes, der er fedt ved Akademiet, at man kan komme hen og
maode nogle ligemeend, eller hvad man skal sige. Det er mdske 0gsd lidt
hojrovet, men nogle, man kan diskutere med, som man foler, er pd
samme niveau, 0§ som har en stor indsigt, idet der er flere, der er aktive
politikere, 0g som synes, politik er spaendende at snakke om. Sd man kan
virkelig fd nogle holdninger i en debat, og det er ikke sddan, at folk
kommer over 0g — 'Arh, vi gider ikke snakke politik, ndr vi ikke er i skole,

a4

0g sddan noget’.

Her beskriver deltageren hvordan ATU har et andet milje i forhold til
respondentens gymnasieklasse og skole. Der er her mulighed for at
mode nogle med samme interesse som en selv, og det er fuldsteendigt
legitimt, at gd op i noget, der maske er anderledes end i en normal
gymnasieklasse. Ligesom onsket om mere viden er noget, der driver
deltagerne afsted til arrangementerne, er det sociale ogsd en
motivation. En respondent forteeller: “Det har ogsd vaeret en motivation
for mig at komme af sted igen, fordi jeg ligesom har leert de her mennesker at
kende og syntes, at de er fede at snakke med.”

I det hele taget beskriver respondenterne det sociale aspekt som en
afgorende faktor for arrangementerne. Arrangementerne samler blot
deres fokus omkring et bestemt emne og skaber en ramme, hvori
deltagerne selvfolgelig far ny viden, mens de far en oplevelse af at
veere sammen med ligesindede. I sidste afsnit blev der kort beskrevet
nogle forskellige typer, der deltager af forskellige arsager, og hvad
enten det er for at blive fagligt bedre eller klogere eller maske fa en
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atklaring omkring en fremtidig uddannelse, tyder det pd, at langt de
fleste deltagere ogsda er der pd grund af feellesskabet. En af
respondenterne beskriver her sin oplevelse af det sociale miljo i ATU:

"Der er rigtig mange forskellige typer mennesker, si der er altid nogle,
man passer sammen med. Jeg synes 0gsd, at de har givet os et miljo, hvor
man kan fd lov til at veere nerdet. Hvor man kan fi lov til at have
udfordrende samtaler med folk pd ens egen alder. At man kan meode
nogle, som er lige sd interesserede i at vaere i skole efter skole, som jeg er,
0g som synes, at det er spendende at leere om ting, som jeg ikke ved
noget om i forvejen, og som egentligt ikke ligger typisk indenfor noget,
der ville interessere mig. Sd pd den mdde synes jeg, det er rigtig fedt.”

ATU-deltagernes klassekammerater

Succeskriteriet om, at 75 % af de deltagende elevers klassekammerater
oplever, at det at én af deres klassekammerater har deltaget i ATU, har
bidraget til at gore undervisningen mere inspirerende og motiverende,
bliver ifelge spergeskemaundersogelsen langt fra ndet. I besvarelserne
fra fokusgruppeinterviews med deltagerne er der indikationer p4d, at der
er en vis forbeholdenhed over for at tale med klassekammeraterne om
ATU. En af respondenterne forteeller om sin egen oplevelse med at tale
om ATU pa sit gymnasium: “I vores klasse er der lidt tabu om det. Der bliver
ikke rigtig snakket om det.”. Respondenten belyser en problemstilling, der
i starten af evalueringen ikke var taget hajde for, nemlig at en stor del af
deltagerne ikke er interesseret i at forteelle om, at de gar pa ATU. Det vil
selvfolgelig vanskeliggore muligheden for at opnd en gavnlig afsmit-
tende effekt pa deltagernes klassekammerater, nar de ikke har lyst til at
tale om deres deltagelse i ATU. Derfor er det samtidig svert at
konkludere noget ud fra spergeskemaundersogelsen, hvor sterstedelen
af deltagernes klassekammerater peger p4, at det, at de gar i klasse med
deltagere ved ATU, ikke har nogen indflydelse. For det forste, hvis
deltagerne i ATU, som noget tyder pa, ikke reklamerer med, at de
deltager, er klassekammeraterne ikke bevidste herom og kan derfor
heller ikke vide, om det har nogen effekt for dem. For det andet er det
problematisk at undersgge pavirkningen, da det indebeerer, at ATU-
deltagerne eksplicit skal udtrykke, at de har faet de her kompetencer
gennem ATU. Hvorom alting er, tegner der sig et billede af, at
deltagerne igennem forlgbet opnar et mere fortroligt forhold til det at ga
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pa ATU og tale om deres deltagelse heri med deres klassekammerater.
En rammende kommentar fra fokusgruppe-interviewet summerer godt

op, hvordan der er forskel pa lige at vere startet i gymnasiet og at
deltage i ATU:

”... der gik lang tid, inden jeg faktisk fortalte mine klassekammerater om
det, fordi jeg var bekymret for responsen, jeg ville fi pd det, hvad de ville
taeenke og sige, og om de ville fi ondt i roven, fordi det har jeg oplevet tit.
Jeg er mdske lidt det, man ville kalde fagligt dygtig og har egentligt altid
haft let ved skole og har syntes, at det var spendende o0g interessant,
derfor er det kommet let til mig. Det har jeg bare oplevet si tit, at folk
har haft ondt i reven over. Det er okay, hvis man er god til at spille
musik, men det er bare noget helt andet, end at man er god til at gd i
skole og fd gode karakterer. Sd der gik leenge, inden jeg sagde det.”

Her forteeller respondenten om nogle tidligere oplevelser, som medforer
en modvillighed overfor at fortelle klassekammeraterne om deltagelsen
i ATU. Og derfor opfylder ATU ikke succeskriteriet, der indledningsvis
er formuleret for evalueringen. I stedet tegner der sig et billede af, at
ATU er i stand til at nedbryde dette tabu. Samme respondent forteeller
nemlig videre:

"Men da jeg sd kom ud med det, si syntes folk egentlig, at det var fedt,
interessant og spendende. De ville gerne here om, hvad jeg lavede og
syntes egentlig, at det var fedt for mig. Jeg havde en helt vild positiv
oplevelse med at forteelle det.”

Og der er ogsa andre positive historier fra respondenterne om det at
deltage i ATU og forteelle det til deres klassekammerater pd gymnasiet.
En forteeller: “Jeg tror mdske, at jeg har vundet lidt respekt pd det, og de tager
mig lidt mere seripst pd en eller anden mdde.”
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Malopfyldelse i Akademiet for
Talentfulde Unge — Syd

Det samlede billede af evalueringen er, at Akademiet for Talentfulde
Unge — Syd har gang i mange speendende aktiviteter, som hver pa sin
mdde bidrager til malet for Akademiet. Det kan ogsd udtrykkes lidt
mere bramfrit — der er ikke nogen skeeverter. Det overordnede mal for
ATU er at give gymnasieelever med akademisk potentiale et bredere
og mere kontinuert tilbud med intellektuelle udfordringer og
erfaringer.

Evalueringen har vist, at der arbejdes seriost med det formal inden
for projektet, bdde pa skolerne og i de aktiviteter, der gennemferes i
projektet. Der er to led i formuleringen af formalet: dels "unge med et
akademisk potentiale’, dels et 'kontinuerligt tilbud med intellektuelle
udfordringer’. Evalueringen viser, at der er mange overvejelser om,
hvordan man bedst opfylder dette sammensatte formal.

Det kan her veere fornuftigt at skelne mellem at opfylde et formal og

at arbejde med et formal.
Den forste made at se pa malopfyldelse p4, indebeerer en forholdsvis
statisk og absolut bedemmelse af malopfyldelsen. Og det er ikke
nedvendigvis en serligt konstruktiv mdde at se det pa. For hvad vil
det sige at noget er opfyldt? Og selvom man har opfyldt malet, kan
det maske alligevel gores bedre eller gores pa andre mader, der giver
nogle andre perspektiver etc.

Den anden madde at se pa malopfyldelse pd rummer et mere
dynamisk perspektiv. Et mal opfyldes, hvis der foregar et seriost
arbejde med det. Og i det arbejde ligger ogsd, at malet kan udvikles
undervejs i processen. Forstdelsen af, hvad der er centralt, og hvad der
skal arbejdes henimod, er til diskussion.

Det er klart, at begge syn pa maloptyldelse ma veere til stede i en
formativ evaluering. Det forste skal sikre, at vi ved, hvad vi taler om,
at vi sa at sige bliver "pa sporet’, det andet skal sikre, at vi far gje pa de
konstruktive dynamikker, der er pa feerde. At vi sa at sige leerer af det,
der sker.

Evalueringen konkluderer, at ATU-Syd klart opfylder det generelle
mal, som gar ud pa at matche unge med et akademisk potentiale med
nogle intellektuelt udfordrende tilbud.
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Unge med Akademisk potentiale

Det korte svar pa denne del af formalet er, at det lykkes ATU at finde
unge med et akademisk potentiale og at rekruttere til ATU fra netop
denne gruppe. Der seettes dog spergsmalstegn ved, om alle de
relevante unge identificeres, og dermed om den gruppe, der
rekrutteres fra, burde omfatte flere elever.

Evalueringen viser, at der pa gymnasierne foregar et seriost arbejde
med at udvelge og 'prikke’ elever. Der er imidlertid ogsa en vis
uafklarethed, mht. hvilke elever der har det akademiske potentiale, og
hvordan de skal findes. Fx er det blandt talentkoordinatorerne en vis
enighed om, at det er lige tidligt nok at udveelge eleverne efter et halvt
ar i gymnasiet. Man risikerer ganske enkelt at overse de elever, som
forst folder sig ud senere i deres gymnasieforlgb. Pa trods af denne
uafklarethed er det klart indtrykket, at talentkoordinatorerne kan sta
inde for, at de elever, der udveelges, horer til gruppen af unge med et
akademisk potentiale, og at de arbejder med at finde “alle’ de unge
blandt deres elever, der har dette potentiale.

Det er imidlertid ikke nok til en udveelgelse, at eleven har et
akademisk potentiale. Andre hensyn spiller ind pd en udveelgelse,
iseer om eleven i forvejen er optaget af andre aktiviteter. Det
afgorende er, om den pdgeldende elev skennes at have tid og
overskud til at gennemfore ATU-forlebet.

Hvilke unge der er tale om, belyses gennem de kvantitative
undersggelser og i citaterne fra de deltagende elever.

Kontinuerligt tilbud med intellektuelle udfordringer

Det korte svar pa denne del af formalet er, at ATU Syd i hej grad
opfylder dette. Det er dog nedvendigt, at ATU lebende er
opmeerksom pa, om det faglige niveau pa arrangementerne kan
honoreres af alle de elever, der deltager.

Evalueringen viser, at ATU-Syd har et meget omfattende tilbud
bestdende af en blanding af obligatoriske og frivillige aktiviteter, der
har en lang reekke intellektuelle udfordringer, som spreder sig over de
tre fakulteter: humaniora, samfundsvidenskab og naturvidenskab.

Den formative evaluering af de afholdte aktiviteter, sken over
disses umiddelbare virkninger og sken over, hvilke langsigtede mal
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de bidrager til, dokumenterer dette. Implicit i de skon, der ligger i de
skemaer, der er benyttet til den formative evaluering, ligger en lang
reekke speorgsmdl, som ikke lader sig entydigt besvare. Det
evalueringen kan sige med sikkerhed er, at der bliver arbejdet seriost
med malopfyldelsen pa mange mader, og at aktiviteterne leverer en
lang raekke bidrag til opfyldelse af malene.

Evalueringen viser, at kvaliteten af de forskellige tilbud er meget
hgj. Det fremgar af beskrivelserne heraf, og det fremgar ogsa af
elevernes udsagn herom. Der er selvfolgelig en stor variation i elever-
nes bedemmelse af de enkelte aktiviteter, men det er forventeligt, da
mange forskellige interesser er repraesenteret i elevgruppen. Et enkelt
arrangement skennes at have ramt et for hejt akademisk niveau i
forhold til nogle 1. g-elever, men observationerne foretaget af det
samme arrangement viser, at andre elever har haft et stort udbytte.
Det kunne pege pa, at ATU fremover skal veere mere opmeerksom p4,
at de arrangementer 1. g-eleverne deltager i, ogsa rammer et fagligt
niveau, de har mulighed for at honorere.

75






Evaluering af projektet Akademiet for Talentfulde Unge, Region Syddanmark

Bilag 1 — Dataoversigt

ATU Projektdokumenter
Evalueringsansegning

Opleeg for projektgruppen 10. december 2013
Opleeg for projektgruppen 30. oktober 2014

Observationer ved arrangementer

Frivillige:  OFF 13: Sjove Kvinder og sarende meend (27. august 2013)
Besog pd Biomedicinsk Laboratorium (17. september 2013)
Virksomhedsbesog — LEGO (31. oktober 2013)
Besog CP3Origins, SDU (26. februar 2014)
Odense Symfoni: Beethovens Tripel (6. marts 2014)
Besog Virksomhedsledelse & @konomi, SDU (20. marts
2014)
Besog War Studies, SDU (8. maj 2014)

Obligatoriske:
Seminar G - Bliv aktiv debattor (27. november 2013)
Seminar E - Den mundtlige formidlings kunst (28.
september 2013)
Seminar H - Studier & karriere i en globaliseret verden (5.
februar 2014)

Seminar I1 — Innovation & idéudvikling (4. marts 2014)
Seminar I2 — Innovation & idéudvikling (9. april 2014)

Interviews

Fokusgruppeinterviews med ATU-deltagere
2 x fokusgruppeinterviews i 2013

3 x fokusgruppeinterviews i 2014

Fokusgruppeinterviews med talentkoordinatorer:

Tove Holm Petersen (konstitueret rektor) — Svendborg HTX
Dorte Lundgreen-Nielsen — Mulernes Legatskole Odense
Susan Pedersen — Munkensdam Gymnasium Kolding

Interview med projektgruppen
Projektleder Janne Hansen
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Projektets egne refleksioner
Projektleder Janne Hansen — revisioner af kausalskemaer

Sporgeskemaundersogelser

ATU Baseline sendt ud i juni 2014

ATU midtvejssporgeskema sendt ud i februar 2014
Kontrolgruppeundersggelse sendt ud i september 2014
Afsluttende sporgeskema sendt ud i april 2015
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