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Etik | det daglige kliniske arbejde

» Skal gamle hr Hansen, der nu er sa sveekket af sin demens, at han sover det
meste af tiden og ikke far nok at drikke have en sonde ? Hustruen er bekymret
for, at han tarster

» Skal jeg give kgnshormoner til en voksen syndrom patient, der har nedsat
hypofysefunktion, og er udviklingshaeemmet med mental alder sv t 1-2 ar

» De pargrende og en aeldre patient har vidt forskellige opfattelser af hvad, der er
godt for patienten. Hvem skal jeg falge ?

» Huvis pt forbyder mig at tale med de pargrende og det er i klar modstrid med
vedkommendes interesser, hvad ggar jeg sa ? etisk




Elementer | den etiske diskussion




Eksempler pa etiske veerdier |
Sundhedsvaesnet

Autonomi

Ikke skade-volden
At ggre det gode
Retfeerdighed
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Sundhedsretlige grundprincipper

Ud over Autonomi
» Veerdighedsprincippet

» Det enkelte menneskes iboende vaerdighed skal
respekteres

» Integritet

» Det enkelte menneskes fysiske og psykiske
urgrlighedszone skal respekteres L efisk

Mette Hartlev. Det Juridiske Fakultet, Kebenhavns Universitet oyw




Hvordan kan KEK hjeelpe ?

Det er vi (stadig)ved at finde ud af © oy



Historik

» 1970’erne
» KEK blev dannet i USA som et krav fra Joint Kommission

» Forud gik diskussioner om hvorvidt etiske spgrgsmal om
liv og dad skulle afggres i retssale eller pa hospitaler

» Karen Quinlan sagen




| Danmark

» 2007 Leegeforeningen beslutter sammen med Dansk Sygeplejerad at arbejde for
etablering Klinisk Etiske Komiteer

» Afslag pa at etablere forsggsordning

» Frederiksberg hospital havde allerede etableret en KEK som led i akkreditering (Joint
Commission)

2009 etablering af KEK i Psykiatrien Region Syddanmark

2011 Regionsradet i Region Syddanmark vedtager at etablere KEKs pa alle regionens
Somatiske Hospitaler
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Anbefalet KEK tilgang

» Arbejdsgruppe anbefalede : Praksis-filosofisk tilgang

» ‘en medicinsk etik, som har den sammensatte og konfliktfyldte
samfundsmaessige virkelighed som udgangspunkt’

» Positioner, vaerdier og interesser udtrykkes og fornandles og konflikter
medieres

» CASEN er udgangspunktet

» Ligesom i den interne medicin, hvor patienterne typisk har mange
konkurrerende lidelser og man ikke blot kan sla op i en retningslinie,
men ma prioritere og tilpasse behandlingen til pt's samlede situation




OUHs KEK

kommissorium

» Klinisk etisk komité pa OUH skal veere et forum, der kan
stgtte ansatte pa OUH ved at radgive og assistere ledere og
medarbejdere med handtering af etiske udfordringer og
dilemmaer i forbindelse med udfagrelse af sundhedsfaglige
opgaver pa OUH.

MEDARBEJDERNES KOMITE otisk



OUHs KEK

Opgaver

At drgfte etiske udfordringer og dilemmaer i forbindelse med undersggelse,
diagnostik,
behandling og pleje samt genoptraening og forebyggelse pa OUH.

At medvirke til at sikre en grundig og systematisk handtering af etiske
problemstillinger.

At udtale sig principielt om etiske problemstillinger, som enten indbringes for den
klinisk etiske komité af OUH-ansatte, eller som komitéen selv tager op.

At bidrage til at videreudvikle hospitalets etiske kompetencer.

At skabe synlighed omkring komitéens virke og sikre, at den viden, som komitéen
opbygger, kan udbredes til gavn for alle sygehusene i Region Syddanmark.



KEK stuktur

12 medlemmer
» Laeger
» Sygeplejersker
» Fysioterapeut
» Praest
» Jurist
» Patientrepraesentant
» Direktar

mgadestruktur
» 4 arlige mader

» Personale kan indsende konkrete cases til
vurderinger

Fyraftensmgder med afdelinger (2 timer)
Oplaeg om KEK og analysemodel

Tveerfagligt gruppearbejde om egne
cases

Undervisning pa morgenmgder (monofaglige)




Analysemodel - oprindelig

Fase I: Grundlag
Fase Il. Etiske perspektiver og konklusion
Pligtetiske
Nytteetiske
Neerhedsetiske
Fase lll: Anbefaling
Perpektivering

o £
Fase IV: Tilbagemelding og kommunikation 5 0%.,;



Nyttevirkning ?

» Efterspgrgslen efter anbefalinger vedrgrende
dilemmaer, som udspillede sig maneder tilbage har
Ikke veeret stor

» Overraskende ?




Omstrukturering

» Stgrre veegt pa at udbrede den etiske refleksion
» Invitere sagsfremlaaggerne ind til mgderne

» Andre analysemodel — udelade anbefalinger,
men blot belyse alle argumenter for og imod
foreslaede handlinger

» Reekke (endnu mere) ud til afdelingerne ok




Konklusion

» Vi tror stadig pa konceptet
» Behovet er til stede
» Interessen er stor
» Der skal fortsat arbejdes med form og indhold
» Filosofi-faglig assistance modtages med tak
» Vierengruppe med stor indsigt | hvor skoen trykker

Vi glaeder os til samarbejdet ' é%g ‘
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