Det Ny Merino Retningslinjer for formatering

Retningslinjer for formatering

Nar du vil bidrage med din forskningsartikel til Det Ny Merino, er der nogle guidelines for

formatering til forskningsartikel, som du bliver introduceret for i dette dokument.

Dokumentet er inddelt saledes:

Del 1: Sadan gar du i gang med dit fgrste udkast
Del 2: Nar du far rettelserne tilbage ...
Del 3: Udgivelse og PR

Evt. del 4) Sadan publicerer du pa LinkedIn

Dokumentet skulle gerne hjalpe dig med at fa svar pa de fleste spgrgsmal, men skulle du have

yderligere spgrgsmal eller kommentarer, er du meget velkommen til at kontakte mig pa mail:

egg@sdu.dk

Vores erfaring er, at jo leengere tid der gar, fgr forfatterne gar i gang med formateringsarbejdet, jo
stgrre er risikoen for at falde fra, fordi | far travit. Derfor anbefaler Flemming og jeg, at du gar i gang
sa tidligt, du kan, mens du stadig har dit projekt friskt i erindringen. Det er ogsa af denne grund, at
din fgrste deadline er d. 10. august kl. 09.00 (for specialer) eller d. 1. marts kl. 09.00 (for

eliteprojekter). Derefter aftaler vi Igbende deadlines.

Jeg ser frem til vores kommende samarbejde!

Rigtig god arbejdslyst.

De bedste hilsner

Agnes Eggertsen
Redaktgr
Det Ny Merino
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Del 1: Sadan gar du i gang med dit fgrste udkast

Det primaere formal med forskningsartiklen er at fortalle om dine resultater og konklusioner.

Forskningsartiklen ma maks. vaere 40 normalsider (talt pr. anslag m. mellemrum) i alt og ma ikke

indeholde bilag. Du skal derfor skeere meget fra/tilpasse i dit projekt (ikke ngdvendigvis i denne

reekkefglge):

Slet indholdsfortegnelse + nummereringer pa overskrifterne og/eller kapitelnumre.
Abstractet skal vaere % -1 side. Jeg kan kun laese korrektur pa dansk, engelsk og tysk.
Indledningen skal ligeledes kortes ned — maske det giver mening at vente til sidst med denne
del.

Behold problemformuleringen.

Skeer stgrstedelen af metateksten fra, men hold alligevel lzeseren i handen.

Dele af analysen kan ofte — og med fordel — fjernes. Behold de dele af analysen, der er
relevant for dine konklusioner og er centrale i artiklen.

Skzer i metodeafsnittet. Du ma gerne redeggre for den data og empiri, dine resultater
bygger pa, men fokuser hele tiden pa, om det er vigtigt og relevant for forstaelsen af
artiklen.

Skeer store dele af teorien fra.

Skzer de dele fra konklusionen, der haanger sammen med det, du har skaret fra i
ovenstdende.

Eftersom bilag skal fjernes, skal referencer til bilag ogsa fjernes eller omskrives til en anden
gyldig reference.

Hvis ikke man har faet tilladelse til at udgive sin artikel af en eventuel samarbejdspartner,
skal dette tydeligt kommunikeres til redaktionen.

Meddel redaktgren, om du saetter start- eller slutkomma pa dansk.

Udkastet skal ligne de tidligere udgaver af Det Ny Merino layoutmaessigt, dvs. uden indryk

og afleveres i skrifttypen Calibri, str. 12, med lige sidemargener og automatisk orddeling.

Fgrste udkast er det svaereste og mest energikraevende. Jo mere arbejde, du lzegger her, jo lettere

bliver den resterende proces. Jeg vil anbefale, at du ser pa og finder inspiration i de tidligere

udgivelser i Det Ny Merino her: https://www.sdu.dk/da/om-sdu/institutter-

centre/iks/forskning/forskningspublikationer/det ny merino
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Forste udkast skal sendes til mig pa egg@sdu.dk (CC: fsm@sdu.dk) senest d. 10. august kl. 09.00

(for specialer) eller d. 1. marts kl. 09.00 (for eliteprojekter).

Inden udgivelse tilfgjer jeg sidetal, sidehoved samt Det Ny Merinos standardforside. Hvis du gnsker

at beholde din egen forside, og denne ikke strider imod copyright, skal dette tydeligt

kommunikeres til redaktionen.

Til udgivelsen har jeg brug for:

Et billede af dig selv:

Hvilket navn, du vil have staende pa artiklen:

Din nuvaerende beskaftigelse (hvis du har):

Titel og undertitel pa dit artikel/projekt:

Evt. hvis du er del af en forskningsgruppe og gerne vil have det med i beskrivelsen:

En kort og skarp PR-tekst til Facebook. Formalet er at vaekke interessen for at laese artiklen,

sa taeenk i spaendende overskrifter og fangende beskrivelser (ca. 100 ord).

Ovenstaende informationer sendes sammen med udkastet.

Typiske sproglige fejl

Fgr du sender mig dit f@rste udkast, vil jeg bede dig laese artiklen igennem for fglgende fejl:

Vaer konsekvent med, hvordan du citerer og laver referencer i din artikel. Der er valgfrihed
mellem de forskellige referencesystemer, herunder ens eget.

APA: Citater pa under 40 ord anfgres direkte i Ipbende tekst KUN markeret med
citationstegn - og veer konsekvent i hele artiklen.

APA: Citater pa 40 + ord skal have sit eget selvstaendige afsnit + en indrykning pa 1,27 cm
fra venstre + dobbelt linjeafstand (2,0) mellem brgdtekst og citat. Her behgver du derfor
ikke anfgrselstegn.

ibid. skrives med lille begyndelsesbogstav og forkortelsespunktum og KUN sadan = (ibid.) /
(ibid., s. 32).

Ingen fodnoter: disse skal slettes, og/eller indga i Igbende tekst.

Markér konsekvent dine begreber med samme markering, og vaelg ENTEN kursiv eller stort
begyndelsesbogstav (aldrig fed eller understreget). Kursivering af begreber ved deres
introduktion kan veere en stor hjaelp for laeseren af artiklen.

Erstat alle ”“speciale”, "afhandling”, “projekt” eller lignende med "artikel”. Du ma gerne

referere til projektet ved f.eks. at skrive "projektet, indevaerende artikel bygger pa...”
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- S¢rg for, at dine figurer og modeller har figurnummer og figurtekst, og at disse og deres
numre er tilpasset din formatering.
- Skriv ”frem for” i to ord.
- Husk nutids-r: Det virker maske basalt, men det er en meget typisk fejl.

- Genitiv-s. Pa dansk bruger vi kun apostrof, nar navnet i slutter pa et -s, -z eller -x:

X Glnther Kress’s bog “Reading Images ...
v Gunther Kress’ bog ”Reading Images” ...
X Gareth Morgan’s bog ”Images of Organization” ...
v/ Gareth Morgans bog “Images of Organization” ...
- Sammensatte navneord staves pa dansk i ét ord, ogsa selvom du laner et udenlandsk ord.
Brug alternativt bindestreg, eks.: "branding-strategi”.

- Hvis du bruger SDV, sa var konsekvent i maden, du skriver ”“bade/og-tilgang” pa.

Del 2: Nar du far rettelserne tilbage ...

Nar du har sendt dit udkast, retter jeg bade indholdsmaessige og sproglige fejl. Hvis dit udkast
indeholder vaesentlige fejl og mangler eller stadig er alt for langt, bliver du bedt om at sende et
nyt udkast. F@rst, nar du har afleveret et accepteret udkast, laeser jeg korrektur pa artiklen. Nar du
far rettelserne tilbage, har du 7 dggn til at tage stilling til dem og sende mig et opdateret udkast. Jeg
retter aldrig noget direkte i teksten, men kommenterer derimod i hgjre margin. Derfor ma du ikke
blive overrasket over maengden af kommentarer.

En artikel med rettelser ser typisk saledes ud:

Udarbejdet af Katrine Slott Nielsen, redigeret af Cecilie Greve Jensen & Svenja Rikke Reinhardt
Side 4 af 10



Det Ny Merino

FS2: Neutral pdkidning og orkitektur pd kontorene. Den neutrale pdkizdning er et symbol pé den

forhold tillde nyere bygninger, hvor organisationen ogsd har kontorer.
ved historisk, hvilket kan diskuteres som en

refleksion af forsthelse af historiske eksistens (Silag 2). Man er

opmarksom p3 essensen af koncernen og at vaere Danmarks starste bank med en bred og

man bevasger sig rundt | en fysisk bygning lignende et museum

Handlingssymboler

teamets medarbejdere opdaterer hinanden omkring ugentlige arbejdsopgaver [Schukz, 1

Fefunder informerer lederen o 53 medarbejderne om organatoriske besiutninge!

der er ugentlige De ugentiige e id
teams pd Group Functions-niveau (Bilag 2). |
______ Bestir atsd 3f interaktion meliem medarbejderne og lederen, som Stacey (2011) |

L
vurderer er produktiv i sin kompleksitetsteori, der vil blive analyseret i et senere afsnit (Stacey R.
0.2011).|

HS2 gér staerkt. PEbaggruna af de sen gentager|

medarbejderne, at udviklingen gir sterkt (Bilag 1). Dette kan diskuteres som et fornyelsesritual,

fordi det kontantiese samfund er en del af den digitale udvikling, som medarbejderne refererer til

glet stmrkt siden 00'erne. Medarbejdernes tidshorisonter for den hurtige udvikding varierer

mellem de seneste to ir til de seneste 10 3rs udvikling. Fortolkningen af, at udviklingen gir staerkt,

___________________________________ Katrine Slott
1 af deres studie prasenteret for en rzkke videnskabsteoretiske Dt afant lowm med!forviel forkortes:
Vi ensker ikke at forkorte dette afsnit.

gsd geldende for os, da vi studerede International Virksom-

lecnmnlbnt Thammnnn alls ool alTadan 3 manc wand ab wdfacalea hell

Retningslinjer for formatering

Du er selvfglgelig velkommen til ikke at rette dig efter mine kommentarer eller at kommentere dem,

f.eks. hvis du eri tvivl om, hvad jeg mener, eller har spgrgsmal til rettelsen. Du er naturligvis

ogsa velkommen til at skrive og spgrge mig direkte.

Nar du laeser mine kommentarer i dokumentet, vil jeg gerne bede dig om at bevare kommentaren,

hvis du ikke vaelger at fglge min anvisning, sa jeg ved naeste gennemlaesning ikke retter den samme

‘fejl’ to gange.
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Hvis du omvendt netop retter dig efter min kommentar, ma du gerne slette kommentaren. Det ggr

du ved at hgjreklikke og veelge funktionen “slet kommentar” (pa MacBook: to-finger-klik):

Katrine Siott seotem! her 262017
#52: Neutrol pakiedning og arkitektur pd kontorene. Den neutrale piilmdning er et symbol pd den | et
hierarkiske indretning | [anske BaRK J Under mine tionerT Far ] i
FE simeishs Wi S eoens v o st st atlotoun e i o (RN | Jurees  Saetind %V
e = e " 3 Indszet speciel...  ~38V
forhold tifde nyere bygninger, hvor organisationen ogs4 har kontorer.
ved historisk, hvilket kan diskuteres som en Svar pa kommentar
refleksion af egen forstdelse af organt (Bitag 2). Man er Slet kommentar
opmarksom pd essensen af koncernen og at vaere Danmarks starste bank med en bred of
bemarkelsesvasrdig historik. Pet er et symbol p stokthedffier g3¢ gennem medarbejderne, ndr a
man bevaeger sig rundt | en fysisk bygning ignende et museum s Skrifttype... 3D
trine

Afsnit... X &M
Handiingssymboler
Smart opslag... ~\3L
Synonymer >

Hyperlink... #K

der er ugentiige maderitualer. De ugentiige mederitualer er dog gaidende | flere afdelinger og

teams pi Group Functions-niveau (3ilag 2). |

vurderer er produktiv | sin kompleksitetsteori, der vil blive analyseret | et senere afsnit (Stacey R

0.2011}.|

Det er ligeledes sadan, du svarer pa mine kommentarer.

Nar du har rettet artiklen, sender du den tilbage til mig. Herefter retter jeg de kommentarer, der er
tilbage, samt laeser korrektur endnu en gang og sender retur til dig. Nar ingen af os har yderligere
kommentarer til artiklen, dokumentet er kommentarfrit og den rette laengde, kan vi sa smat ga i

gang med udgivelsen.
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Del 3: Udgivelse og PR

Nar artiklen er faerdig, udgiver jeg via SiteCore pa hjemmesiderne:

https://www.sdu.dk/da/om-sdu/institutter-
centre/iks/forskning/forskningspublikationer/det ny merino

og

https://www.sdu.dk/da/om-sdu/institutter-
centre/iks/forskning/forskningspublikationer/det_ny _merino/udgivelser_detnymerino

Din artikel vil sta gverst under Seneste udgivelse af Det Ny Merino.

Jeg deler ogsa udgivelsen i diverse IVK-relaterede Facebookgrupper, og jeg sender dig en mail, nar
artiklen er udgivet.
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Evt. del 4) Sadan publicerer du pa LinkedIn

Step by step guide til udgivelse pa LinkedIn.

1)

<|>Q i = linkedin.com s () i 5
8 8. 0/ 8. 8 (8) Linkedin Indstillinger | Linkedin
Q sog ;N 28 (=] ) § Prov Premium
Startside  Dit netvaerk Meddelelser Notifikatitwas i gratis

Hvorfor tekstilkanaler? - Nem installation og et g

Katrine Slott Nielsen
. . - Vis profil [0)
2] Del artikel, foto, video elleridé : "
/ + Folg
KONTO
& Skriv en artikel (i) illi ivatli

Katrine Slott Nielsen tncstilingariog privativ + Folg

Studentermedhjzlper pa edia, 4

Kor Richard Edelman [

President and CEO, + Folg

Udbyg hurtigt dit faglige netvark Edelman
Find flere forbindelser som Sasja Simone, Indlaeg og aktivitet orslag
3 Jaramie og Phillip Jobopslag
e R katrineslott@outlook.com Log ud

251 Fortsat @ ﬂ e

Viimporterer din adressebog for at foresla
forbindelser. F4 flere oplysninger

F4 adgang til eksklusive vaerktojer

& Prov Premium gratis

Sarah Elisabeth Damsgaard Popp synes godt om dette wen

Seren Steffensen
Korrekturlaser hos Odense Events
lu

Nu begynder det at ligne noget. Jeg blev for 3 maneder siden ansat hos Odense
Events, og har siden da vaeret korrekturlaeser og oversztter. Nu har jeg givet migi om Hjeelp Privatliv og vilkdr ~
kast med at skrive artikler, hvilket i denne omgang er i form af en voxpo ... se mere

K

Annoncering  Forretningsydelser ~

Fa
Meddelelser “ @

§ietoaf
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2)

< m & linkedin.com v 0 =)

(8) Katrine Siott Nielsen | Linkedin

Prev Premium

gratis

profilsektion -

Baggrund ~
= Arbejdserfaring +
4 stillinger pa din profi )
R Uddannelse , +‘
2 skoler pa din profil (N
® Erfaring som frivillig 2y

Fremhaev, hvad du braender for.

Studentermedhjzel « Tekstproduktion

~

Kompetencer

Institut for Sprog og edskommunikation
Prastationer

Du vil opleve mig som en pligtopfyldende, energisk og ivrig person, som braender for sprog og kommunikation,

Se forbindelser (106)

hvilket ogsa er det felt, jeg uddanner mig inden for.

Kontaktoplysninger Vi
Katrine Slotts Profil, Telefonnummer og
Profilstyrke: Standard e E-mail

Vis mere ;
%——ﬁ_— Meddelelser AR o]

<3

3)

& linkedin.com < (] ul

(8) Katrine Slott Nieisen | Linkedin

Baggrund ~

Kompetencer b

Se vores nye fotofiltre )
Udgivelst

er

Studentermedhjzel| + Tekstproduktion

Certificeringer

dlomm Eeringe!

edskommunikation

Institut for Sprog og

ar 5x sa mange profilvisninger

Fag/kurser
m._. (b
Du vil opleve mig som en pligtopfyldende, energisk og ivrig person, som braender for sprog og kommunikation, Se forbindelser (106)
hvilket ogsa er det felt, jeg uddanner mig inden for.
Kontaktoplysninger V4
Katrine Slotts Profil, Telefonnummer og
Profilstyrke: Standard ~ E-mail

Vis mere ~
%—_ﬁ_ w Meddelelser z @
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4)

< 8 & linkedin.com s L)

g 0 80 o e Katrine Slott Nieisen | Linkedin

Indstillinger | Linkedin e i

Udgivelser

F.eks.: Erhvervsret anno 2016

Udgivelse/forlag

Udgivelsesdato

Dag ¥ Maned v A~

Medforfattere

& Katrine Slott Nielsen

Tilfoj en anden medforfatter

Webadresse for udgivelsen

Beskrivelse

Dine redigeringer ovenfor bliver ikke delt med dit netvaerk
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