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Abstract

In the past decade, there has been a drastic drop in applicants for the Danish Vocational Education
Program. This reality has forced the Danish Ministry of Children and Education to react and present
a plan of action, which states different objectives including recruiting more young Danes to voca-
tional educations directly after finishing the Primary and Lower Secondary Education Program. The
Ministry wishes to acquire 30% of Danish youth from each Danish region to take part in the voca-
tional education program by the end of 2025. However, the latest application numbers from 2022

show that only 12.840 young Danes applied to the Danish Vocational Education Program.

By this two-pieced research question | wish to identify some of the reasons that relate to the diffi-
culty of recruiting more young Danes to the Danish vocational educations, and at the same time

develop a communicative suggested solution to the issue:

What causes young Danes to avoid applying to the Danish Vocational Education Program after fin-
ishing the Primary and Lower Secondary Education Program? And how can the marketing discipline
employer branding be useful in attracting young Danes to the Food, Agriculture, and Hospitality

studies?

Through social constructivism as my field of science, | have collected my data based on document
analysis. The selected dataset has been applied to the qualitative grounded theory methodology,

which has led the documents to undergo further inspection and coding sequences.

In this thesis it has been concluded that young Danes do not seek to apply to the Danish Vocational
Education program for various reasons including a lack of prestige in a social context, limited ad-
vancement opportunities, and because of a lack of commitment to a certain career path, and be-
cause young people simply tend to seek the opportunities of education that they are already familiar
with. This thesis also shows that with the right angling of education branding and influencing from
peers, young Danes can be influenced to reconsider their educational plans. Due to these conclu-
sions, it was possible to develop a suggested solution to the issue based on the theoretical market-
ing discipline of employer branding. To adapt the theory to this specific context, it has been neces-
sary to change the wording of the concepts. In the suggested solution employer branding has be-
come education branding and the concept of employer value proposition has become education

value proposition.
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Indledning

Det seneste arti er der sket et drastisk fald i ansggere til de danske erhvervsuddannelser. En nyere
analyse fra Fagbevaegelsens Hovedorganisation vurderer, at der mellem 2021 og 2030 vil komme til
at mangle omkring 88.000 faglzerte. | forlengelse af denne udmelding, samt erhvervsuddannelses-
reformen fra 2015, har dette faet Bgrne- og Undervisningsministeriet til at reagere og komme med
malsaetninger, der blandt andet lyder p3, at flere danske unge skal veelge en erhvervsuddannelse.
Det synes saerligt svaert at fange de elever, der netop har forladt grundskolen eller skal til det, men

hvordan kan det vaere? Og hvad kan der rent kommunikativt ggres ved dette problem?

Det er disse spgrgsmal, denne artikel gnsker at afklare og komme med et Igsningsforslag til. Dette

gores ud fra en todelt problemformulering, der lyder:

Hvad ligger til grund for, at flere danske unge ikke s@ger en erhvervsuddannelse efter
9./10. klasse? Og hvordan kan man ud fra marketingdisciplinen employer-branding
tiltraekke flere danske unge til erhvervsstudieretningen Fgdevarer, jordbrug og ople-

velser?

Ud fra ovenstdaende gnskes det at komme frem til gyldige grundlag for, hvorfor unge fravaelger er-
hvervsuddannelserne. Pa baggrund af disse, vil der med anvendelse af employer-branding, blive
udarbejdet Igsningsforslag der skal have til formal at hverve flere ansggere til de danske erhvervs-
uddannelser med et skaerpet fokus pa studieretningen Fgdevarer, jordbrug og oplevelser, da denne

uddannelsesretning pa nuvaerende tidspunkt oplever feerrest ansggere.

Grundlagene bliver udledt pa baggrund af indsamlet empiri, der senere hen bliver behandlet i hen-
hold til analysemetoden grounded theory, med henblik pa at tematisere forklaringsrammen og
komme frem til en gyldig teori indenfor undersggelsesfaenomenet. Den videnskabsteoretiske
ramme for artiklen er socialkonstruktivistisk med gje for at indramme de unges levede livsverdener
og finde frem til de grundlag, der rammesaetter deres sociale betingelser for valg af ungdomsud-

dannelse.
Socialkonstruktivisme som videnskabsteori

Socialkonstruktivismen tager udgangspunkt i de vaerdier, som vi mennesker tillegger sociale prak-

sisser, og hvad vi indirekte ud fra sociale normer i faellesskab har besluttet, at noget skal vaere eller
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betyde. Ud fra socialkonstruktivismen kan det derfor udledes, at det, der omgiver os i vores daglig-

dag og livsverden, kan anses at vaere sociale konstruktioner (Holm, 2018, s. 141-142).
Socialkonstruktivisme i dataindsamlingen

Som dataindsamlingsmetode er der i artiklen blevet anvendt dokumentanalyse. Dokumentanaly-
sens formal vil blive italesat senere i artiklen. Imidlertid vil dokumentanalysen i dette afsnit blive set
i lyset af det socialkonstruktivistiske stasted.

| udveelgelsen af dokumenter, er der ikke ngdvendigvis lagt vaegt pa graden af repraesentativitet i
den danske befolkning i henhold til undersggelsesmalgruppen. Snarere er der lagt veegt pa graden
af relevans for undersggelsesemnet med det formal, at undersggelsen og analysen heraf vil bidrage
til ny viden pa omradet (Justesen og Mik-Meyer, 2010, s. 133).

Jevnfgr Lise Justesen og Nanna Mik-Meyer i vaerket Kvalitative metoder i organisations- og ledel-
sesstudier (2010) argumenterer Villadsen (2006) for, at de inddragede dokumenter, frem for alt,
skal veere eksemplariske for det omrade, der undersgges. Det vil sige, at dokumenterne skal kunne
sige noget konkret om de genstande, der ligger til grund for undersggelsesomradet, og skal pa
samme tid gerne indeholde en form for positionering i relation til problemstillingen. Dette sker pa
baggrund af den konstruktivistiske, og i dette tilfeelde den socialkonstruktivistiske tilgang, hvor der
som regel gnskes at undersgge, hvordan konkrete faenomener konstrueres i en kontekst (Justesen
& Mik-Meyer, 2010, s. 133-134).

Med artiklens undersggelsesomrade for gje, er det derfor naerliggende at finde frem til dokumenter,
der siger noget om den problemstilling, der er opsat. | denne sammenhang ledes der derfor efter
dokumenter, der kan vaere behjalpelige med at sige noget om, hvor mange ansggere der pa nuvae-
rende tidspunkt reelt set er til erhvervsuddannelserne i Danmark, hvilke grunde der ligger bag unges
uddannelsesvalg, samt om der er en social konsensus, der strider imod erhvervsuddannelserne og
pa denne made danner et utiltalende billede med det udfald, at unge ikke vaelger at sgge mod dem.
Spgrgsmal, der allerede i den indledende fase af artiklens begyndelse meldte sig, og som forhabent-
ligt vil veere medvirkende til, i sameksistens med empirien fra dokumentanalysen, at kunne sige

noget om, hvordan dette konkrete faenomen konstrueres og eksisterer i vores samtid.
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Dataindsamling

Valget af dataindsamlingsmetode er faldet pa dokumentanalyse grundet dens evne til at omfavne
en bred vifte af undersggelsesomrader (Lynggaard, 2020, s. 185). Dokumentanalysen ser sig ligele-
des szerligt velegnet til at afdaekke processer indenfor blandt andet udvikling af normer og praksisser
i organisationer og samfund, og udvikling af etniske og nationale identiteter. Dette gg@r sig geeldende
i relation til det overordnede tema for artiklen, idet der gnskes at forsta samfundsmaessige normer
for fravalget af erhvervsuddannelser, og gnsket om at udvikle en kommunikationsindsats, der har
til formal at tiltraekke flere ansggere til de danske erhvervsuddannelser. | dataindsamlingen har der
vaeret fokus pa en cyklisk tilgang, idet der er blevet indsamlet supplerende data Igbende i analyse-

processen.
Tilvalg og fravalg

Litteratursggningen til dokumentanalysen var omfattende og gav mange resultater, hvorfor der
bade er blevet udvalgt og fravalgt en lang raekke konkrete dokumenter, dette med henblik pa af-
graensning og pa at behandle problemstillingen pa bedste vis. Et eksempel pa et fravalg af et givent
dokument ses i udskillelsen af dokumentet Unges uddannelsesvalg i tal: Centrale konklusioner fra
midtvejsrapporten i fors@gs- og udviklingsprojektet ‘Fremtidens Valg og Vejledning’ (Juul & Pless,
2015), idet der ved naermere undersggelse af dokumentet ikke forekom ny viden, der ikke allerede
var tilgeengelig i de @vrige rapporter. Et andet grundlag for fravalget beror pa alderen af dokumen-
tet. Rapporten er udgivet i 2015, og selvom den pa mange punkter fortsat er gyldig, er der dog
fortsat lovgivninger eller tiltag pa uddannelsesomradet, der i mellemtiden er blevet a&ndret, hvilket
pa sigt vil fa en stgrre indvirkning pa dokumentets egentlige autenticitet. Dette gg@r sig blandt andet
geldende for vejledningsgrundlaget for udskolingselever, hvor individuel uddannelsesvejledning i

dag kun er forbeholdt for de elever, der er erkleeret ikke-uddannelsesparate.

De dokumenter, der til sidst i processen blev tilvalgt, og som indgar som datagrundlag for artiklen,
kaldes for monumenter (Lynggaard i Brinkmann & Tanggaard, 2020, s. 191). Disse monumenter er
senere hen blevet systemisk bearbejdet og kodet i relation til grounded theory, hvilket vil blive ud-

dybet i begyndelsen af analyseafsnittet.

De dokumenter, der er blevet anvendt til udarbejdelsen af analysen, er pa baggrund af relevans,

aktualitet og indhold blevet tilvalgt frem for andre dokumenter, der dukkede op under
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litteratursggningen. | henhold til inddragelsen af de videnskabelige undersggelser var et af de stgr-
ste fokuspunkter for anvendelse blandt andet at finde frem til data, der kunne give kvalitative be-
skrivelser. Dette indhold g@r sig blandt andet geeldende i de to rapporter fra Danmarks Evaluerings-
institut, hvor der bade er blevet anvendt kvantitative og kvalitative data til udarbejdelsen af de
fremsatte resultater. Disse to dokumenter er indsamlet ved henvendelse til Kold College, en er-
hvervsskole i Odense. De to delrapporter fra Teenketanken DEA er blevet fremsggt som supplerende

materiale til analysen og afspejler ligeledes kvalitative og kvantitative data.

Et andet fokuspunkt var ngdvendigheden af at finde data, der kunne afspejle noget af den teori, der
skulle veere medvirkende til at forklare undersggelsesemnet. | artiklen anvendes der teori fra Pierre
Bourdieu med fokus pa social ulighed og reproduktionen heraf, hvorfor jeg ansa det som ngdvendigt
at vide noget om klassefordelingen i Danmark, og om der trods klasseopdeling kan foresta lige mu-
ligheder for individer pa uddannelsesomradet. Derfor er der i dokumentanalysen blevet medtaget
en rapport fra Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (Pedersen & Caspersen, 2020), der afdaekker

netop dette.
Kvalitetssikring af undersggelsen
Autenticitet

Autenticiteten i dokumenterne er afggrende for, pa hvilken made og i hvilket omfang de kan benyt-
tes til at belyse noget konkret i forhold til undersggelsesemnet. Dette kan for eksempel ggre sig
geeldende i henhold til sekundzere kilder, hvor oprindelsen og afsenderen af dokumentet kan vaere
helt eller delvist uklar (Lynggaard, 2020, s. 198). Med tanke pa de indsamlede dokumenter vurderes

det, at der forekommer en hgj grad af autenticitet.

Dette sker pa baggrund af de indsamlede dokumenters videnskabelige afsaet, der saerligt gor sig
geeldende for dokumenterne fra Danmarks Evalueringsinstitut (2019 & 2021), Taenketanken DEA
(2018) samt Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (Pedersen & Caspersen, 2020). Disse dokumenter
anses for saerligt autentiske, fordi de i hgj grad er tro mod deres ophav. Dette ggr sig blandt andet
geeldende ved, at deres ophav er funderet i videnskabelige undersggelser og/eller er baseret pa

ekspertviden.
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Troveerdighed

Ligesom autenticiteten relaterer troveaerdigheden af dokumenterne sig ogsa til, om der er visse usik-
kerheder forbundet med materialet i relation til afsenderforholdet i dokumenterne. Hvis dokumen-
tet indeholder elementer af usikkerhed, kan det vaere skadende for analysen, men det giver ikke

anledning til, at denne forekommer ugyldig (Lynggaard, 2020, s. 198).

Troveerdigheden i de fem videnskabelige undersggelser vaegtes hgjt, idet der arbejdes ud fra syste-
matiske og akademiske arbejdsgange, der er med til at sikre afsenderforholdet. Afsenderne pa do-
kumenterne er ligeledes trovaerdige i den forstand, at de kommer fra store organisationer, der til
hverdag har at ggre med lige praecis det, rapporterne undersgger. Derfor tilleegges der ikke tvivl om

troveerdigheden i forhold til afsenderforholdet for de anvendte dokumenter.

Repraesentativitet

Afslutningsvist er det essentielt at papege reprasentativiteten for dokumenterne. | denne forbin-
delse er det ikke den kvantitative repraesentativitet, der ggr sig geeldende. | stedet daekker denne
udlaegning af begrebet over, at jeg i dataindsamlingen har haft fokus pa at vurdere, om den indsam-

lede empiri er velegnet til at belyse undersggelsesemnet.

Lynggaard (2020) argumenter for, at hovedparten af al menneskelig aktivitet aldrig kan afgraenses i
tekster, og dermed ikke endegyldigt kan dokumenteres. Med dette menes der, at ingen dokumenter
er fuldstaendig repraesentative i henhold til emnet (Lyndgaard, 2020, s. 198-199). Dette gg@r sig ogsa
geeldende i forhold til de indsamlede dokumenter i denne dokumentanalyse, pa trods af et mal om
at indsamle dokumenter, der har en hgj grad af reprasentativitet. Lynggaard (2020) argumenterer
ligeledes for at dokumenterne i en dokumentanalyse som oftest vil veere ufuldkommene, da doku-

menterne altid placeres i en afgranset tidsramme (Lynggaard, 2020, s. 198-199).

Dette kommer blandt andet til udtryk, i maden hvorpa undersggelserne fra Danmarks Evaluerings-
institut er udformet. Dokumenternes metodiske overvejelser afgraenser sig til bade kvantitative og
kvalitative data, der er blevet indhentet over en tidsperiode pa to skolear. Der er derfor taget hgjde

for de medvirkendes udvikling op til, at de skulle treeffe uddannelsesvalget.

Svarprocenten for de kvantitative undersggelserne i den kvantitative del af metodesattet er svin-
gende, men helt konkret er der tale om mellem 50-70% deltagerbesvarelse i begge undersggelser,

hvilket giver en middelhgj repraesentativitet for de adspurgte individer. Hvad angar det kvalitative
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dataseet, beror disse pa omtrent 50 besvarelser for begge undersggelser, men da kvalitative datasaet
sjeldent er repraesentative i sig selv, taeller disse ikke med i den samlede vurdering af repraesenta-

tiviteten.

Ufuldkommenheden kommer i dette tilfeelde til udtryk ved, at begge undersggelser fra Danmarks
Evalueringsinstitut er udfeaerdiget indenfor en periode pa to skolear, hvilket afspejler en ufuldkom-
menhed, idet de medvirkendes holdninger, oplevelser og valg efter endt dataindsamling kan have
@&ndret sig. Denne ufuldkommenhed ggr sig ogsa gaeldende for de to delrapporter fra Teenketanken

DEA (2018), hvor tidsperioden for undersggelsen ligeledes er tidsafgraenset.

Pa trods af ovenstaende faktorer, der pavirker repraesentativiteten, anses de navnte datamateria-
ler dog for at veere relativt repraesentative, hvorfor materialerne ogsa anses for gyldige i henhold til

at anvende det til analyse af undersggelsesemnet.

Metode
Grounded theory

Grounded theory anses som en kvalitativ forskningsmetode, der indebaerer systematisk kodning og
analyse. Gennem denne vekselvirkning kan man opdage, udvikle og verificere en given teori pa bag-
grund af empirisk data og en opstillet hypotese, der ved endt analyse enten forkastes eller bekraef-
tes. | arbejdet med grounded theory befinder man sig i et konstant samspil mellem induktion og
deduktion, og teorien bliver derfor til via en analytisk proces, der kendetegnes ved analytisk induk-

tion (Boolsen, 2020, s. 309).

| praksis foregar grounded theory saledes, at der indledningsvist bliver formuleret en problemfor-
mulering, herefter opstilles en eller flere hypoteser, der kan vaere medvirkende til at forklare pro-
blemstillingen og dernast indsamles den data, der skal anvendes. Igennem hele processen indsam-
les der Ipbende data ved fund af ny viden, og denne bliver systematisk behandlet via kodning. |
grounded theory forefindes der otte kodningspocedurer, hvoraf fem af dem anses for at vaere kod-
ningsteknikker: dben kodning, aksekodning, selektiv kodning, proceskodning og konditionel matrice.
De resterende tre kodningspocedurer teoretisk sampling, memoer og diagrammer relaterer sig i
hgjere grad som supplement til de forskellige kodningsteknikker og kan veere medvirkende til at
understgtte de resultater, der lgbende kommer til udtryk i kodningsprocessen (Boolsen, 2020, s.

315).

Det Ny Merino #84



Cxcilie Stage Koll Espensen

Igennem processen er det vigtigt, at man holder malet for gje og i sidste ende skaber en gyldig teori,
der kan forklare faenomenet. Til sidst kan man sammenholde de analytiske fund med den pageel-

dende teori, hvor hypoteserne enten bekraftes eller forkastes (Boolsen, 2020, s. 312).

Som naevnt anses grounded theory for at veere en kvalitativ forskningsmetode. | denne anvendelse
af metoden forekommer der dog brug af kvantitative data i form af for eksempel spgrgeskemaun-
dersggelser og demografiske data. Dette anses dog ikke for problematisk idet forskningsmetoden
er udviklet af Barney Glaser og Anselm Strauss, der hver kommer fra henholdsvis det kvalitative og
kvantitative forskningsfelt. | vaerket Doing Quantitative Grounded Theory (2008) argumenterer Bar-
ney Glaser for, at: ”... this book shows that grounded theory is a general method applicable to all
kinds of data and data forms. The grounded theory methodology is to use for the choosing on wha-
tever data” (Glaser, 2008, s. 27), hvilket i sin udtryksform bekraefter brugen af bade kvalitative og

kvantitative data i undersggelsen.

Behandling af datamaterialet i analysen er sket ud fra en sakaldt ord-for-ord kodningsproces, hvor
fokus har vaeret pa at udlede meningsdannelser ud fra det, respondenterne i de givne datamateria-
ler giver udtryk for, samt for grundigt at gennemga datamaterialet for at sikre, at essentielle data

ikke gar tabt (Charmaz, 2006, s. 50).

Som naevnt arbejder jeg ud fra et socialkonstruktivistisk stasted, hvilket pa sigt vil spille godt sam-
men med en virkelighedsnzer teori. Ligeledes kan grounded theory bidrage til indsigt og forstaelse
for et givent fenomen, fordi den netop er datafunderet. | arbejdet med forstaelsen af frafald i an-
spgere til erhvervsuddannelserne, er det derfor nzerliggende at anvende grounded theory, idet ad-
faerden kan anses som et faenomen, og fordi grounded theory kan vaere med til at danne et solidt
fundament for Igsningsforslaget. Til udarbejdelsen af grounded theory analysen vil der i artiklen
blive udfgrt aben kodning, aksekodning og selektiv kodning. | analyseafsnittet forklarer jeg naermere

om processen, den hypotetiske forklaring og valget af kodningsteknikker til formalet.
Den videnskabelige tilgang

| et videnskabsteoretisk perspektiv skelnes der typisk mellem den induktive og den deduktive tilgang
til undersggelsesemnet. Den deduktive tilgang forstas ved, at undersggelsesemnet bliver undersggt
ud fra en allerede eksisterende teori med det formal at opna forstaelse eller beskrive forklaringer

pa problemfeltet. Den induktive tilgang adskiller sig fra denne, idet den er kendetegnet ved
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udviklingen af ny viden og teori. Sdledes kan forskeren ved anvendelse af den induktive tilgang pa
baggrund af unikke og enkeltstaende data og empiri udvikle geeldende teori om emnet (Schrgder,

2013).

Som nzvnt fordrer grounded theory, at der bade arbejdes induktivt og deduktivt med datamateri-
alet i forsgget pa at lave meningsdannelse. Mere konkret betyder det for artiklen, at der er anvendt
induktion til at handtere de observationer, der er blevet gjort i dokumentanalysen, og som senere
kan opvejes mod de opstillede hypoteser. Den deduktive tilgang kommer derimod til udtryk i maden

hvorpa den udviklede teori bliver anvendt til at fortelle noget specifikt om faenomenet.

Teori

| dette afsnit vil jeg redeggre for den teori, jeg har anvendt til at kaste lys over analyseresultaterne.
En del af teorien har sit primaere afsaet i sociologien, hvorfor teorier og begreber fra Pierre Bourdieu
vil vaere medvirkende til at besvare fgrste del af problemformuleringen: Hvad ligger til grund for, at

flere danske unge ikke sgger en erhvervsuddannelse efter 9./10. klasse?

Til besvarelsen af den anden del af problemformuleringen: Hvordan kan man ud fra marketingdisci-
plinen employer-branding tiltreekke flere danske unge til erhvervsstudieretningen Fadevarer, jord-

brug og oplevelser? Vil der blive anvendt teori fra marketingdisciplinen employer-branding.
Teorier fra Pierre Bourdieu

Pierre Bourdieu (1931-2002) var en fransk sociolog, og han bidrog blandt andet til forstaelsen af
mennesker i sociale systemer. Herunder er han mest anerkendt for at have udformet begreber som
habitus, kapital, symbolsk vold og felt, der fortsat inspirerer forskere verden over til deres videre
arbejde pa omradet (Wilken, 2011). Bourdieu har ligeledes interesseret sig for social ulighed, og
hvordan denne reproduceres gennem for eksempel et ulige uddannelsessystem (Bourdieu & Passe-
ron, 2006). Ifglge Bourdieu indgar mennesker altid i sociale relationer i et hierarkisk samfund, uan-
set om dette betyder, at individet bliver ekskluderet eller ej (Wilken, 2011, s. 9). | dette afsnit vil jeg
derfor introducere den Bourdieuske teori, der er anvendt til besvarelsen af fgrste del af problem-

formuleringen.
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Bourdieus teori om social ulighed

Bourdieus teori om social ulighed tager udgangspunkt i det faanomen, han kalder habitus. Habitus-
begrebet er ikke Bourdieus egen opfindelse, men skal snarere ses som et begreb, der tager afseet i
flere forskellige teoretikeres vaerker. Ligeledes har de forskellige teoretikere forskellige forstaelser
af, hvad og hvordan habitus pavirker individet, og i hvilken afskygning der tales om. Dog beskriver
Bourdieu habitus som de dispositioner, der bliver overfgrt til et individ i den primaere socialisering
fra forzeldre eller dem, der har opfostret det. Disse dispositioner kan komme til udtryk i et veeld af
afskygninger og kan eksemplificeres ved smage, vaner, praeferencer eller adfeerd. Det vil sige, at
individet far sine fgrste spilleregler i livet ud fra den primaere socialisering, og det er sa disse dispo-
sitioner der afggr, hvad der for individet er den rigtige eller normale made at opfgre sig pa fremad-
rettet. Habitusbegrebet forholder sig desuden til den made, individer opfgrer sig pa ud fra den givne
forstaelse for den situation, de befinder sig i. Ligeledes er det essentielt at naevne, at habitus, ifglge
Bourdieu, er flydende og kan pavirkes af forskellige faktorer gennem opvaeksten. Det vil sige, at
individet vil kunne 'arve’ sakaldte dispositioner andetsteds fra end fra den primaere socialisering.
Dispositioner kan ogsa arves fra bedsteforzldre eller andre indflydelsesrige roller i individets liv,
sasom laerere eller paedagoger (Wilken, 2011, s. 41-44). Ifglge Bourdieu og Jean-Claude Passeron
(2006) kan habitus dermed ses som en varig praegning af et individ (Bourdieu & Passeron, 2006, s.

53).

Felter er ifglge Bourdieu sociale arenaer, som samfundet er inddelt i. Det vil sige, at samfundet be-
star af en masse forskellige felter, alt efter hvilken social arena man begar sig i. Felterne anses ogsa
som afgraensede, sociale omrader, hvor forskellige normer og veerdier ggr sig geeldende. | relation
til dette kan det ogsa udledes, at man i de forskellige felter keemper om en given kapital, hvorfor
der ogsa kan forekomme positioneringer pa individniveau. Dette sker ifglge Bourdieu og Passeron
pa baggrund af f&anomenet illusio, der vedkender, at der blandt individerne i det givne felt er noget,

der er vaerd at keempe om (Sestoft, 2006, s. 165).

| relation til erhvervsuddannelserne kan uddannelsessystemet anses som et felt. | uddannelsessy-
stemet hersker den kulturelle kapital. Det vil sige, at de normer og veerdier, der typisk ledsager det
at tage en uddannelse, er gode at besidde. Det kan blandt andet indebeere, at det er godt at laese
bpger, og at det er godt at kunne formulere sig korrekt. Derfor afhaenger kapitalformernes vardi

ogsa af, hvor individet befinder sig i felterne (Esmark, 2006, s. 164-169).
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Kapitalbegrebet beskrives som en afggrende faktor, der kan pavirke et individs habitus. Kapital kan
sammenlignes med en form for vaerdisaet, som individet kan straebe efter at efterleve i livet ud fra
den primaere socialisering. Der findes ifglge Bourdieu tre former for kapital: gkonomisk, kulturel og
social. Den gkonomiske kapital har til formal at ggre det lettere for individet at veere i stand til for
eksempel at tjene penge, erhverve sig ejendom eller investere i aktier. Den kulturelle har til formal
at fordre viden, uddannelse, dannelse og kulturel viden for individet. Indenfor den kulturelle kapital
findes der ydermere tre grundformer: Den kropsliggjorte, der beskriver de mentale og legemlige
dispositioner sasom talemade, paklaedning og bevaegelse, den institutionaliserede, der kan inde-
holde anerkendte akademiske grader eller professioner, som for eksempel det at veere lege, samt
den objektiverede, der kommer til udtryk i materielle ting som ejede bgger, malerier og monumen-
ter (Esmark, 2006, s. 89-91). Afslutningsvis kan den sociale kapital vaere afggrende for, om individet
har flair for at vedligeholde venner og socialt netvaerk, at pleje naere relationer eller generelt at

udnytte et socialt netvaerk til for eksempel at anskaffe sig et job.

Bourdieu og uddannelsessociologien

Bourdieu og Passeron anerkender, at uddannelsessystemet er med til at viderefgre akademiske
praksisser og viden, men anser det ogsa for at veere en instans, der er med til at viderefgre sociale
magt- og dominansrelationer for at opretholde den sociale orden. Bourdieu og Passeron stiller sig
saledes kritisk overfor uddannelsessystemet og de mekanismer og teorier, der er med til at opret-
holde den gode fortzelling om et system og en institution, der blot formidler viden og kultur mellem

generationer (Esmark Prieur & Sestoft, 2006, s. 71).

Bourdieu og Passeron blev i deres feltarbejde bekendt med, at der statistisk set er stgrre sandsyn-
lighed for at tage en laengerevarende uddannelse, hvis ens forzeldre ogsa er hgjt uddannede. Lige-
ledes blev de ogsa bekendt med, at der herskede en stor ulighed blandt de studerende pa en reekke
universiteter i Frankrig. Disse uligheder var malt pa demografiske data sasom kgn, alder, kulturel
baggrund med mere (Esmark, 2006, s. 73). Udfaldet blev, at de studerendes uddannelsessucces var
determineret af deres kulturelle ophav, altsa deres habitus og kapitaler. Det vil sige, at studerende,
der kom fra borgerlige hjem, havde en bedre kapital og dermed en bedre forudsaetning for at lykkes,

end de elever, der kom fra hjem, der ikke var lige sa privilegerede (Esmark, 2006, s. 73).
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Bourdieu og Passeron argumenterer for, at bgrn og unges kulturelle kapital ikke bliver opfattet som
kulturel arv i uddannelsessystemet, men snarere som individuel talent, intellekt og flid. Altsa som
noget, der forekommer dem naturligt, og ikke som en tilleert egenskab. | mellemtiden havde sko-
lerne ikke til hensigt at demme eleverne pa baggrund af social klasse. Dog ansa Bourdieu og Passe-
ron det som det egentlige tilfeelde, med det resultat at bgrn, der kom fra for eksempel arbejderklas-
sen, ikke havde tilstraekkelig med kulturel kapital, og dermed indirekte ville have svaerere ved at
opna fgrnaevnte symbolske kapital i uddannelsessystemet og dermed opnad uddannelsessucces. Pa
baggrund af dette haevder de to sociologer, at spillet er tabt pa forhand, fordi denne distinktion

mellem individer allerede sker i de f@rste skolear (Esmark, 2006, s. 74).
Employer-branding

Lasningsforslaget vil blive udarbejdet pa baggrund af teori fra marketingdisciplinen employer-bran-
ding. | dette afsnit vil jeg redeggre for disciplinen og fastsl3, hvilke elementer der vil blive benyttet
i udfgrelsen af Igsningsforslaget. Det er essentielt at papege, at Igsningsforslaget ikke kan sta alene
i forhold til en deekkende kommunikationsstrategi for hele omradet. Employer-brandingen har til
formal at agere som en del af en stgrre kommunikationsindsats, der skal sikre, at alle relevante
malgrupper i hvervningen af flere ansggere til erhvervsuddannelserne bliver indtaenkt. Lgsningsfor-
slaget relaterer og beskaeftiger sig derfor udelukkende med den specifikke malgruppe. | forbindelse
med den teoretiske opbygning af Igsningsforslaget, tilpasses teorien i en sddan grad til undersggel-
sesemnet, at begreber, der i dette afsnit vil blive betegnet som employer-branding og Employer

Value Proposition, senere hen vil blive betegnet education-branding og Education Value Proposition.

Employer-branding anses som et begreb, der hovedsageligt benyttes i arbejdet med rekruttering af
nye medarbejdere til virksomheder eller som fastholdelse af nuveerende medarbejdere. Helt kon-
kret skelnes der mellem to forskellige tilgange til employer-branding. Ved den kommunikative til-
gang er fokus at udvikle og implementere et sprogligt og visuelt kommunikationskoncept. | den an-
den tilgang anses employer-branding for at vaere en organisations- og ledelsesdisciplin (Hansen,
2016, s. 407). | denne artikel tages der udelukkende udgangspunkt i den kommunikative tilgang,
idet der gnskes fokus pa udviklingen af et konkret Igsningsforslag ud fra anden del af problemfor-

muleringen.
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Selvom employer-branding hovedsageligt henvender sig til arbejdslivet, organisationer og virksom-
heder og de individer, der pa nuvaerende tidspunkt allerede befinder sig pa arbejdsmarkedet, vil jeg
dog argumentere for, at brugen og implementeringen af employer-branding som kommunikations-
disciplin og strategi vil give mening i forhold til rekruttering af elever til erhvervsuddannelserne.
Dette med gje for erhvervsuddannelsernes direkte trad til arbejdsmarkedet efter endt uddannelse,
og graden af manglende rekrutteringsindsats pa baggrund af det lave ansggertal til erhvervsuddan-
nelserne. Employer-branding ser sig derfor velegnet til formalet, idet fokus er pa at fremhave for-

dele og fremtidige muligheder ved at tage en erhvervsuddannelse.

Ifglge Heidi Hansen (2016) stilles der i dag st@rre krav til virksomheder, som skal kunne ggre en
attraktiv arbejdsplads tilgeengelig for bade fremtidige, men ogsa nuvaerende medarbejdere. Gen-
nem ekstern kommunikation kan der opnas en form for image-opbyggelse, der skal vaere medvir-
kende til at rekruttere nye medarbejdere, hvorimod intern kommunikation rettet mod nuvaerende

medarbejdere, har til formal at fastholde dem (Hansen, 2016, s. 410).

Hansen (2016) argumenterer ligeledes for, at der med employer-branding kan szettes gang i en po-
sitiv spiral for virksomheden, og i dette tilfaelde for erhvervsuddannelserne, fordi det med et attrak-
tivt brand bliver lettere for organisationen at tiltreekke nye deltagere (Hansen, 2016, s. 411). Som
folge af analyseresultaterne, der vil blive behandlet senere i artiklen, anses erhvervsuddannelserne
i Danmark for at veere under et massivt image-pres, fordi de ofte bliver valgt fra pa baggrund af
fordomme. Derfor vil et mere positivt image have stgrre indvirkning pa, hvordan erhvervsuddannel-

serne i fremtiden vil blive anskuet af potentielle ansggere.

Employer Value Proposition

Employer Value Proposition (EVP), er en betegnelse for organisationens unikke egenskaber som ar-
bejdsplads (Hansen, 2016, s. 424). | forhold til denne artikels problemformulering, betegnes det dog
som erhvervsskolens unikke egenskaber som uddannelsessted. EVP’en skal vaere medvirkende til at
kommunikere organisationens funktionelle og emotionelle fordele, og den skal ifglge Engelund og
Buchhave (2009) konstrueres pa baggrund af en budskabsplatform, der kan veere medvirkende til

at fremhaeve og definere EVP’en i en organisation (Hansen, 2016, s. 424-425).
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Generationernes tilgang til arbejdsmarkedet

Nar et individ er i 15-23-arsalderen, dannes deres tilgang til arbejdsmarkedet. Det er omtrent
samme tidspunkt som et individs personlighed udvikles. De personlige veerdier pavirkes blandt an-
det af uddannelsessystemet, historiske begivenheder, teknologi og @vrige samfundsforhold (Han-
sen, 2016, s. 407). Det anslas pa baggrund af generationsforskning, at de fire primaere generationer:
Baby Boomers (f. 1946-1964), Generation X (f. 1965-1977), Generation Y (f. 1978-1989) og Genera-
tion Z (f. 1990-2001) har unikke personlige vaerdier i forhold til deres tilgang til arbejdsmarkedet
(Hansen, 2016, s. 408-409). Dette g@r sig ogsa geeldende for den seneste generation, der netop nu
spaender over individer, der er ved at afslutte folkeskolen, og dermed skal til at vaelge, hvilken ud-
dannelse de vil tage efterfglgende. Generationen beskrives af fremtidsforsker Marianne Levinsen
som vaerende Generation New Millennium (f. 2002-2012) og er den fgrste rigtige generation i det
nye artusinde (Levinsen, 2018, s. 125). Senere i artiklen vil karakteristika om Generation New Mil-

lennium blive anvendt i udarbejdelsen af Igsningsforslaget.

Analyse

| dette afsnit praesenteres de vaesentligste resultater fra grounded theory-analysen. Desuden vil be-
handlingen af resultaterne blive belyst ud fra Pierre Bourdieu og Jean-Claude Passerons sociologiske

teori om uddannelsessystemet, samt Bourdieus begreber om social ulighed.
Indledende problembeskrivelse

Ifglge en statistik fra ministeriet blev det anslaet, at der i seneste ansggningsperiode i 2022 blot var
21,6 % ansggere fra Region Syddanmark til erhvervsuddannelser og af disse blot 1.695 ansggere til

studieretningen Fgdevarer, jordbrug og oplevelser (Bgrne- og Undervisningsministeriet, 2022).

Ud fra grounded theory og datamaterialet fra dokumentanalysen, vil jeg via den analytiske induktion
finde frem til en gyldig forklaring pa ovenstaende problemfelt. | sasmme ombzering bestraeber jeg
mig ligeledes pa at kunne veaere i stand til at besvare den fgrste del af problemformuleringen: Hvad
ligger til grund for, at flere danske unge ikke sgger en erhvervsuddannelse efter 9./10. klasse?

Hypotetisk forklaring pa problemfeltet

Til at indlede analyseafsnittet opszetter jeg en hypotese, der fungerer som den umiddelbare forkla-

ringsramme pa problemfeltet:
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Unge veaelger erhvervsuddannelserne fra, fordi resultatet efter endt uddannelse ikke giver adgang
til en vis form for status i samfundet, ikke giver mulighed for efteruddannelse og/eller unge ikke
faler sig klar til at Idse sig fast pd en given erhvervsmeessig livsretning, og fordi unge veelger det,

der er genkendeligt.
Kodning

| dette afsnit praesenteres analysegrundlaget og resultater ud fra tre kodningsprocesser: Aben kod-
ning, aksekodning og selektiv kodning. Den dabne kodning er valgt pa baggrund af dens umiddelbare
tilgang til datamaterialet og dens evne til at forme grundstenene for det videre analysearbejde. Ak-
sekodningen er valgt pa baggrund af dennes evne til at belyse arsager gennem informanternes gjne.
Den selektive kodning er valgt pa baggrund af dennes evne til at kategorisere data og forbinde en-
keltstaende kategorier med andre belyste kategorier med henblik pa at identificere variationer i det
samlede antal af fundne kategorier (Boolsen, 2020, s. 321-326). Anvendelsen af de tre kodningspro-
cesser sker, fordi det vurderes, at anvendelsen af en enkelt kodningsproces ikke vil vaere fyldestgg-
rende nok i henhold til datamaterialet, og fordi det vurderes, at der med stgrre sandsynlighed kan
blive udledt mere konkrete fund pa baggrund af kombinationen af flere kodningsprocesser. | denne
forskningsartikel praesenteres blot hovedresultaterne fra de tre kodningsprocesser samt en sam-

menfatning af, hvorvidt den opstillede hypotese kan bekraeftes eller forkastes.
Opsummering af resultater

| den dbne kodning blev de to rapporter fra Danmarks Evalueringsinstitut (2019 & 2021) systematisk
gennemarbejdet for at udlede konkrete datafund. Disse har til hensigt at udggre grundlaget for de
fund, der senere vil blive udledt af analysen. | den dbne kodning blev der udvundet otte overordnede
koder, der hver havde tilhgrende underkoder: FG sgger en erhvervsuddannelse; gymnasiet er det
bedste og sikreste valg; fordele ved en erhvervsuddannelse; alternative valg; tvivl som grundvilkar;
valget af ungdomsuddannelse; kendetegn ved unge, der enten har valgt gymnasiet eller en EUD og

trivsel.

Disse koder er efterfglgende blevet behandlet i en aksekodning med demografiske data fra de se-
neste ansggertal til erhvervsuddannelserne i 2022 med henblik pa at finde nye koder, der kan sam-
menfatte de koder, der fgrst blev dannet. Dette ledte til fire sammenlagte koder: fremtiden, eks-

terne faktorer afggr valget, stereotyper, og ophav og relationer. Det mest igjnefaldende ved
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aksekodningen bestar i opdagelsen af uddannelsesovergruppernes faglige baggrunde, hvor det blev
klargjort, at de fleste af ansggernes uddannelsesovergrupper enten havde en ungdomsuddannelse
eller en videregdaende uddannelse, med stgrst overflod af fgrstnaevnte. Dette var et interessant fund
i relation til den eksisterende data, der i forvejen indikerede, at unges valg blandt andet bliver taget

pa baggrund af deres ophav og deres generelle relationer til andre mennesker.

| den selektive kodning er der arbejdet videre med foraeldres ophav, hvor temapublikationen fra
Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (Pedersen & Caspersen, 2020) er blevet sat i spil. Temapublikati-
onen havde i denne forbindelse til hensigt at kaste lys over unges uddannelsessituation og bag-
grundsforhold med henblik pa at laere mere om dem, der sgger en erhvervsuddannelse, med det
formal at forsta de, der kommer fra en baggrund, hvor erhvervsuddannelser ikke er det primaere
valg. | denne kodningsproces er de mest essentielle fund beskrivelsen af, hvordan bgrn allerede i de
forste skolear i folkeskolen, oplever en form for social ulighed i henhold til foraeldrenes uddannel-
sesbaggrund. Dette danner ifglge temapublikationen grundlag for, hvordan eleven pa sigt vil klare
de faglige udfordringer i skolen. Her blev det udledt, at oplevelsen af faglige nederlag i folkeskolen,
kan videreudvikle sig til lavere akademisk selvvaerd, der kan have indvirkning pa, hvordan eleven i
fremtiden ser sig selv i uddannelsessystemet og pa sigt arbejdslivet. Ligeledes viste temapublikatio-
nen, at foraeldrenes socialklasse har stor betydning for, hvor deres bgrn er i livet, uddannelses- og
arbejdsmaessigt, nar de fylder 30 ar. Her blev det konkluderet, at bgrn af arbejderklassen som regel
selv ender i samme socialklasse, og at bgrn af akademikere som regel selv ender i jobs, der hgrer til
denne socialklasse. Pa baggrund af de nye data blev de tre definitive temaer defineret: Jeg kan mere
end dét, en erhvervsuddannelse kan give mig; Min usikkerhed pé fremtiden styrer mit valg og Jeg

gar bare det, jeg kender til.

Jeg kan mere end dét, en erhvervsuddannelse kan give mig

| dette tema tydeligggres det, at forklaringsrammen for unge, der fravaelger en erhvervsuddannelse,
daekker over en forstaelse af, at gymnasievejen er for de elever, der er fagligt dygtige, og at er-
hvervsuddannelserne er for de elever, der er skoletraette, og som allerede ved, hvad de vil. Ligeledes
kan det konkluderes, at unge mener, at et passende fagligt niveau hgjner trivslen, og i forlaengelse
af dette, ser nogle unge den gymnasiale vej som den bedste made at sikre sig muligheder for frem-
tiden pa. Der er ogsa nogle unge, som giver udtryk for, at en erhvervsuddannelse ikke udstraler en
form for prestige, der vil give adgang til hgje lgnninger senere i livet, som den gymnasiale
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uddannelsesvej angiveligt ellers vil give. | forhold til empirien fra de kvantitative data ses det, at
unge er i tvivl om, hvorvidt de udnytter deres fulde potentiale, hvis ikke de gar den vej, de kender.
Herudover ses det ogsa, at valget om uddannelse i hgj grad er baseret pa, hvordan den unge har

klaret sig fagligt i folkeskolen.

Min usikkerhed pa fremtiden styrer mit valg

Det andet tema dakker over usikkerhed pa fremtiden som en faktor, der styrer de unges valg. For-
klaringsrammen for dette tema ligger indenfor det faktum, at unge, der fraveelger en erhvervsud-
dannelse, er saerligt usikre pa fremtiden. Dette ggr sig geeldende i form af bekymringer, sasom at
det er svaert for de unge at traeffe valg, der har med fremtiden at ggre, at de er usikre pa, om de kan
videreuddanne sig, hvis de vaelger en erhvervsuddannelse. Ogsa stereotyper om de unge, der veel-
ger at tage en erhvervsuddannelse ggr sig geeldende, samt at den retning de vaelger efter folkesko-
len, er det, de skal foretage sig resten af livet. Som fglge af stereotyper er der ogsa nogle unge, der
udtaler, at folk, der sgger mod gymnasiet, ikke fgler, at de passer ind pa en erhvervsuddannelse.
Denne opfattelse er bygget pa tre faktorer: 1. De unge er ikke klar til at |ase sig fast, 2. der er en
manglende interesse for erhvervsuddannelser, og 3. de unge mener, at deres muligheder for frem-

tiden forbedres ved at tage en gymnasial uddannelse.

Jeg ggr bare det, jeg kender til

| dette tema er der seerligt fokus pa, at unge baserer deres valg pa det, der er genkendeligt. Her kan
det blandt andet udledes, at unge vaelger det, de andre ggr, at sociale spejlbilleder i folkeskolen kan
vaere en faktor, der medvirker til senere valg i livet, og at unge, der har klaret det fagligt godt i
folkeskolen, typisk vaelger en gymnasial uddannelse senere i livet. | dette tema bestar store dele af
fundene ogsa af den eksterne empiri, der konkluderer, at foraeldrene til de unges socialklasser defi-
nerer, hvilken socialklasse de unge senere i livet kommer til at hgre til. Dette ses blandt andet i
ansggertallene til erhvervsuddannelserne for 2022, hvor der var en overflod af uddannelsesover-

grupper med ungdomsuddannelser som det hgjest opnaede uddannelsesniveau.
Bekraftelse eller afkastning af hypotese

P3 baggrund af de analytiske fund i analysen kan det konkluderes, at den opstillede hypotese fra

starten af analyseafsnittet kan bekraeftes:
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Unge veaelger erhvervsuddannelserne fra, fordi resultatet efter endt uddannelse ikke giver adgang
til en vis form for status i samfundet, ikke giver mulighed for efteruddannelse og/eller unge ikke
faler sig klar til at Idse sig fast pd en given erhvervsmeessig livsretning og fordi, unge veelger det,

der er genkendeligt.

Dette sker pa baggrund af resultatet af analysen, der efter tre kodningsprocesser er blevet indsnaev-
ret til tre definitive temaer, der hver indeholder en form for forklaringsramme for, hvorfor unge
fravaelger en erhvervsuddannelse. Der er derfor flere forskellige forklaringer pa problemfeltet, men

mest igjnefaldende er resultaterne, der bakker op om de opstillede grunde i hypotesen.

Et Bourdieusk perspektiv pa de definitive temaer

Social ulighed

| henhold til Pierre Bourdieus teori om social ulighed i samspil med de tre definitive temaer, er det
naerliggende at se naermere pa det fanomen han benaevner som habitus. Som naevnt tidligere be-
star vores habitus af de dispositioner, der bliver overfgrt til os hver isaser gennem den primaere soci-
alisering. | forhold til dispositionerne er det interessant at anskue fravalget af erhvervsuddannelser
pa baggrund af de analyseresultater, der relaterer sig til foraeldres uddannelsesbaggrund og tema-
publikationens antagelse om sociale spejlbilleder, samt reproduktionen af den socialklasse man
stammer fra. Her tydeligggres det, at individer, der fravaelger erhvervsuddannelser, med stor sand-
synlighed har faet overfgrt dispositioner fra den primaere socialisering, hvilket har vaeret medvir-
kende til at danne deres adfzerds- og preeferencesmag i forhold til valg af uddannelse og planlzeg-
ning af livsbane. Bourdieus habitus-begreb peger dog ogsa pa, at individer kan fa overfgrt dispositi-
oner andetstedsfra. Dette bekraeftes gennem den data, der blev fremlagt i delrapporten om relati-
oners indflydelse pa uddannelsesvalg (Teenketanken DEA, 2018), hvor nogle respondenter beskri-
ver, at de har taget inspiration fra bedsteforzeldre eller sgpskendes uddannelsesvalg til at treeffe valg

for deres eget liv.

De unge, der fraveelger en erhvervsuddannelse, kan dermed vaere opvokset i et meget anderledes
felt end de unge, der tilvalger en erhvervsuddannelse. Dette ses i maden deres habitus udformes
indtil slutningen af grundskolen. Pa baggrund af Bourdieus tilfgjelse om habitus, der udvikles hele

livet, er det derfor ikke sikkert at udlede, at de unge, der fraveelger en erhvervsuddannelse, pa
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nuvaerende tidspunkt ikke vil kunne tilvaelge den i fremtiden, i takt med at deres habitus fortsat

udvikles og dispositioner fortsat overfgres.

| lyset af Bourdieus teori er det ogsa naerliggende at se naermere pa de felter, individerne er vokset
op i. Felterne er som naevnt afgjort ud fra, hvilken social arena man begar sig i, hvilket ultimativt
ogsa definerer de kapitaler, der kempes om i det givne felt. Illlusio-begrebet vedkender, at der kan
opsta positioneringer pa individniveau, der er medvirkende til at indikere overfor andre individer,
at der i det givne felt er noget at keempe om. Dette kan sidestilles med teorien om prestige fra
analysefundene, hvor det bliver gjort klart, at unge, der fraveelger erhvervsuddannelser, keemper i
et givent uddannelsesfelt, der giver adgang til en prestigefyldt livsstil, der kan opnas ved for eksem-

pel at vaelge gymnasiet.

Som naevnt kaeempes der i uddannelsesfeltet primaert om kulturel kapital. Denne kan som bekendt
opnas gennem kulturelle dispositioner i habitus. Ud fra datamaterialet kan der ikke siges noget kon-
kret om de enkelte individers kulturelle kapital, fordi der i udarbejdelsen af undersggelsesdesignet
ikke har veeret fokus pa at indsamle data, der kan belyse dette omrade. Dog kan der ud fra tema-
publikationen udledes, at de individer, der kommer fra en hgjere socialklasse, hgjst sandsynligt veel-
ger samme uddannelsesvej, og dermed fraveaelger erhvervsuddannelserne. Jeevnfgr denne betragt-
ning kan der gisnes om, at unge, der fravaelger erhvervsuddannelserne, tilvaelger den kulturelle ka-
pital, neermere betegnet den institutionaliserede grundform, hvor et gnske om hgjere uddannelse

end en erhvervsuddannelse er fremhaevet.

Dette sker pa baggrund af flere faktorer, der blandt andet indebzerer spejling i jaevnaldrende be-
kendtskaber, akademisk selvtillid udformet gennem skolegangen og genkendelighed fra baglandet.
Der er saledes et gnske om at hgre til i den verden, de kender til, for dermed at opna en form for

anerkendelse og symbolsk kapital.

Uddannelsessociologi

Tidligere naevnes det, at Bourdieu og Passeron (1970) anerkender, at uddannelsessystemet er med-
virkende til at viderefgre akademiske praksisser og viden, men samtidig anser de ogsa systemet for
at vaere en instans, der er med til at viderefgre sociale magt- og dominansrelationer for at opret-
holde den sociale orden (Esmark, 2006, s. 71). Dette ses relevant i lyset af temapublikationens fund

om gentagelse af socialklasser. Ligeledes ggr denne betragtning sig ogsa geeldende i forhold til de
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definitive temaer, naermere betegnet tema tre, der relaterer sig til det, individerne kender til, og

antagelser om, at de har klaret sig tilpas i folkeskolen.

Jeevnfgr Bourdieu og Passerons resultater fra deres feltarbejde i Frankrig, anses uddannelsessyste-
met som havende en selektionsproces, hvor der bliver lagt veegt pa de studerendes kulturelle kapi-
taler. Dette fgrer som naevnt til, at individer, der kommer fra borgerlige hjem, har en bedre forud-
seetning for at lykkes i hgjere uddannelsesinstitutioner end de, der ikke har en hgj grad af kulturel
kapital. Dette kan hvis ikke direkte sa med stor tiltro overfgres til de tendenser, der ggr sig geeldende

i datamaterialet.

Her er det tydeligt, at de, der ikke har opnaet en form for akademisk selvtillid og udvidet kulturel
kapital, af deres jaevnaldrende og uddannelsessystemet ikke anses for at passe til en gymnasial ud-
dannelse. Dette ses blandt andet i distinktionen mellem den gaengse gymnasieelev og den gaengse
EUD-elev. Denne antagelse understgttes af tal fra Uddannelsesguiden (2023), hvor det adgangsgi-
vende karaktergennemsnit skal veere pa 5, baseret pa de afsluttende standpunktskarakterer i 9.
klasse, hvis der skal veere forudsatning for at blive optaget pa en gymnasial uddannelse. Dog kan

man ogsa komme i betragtning pa baggrund af andre faglige forudsaetninger.

| distinktionen mellem de enkelte elever fra hver uddannelsesinstitution ses det, at den geengse
EUD-elev har et karaktergennemsnit pa 5,4, hvilket imidlertid er nok til at komme i betragtning for
optagelse pa en gymnasial uddannelse. Dog sikrer det ikke de elever, der har et lavere gennemsnit,
og dermed opstar der en social ulighed i uddannelsessystemet. Dette bevidner om, at de elever, der
ikke har opnaet akademisk selvtillid, og som maske ikke kommer fra et bagland, der har kunne stgtte
det enkelte individ i at udvikle sig fagligt, naturligt vil blive valgt fra og tvunget til at gentage det
uddannelsesmgnster, de kommer fra. Omvendt vil de, der har opndet akademisk selvtillid, og som
har et bagland, der i en eller anden grad har mulighed for at stgtte den faglige udvikling hos indivi-

det, have bedre forudsatninger for at gentage det uddannelsesmgnster, de kommer fra.

Dette bevidner imidlertid om en fortaelling, hvor unge er fanget i en kulturel kamp i nationalitetsfel-
tet og uddannelsesfeltet. For eksempel er adgangskravet til de gymnasiale uddannelser gennem de
senere ar blevet tilpasset og haevet, i takt med regeringen gnsker, at flere tager en EUD. Aktuelt lige
nu har organisationen Danske Gymnasier udlagt et forslag, hvor karaktergennemsnittet skal haeves

permanent til 5, og at elever, der ikke bestar fagene Almen sprogforstaelse og Naturvidenskabeligt
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grundforlgb i 1.g, skal smides ud af de gymnasiale uddannelser (Folkeskolen, 2023). Dette skaber
fortsat et skel i den sociale ulighed i uddannelsessociologien, hvor ligestillingen mellem de elever,
der ikke kommer fra fagligt steerke hjem, vil have markant svaerere ved at bryde den sociale uddan-
nelsesarv end de, der ggr. Da disse sendringer relaterer sig til politiske og kulturelle vedtaegter og
udviklinger, vil disse perspektiver imidlertid ikke blive medtaget i kommunikationsplanlaegningen,
idet problematikken ikke ser sig Igst pa baggrund af en kommunikationsindsats, men snarere med

kulturelle eller politiske lgsningsforslag.
Delkonklusion

Ovenstdende analyse har til hensigt at besvare fgrste del af problemformulering, der lyder: Hvad

ligger til grund for, at flere danske unge ikke sgger en erhvervsuddannelse efter 9./10. klasse?

P3a baggrund af analysen kan det konkluderes, at unge fravaelger erhvervsuddannelser, fordi de hel-
lere vil veelge en uddannelsesretning, de kender til, fordi resultatet efter endt erhvervsuddannelse
ikke giver adgang til en vis form for status i samfundet, og fordi erhvervsuddannelserne ikke giver
mulighed for efteruddannelse. Ligeledes vaegter de unge det hgjt, at de ikke fgler sig klar til at I3se
sig fast pa en endegyldig erhvervsretning i livet, som det i deres optik er tilfaeldet ved valg af EUD. |
de definitive temaer forefindes en del kompleksitet i relation til grundlag for fravalg af EUD. Disse

kan ifglge den hypotetiske forklaring anses som vaerende:

Unge veelger erhvervsuddannelserne fra, fordi resultatet efter endt uddannelse ikke giver adgang til
en vis form for status i samfundet, ikke giver mulighed for efteruddannelse og/eller ikke fgler sig
klar til at I3se sig fast pa en given erhvervsmaessig livsretning, og fordi unge vaelger det, der er gen-

kendeligt.

| samspillet mellem ovenstdende analyseresultater og teori fra Bourdieu blev det klarlagt, at der er
en forbindelse mellem den opvaekst de unge har haft og det uddannelsesvalg de traeffer. | forleen-
gelse af dette er det seerligt igjnefaldende, at uddannelsesvalget ser ud til at have en effekt pa den
made, de unge veaelger at positionere sig pa i de givne samfundsfelter. Ligeledes blev det udledt, at
uddannelsessystemet gennem opsattelsen af strengere krav til adgangskravene pa de gymnasiale
uddannelser opretholder en form for magthierarki, der fortsat skaber social ulighed i det danske

uddannelsessystem.
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Teoretisk opbygning af Igsningsforslag

| dette afsnit vil der vaere fokus pa at opbygge viden, der senere i artiklen har til hensigt at besvare
anden del af problemformuleringen: Hvordan kan man ud fra marketingdisciplinen employer-bran-
ding tiltraekke flere danske unge til erhvervsstudieretningen Fgdevarer, jordbrug og oplevelser?
Dette g@res gennem en anskuelse af erhvervsuddannelserne ud fra den semiotiske branding tre-
kant, begrebet Education Value Proposition og en kortleegning af malgruppen Generation New Mil-
lennium. Til udarbejdelsen af Igsningsforslaget tages der udgangspunkt i den bekraeftede hypotese

fra analysefundene, der praeciserer unges grunde til fravalg af erhvervsuddannelser:

1. Unge veelger erhvervsuddannelserne fra, fordi resultatet efter endt uddannelse ikke giver
adgang til en vis form for status i samfundet.

2. Unge veaelger erhvervsuddannelserne fra, fordi uddannelserne ikke giver mulighed for efter-
uddannelse.

3. Unge veelger erhvervsuddannelser fra, fordi de ikke fgler sig klar til at |ase sig fast pa en given
erhvervsmaessig livsretning.

4. Unge veelger erhvervsuddannelser fra, fordi de vaelger det, der er genkendeligt.

Analysefundene har bidraget til ny viden indenfor problemfeltet og leegger dermed et grundlag for,
hvordan problemet kan gribes an i forhold til et Igsningsforslag. Analysefundene vil derfor spille en
central rolle i den bevidste brandkommunikation og dermed ogsa i udformningen af Igsningsforsla-

get med henblik pa at udfordre de unges grunde til fravalg af EUD’erne.

Lgsningsforslaget vil ligeledes tage udgangspunkt i samspillet mellem grounded theory-analysen og
Bourdieus teorier og vil basere sig pa de generelle antagelser, der blev udledt i denne sammenkob-

ling.

Lgsningsforslaget bygger pa en todelt strategi, hvor grundtanken er ambassadgrkommunikation,
deriteorien fungerer som en klassisk testimonial. Denne skal have til hensigt at skabe en pull-effekt
til uddannelsernes hjemmesider, hvor elementet autokommunikation og EVP vil komme i spil.
Grundlag 1 og 3 vil i Igsningsforslaget blive behandlet med henblik pa ambassadgrindhold pa sociale
medier, hvorimod grundlag 2 og 4 vil blive behandlet i lyset af autokommunikation pa fiktive hjem-

mesider for de tre uddannelser.
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Education-brandets konstruktion

Education-branding og den semiotiske brandingtrekant

Den semiotiske branding trekant er udviklet med inspiration fra Mary Jo Hatch og Majken Schultz’
brandingmodel (2009, s. 32), den oprindelige imagetrekant (Hansen, 2016, s. 40) samt Charles
Peirces tredelte tegnteori (Jgrgensen, 1993, s. 22). Den har til formal at illustrere en grundmodel

for, hvordan et brand kan anskues ud fra tre dele (Hansen, 2016, s. 42).
Education-identitet

| forbindelse med education-branding daekker education-identiteten over forhold ved en uddan-
nelse sdsom opgaver, lgn, mgdetider, personalegoder med mere. Dette omtales som regel som kul-
turen eller identiteten i en organisation og beskriver altsa de forhold, som eleverne arbejder under.
Derfor hgrer det ogsa med til education-identiteten, hvordan eleverne selv opfatter uddannelsen

eller uddannelsesstedet (Hansen, 2016, s. 413).

| forbindelse med opbygningen af EUD’ernes brand identitet er det derfor nzerliggende at se neer-
mere pa de forhold, der venter de kommende studerende, og fremhave de ting, der er attraktive i
forhold til deres position i livet. | forhold til konkurrenceparametrene argumenter Hansen (2016)
for, at det i et konkurrencefelt, hvor flere organisationer tilbyder det samme, er vigtigt, at man som
organisation skiller sig ud pa kultur og veerdier og szerligt medarbejderne, fordi menneskelige res-
sourcer er svaere at kopiere (Hansen, 2016, s. 413). | forleengelse af dette udlaegger Hansen (2016),
at strategisk employer-branding begynder og slutter med virksomhedens egne medarbejdere, fordi
medarbejdernes levede erfaringer med arbejdsstedet, og de historier de gar ud i verden og fortzeller
betyder meget for, om andre har lyst til at arbejde samme sted, hvis de far indsigt i medarbejderhi-

storierne (Hansen, 2016, s. 413).

| denne kontekst kan konkurrencefeltet for eksempel ses i kampen mellem hvervning af elever til
gymnasiale uddannelser og EUD’er. Her er det essentielt, at EUD’erne far anvendt deres menneske-
lige ressourcer i form af nuvaerende elever i deres eksterne kommunikation, savel som den kultur,

der venter pa indersiden af uddannelserne.

Hansen argumenterer ligeledes for, at man i den moderne arbejdsverden er gaet fra at arbejde for
at overleve til at leve for at arbejde. Pa denne made bliver arbejdspladsen ogsa en del af individets

identitetsbilleder, og derfor er det essentielt, at den sociale gruppe, som individet begar sig i, har et
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positivt ry, saledes individet patager sig et positivt selvbillede (Hansen, 2016, s. 414). Dette kan ses
i lyset af analyseresultaterne fra foregaende afsnit, hvor et af resultaterne viste, at flere af respon-
denterne forbandt EUD’erne med noget negativt. Derfor er der ngdt til at ske en @&ndring pa dette
omrade i forhold til at hverve flere elever til EUD’erne, for at det bliver et attraktivt sted at befinde
sig.

Education-kommunikation

| employer-branding gjemed kan education-kommunikationen anses for den bevidste brandkom-
munikation om organisationen som uddannelsessted. Her fremhaeves de aspekter af identiteten,
der ifglge organisationen er szerligt attraktive for malgruppen. | denne del af education-brandingen
kan education-kommunikationen bade ske pa et internt og et eksternt niveau. Den interne educa-
tion-kommunikation har til hensigt at justere pa kulturen og veerdierne internt i organisationen, og
pa denne made komme op med nye tiltag, for eksempel kommunikationstiltag, der kan understgtte
dette og skabe et attraktivt studiested. Den eksterne education-kommunikation sker udenfor orga-
nisationen og kan udformes pa organisationens hjemmeside, i reklamer eller ved andre kommuni-
kative tiltag. | den eksterne education-kommunikation arbejdes der szerligt med autokommunika-
tion (Hansen, 2016, s. 414), som vil blive defineret og behandlet i naeste afsnit. | Igsningsforslaget
vil der udelukkende blive anvendt ekstern education-kommunikation, da der pa baggrund af pro-

blemformuleringen er fokus pa hvervning af nye elever og ikke fastholdelse af nuvaerende elever.
Autokommunikation

Autokommunikation defineres af Hansen (2016) som: “Kommunikation om en selv rettet mod sig
selv som modtager” (Hansen, 2016, s. 417-418). Hovedformalet med autokommunikation er at for-
telle om organisationens identitet pa en bestemt made, saledes organisationen fremstar pa en be-

stemt made.

| forlengelse af dette tager den generelle employer-branding udgangspunkt i socialpsykologen
George Meads (2005) antagelse om jeg’et og mig’et. Distinktionen mellem disse to psykologiske
faktorer hos det enkelte individ, er i relation til den generelle employer-branding, blevet oversat til
det organisatoriske jeg og det organisatoriske mig. Det organisatoriske mig refererer til menneskets
evne til at udvikle en bevidsthed om sig selv. Dette sker pa baggrund af individets egenskab til at

betragte sig selv gennem, hvordan andre ser individet. | en organisatorisk sammenhaeng formes
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mig’et af den feedback denne far, nar omverdenen reagerer pa det, den gg@r og siger. Pa baggrund
af udfaldet bliver mig’et enten pavirket til at ville eendre kurs i adfaerden eller fortsaette som fgr. Det
organisatoriske mig lever ud fra devisen om, at brand samskabes i organisationers relationer med
omverdenen, og mig’et eksisterer derfor aldrig selvstaendigt (Hansen, 2016, s. 109). Det organisato-
riske jeg er derimod den styrende faktor i forhold til mig’et. Jeg’et har til formal at reagere pa den

feedback, som mig’et genererer (Hansen, 2016, s. 109-110).

Jeevnfer analyseresultaterne har erhvervsuddannelserne gennem tiden opbygget et negativt etos-
hjgrne, hvorfor faerre og faerre har ansggt om at blive optaget. Dette har resulteret i, at det organi-
satoriske mig i organisationerne er blevet pavirket i en negativ retning, hvilket har tvunget kulturen
i organisationen i senk. Der er pa baggrund af den negative selvopfattelse ikke blevet udviklet yder-

ligere pa autokommunikationen, hvorfor der ikke er sket en positiv udvikling i ansggertallene.

Pa baggrund af denne antagelse er det derfor nzerliggende, at der sker en markant indsats pa auto-
kommunikationsomradet, sdledes det organisatoriske mig bliver pavirket i en positiv retning, sa det
organisatoriske jeg kan handle herefter. Dette vil med tiden forhabentlig forbedre ansggertallene
til EUD’erne og veere medvirkende til, at etoshjgrnet pavirkes i en mere positiv retning, sa de unges
begrundelser for fravalg af EUD’er bliver udfordret og pa sigt bliver omvendt. Stgj fra omverdenen
kan i denne kontekst for eksempel ses som pavirkninger udefra i form af forzeldre og andre relatio-
ners holdninger til individernes fremtid, generelle holdninger til erhvervsuddannelserne blandt
jeevnaldrende i samme sociale gruppe, samt regeringens a@ndringer i uddannelsessystemet, der

blandt andet daekker over adgangskrav, malsaetninger med mere.
Education Value Proposition

Education Value Proposition (EVP) er et vaerktgj, der kan anvendes til at fremhaeve organisationens
emotionelle og funktionelle fordele, med det formal at differentiere sig pa markedet og dermed
skabe et unikt billede af organisationen. | denne teoretiske opbygning af Igsningsforslaget, vil der
derfor fgrst og fremmest blive taget udgangspunkt i Engelund og Buchhaves (2009) budskabsmodel,
og ud fra denne vil de funktionelle og emotionelle fordele ved studieretningen Fgdevarer, jordbrug

og oplevelser blive defineret.

Studieretningen Fgdevarer, jordbrug og oplevelser deekker over 18 forskellige uddannelser, der le-

der til erhverv sasom bager, kok, gartner, landmand og frisgr. | forhold til kommunikationen af de
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forskellige uddannelsers grundlag er det derfor essentielt at have fokus pa malet, der leder til arbej-
det indenfor det givne erhverv. | et potentielt Igsningsforslag er det derfor ngdvendigt at tage ud-
gangspunkt i hvert enkelt erhvervsomrade, da disse adskiller sig fra hinanden. | Igsningsforslagets
udformning vil der derfor blive taget udgangspunkt i tre uddannelser: bager- og konditor, anlaegs-
gartner og receptionist med henblik pa at konkretisere education-brandingen ud fra hver del af stu-
dieretningen. Konkretiseringerne af hver uddannelse og anvendelsen af budskabsmodellens te-
maer, og fremhaevningen af de emotionelle og funktionelle fordele, vil blive bergrt i et senere afsnit
under selve udformningen. Pa forhand vil udleegningen af budskabsmodellens seks temaer blive

praesenteret i det fglgende.
Grundlag

| temaet grundlag kommunikeres eksistensberettigelsen for organisationen. Her fremhaeves det
ikke blot, hvilken opgave der skal Igses og hvordan, men ogsa hvorfor den pageeldende opgave skal
Igses. Dette kan pa baggrund af Hansens (2016) udlaegning af budskabsmodellen udformes som
spaendende historier, attraktive veaerdier eller som definition af en vision. Visionen er her szerlig es-
sentiel, fordi den viser organisationens retning og fremtidige rejse, som den rekrutterede skal have

lyst til at tage med pa og veere en del af (Hansen, 2016, s. 426).
Mennesker

| dette tema er der fokus pa at udfolde det menneskelige aspekt ved organisationen. Her defineres
seerligt identiteten og kulturen i organisationen med henblik pa at fremhave de sarlige relationer

og det sociale aspekt i arbejds- og/eller studiemiljget (Hansen, 2016, s. 426).
Arbejde

Dette tema relaterer sig til kommunikationen af uddannelses- og jobindholdet. Helt konkret i for-
hold til omhandlende problemfelt kan dette relatere sig til uddannelsens indhold eller det efterfgl-
gende erhvervsindhold. Denne form for kommunikation er szerlig vigtig, idet det eliminerer store
muligheder for fejlrekruttering. Denne del af EVP’en sikrer dermed en form for forventningsafstem-

ning mellem ansgger og organisation (Hansen, 2016, s. 426).
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Organisation

Brandingen af selve organisationen er i dette tema szerligt vigtigt, fordi det er pa baggrund af denne,
at de allerede eksisterende aktgrer i organisationen danner deres professionelle iscenesattelse.
Her er elementer sdsom stgrrelse, produktkvalitet, teknologisk niveau og miljgbevidsthed szerligt
vigtigt at fa kommunikeret omkring. Det er det, fordi det er pa baggrund af disse elementer, at nogle
af de emotionelle fordele kan blive defineret, og som kan vaere medvirkende til, at organisationen

kan positionere sig unikt pa markedet (Hansen, 2016, s. 426-427).
Muligheder

Med henblik pa fremtidsaspektet i mennesket er det ifglge budskabsmodellen vigtigt at kommuni-
kere de muligheder uddannelsen fordrer. Her kan personlige udviklingsmuligheder og/eller fremti-
dige karrieremuligheder defineres og eksemplificeres. Hansen (2016) argumenterer pa samme tid
ogsa for, at mennesker generelt gerne vil vaere en del af noget stgrre og bedre, sa at sige et vinder-
hold (Hansen, 2016, s. 427). Dette blev ogsa bekraeftet i analyseafsnittet, hvor der blandt andet blev
naevnt, at fremtidig prestige har noget at sige i forhold til valget af ungdomsuddannelse. Derfor kan

organisationens performance sdsom uddannelsens succesrate ogsa vaere essentiel at naevne.
Goder

Temaet goder fremhaever primaert de funktionelle fordele. Her er der fokus pa Ignninger, arbejds-
forhold og bonusordninger (Hansen, 2016, s. 427). Da uddannelser udspringer fra politiske beslut-
ninger, vil de fleste derfor i grove traek ligne hinanden. Der er derfor begraenset plads til individua-

lisering og unik positionering pa dette niveau.
Etosmiks

Kategorien etosmiks refererer, ligesom i retorikken, til afsenderens trovaerdighed. Det er i denne
kategori, at vi finder mangden af trovaerdighed, som verden tillaegger organisationen. Etosmikset

er derfor ikke noget, organisationen selv kan producere, men som denne kan anvende i brandingen.

Etosmikset bestar af en raeekke imagebrikker, der enten kan have et positivt eller negativt fortegn.
Disse baseres af modtageren pa baggrund af organisationens handlinger, produkter og servicer og

er dermed medvirkende til at danne brandets overordnede omdgmme (Hansen, 2016, s. 43).
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| forhold til education-branding kan estomikset ses som den aktuelle opfattelse af brandet hos mod-
tageren (Hansen, 2016, s. 415). | henhold til EUD’erne kan denne ses som den nuvaerende opfattelse
hos potentielle ansggere og de nuveerende studerende. Etosmikset er bygget op pa baggrund af
image og omdgmme, hvoraf omdgmmet er den fortzelling, der er blevet bygget op gennem mange

ars historie. Image anses som den nuvaerende vurdering af brandets ry (Hansen, 2016, s. 415).

| relation til EUD’erne kan det siges, at der i Danmark er sket et skift pa arbejdsmarkedet, der ggr,
at der med tiden er kommet faerre i den klassiske arbejderklasse og flere i middelklassen (Pedersen
& Caspersen, 2020). Dette har kreeret en naturlig distance mellem samfundet og det manuelle ar-
bejde, hvilket har resulteret i en nedgang for brandets omdgmme. Dette pavirker EUD’ernes nuvee-

rende image, hvorfor faerre spger om optagelse.

Med den nye kommunikationsindsats, der praesenteres i et senere afsnit, er habet, at etosmikset
for erhvervsuddannelserne aendres i offentlighedens gjne til et mere positivt omdgmme, hvor ele-
menter sdsom mulighed for efteruddannelse, en meningsfuld plads i samfundet og speendende ar-

bejdsopgaver bliver fremhaevet.
Bourdieus indvirkning pa Igsningsforslaget

Bourdieu i ambassadgrkommunikationen

Som en del af analysefundene blev det i forhold til Bourdieus teori om social ulighed tydeliggjort, at
individer, der fravaelger erhvervsuddannelser, med stor sandsynlighed har faet overfgrt dispositio-
ner fra den primaere socialisering, hvilket har vaeret medvirkende til at danne deres adfeerds- og
preferencesmag i forhold til valg af uddannelse og planlaegning af livsbane. Pa baggrund af Bourdi-
eus antagelse om, at habitus udvikles gennem hele livet og delrapportens (Teenketanken DEA, 2018)
resultater, der peger pa, at vores relationer praeger vores uddannelsesvalg, kan det dog udledes, at
ambassadgrkommunikationen vil veere medvirkende til at praege de unge, der pa nuvaerende tids-
punkt ikke overvejer en EUD. Dette med det formal, at de igennem ambassadgrkommunikationen
vil udvikle en relation til influenten, der pa sigt vil kunne praege de unges habitus og sende dem i

EUD’ernes retning.

Bourdieu pa hjemmesiderne

Bourdieus teori om felt og kapital blev tidligere i artiklen sammenholdt med analysefundet om fra-

valg af EUD’er pa baggrund af manglende prestige. Pa baggrund af manglende viden om de unges
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konkrete kapitaler, kunne der i sammenkoblingen ikke udledes noget definitivt om de unges kapi-
talformer i henhold til spgrgsmalet om prestige. Dog kunne det udledes, at gnsket om en prestige-
fyldt tilvaerelse, hgjst sandsynligt kommer pa baggrund af et gnske om at hgre til i den verden, de
kender til pa forhand, for at opna symbolsk kapital. Dette analysefund kan i lyset af I@sningsforslaget
blive indlejret i de budskaber, der danner grundlaget for autokommunikationen pa de opstillede
hjemmesider. Helt konkret kan budskabet om at hgre til i verden ses pa undersiden “Derfor har vi
brug for dig”, hvor det bliver udtrykt, at alle har sin plads i verden og en opfordring til, at modtage-
rens plads maske er indenfor det givne erhverv. Denne underside tager udgangspunkt i temaet

‘Grundlag’ fra Engelund og Buchhaves budskabsmodel (2009).
Valg af malgruppe - Generation New Millennium

I relation til opbygningen af Igsningsforslaget er det relevant at se neermere pa den generation som
malgruppen er en del af. Denne generation angives af fremtidsforsker Levinsen (2018) for vaerende
Generation New Millennium og daekker over individer, der er fgdt efter ar 2002. Valget af denne
generation sker pa baggrund af, at de sldste i generationen pa nuvaerende tidspunkt er 20 ar gamle.
Den naeste generation, Generation Next, som Levinsen (2018) udlaegger, er fgdt efter ar 2012 og er
dermed aldersmaessigt udenfor malgruppen i forhold til at skulle traeffe et valg om ungdomsuddan-
nelse i neermeste fremtid. Derfor er det relevant at se naermere pa Generation New Millennium, der
aldersmaessigt pa nuvaerende tidspunkt speender mellem 12 ar og 20 ar. Pa denne made gnskes den
kommunikative indsats at ramme sa praecist ind i malgruppens levede livsverdener, at den har den

gnskede effekt om at hverve nye og flere ansggere til EUD’er.

Levinsen (2018) argumenterer for, at fordi generationen fortsat er relativ ny, kan der ikke fortaelles
dybdegaende om, hvordan generationen decideret forholder sig til verdenen (Levinsen, 2018, s.
113). Dog argumenter Levinsen for, at der ud fra de livsvilkar, som generationen er vokset op under,
kan udledes en del om, hvordan generationen forventes at agere. Dette kan i forhold til undersg-
gelsesemnet ses i lyset af en ekstra indsats gennem 00’erne, hvor der blev lavet tests og malsaetnin-
ger for elevernes kompetencer og performance. Dette ggr sig blandt andet geeldende for indfgrel-
sen af De Nationale Tests. Levinsen argumenterer dermed for, at generationen er vokset op med et
institutionaliseret fokus (Levinsen, 2018, s. 113). Ifglge Levinsen har generationen forstaet vigtighe-
den af at have gode, faglige kompetencer og at skulle levere hgje resultater Igbende, fordi de jeevn-

ligt bliver malt og vejet pa akademisk performance (Levinsen, 2018, s. 114).
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| relation til eksekvering af kommunikationsstrategien til Generation New Millennium er det rele-
vant at se naermere pa deres digitale adfzerd. Ifglge Levinsen fylder den virtuelle verden en hel del
for generationen, dog er de mere tilbageholdende med at benytte medier sasom Facebook, men er
til gengeeld meget til stede pa medier sasom Messenger og Snapchat. Dette sker, fordi generationen
er meget optaget af at vaere sikre pa, hvem de helt praecist kommunikerer med, og for at sikre, at
det rette budskab nar den rette person og ikke florerer Igst rundt pa et feed (Levinsen, 2018, s. 115).
Dette er en interessant faktor at inddrage, fordi det siger noget om, hvilken kommunikationskanal
der vil veere passende at anvende i eksekveringen af kommunikationsindsatsen. Mere konkret kan
det ogsa siges, at generationen er superbrugere af medier sdsom Snapchat, Instagram, YouTube og

TikTok. Det er her de for det meste begar sig og fgler sig hjemmevant (Faurfelt, 2023).

Fordi Generation New Millennium er vokset op med et stigende pres pa deres performance, forud-
ser Levinsen dem i fremtiden som optagede af at levere gode resultater, og at der vil veere mulighed
for karriere pa mange platforme i ind- og udland. Levinsen spar, at generationen vil have store am-
bitioner for, hvordan de uddanner sig, og hvordan deres arbejdsliv skal udforme sig (Levinsen, 2018,

s. 128).

Praesentation af Igsningsforslag

| det felgende praesenteres tre Igsningsforslag til erhvervsuddannelserne bager og konditor, anlaegs-
gartner og receptionist pa baggrund af de analytiske resultater og den teoretiske opbygning af Igs-
ningsforslaget. Formalet er at besvare anden del af problemformuleringen, der lyder: Hvordan kan
man ud fra marketingdisciplinen employer-branding tiltraekke flere danske unge til erhvervsstudie-

retningen Fagdevarer, jordbrug og oplevelser?

Den ene del af hvert Igsningsforslag bestar af ambassadgrkommunikation pa sociale medier, der
skal have til hensigt at udvide de unges perspektiv i forhold til valg af uddannelse. Ud fra analyse-
fundene blev det nemlig klargjort, at en af grundene til fravalg af EUD’er, er det manglende kend-
skab til uddannelserne, fordi unge typisk veelger dét, de kender til. | ambassadgrkommunikationen
vil der ogsa med udgangspunkt i de unges fordom om mangel pa efteruddannelse eller flere karrie-
remuligheder blive lagt vaegt pa at fa kommunikeret, hvilke konkrete fremtidsmuligheder de unge

har med en EUD.
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Den anden del af hvert Igsningsforslag bestar af en kombination af autokommunikation og en ud-
laegning af EVP pa en hidtil vilkarlig hjemmeside for de valgte EUD’er. Her er fokus pa at fa kommu-
nikeret de funktionelle og emotionelle fordele pa baggrund af Engelund og Buchhaves (2009) bud-

skabsmodel.
Ambassadgrkommunikation pa sociale medier med pull effekt til hjemmeside

P3 baggrund af den teoretiske opbygning og den strategiske definition af den generelle employer-
branding: ”Strategisk employer-branding begynder og slutter med virksomhedens egne medarbej-
dere” (Hansen, 2016, s. 413), tager lgsningsforslaget udgangspunkt i en form for ambassadgrkom-
munikation pa sociale medier, hvor formalet er at drage modtageren ind pa den pageeldende ud-
dannelses hjemmeside, hvor interesserede kan laese mere om uddannelsen og de muligheder den
fordrer. Ambassadgrkommunikationen har i relation til den strategiske definition pa den generelle
employer-branding afsat i studerende, der allerede gar pa uddannelsen, hvorfor autenticiteten bag

budskabet forstaerkes.

| ambassadgrkommunikationen er der fokus pa videoindhold, der stiller sig kritisk overfor de defini-
tive temaer, der ligger til grund for unges fravalg af EUD samt den hypotetiske forklaring pa pro-
blemfeltet. | det fglgende gennemgas Igsningsforslaget i henhold til den teoretiske opbygning af
education-branding og karakteristika af Generation New Millennium, hvortil der vil forekomme gra-
fiske eksempler pa opsaetninger af de fiktive hjemmesider, der henvises til for den enkelte EUD.
Ligeledes vil der blive inddraget perspektiver jeevnfgr sammenkoblingen mellem analysefundene og

Bourdieus teorier.

Education-identitet og den trovaerdige ambassadgr

For at genopbygge erhvervsuddannelsernes image tages der fgrst og fremmest udgangspunkt i edu-
cation-identiteten, der som naevnt primaert tager udgangspunkt i den kultur og de veerdier, der om-
slutter de pagaeldende uddannelser. Her er det essentielt at bruge menneskelige ressourcer til for-
malet, da disse allerede er en del af uddannelsen, og kan fungere som et pejlemaerke for, hvordan

det er at vaere en del af uddannelsen, og hvad man som individ far ud af at ga pa uddannelsen.

| forleengelse af dette er der et gnske om, at der fra ambassadgrens side bliver introduceret video-
indhold, der appellerer positivt til, hvordan de oplever uddannelsen fagligt og socialt. | forhold til

det faglige indhold kan der i ambassadgr-videoerne til bager- og konditoruddannelsen tages

Det Ny Merino #84 30



Cxcilie Stage Koll Espensen

udgangspunkt i spaendende viden om produktion og produktionsforhold, ernzering, forretningsfor-
staelse eller vurdering af de rette ravarer. Ligeledes er det essentielt at naevne noget om de sociale
forhold, maske har de et godt sammenhold pa tveers af klasserne, en veletableret fredagsbar eller
unikke leerepladsforlgb. Videoindholdet ma ikke opfattes kunstigt og kan eventuelt udformes som
en "fglg min dag”, hvor modtageren bliver taget igennem en dag pa uddannelsen. Pa baggrund af

dette hgjnes ambassadgrens trovaerdighed, og education-identiteten bliver sat i et positivt lys.

En af de fire grunde til fravalg af erhvervsuddannelser er, at de unge hellere vil sgge en uddannel-
sesretning, de pa forhand kender til. Pa denne made kommer de unge til at blive bekendt med ud-
dannelserne pa en anden made, end de hidtil har. Og derfor kan der opsta en ny form for genken-
delighed, der kan have en positiv effekt, og pa sigt overbevise de unge om at se naermere pa er-

hvervsuddannelserne, nar de skal sgge en ungdomsuddannelse.

En anden grund til fravalg er, at EUD’erne ikke giver mulighed for efteruddannelse. P4 Uddannel-
sesguiden (2023) findes et veerktgj, der kaldes Adgangskortet, og her kan man sgge pa sin specifikke
ungdomsuddannelse og fa oplyst, hvilken videregaende uddannelser man kan tage pa baggrund af
sin forelgbige uddannelsesbaggrund. En hurtig s@gning viser, at man med en bager- og konditorud-
dannelse kan videreuddanne sig som procesteknolog, med en anlaegsgartneruddannelse kan vide-
reuddanne sig som jordbrugsteknolog og som receptionist til servicegkonom. Disse er alle uddan-
nelser, der blot tager to ar, og som er adgangsgivende til jobs, som man via den gymnasiale vej ogsa
naturligt kan lande i (Uddannelsesguiden, 2023). Pa baggrund af denne viden kan det ogsa veere en

idé at fremhaeve denne dimension i ambassadgrindholdet.

Autokommunikation og EVP pa hjemmesiderne

For at opna en succesfuld autokommunikation pa hjemmesiderne, er det naerliggende at tage ud-
gangspunkt i budskabsmodellen og de emotionelle og funktionelle fordele, med det formal at frem-
haeve EVP’en for uddannelserne. Som fglge af dette er uddannelsernes organisatoriske jeg ngdt til
at reagere pa det organisatoriske mig’s behov for at &ndre adfeerd i maden uddannelserne taler om

sig selv pa, for pa denne made at imgdekomme relationerne med omverdenen.

Med udgangspunkt i de to resterende hovedarsager til fravalg af erhvervsuddannelserne praesente-
res der budskabsmodeller til de tre behandlede uddannelser. Budskabsmodellerne har til hensigt at

stille sig kritisk overfor szerligt spgrgsmalet om, hvorvidt uddannelsen giver en vis form for status i
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samfundet uden direkte at bergre det. Autokommunikationen skal have til hensigt at tale om sig
selv, sdledes holdningens pondus forsvinder, i takt med at modtageren leeser indholdet pa hjemme-
siden. Et andet grundlag, der vil blive bergrt, er frygten for at lase sig fast til en bestemt retning i
livet. Her er det vigtigt, at det i kommunikationen understreges, at der altid er mulighed for videre-
udvikling, videreuddannelse og udskiftning i arbejdsplads. Det er vigtigt at fa understreget, at

EUD’er ikke laser et individ mere fast end sa mange andre uddannelser.

Valg af kommunikationsplatforme

P3 baggrund af praesentationen af Generation New Millenniums digitale adfaerdsvaner og fore-
trukne kommunikationsplatforme vurderes det, at Instagram, YouTube og TikTok kan anvendes som
passende kommunikationskanaler for ambassadgrkommunikationen. Dette med gje for at ramme
malgruppen der, hvor de til dagligt begar sig, med formalet om at na bredest ud til malgruppen og

opna flest mulige ideelle seere.

Her kan den pagaeldende erhvervsskole oprette en konto eller benytte betalt influencer marketing
til at hyre ambassadgrerne, der efterfglgende uploader indhold fra deres egne kanaler. Det fore-
traekkes at anvende sidstnaevnte model til kommunikationskampagnen, da der for nyligt kom en
anbefaling fra Center for Cybersikkerhed, hvor de rader offentlige instanser til at indstille brugen af
TikTok til kommunikation og almindeligt brug pa baggrund af en mistanke om misbrug af data (Bo-
strup, 2023). Dette kan vaere en etisk udfordring, fordi erhvervsskolerne har en tzet forbindelse med
den danske stat og er formelt primaert styret af politiske beslutninger, hvorfor det eventuelt vil veere

mere sikkert at anbefale brugen af ambassadgrernes egne konti.
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Visuelle eksempler pd mockup hjemmeside for bager- og konditoruddannelsen
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En sprod skorpe, den perfekte luftighed i krummen og de
flotteste kager. Alt det;'og¢ meget mere, kan du med tiden
perfektionere, hvis du veelger at ga i leere som bager.

brod til sultne kunder. Det er-derfor din fornemmeste opgave
som bager at levere brod og kager til kunderne, der er

Siden tidernes morgen har kyndige bagere verden over leveret \
produceret pa et hgjt fagligt niveau. s
v

Alle har sin plads i samfundet og bidrager med det, de gor
bedst. Maske er din plads at veere bager?
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UDDANNELSENS
OPBYGNING

Hvis du starter direkte efter
grundskolen, skal du igennem et
grundforlgb. Det tager 20 uger og
sikrer, at du er kleedt godt pa til
uddannelsen. Herefter bestar
uddannelsen skiftevis mellem

" skoleforlpb og tid pad ,
- lerepladsen, hvor det meste af
tiden foregar i felten.

Det tager i alt 3'ar at blive bager, Korditp Qe ey N m AT T
og hvis du vil specialisere dig, ®

tager det lidt laengere tid.

SADAN ARBEJDER VI
——

Pa bager- og konditoruddannelsen
arbejder vi pa et hojtfagligt niveau. Her er
der fokus pa at perfektionere teknikker og
leere bredt om ravarerne og det

i professionelle udstyr, vi bruger hver dag. ’

¥ Det er derfor vigtigt, at du har haenderne
" skruet ordentligt pd og holder hovedet
koldt, samtidig med at du teenker kreativt.

Vived, det lyder som meget at holde styr §
pa, men vi har heller aldrig pastaet, at det [
er nemt at veere bager eller konditor.
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DET KAN e
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Som bagerlzerling er der en raekke
fordele, der blandt andet indebarer:

Elevlgn under uddannelse
Leerepladser, der afspejler
virkeligheden

Taet sparring og samarbejde med
din bagermester og dine gvrige
kollegaer

En fleksibel hverdag. DWm@der
nemlig somregelind ommnatten
og har derfor hele dagen fri.

i B e

DET KAN DU BLIVE

e

Du er aldrig last fast pa en bestemt retning, hvis
du veelger at uddanne dig som bager.
Uddannelsen giver dig nemlig rig mulighed for at
bevaege dig rundt i erhvervslivet, foruden de tre
specialer indenfor faget.

Med en bager- eller konditoruddannelse i
rygseekken kan du blandt andet videreuddanne
dig til Procesteknolog indenfor Sundheds- og
Ernaeringsomrade

Pa Uddannelsesgui‘ vaerktoj Adgangskor‘tetﬁ‘."
kan du laese mere omuddannelsen og tjekke de

andre efteruddannelser ud.
- A
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Pa vores TikTok kan du folge
med i Birks liv som
bagerleerling.

Her deler han ud af sine
erfaringer med uddannelsen,
og hvordan han bruger sine
= personlige kompetencer i
" faget.

Diskussion

Det videnskabsteoretiske stasted i artiklen er udsprunget fra socialkonstruktivismen. Da socialkon-
struktivismen typisk taget udgangspunkt i kvalitative dataseet, vil der derfor i dette diskussionsafsnit
blive diskuteret, hvorvidt dataafseettet i artiklen, der bestar af bade kvalitative og kvantitative data,
er velegnet til formalet i forhold til den valgte analysemetode. Ydermere vil selve analysemetodens
velegnethed blive diskuteret med det formal at klarleegge, om der med fordel kunne have vaeret
anvendt en anden form for analysemetode til de pagaldende datasaet. Afslutningsvis vil det blive
diskuteret, hvad analyseresultaterne kan bruges til at sige noget om, og maske allervigtigst, hvad de

ikke kan bruges til at sige noget om.
Brugen af socialkonstruktivisme sammen med forskellige former for data

| dette afsnit vil der vaere fokus pa at diskutere brugen af socialkonstruktivisme i samspil med for-

skellige former for data.

Tidligere blev der redegjort for den socialkonstruktivistiske tilgang i artiklen. Her blev det papeget,
at der i dataindsamlingen ikke ngdvendigvis blev s@gt efter data, der kunne kreere en form for re-

praesentativitet for den pagaeldende befolkningsgruppe, men at der naermere blev sggt efter data,
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der kunne bidrage med perspektiver, som efter endt analyse kunne fungere som forklaringsramme

for fenomenet.

Med dette in mente kan det diskuteres, om brugen af de kvantitative data i samspil med en viden-
skabsteori, der er overvejende kvalitativ, er hensigtsmaessig. For dét, der som udgangspunkt kan
fremsta som to forskellige og under tiden modsatrettede videnskabelige tilgange, er i denne artikel

anvendt til gensidigt at underbygge hinandens kvaliteter.

P3 den ene side kan det siges, at man ved anvendelsen af bade kvantitative og kvalitative data far
et unikt indblik i problemfeltet. Dette sker pa baggrund af socialkonstruktivismens videnskabelige
tilgang, hvor fokus er at fortolke dataene i relation til problemfeltet, sa resultaterne kan anvendes
til at sige noget eksemplarisk om sociale feenomener og konstruktioner (Justesen & Mik-Meyer,
2010, s. 133-134). Samtidig skal det ogsa fremhaeves, at den socialkonstruktivistiske tilgang kan pa-
virke datasaettet i en anden retning end det fgrst er blevet praesenteret. Dette sker pa baggrund af
graden af fortolkning, der anvendes i en socialkonstruktivistisk analytisk tilgang. De kvantitative data
bliver i lige sa hgj grad pavirket af mit perspektiv som forsker og den kontekst, jeg bruger dem i, som
de kvalitative. Dette sker pa baggrund af gnsket om at finde frem til eksemplariske resultater, der

fortzeller noget dybdegaende om, hvorfor unge fravaelger erhvervsuddannelser.

| forbindelse til denne konkrete kontekst skabes der pa baggrund af de kvalitative data en dybde i
analyseresultaterne, der er medvirkende til at forteelle noget eksemplarisk om de beveeggrunde, der
ligger bag de unges rationale for de beslutninger, de tager. Pa samme made giver resultaterne ogsa
en eksemplarisk forstaelse for den sociale position, de unge befinder sig i og hvilke bekymringer og
overvejelser, der er medvirkende til at praege deres fremtidige position indenfor sociale feenomener
og konstruktioner. De kvantitative data er derfor i relation til dette medvirkende til at understgtte
dybden i analyseresultaterne frem for at generalisere dem. Pa baggrund af denne udlaegning vurde-
res det derfor at brugen af begge former for data, er saerdeles velegnet til at besvare den konkrete

problemformulering i denne kontekst.

Grounded theorys velegnethed som analysemetode

| dette afsnit diskuteres grounded theory som analysemetode, dens styrker og svagheder samt det

mulige udfald for artiklen ved anvendelsen af en anden analysemetode.
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Som forklaret tidligere anvendes grounded theory som analysemetode for datamaterialet. | denne
analysemetode bliver data systematisk kodet gennem en eller flere kodningsprocesser med det for-
mal, at bekraefte eller forkaste den opstillede hypotese. P4 denne made kan en gyldig og unik teori

udledes og pafgres indenfor et specifikt, socialt faenomen.

Grounded theory adskiller sig fra andre analysemetoder ved dens unikke egenskab til at udvikle
konkrete og specifikke teorier direkte fra datakilderne. Indenfor grounded theory er der saledes ikke
nogen fare for, at den endelige teori afviger fra det undersggte problemfelt, idet datamaterialet er

indsamlet med det formal at omkranse og behandle dette specifikke omrade.

Grounded theory ser sig heller ikke begraenset til enkelte datasaet, idet metoden kan besta af flere
forskellige kodningsprocesser, der hver har til hensigt at nd naermere en gyldig sandhed indenfor
faenomenet. Dette efterlader ogsa en vis fleksibilitet for forskeren, fordi grounded theory fordrer,
at man i hver kodningsproces kan inddrage ny viden, der for hver kodningsproces er medvirkende
til at kaste nyt lys over problemfeltet. Inddragelsen af ny data fordrer ogsa fleksibilitet i den for-
stand, at det er forskeren, der styrer, hvornar undersggelsen er afsluttet og i princippet ikke om-

vendt.

| den konkrete anvendelse af grounded theory, er der som naevnt blevet anvendt blandede data i
form af bade kvantitative og kvalitative resultater. | forleengelse af dette er det relevant at diskutere,
hvorvidt analysemetoden mixed methods, herunder triangulering, kunne have veeret mere givende

i form af passende resultater til konteksten og med gje for tidsforbruget pa analysen.

Indenfor mixed methods er det et grundlag for forskningen, at data, der af natur ikke ligner hinan-
den, kombineres og fortolkes med det formal at agere som vidensgrundlag indenfor et givent fae-

nomen.

Indenfor mixed methods kan man ga ad tre veje, der enten fgrer til: at skabe mere sikker viden, at
skabe mere daekkende viden samt at skabe mere kompleks viden (Frederiksen, 2020, s. 261). | hen-
hold til den givne problemformulering i artiklen, vil det veaere nzertliggende at tilslutte sig devisen
om at skabe mere sikker viden indenfor omradet, med det formal at kunne anvende viden til udar-

bejdelse af et konkret I@sningsforslag, der skal kunne fungere i praksis.

| denne retning indenfor mixed methods er der sdledes tale om triangulering, der i sin natur anven-

der to forskellige forskningsmetoder til at undersgge det samme fa&anomen med. Styrken og den
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egentlige tanke bag mixed methods er, at man ved at forene to grene indenfor forskningsverdenen
kan eliminere deres individuelle svagheder, og pa den made komme frem til gyldige sandheder. Dog
er det ufordelagtigt og kan pa samme vis som grounded theory vaere temmelig tidskraevende, fordi
de analytiske fund kun kan blive anvendt, hvis de bekraeftes indenfor begge forskningsfelter (Frede-

riksen, 2020, s. 261).

| modsaetning til grounded theory kan mixed methods heller ikke anvendes til at sige noget ende-
gyldigt om et specifikt faanomen, men naermere noget generelt om en given kontekst. Dog har mixed
methods den fordel, at den bade arbejder mod resultater, der fortzeller noget om bredden og pa
samme tid dybden indenfor et problemfelt. Dette kan ggre analyseresultaterne mere generaliser-
bare, end de resultater, der kommer ud af en grounded theory-analyse. P4 denne made kan det
tidskreevende aspekt indenfor mixed methods maske pa sigt, ggre op for anvendelsen af analysere-
sultaterne pa flere forskellige forskningsomrader. Dette kan eventuelt ggre sig geeldende, hvis der i
problemformuleringen er fokuseret pa at sgge svar indenfor en bredere malgruppe, end der er tale

om i dette tilfeelde.

P3 baggrund af ovenstaende afsnit og inddragelsen af mixed methods som alternativ analyseme-
tode vurderer jeg, at grounded theory ser sig saerdeles velegnet til besvarelsen af problemformule-
ringen. Dog vil den endeligt udviklede teori aldrig kunne blive direkte overfgrt til en anden problem-

formulering og kontekst, uden at en ny undersggelse finder sted.
Analyseresultaternes relevans

| dette afsnit vil der veere fokus pa at diskutere analyseresultaternes grad af relevans i forhold til
undersggelsesemnet, samt hvad analyseresultaterne fordrer, og maske vigtigst af alt hvad de ikke
fordrer. | forleengelse af dette vil dokumentanalysens pavirkning af resultaternes natur ligeledes

blive bergrt.

Dokumentanalysen havde til formal at danne grundlaget for analysen med henblik pa at indsamle
specifikke data, der kunne fortalle noget unikt om undersggelsesfaenomenet. Dette anses som vel-
udfgrt, fordi der er blevet indsamlet et datagrundlag, der ikke afviger fra emnet, og fordi materialet
i seerdeleshed ser sig velegnet som fundament for analysen. Imidlertid kan dokumentanalysens ind-
samlingsproces ogsa vaere medvirkende til at pavirke analyseresultaterne i en given retning, fordi

materialet er udvalgt pa baggrund af specifikke kriterier, og pa denne made kan veaere partiske i
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henhold til den problemformulering som analysen gnsker at besvare. Det samme ville ligeledes ggre
sig geeldende, hvis der var tale om en anden form for indsamlet empiri. Det er derfor ikke pa bag-
grund af det pagaldende materiales sekundaere natur, at de kan forekomme partiske. Primzere data
fra for eksempel interviews er ogsa som regel produceret ud fra en interviewguide, der rammesaet-
ter undersggelsesemnerne. Derfor vil data som disse ogsa altid veere tilbgjelige til at veere partiske
i en eller anden grad. | denne kontekst kan partiskheden ogsa ses i forleengelse af anvendelsen af
det socialkonstruktivistiske stasted, idet man som forsker indenfor dette felt som regel altid vil

praege forskningen i retningen af ens egen tilgang til verden.

Analyseresultaterne havde til hensigt at besvare fgrste del af problemformuleringen. Pa baggrund
af grounded theorys evne til at udvikle teori funderet i reelle data og den opstillede hypotese in-
denfor problemfeltet anses resultaterne som passende i en sadan grad, at de kan agere som forkla-
ringsramme for f&enomenet. Analyseresultaterne fordrer dermed en form for gyldigt grundlag for
en udviklet teori, der passer specifikt til undersggelsesemnet, og kan i denne forbindelse veere med-

virkende til at besvare problemformuleringen for den specifikke malgruppe og kontekst.

Gennem grounded theory-analysen har datamaterialet gennemgaet tre kodningsprocesser, hvor de
forskellige data er blevet sat sammen pa forskellige mader, med det formal at finde frem til en for-
klaring i konteksten. Derfor eksisterer de i deres natur ikke som selvstandige resultater, men som
kombinationer af flere forskellige resultater sammensat til gyldige arsager for fravalg. Dette gor
analyseresultaterne saerligt komplekse, idet de ikke kan tilpasses til andre sociale kontekster end
den, de eksisterer i. | forleengelse af dette skal det dog fremhaeves, at teorien godt kan modificeres
pa sigt for at tilpasse sig nye tendenser indenfor den pagaeldende sociale konstruktion. Sociale fae-
nomener er altid under udvikling, og der kan sdledes tilfgjes ny data til analysen, som kan modifi-

cere, tilpasse og generere ny og mere sikker viden pa omradet.

| forhold til inddragelsen af Bourdieus teoretiske perspektiver pa social ulighed naevnes tidligere, at
der pa baggrund af datamaterialets natur ikke kan udledes szerligt meget om malgruppens kapital-
baggrunde. Pa baggrund af denne betragtning formar analyseresultaterne i samspil med Bourdieus
teori ikke at opna en tilfredsstillende form. Dette sker, fordi kapitalformerne er en essentiel del af
Bourdieus teori om social ulighed, og deres til dels manglende tilstedevarelse, anses som en svag-
hed ved undersggelsesdesignet og dermed ogsa analyseresultaterne. Dette vil imidlertid veere en
interessant vinkel at ga dybere ind i, ved en eventuel videreudvikling af den videnskabelige artikel.
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Med henblik pa inddragelsen af Bourdieus uddannelsessociologi hersker der imidlertid ogsa en kri-
tisk svaghed, idet teorien er udviklet for mere end 50 ar siden, hvilket i sig selv rejser spgrgsmal i
forhold til aktuel relevans, men samtidig ogsa kritik i forhold til de kulturelle forskelle, der hersker

mellem Frankrig, hvor feltarbejdet er udfgrt, og Danmark bade for 50 ar siden og i vores samtid.

Konklusion

I henhold til problemformuleringen havde det analytiske afsaet i denne artikel til hensigt at bekraefte

eller forkaste den opstillede hypotese:

Unge veelger erhvervsuddannelserne fra, fordi resultatet efter endt uddannelse ikke giver
adganag til en vis form for status i samfundet, ikke giver mulighed for efteruddannelse
og/eller unge ikke faler sig klar til at Idse sig fast pd en given erhvervsmeessig livsretning

og fordi, unge veelger det, der er genkendeligt.

Pa baggrund af den analytiske proces bestaende af tre kodningsteknikker, konkluderes det, at hy-
potesen i relation til de tre definitive temaer: Jeg kan mere end dét, en erhvervsuddannelse kan give
mig, min usikkerhed pad fremtiden styrer mit valg samt jeg g@r bare det, jeg kender til, og de under-
koder, der hgrer med indenfor disse, kan bekrzaftes. Den hypotetiske forklaringsramme pa problem-
feltet agerer som en gyldig teori pa det undersggte og er medvirkende til at besvare fgrste del af
den todelte problemformulering: Hvad ligger til grund for, at flere danske unge ikke s@ger en er-

hvervsuddannelse efter 9./10. klasse?

Med reference til ovenstdende hypotetiske bekraeftelse konkluderes det, at unge vaelger erhvervs-
uddannelserne fra, fordi resultatet efter endt uddannelse ikke giver adgang til en vis form for status
i samfundet, ikke giver mulighed for efteruddannelse og/eller unge ikke fgler sig klar til at lase sig
fast pa en given erhvervsmaessig livsretning. Ligeledes fravaelger unge erhvervsuddannelser, fordi

de hellere vil veelge det, der er genkendeligt for dem.

I henhold til den anden del af problemformuleringen: Hvordan kan man ud fra marketingdisciplinen
employer-branding tiltraekke flere danske unge til erhvervsstudieretningen Fgdevarer, jordbrug og
oplevelser? Kan det ud fra en teoretisk opbygning af Igsningsforslaget konkluderes, at anvendelsen
af marketingdisciplinen employer-branding kan tiltreekke flere danske unge til erhvervsstudieret-
ningen Fgdevarer, jordbrug og oplevelser, hvis elementer sdsom generationsforstaelse, autokom-
munikation, den semiotiske brandingtrekant, korrekt anvendelse af budskabsmodellen, samt
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indteenkning af Employer Value Proposition begrebet bliver overholdt og anvendt i en kontekst, der

passer til malgruppens socialkonstruktivistiske forstaelsesramme.
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