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Abstract

This article is a qualitative study of the everyday lives of working parents as they return to their
occupations in the wake of their maternity leave. The aim of this thesis is to examine how the elements
of a separational culture affect parents as a workforce in the wake of their maternity leave and how
the parents create meaning in a separational culture. The article is based on a phenomenological and
hermeneutic perspective and the analysis is based on 14 qualitative interviews based on a narrative
approach with working parents who either have their children in full time care outside the home or
have had experience with working full time and having their children placed in care. The article
provides insight in the parent’s subjective experiences with separational culture and how it has
affected both their personal and professional everyday lives. The study also provides insight and
knowledge regarding the challenges the parents face culturally, socially and professionally. The
analysis is based on a theoretical framework which has its foundation in theory of sense of coherence
and belonging as well as theory of narratives and theory of recognition. The analysis is divided into
three analytical sections: the first provides knowledge of the parents’ everyday life and how they
experience significant feelings of uncertainty, frustration, and doubt as a result of their children’s care
and thoughts of returning to their jobs or education. The parents express experiencing challenges both
culturally and socially as they feel limited, confused, and are affected by feeling guilty about their
responsibility towards both their children and their workplace. The second part of the analysis
highlights the resources and coping mechanisms which relieve the parents and provide a sense of
meaning in their existence in the separational culture these being elements of family, the need of self-
realization as well as a feeling of assisting their children in their development in the best possible
way. This analytical section also sheds light on statements from the parents which gives insight into
how the culture affects them as a workforce and the consequences associated with this. Finally, the
third section of the analysis provides knowledge of the narratives within the culture and how they
affect the respondents in their parental role and how they perceive the master- and counter narratives
in the separational culture and how it affects them socially which in the article proves to have great

affect in many aspects of the parents’ lives.
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Indledning

| Igbet af de sidste generationer er der sket et historisk skift i samfundets opfattelse af kansroller og
samtidigt en enorm udvikling for kvinders rettigheder generelt savel som i forbindelse med
kvindernes indtog pa arbejdsmarkedet. | den forbindelse er der ogsa opstdet en nyskabelse af den
typiske, skandinaviske familiekonstruktion, der opleves overvejende som bestaende af to indkomster.
Dette har skabt en institutionaliseret kultur, hvor foraldre arbejder og skandinaviske bgrn er blandt
dem i verden, der passes flest timer uden for hjemmet. Ud fra denne tendens er der pa bl.a. diverse
sociale medieplatforme blandt fagfolk opstaet en interesse i et begreb, der kaldes *adskillelseskultur’
—en kultur, der beskriver den normative kulturelle tendens i vesten, hvor bgrn tilbringer stadig mere
tid uden for hjemmet og veek fra foraldrene, og hvor der pa diverse medier tolkes i konsekvenserne

ved denne skandinaviske institutionalisering.

Der er i artiklen et gget fokus pa og interesse for det virksomhedskommunikative element, og derfor
vurderede jeg det relevant at inkludere et fokus pa foreldrene som arbejdskraft for at undersage,
hvordan kulturen potentielt pavirker deres motivation og dermed effektivitet som arbejdskraft, hvilket
gerne skulle bidrage med et relevant element for virksomheder og organisationer, hvor disse foreeldre
kan veere ansat. Ydermere vurderes det relevant for mange organisationer at engagere sig i denne
kulturelle tendens for ogsa at kunne forudse og planlegge efter dens udvikling til gavn for

virksomheden generelt.

Artiklens problemformulering, der besvares pa baggrund af analyse af den indsamlede empiri, er

todelt og som fglger:

Hvordan pavirker adskillelseskulturens elementer foreldre som arbejdskraft efter endt barsel?

Hvordan skaber foraldrene mening i en adskillelseskultur?

| skabelsen af problemformuleringen har bestraebelsen veeret at sikre en nuanceret tilgang til artiklens
forskningsomrade i adskillelseskulturen saledes, at den indsamlede empiri kunne baseres pa en
narrativ tilgang. Det primeare fokus i artiklen er derfor at belyse foraldrenes oplevelse af
adskillelseskulturen og deres tilbagevenden pa arbejdsmarkedet efter barsel, savel som en

undersggelse af, hvordan foreeldrene skaber mening i kulturen og dermed i deres daglige liv.
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Videnskabsteoretisk stasted

Artiklens formal er, gennem en narrativ tilgang og en nysgerrighed pa undersggelsesomradet, at
udvinde viden omkring de adspurgte foraeldres vaeren i adskillelseskulturen, og hvordan de skaber
mening i deres hverdag som fuldtidsansatte smabgrnsforeldre, og hvordan denne relativt nye diskurs
og dens tilhgrende narrativer og normer pavirker dem i denne meningsdannelse. | denne forbindelse
har jeg vurderet faanomenologien samt hermeneutikken relevant i den fortolkende tilgang, der er
gennemgaende i artiklen og analyseafsnittet iseer, hvorfor disse to videnskabsteoretiske tilgange vil
fungere understattende i forhold til hinanden. Hermeneutikken benyttes i forbindelse med fortolkning
og analyse af data og empiri, hvor feenomenologien vil vaere bidragende i indsamlingen af data savel
som artiklens teoretiske rammer og analyse. Det f&enomenologiske perspektiv er udgangspunkt for
artiklens videnskabsteoretiske perspektiv, fordi jeg har vurderet det vigtigt at artiklen elementer alle
er udgjort af abenhed og nysgerrighed, hvor fenomenologiens abne erkendelsesinteresse, der giver
anledning til potentielt at udvikle sig pa uventede mader, indgar. Ydermere virkede det oplagt at
arbejde med et relativt nyt, og ikke helt stadfestet, fenomen som adskillelseskultur ud fra en
videnskabsteori, der er baseret pa at beskzftige sig med refleksioner over, hvordan verden fremtraeder
for individet samt hvordan foraldrene oplever deres hverdag og de valg, de treeffer i forbindelse med
barnets indkering og institutionalisering, og hvordan deres generelle opfattelse af denne kontekst og
livsfarelse imgdekommes pa ved at undersgge disse handlinger, oplevelser og udtalelser ud fra et
feenomenologisk udgangspunkt (Pedersen & Bransholm, 2012).

En medvirkende faktor, der taler for at benytte sig af den fanomenologiske metode, er, at den fungerer
supplerende til forskningsdesigns, der er udgjort af kvalitative metoder som denne artikel vil gere
brug af i dataindsamlingen. Igen er dette afggrende elementer, der tillader en fleksibel
dataindsamling, fordi det er vigtigt at grobunden for de kvalitative interviews muligger at der kan
opstd ny viden, opdages nuancerede synspunkter samt en potentiel ny dybde inden for
forskningsfeltet. Kernen i fenomenologien, som den tolkes i forbindelse med artiklens formal er, at
uanset hvilket faenomen, der belyses, er det anskuerens ansvar at betragte dette faenomen sa abent og
nuanceret som muligt (Pedersen & Bransholm, 2012). Dette betyder i praksis, at anskueren skal
behandle forskningen og dens emner uden pa forhand at veere farvet af hypoteser eller antagelser sa
vidt muligt. Dermed vil forskningen sa vidt muligt tilgas neutralt i forhold til mine egne oplevelser
og forventninger. Pa den made har den f&enomenologiske tilgang ogsa udgjort grundlaget for mange
beslutninger truffet i interview-afsnittet og i udviklingen af spergsmalene og til dels ogsa i

beslutningen om at udfare disse sa narrativt og abent som muligt, netop fordi den faanomenologiske
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forskning @nsker at opdage verden (fenomener), som den forstas i den enkelte forsknings/-
anskuelsessituation (Pedersen & Bransholm, 2012).

Videnskabsteoretisk tilgang

| naturlig forleengelse af ovenstdende afsnit om bade videnskabsteoretisk stasted savel som
videnskabelige grundantagelser, der udger fundament for artiklens analyse, har jeg vurderet det
relevant med et kortere afsnit om metodevalg i forbindelse med besvarelse af artiklens
problemformulering. Med metode er der i dette tilfelde tale om hhv. abduktiv, deduktiv og induktiv
tilgang, og dette vurderes relevant pa lige fod med andre videnskabsteoretiske overvejelser idet de vil
have en medbestemmelse i, hvordan artiklens problemformulering besvares, da disse er medvirkende
faktorer for, hvordan selve undersggelsen gribes an. Jeg har valgt at basere artiklen pa en metodisk
induktiv tilgangsvinkel, fordi artiklen er baseret pa et empirisk studie, hvorfor det tager udgangspunkt
i det data, der empirisk indsamles og pa den made udvindes de mest relevante og brugbare teorier til
analyse af denne data. Altsa er det empirien, der udlgser teorien frem for omvendt, hvilket ogsa set i
forbindelse med den feenomenologiske og hermeneutiske videnskabsteori skaber forudsatning for
objektivitet sa vidt muligt, og dermed ekskluderer muligheden for at bestemme teori og tilgang forud
for interviewet. Kort skitseret er det empirien, der bestemmer, hvilken retning den nye viden, der

udvindes, kan ga i, og baseret pa svarene fra respondenterne valges teorien herfra.

Littereer baggrund for forskningen

Forst vurderes det 1 artiklen relevant at inddrage viden omkring begrebet ’institutionalisering’ for at
skabe en forstaelse af tendensens betydning for artiklens centrale emner og for besvarelsen af
problemformuleringen. | en artikel fra folkeskolen.dk beskrives institutionaliseringen som faenomen

og i dette citat forekommer en interessant blanding af de narrativer, der bl.a. undersgges i artiklen:

Bgrnenes opvakst i den moderne tid foregar i institutioner. Det er blevet tydeligere i de seneste
ar gennem i starten af veere i vuggestuen til barnehaven, men ogsa op i skolearene er der tale
om institutionalisering. Helt til tolvarsalderen er barnet det meste af dagens vagne timer blandt
sociale relationer i institutioner. Arsagen og baggrunden for dette mgnstre mé findes i den nye
familie manstre. Vi ser hvordan begge foraeldre er pa arbejdsmarkedet, mens barnet opdrages

institutionelt.” (Sabri, 2018, originale fejl).
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| citatet ovenfor ses narrativer eller holdninger fra begge sider af diskussionen om
adskillelseskulturen, fordi tendensen tydeligt beskrives pa kritisk vis som en adskillelse fra
foraeldrene, hvor bernene s “opdrages” i institutionsmiljeer. Netop denne retorik er interessant og
far leeseren til at stille spgrgsmalstegn ved, om barnet blot passes eller reelt formes og opdrages i
institutionsmiljget frem for hjemme og med hjemmets og foreeldrenes veerdier. Omvendt beskrives
miljget ogsa som bestaende af sociale relationer, hvilket for de fleste vil opfattes som verende et
positivt miljg. Socialiseringselementet er et argument, der ofte bruges i debatten om adskillelseskultur
og ofte i en sammenhang, der taler for institutionslivet og bygger pa en overbevisning om, at barn
behov for at omgas socialt med jevnaldrende og den vej igennem opna socialisering og den rette
mangde stimuli. En anden mere statistisk viden, der wvurderes relevant for artiklen og
forskningsomradet, som ogsa bidrager til en baggrundsviden om det, foraeldrene i interviewene
udtaler sig om, er, at 18% af danske bgrn under et ar gar fuld tid i institution, dvs. et tal der viser, at
danske bgrn bade er meget yngre, nar de starter i institution sammenlignet med vores nabolande, men
ogsa at de tilbringer vaesentligt mere tid i institutionerne end bgrnene i nabolandene (Holm, 2011).
Der er flere faktorer, der spiller ind i disse tal; blandt andet beskrives det at barselsreglerne i Danmark
bl.a. er forringede i forhold til Sverige, idet mange svenskere har lengere barsel end danskere. Dog
peger artiklen ogsa pa, at de norske og danske barselsregler og dermed leengden pa barslen ligner
hinanden, og at de danske barselsregler er vaesentligt bedre end de finske. Til gengeeld tilbringer
norske og finske barn stadig veesentligt mindre tid i institutioner, hvorfor der kan argumenteres for,
at barselsregler naturligt spiller en rolle, men at kultur og ideologi er en mere tungtvejende arsag til
den statistiske forskel. Artiklen fra folkeskolen.dk giver anledning til flere refleksioner omkring den
historiske udvikling og hvorfor narrativerne har udviklet sig anderledes i Danmark sammenlignet
med nabolandene, der har sammenlignelige institutionstyper. Blandt andet udtaler forsker og
professor ved Aarhus universitet, Anette Borchorst, sig om normerne for de skandinaviske lande og
hvilke valg, der har resulteret i de forskellige udviklinger. Seerligt interessant er det, at hun udtaler
sig generelt om de narrativer, der fungerer forskelligt fra land til land, og hvordan de har formet
foreeldresynet og vurderingen af bgrns behov. Blandt andet udtaler hun om Sverige at: "Her siger
normen, at du er en darlig mor, hvis du kommer dit barn i institution, inden det er fyldt et ar. Der er

en meget steerk norm om, at bgrn under et ar hgrer hjemme i familien" (Holm, 2011).

Kvindernes indtog pa arbejdsmarkedet spiller en betydelig rolle i arsagen til institutionernes
begyndelse, men Anette Borchorst udtaler i forbindelse med en massiv udbygning af de danske

institutioner, at: ”Det skete med bernene i centrum. Det havde mindre med behovet for kvindelig
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arbejdskraft at gagre. Det handlede om paedagogik og bgrnenes udvikling. Man mente simpelthen det
var godt for bgrnene [...]” (ibid.)

Peter Otis Gray er en amerikansk professor i psykologi, der er kendt for sit arbejde med forholdet
mellem uddannelse og leg samt sit evolutionzre perspektiv pa psykologiteori, og han er ogsa forfatter
til bogen “Freedom to learn”, der behandler mange af de omrdder, som kritikere af
adskillelseskulturen er optagede af. Han bidrager ogsa med et nuanceret perspektiv til, hvad
institutioner kan bidrage med, og hvordan lgsningen pa det omsorgsrelaterede aspekt naermere er en
justering af institutionsmiljget og en potentiel mellemve] mellem hjemmepasningen og
institutionspasning frem for en udskamning af verdierne, der findes pa begge sider af kulturen. Grays
teorier er imidlertid baseret pa skolesystemet og altsa pa barn, der er vaesentligt ldre end bgrnene i
indevaerende artikels empiri og forskningsomrade, men perspektiverne fungerer ogsa som et gavnligt
bidrag til artiklen da bogens holdninger ligeledes kan overfares til institutionsmiljgerne for de yngre
barn. Grays kritik af institutionsmiljget/-kulturen heromkring bunder i en grundlaeggende uenighed i
den made skolesystemet er et pataget koncept, der ’tvinger’ bern til at laere i kunstigt opstillede
miljger, der foruden at begrense bgrnenes frihed ogsa heemmer barnets naturlige instinkt og
nysgerrighed. Derudover argumenterer Gray for, at institutionsmiljeet mangler tiltro til barn,
betvivler deres rationalitet og potentiale, og at institutioner faktisk fratager bgrn og unge muligheden
for at tage ansvar for deres eget liv, idet diskursen/narrativet ofte bliver sadan, at hvis du klarer dig
godt i skolen, vil livet arte sig for dig, og hvis det sa ikke ger, kan barnet patage sig en offerrolle og
skyde skylden pa samfund, foraldre eller miljg generelt, fordi barnet ikke har veret drevet af lyst og
egen folelse af ansvar (Gray, 2015). Disse argumenter vurderes vigtige, idet de italesatter nogle af
de problematikker, der kan findes i leeringsmiljgerne, men som oftest ikke patales og i mange tilfelde
kan give anledning til darlig samvittighed hos foraldrene. Denne skyldfglelse er et omrade, der har
stor betydning for artiklens analysedel, der belyser forbindelsen mellem skyldfglelse og foreeldres
trivsel pa arbejde/uddannelse. | sasmme forbindelse vurderes det relevant at nsevne Allan Schore, som
er en amerikansk psykolog og forsker i neuropsykologi, der har skrevet athandlingen “Effects of a
secure attachment relationship on right braindevelopment, affect regulation, and infant mentalt
health”, der kort fortalt redeger for, at dele af smiberns hjerne ses kun at udvikle sig som de skal,
hvis barnet kontinuerligt og intenst oplever omsorg fra deres primare omsorgspersoner, og han
argumenterer i den forbindelse for, at der altsa er dele af hjernen, der ikke udvikler sig (primeert i
barnets farste to levear) til sit fulde potentiale, hvis barnet tilbringer meget tid i institution frem for

hos deres primare omsorgspersoner (Schore, 2001). Meget tyder pa, at respondenterne er eksponeret
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for en type viden om relationsdannelse og vigtigheden af samvaret med barnet, dels fordi der
tilkendegives at fgle darlig samvittighed over det antal timer deres barn tilbringer i institution, men
ogsa fordi de er pa sociale medier, der i hgjere grad - i forbindelse med omsorgsaktivisme - deler
meget af denne type viden, som foraldrene er eksponeret for pa deres platforme. | denne forbindelse
vurderes denne slags forskning relevant at inkorporere, da der kan argumenteres for, at
respondenterne pavirkes af denne viden, nar de afleverer deres bgrn i institution for selv at tage pa
arbejde og pa denne made pavirkes negativt i deres arbejdstrivsel, hvilket er et fokuspunkt i
forskningens problemformulering. Et sidste bidrag til den viden, der har fungeret som afsat til
artiklen er bogen ”Det moderlese samfund” af Niels Arbel, der er biolog og lektor. Dette bidrag
vurderes vigtigt, fordi Niels Arbgl har et naturvidenskabeligt perspektiv pa institutionaliseringen,
hvilket er interessant for artiklens natur, da adskillelseskulturens i hgjere grad beskeftiger sig med de
mere fglelsesladede forskningsomrader, der fokuserer pa psykologiske og sociologiske
problematikker frem for naturvidenskabelige faktorer. De naturvidenskabelige faktorer, der belyses
af Niels Arbgl, er bl.a. stress hos foreldre samt bgrn, faldende fadselstal, biologisk alder ved
graviditet samt aborttal og fertilitetsbehandling. Verket indeholder med sine 600 sider mange
forskellige aspekter inden for biologien, hvorfor jeg har udvalgt kort at redegare for de primare
omrader, der har relevans for artiklen. Blandt andet naevnes det i verket, at der er en markant stigning

af stress hos kvinder og mand og iseer i de aldersgrupper, hvor bgrnefamilier typisk etablerer sig.

Et interessant fokuspunkt er, at iser arbejdende medre er stressede og oplever meget darlig
samvittighed i fordelingen af ansvar pa job og i hjemmet. Dette aspekt vurderes vigtigt i artiklens
sammenhang, nar iser tilkendegivelser fra mgdrene blandt respondenterne skal analyseres. Niels
Arbgl fremlaegger argumentation for, at jo tidligere bgrn institutionaliseres — og jo lengere tid de er
der, des starre er sandsynligheden for, at de helt sma barn udvikler stresstendenser, hvilket ifglge
Niels Arbgl vil pavirke bl.a. barns sociale udvikling. Sidstnavnte er sarligt interessant, fordi det star
i skarp kontrast til narrativet om, at bgrn netop opnar en bedre socialisering i institutionsmiljger, som
ofte bruges i argumentationen for, hvorfor institutioner er et godt valg for familierne. Det er serligt
interessant, fordi foreldrene i analysen giver udtryk for, at de oplever disse narrativer om, at
institutionen er gavnlig for deres barn eller bgrns sociale feerdigheder, hvorfor dette i nogle tilfselde
vil pavirke foreldrene i deres beslutning om, hvorvidt deres bgrn skal hjemmepasses eller

institutionspasses (Arbgl, 2013).
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Adskillelseskulturen

Adskillelseskulturen er pa mange mader artiklens omdrejningspunkt, idet problemformuleringen er
udsprunget af nysgerrigheden omkring denne tendens samt en interesse i bl.a. foreeldreomsorgen pa
arbejdspladsen. Et emne som i artiklen vurderes at veere et aspekt i adskillelseskulturen og i det
moderne samfund, hvori der mangler fokus og forskning. Derfor vurderes det vigtigt, at artiklen
indeholder et afsnit, der belyser adskillelseskulturen: bade hvordan den defineres, men ogsa hvad den
indebarer, og hvad den er opstaet af. Adskillelseskulturen defineres ofte som en kultur, der har fokus
pa hurtig og malbar selvudvikling, hvor det materialiserede menneske bruger meget energi pa ting
uden egentlig menneskelig verdi. Der er stort fokus pa at optimere selvet og egne bgrn, bade i form
af udvendigt pres fra omverdenen, men i hgj grad ogsa fra en indre normativ forstaelse af, at jo mere
vi preesterer, des bedre er vi som mennesker. | denne forbindelse fremmedger vi os fra forbindelsen
til os selv og andre, og tilsidesetter de vigtige menneskelige behov for tilknytning og omsorg for os
selv, andre og vores barn for at opna milepale i en instrumentaliseret og kapitaliseret livsfarelse
(Gjerlang, 2017).

Begrebet adskillelseskultur blev (officielt) brugt farste gang af begrebets ophavsmand, psykolog og
omsorgsaktivist Nynne Marie Gjerlang. Begrebet blev til, da Nynne Gjerlang skulle forsgge at
beskrive en tendens, hun havde bemarket, der ansporede forzldre til adskillelse fra deres barn, og
beskriver denne tendens som ” [...] de trek ved kulturen, som forer til at vi adskiller os fra vores
barn, fra os selv og fra hinanden — bade pa det konkrete og praktiske plan, men ogsa pa det
folelsesmessige.” (Gjerlang, 2017). Nynne Gjerlang uddyber grundlaget for denne tendens ved at

beskrive den moderne kultur som en, der handler om:

[...] hastighed, det hurtige fix, ny teknologi, evige omstruktureringer og skiftende og
midlertidige trends inden for mad, mode og mirakelkure. Vi skal tilpasse os arbejdsmarkedets
skiftende onsker og praferencer, for at afvaerge “truslerne fra globaliseringen”. Vi skal vaere
tilpasningsdygtige, omstillingsparate, effektive, fremtidsorienterede og “felge med”. Det

veerste man kan vare er stillestdende! Sa er man doven eller uambitigs. Fgj! (Gjerlang, 2017).

Nynne Gjerlang argumenterer for, at tendensen til at adskille os fra vores barn har udgangspunkt i
kulturtendenser, der handler om, at vi skal preaestere pa arbejdsmarkedet, og der derfor i virkeligheden
ikke er den tid, der er ngdvendig, nar man opfostrer barn. Nynne Gerlang kalder adskillelseskulturen

for et “instrumentaliseret samfund” og forklarer, at det moderne samfund beskaftiger sig med og
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fokuserer pa en masse, der ikke skaber reel vardi — altsa, en slags pseudobeskeftigelse hvor man
bruger oversettelsesredskaber til at bestemme tings veerdi sammenlignet med noget andet og
argumenterer for, at instrumentaliseringen har resulteret i, at vi bliver fremmedgjorte over for os selv,
fordi vi konstant maler tings veerdi og forsgger at na alle de ting, som vores kultur dikterer, er det
rigtige eller det mest veerdifulde: f.eks. en god karriere eller gkonomisk frihed, og derfor overdrages
omsorgsansvaret for vores bgrn til andre for at komme i mal med de instrumentaliserede verdier.
Folgende citat fra Nynne Gjerlangs blog ”Verden ved siden af”’, som ogsé er navnet pa hendes
psykologpraksis, beskriver uddybende ovenstdende optimeringstendens samtidig med, at den

preesenterer nogle narrativer, der star i centrum for adskillelseskulturen:

[...] mange af de tilbud der eksisterer til nybagte medre handler om, at bernene skal aktiveres
og stimuleres, for sa... det ene eller det andet. Vi skal som mgdre ga til svemning med vores
bern, for ellers bliver de aldrig trygge ved vand, og det kommer man altsa til at fortryde. Der
skal synges med dem, for musik er meget stimulerende for deres udvikling. Vi skal ga til
hoplastik, for sa understatter vi deres grovmotoriske udvikling. Man skal klappe hgjre ben
mod venstre hand, har jeg hert, for sa udvikler deres hjerner sig bedre. Vi skal kabe skridsikre
bukser, for s& kommer de hurtigere igang med at kravle, og en gavogn skal de ha’, for sa
kommer de hurtigere igang med at ga. Som mgdre skal vi teenke rigtig meget pa at optimere
udbyttet af vores moderskab, altsd barnet. (Gjerlang, Mommy i den accelererende og

instrumentaliserede kultur, 2017).

Begrebsafklaring

Det vurderes i artiklen vigtigt at supplere ovenstaende afsnit om adskillelseskultur med et kortere
afsnit omhandlende andre begreber, der ofte bruges i sammenhaeng med adskillelseskulturen og
derfor ogsa i artiklen, og som fungerer som vigtige elementer i forstaelsen af kulturen som helhed.

Omsorgsaktivisme er et begreb, der deekker over en “modstandsbevegelse” til adskillelseskulturen.
Foreldre og andre interessenter som fx paedagoger har inden for de senere ar i hgjere grad faet gjnene
op for de stadigt darligere vilkar og normeringer i danske institutioner savel som darlige vilkar for
hjemmepassende foraeldre — og i denne forbindelse iser for enlige foraldre. Ligeledes satter disse
individer spgrgsmalstegn ved tendensen og dens sundhed og argumenterer for manglende
bgrnevelferd og bgrnerettigheder. Disse individer kalder sig eller identificerer sig som

”omsorgsaktivister” og arbejder for pa forskellige plan (individuelt, politisk eller via en platform), at
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’rabte befolkningen op” og keempe for bedre rettigheder for bern og foraldre. Nogle identificerer sig
som omsorgsaktivister ved alene at veere modstandere af adskillelseskulturen og hjemmepasse egne

bagrn (Storm, Er bgrn voksne underlegne i et vaerdighedsperspektiv?, 2020).

Mie Storm, der er udannet cand.mag. i anvendt filosofi med speciale i psykiatri, udtaler fglgende i en
artikel til Politiken, der repraesenterer et af de grundproblemer i adskillelseskulturen, som
omsorgsrevolutionen er opstéet af eller ber opsta af: At vere adskilt fra sine sma en god del af
dagnets vagne timer — med eller uden grad og darlig samvittighed til falge — er et grundvilkar i en tid,
hvor langt de fleste foraldre passer et arbejde hver dag.” (Melgaard, 2020) Der er nemlig delte
meninger i forhold til, om vi befinder os i starten af en omsorgsrevolution eller om denne faktisk ikke
reelt er startet (eller ikke kommer til at starte) endnu. Hun uddyber i artiklen med en udtalelse der,
udover at beskrive hendes opfattelse af adskillelseskulturen, ogsa bidrager yderligere med et billede
af, hvad narrativer i denne kultur kan vaere: ”Hele vores samfund er gennemsyret af en fortelling om,
at det er godt for bern at blive robuste og selvsteendige ved at blive adskilt fra deres foraldre fra en
tidlig alder. At de skal lzre at sove selv, fordi det er godt for dem. At de skal afvaennes brystet, inden
de bliver ét ar. Men det er jo alt sammen lggn og kun noget, vi forteller os selv og hinanden, fordi
samfundet fungerer pa arbejdsmarkedets preemisser i stedet for pa familiernes og bgrnenes
premisser” (ibid.). Med disse ord beskriver Mie Storm, hvad omsorgsrevolutionen gnsker at gare op
med: nemlig en kultur, der er baseret pa arbejdsmarkedets preemisser, og som derved satter bgrn og
foraeldres trivsel og behov tilbage. Omsorgsrevolution er dermed den bevagelse eller det middel, som
omsorgsaktivister eller andre kritikere af adskillelseskulturens forskellige aspekter gnsker igangsat
for at udbedre adskillelseskulturens konsekvenser, og som ideelt set skulle lede til en anden

samfundskultur, hvor materielle ting og karriereprestige skal fylde mindre end bgrns behov.

Institutionalisering er et begreb der daekker over den store &ndring, der har fundet sted inden for iser
den sidste generations tid, hvor antallet af timer, barn bruger i institution frem for sammen med deres
foreeldre, er steget voldsomt. Faktisk er Danmark det land i Europa, hvor bgrn er mest adskilt fra
deres foraeldre, og gar tidligst og laengst tid i institution (Rasmussen A. O., 2019). Institutionalisering
er derved et centralt begreb i adskillelseskulturen, fordi det belyser ét af de mest bekymrende aspekter
denne kultur har medfert, og ogsa et af de aspekter som omsorgsaktivister har stgrst fokus pa at

udbedre i en anderledes kultur vha. en omsorgsrevolution.

Hjemmepasning deekker over alternativet til institutionspasning, hvor foreeldre velger at holde

bgrnene hjemme efter barslen ender. Hjemmepasning er i mange kommuner selvbetalt, hvilket mange
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mener sender et budskab om et politisk standpunkt ift. bgrnepasning, og som mange ogsa
argumenterer for fratager foraeldre det egentlige valg om at hjemmepasse, isar enlige foreeldre, da det
hjemmepassertilleeg der i 39 kommuner udbetales, varierer meget, men kun i meget fa tilfelde er
tilstreekkeligt for en forsgrger. Tillegget varierer fra 75xx kroner til 18xx kroner om maneden.
(Skaaning & Bannor-Kristensen, 2017). | forbindelse med omsorgsaktivisme er der opstaet en
tendens, som man iser kan se pa sociale medier, hvor foreldre giver udtryk for at vaere enten ’pro
hjemmepasning” eller “pro institution” og argumenterer herfor pa deres platforme. Ofte vil
argumenterne og de generelle holdninger veaere de samme der ses udtrykt som narrativer i
adskillelseskulturen, dvs. argumenter pa den ene side om vigtigheden af tilknytning til foreldrene og
meninger om, at institutionslivet er for erhvervslivet og ikke barnene, hvor man pa den modsatte side
vil se argumenter for, at bgrn ber socialiseres og stimulere, og at dette ideelt kan opnas i

institutionsmiljeer med professionelle voksne og jevnaldrende barn.

Indkering er et begreb, der bade optraeder i interviewmaterialet, men ogsa i forbindelse med artiklens
analyse, hvorfor det ogsa kreever en begrebsafklaring, sdledes at leseren forstar, hvad der i
adskillelseskulturen og artiklen menes med en indkaringsproces. Indkering er et begreb, der i
institutionssammenhznge bruges om den proces, man arbejder med, nar bgrn skal vanne sig til at
veere i institutionen. Ofte vil den besta af en aftalt periode mellem forzldre og institution, typisk
streekker perioden sig over 1-3 uger, hvor foreldrene og barnet besgger institutionen og gradvist gger
det antal timer, barnet befinder sig i institutionen, indtil barnet kan afleveres til hvad der kategoriseres
som en “normal dag”, altsd en ca. 8-timers dag i pasning. Indkgring er opstaet som en del af den
relativt bratte andring barnet oplever, nar det har varet hos foreldrene i lgbet af barslen, men sa pa
en specifik dato skal passes af andre. Indkaringen er derfor en proces skabt for at imgdekomme
barnets behov ved at behandle skiftet mere i etaper eller stadier frem for en direkte overlevering i
lobet af en eller fa dage. Der findes mange forskellige holdninger bade hos foreldre og
paedagoger/dagplejere mm. omkring, hvad den optimale indkaringsproces er. Hvor nogle vil mene,
at det skal behandles mere som et plaster, der rives af og skal overstas hurtigst muligt for barnet, og
andre mener, at det skal tage leengst muligt tid, og at optrapningen skal ske sa ubemaerket som muligt

for barnet, for at gavne relations-dannelsen mellem barnet og paeedagogerne.

Teori
Med problemformuleringen og den indsamlede empiri som omdrejningspunkt for denne artikel vil

jeg i det folgende afsnit preesentere de udvalgte, centrale teorier, der skal udgere fundamentet for
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analysen. Den videnskabsteoretiske forskningstilgang er fenomenologisk, hvorfor der i hgjere grad
er fokus pa empirien som det beerende element sat op mod det teoretiske, naturligvis uden at negligere

den absolutte vigtighed og det grundlag, teorien bidrager med.

Anerkendelsesteori

Axel Honntehs anerkendelsesteori giver mening at benytte i forbindelse med sociologiske analyser,
da teorien bygger pa de grundsten, der udger pedagogik generelt, hvilket kan argumenteres for at
veere en stor del af at interviewe og fortolke menneskeproduceret empiri baseret pa holdninger,
oplevelser og deres egen sociale forstaelse af situationen og verden. Teorien vurderes veasentlig at
inddrage i forbindelse med de elementer forzldrene deler omkring deres hverdag, valg og
sindstilstand. Anerkendelsesteorien bygger pa nogle interessante elementer, da den forsgger at
forklare betydningen af anerkendelse og dens rolle i relationer, bade sociale relationer savel som
professionelle. Det er min opfattelse, om end teorien ikke ved farste gjekast virker som den mest
oplagte at tage i brug, at teorien indeholder vigtigt potentiale i forbindelse med at forklare foraldrenes
veeren i adskillelseskultur og den tvivl, der kan opsta om egne forzeldreevner i den forbindelse. Derfor
er det ogsa er min opfattelse, at foraldrenes manglende anerkendelse i relationer omkring
foreldreskab ogsa er et element, der muligger adskillelsen, blandt andet pa grund af narrativer
omkring barns behov primert forbundet med institutionssammenhange, hvori der altsa findes en
anerkendt antagelse om, at foreldrenes rolle i forbindelse med barnets sociale behov ikke er
tilstrekkeligt efter en vis alder (typisk alderen omkring institutionsopstart). De tre
anerkendelsesaspekter som teorien er baseret pa er, ifglge Honneth, en slags skabelon for forskellige
sociale udviklingstrin baseret pa gnsker om selvtillid, vardsettelse og, som navnet indikerer,
anerkendelse i forbindelse med individets livsfarelse og betragtes i den forbindelse som en indikator
for de faktorer, der i social sammenhzng skal opfyldes for at opnd et moralsk og socialt
tilfredsstillende liv. | den forbindelse er teorien ogsa bygget pa en forstaelse af, at hvis disse sferer
og deres dertilherende “behovspyramider” ikke er opfyldt, vil individet risikere at miste sit positive

selvbillede.

Oplevelse af sammenhang

Denne teori benyttes i artiklens analyse til at kigge nermere pa, hvordan foraldrene oplever mening
i en travl hverdag iser i forbindelse med stressfaktorer sasom selve adskillelsen fra deres bgrn og
tanker herom, bekymring om eventuelle sygedage hos barnet, indkering samt vurdering af deres
foraeldrerolle fra omverdenen. | forteellingerne fra foraeldrene har jeg forsggt i interviewet at danne
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rammer, der muligger, at jeg kan identificere de faktorer, der ifglge deres subjektive holdninger og
oplevelser, er afgarende for den made, de skaber mening i deres egen situation samt finder mening i
den samfundsstruktur, de lever i. Som udgangspunkt bestar teorien af tre forenede komponenter:
meningsfuldhed, handterbarhed og begribelighed, hvilke ifglge Antonovsky tilsammen udger
individets oplevelse af sammenhang. | forbindelse med artiklens forskningsgrundlag, der sgger at
udfolde hvordan foraeldre pavirkes af adskillelseskulturens elementer, og hvordan forzldrene skaber
mening i eller pa trods af disse elementer, og hvordan dette overfares til deres professionelle liv, har
jeg vurderet det relevant at kigge pa 'mening’ og meningsfuldhed i forbindelse med besvarelsen.
Antonovsky forklarer, at meningsfuldhed ogsa kan betragtes som motivation (Antonovsky, 2000), og
at man pa den made kan drives af tanken om meningsfuldhed og dermed at prastere som
gnsket/forventet af omverdenen pa trods af stressfaktorerne, der er indblandet. I forbindelse med
adskillelseskultur og artiklens omdrejningspunkt kan et eksempel pa en sadan meningsdannelse og
motivationsfaktor veere et, i adskillelseskulturen alment kendt, narrativ om, at bgrn har godt af at blive
stimuleret bade motorisk og mentalt blandt andre bgrn i et institutionsmiljg, savel som at stimuli
herfra er ngdvendige for barnet for at udvikles ordentligt. P den made kan foraeldrene finde mening
i at aflevere barnet pa trods af afsavn og tvivl. Pa samme tid kan det ogsa veere en motiverende faktor,
at foraeldrene overbevises om, at de opfylder et behov hos barnet, som de kan opleve en falelse af
ikke selv at have midlerne til at imgdekomme.

Teori om narrativ

En vigtig del af min analysestrategi er, at fundamentet for en dybdegaende narrativanalyse af
foraeldres udtalelser og oplevelser er baseret pa et nuanceret billede af, hvad narrativer kan, og
hvordan de fungerer; bade nar de bruges bevidst og ubevidst. | den forbindelse har jeg vurderet det
vigtigt at inddrage teori om ’masternarratives’ og ’counternarratives’ af Marianne Wolff Lundholt,
Cindie Aaen Maagaard og Anke Piekut. Counternarratives beskrives kort som: “[...] the term
counternarrative refers to a narrative that takes on meaning through its relation with one or more other
narratives.” (Lundholdt, Maagaard & Piekut, 2018). Teorien om counternarratives og master
narratives benyttes direkte eller indirekte i samtlige analyseafsnit, bade fordi narrativer udger en
vigtig del af problemformuleringens forskningsgrundlag, men ogsa pa baggrund af
adskillelseskulturens diskurs, der opleves forskelligt hos respondenterne, hvilket ses i de narrativer

foraeldrene giver udtryk for, savel som oplevelser af, hvordan disse narrativer opstar, hvordan disse
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eventuelt udvikler sig til master narratives, og hvordan samfundsstruktur, historie og andre faktorer
er med til at forme og danne disse narrativer, der potentielt kan have stor indflydelse pa vores hverdag,
selvopfattelse og iser i artiklens interesse: barne og foraeldresyn, men ogsa hvordan counternarratives
kan opsta for at ”’ [...] denote an all-encompassing and authoritative account of some aspect of social

reality that is widely accepted and endorsed by the larger society” (ibid.).

Sekundeer teori, litteratur og forskning

En vigtig informationskilde i arbejdet med adskillelseskultur er forummet kulturkristiskforum.dk,
stiftet af filosof og samfundskritiker Mie Storm, der bruger forummet som platform for savel sine
egne forfattede indleeg savel som delingsplatform for litteratur og ny forskning i alle aspekter af
adskillelseskulturen og institutionalisering iseer i Danmark. Denne litteratur og forskning har givet
inspiration til grundlaget for artiklens problemformulering, ligesom den ogsa vil blive benyttet i
artiklens analyse, nar foraldrenes udtalelser skal tolkes i forbindelse med deres kulturelle og

samfundsmassige sammenhange. Blandt andet beretter Mie Storm om ny forskning der:

[...] viser at forekomsten af kronisk stress er 40 % hgjere hos kvinder, der arbejder fuld tid og
har to bgrn, end hos kvinder, der arbejder fuld tid og ingen bgrn har. Hos kvinder, der arbejder
fuld tid og har ét barn, er niveauet af kronisk stress 18 % hgjere end hos kvinder, der arbejder

fuld tid og ingen bgrn har. (Storm, Stress hos smabgrnsmgdre, 2019).

Dette studie giver mening at tage i betragtning, nar iseer mgdrenes udtalelser omkring tilbagevenden
pa arbejde eller darlig samvittighed over antallet af timer, deres barn tilbringer i institution, skal
fortolkes pa. | forlengelse af dette viser studiet ogsa, at noget, der har vist sig effektivt for at reducere
stressniveauet hos bade mand og kvinder, er reducering af arbejdstimer (Storm, Stress hos
smabgrnsmgdre, 2019). Disse forskningsresultater skal bidrage til at forsta foraldrenes hverdag og
pa den made forsgge at leese ind i analysen, at forskning indikerer, at smabgrnsforaldre befinder sig
i en sarligt udsat position — dette ogsa set i sammenhang med tidligere naevnte teori omkring at finde

mening i hverdagens stressfaktorer hos foraldrene.

Slutteligt vurderer jeg det relevant at inddrage Mie Storms selvforfattede litteratur pa hendes platform
som et udgangspunktsdannende element for forstaelse af adskillelseskulturens mange facetter, hvilket
vurderes ligeligt relevant i en analysesammenhang, da denne litteratur bidrager til en forstaelse af

foreldrenes udgangspunkt samt forstaelse af den historie sammenhaeng og de elementer, politiske
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savel som kulturelle, der har bidraget til den samfundstendens, der belyses i denne artikel. Bl.a. fordi
Mie Storm italesaetter sammenhangen mellem kvindebeveaegelser og kvindernes indtog pa
arbejdsmarkedet og et pludseligt behov for pasning af bern uden for hjemmet (Storm,

Sendagslasning: Korte indleeg om Adskillelseskulturen, 2019).

Metode

Tanken bag faelgende afsnit er at praesentere en begrebsramme samt en general oversigt over
elementerne omkring interviewene i artiklen. Dette afsnit vil forsgge at klarggre begrebsrammen, da
denne er vurderet relevant i forbindelse med den senere bearbejdelse af mit empiriske materiale
(Jarvinen & Mik-Meyer, 2005). Begrebsrammen er defineret ud fra et udgangspunkt i b.la.
Brinkmann og Kvales arbejde i interview-videnskaben (Brinkmann & Kvale, 2009), samt pointer fra
Margaretha Jarvinen (Jarvinen & Mik-Meyer, 2005), med supplering fra Clive Seales (Seale, 2017)
tanker og litteratur om samfund og kultur i forbindelse med interviews. Udgangspunktet for
besvarelse af artiklens problemformulering er den kvalitative interview-tilgang og er opnaet gennem
semistrukturerede interviews. Undersggelsen er af kvalitativ karakter, da artiklen tager udgangspunkt
i en dybdegaende forstaelse af adskillelseskultur og dennes effekt pa arbejdslivet. | valget omkring
interview-metode og udelukkelse af samme gik mine overvejelser ogsa pa at undersgge kvantitative
metoder og disses kvaliteter i forhold til at besvare artiklens problemformulering. Fordelen ved at
etablere kvantitative interviews/spgrgeskemaer ville veere muligheden for at belyse en eventuel
tendens i adskillelseskulturen med henblik pa at behandle denne tendens ud fra et
samfundsudviklingsperspektiv, hvilket potentielt kunne have bidraget med et resultat, der kunne have
mere statistisk og universel veerdi. Endegyldigt har jeg besluttet, at pa baggrund af den kvalitative
metodes kommunikative kvaliteter, blandt andet beskrevet som conversations with a purpose”
(Burgess, cited in Mason, 1996) bidrager denne bedst muligt til besvarelsen af problemformuleringen.
Denne type interview bruges til at opfordre folk til at tale dbent og umiddelbart om et bestemt emne
med henblik pa at opna ny information fra respondenterne og giver mig muligheden for at fa indblik
i og forsta de oplevelser, som de adspurgte foraldre har haft med adskillelseskulturen (Seale, 2017).
| denne interviewform tager jeg, som den adspgrgende del, styringen af interviewets emne og
delemner, hvilket i denne sammenhang er foraeldrenes holdning til og erfaring med adskillelseskultur
(Brinkmann & Kvale, 2009). Interviewformen giver ogsa anledning til, at de adspurgte kan praege

retningen af interviewet og bidrage med ny information, hvorved jeg kan bruge disse informationer
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og tolke og analysere dem i forhold til deres kontekst. P4 denne made forholder jeg mig eksplorativt

med den hensigt at bevare et udforskende og dbent forhold til ny og eventuelt uventet information.

Interviewguide

Jeg gjorde mig mange overvejelser i forbindelse med udferslen af interviewet, da det narrative
interview og den kvalitative metode generelt legger op til et fysisk magde, hvor det nysgerrige aspekt
af forskningsmetoden kan udfolde sig, men hvor Covid-19 situationen besveerliggjorde dette i praksis.
| den forbindelse har jeg sendt en stikprgve ud til 50% af de forzldre, der har tilbagemeldt pa
interviewet og eftersggt svar pa, hvilken type interview de ville foretraekke (fysisk, ikke-fysisk), og i
den forbindelse faet svar tilbage, der indikerede, at pa grund af hjemmearbejde kombineret med f.eks.
hjemsendte skolebgrn samt andre praktiske elementer, der skal ga op i en husholdning, ville et ikke-
fysisk interview i aftentimerne vare en god lgsning for foraeldrene og dermed hgjne chancen for flere
interviewsvar. Pa baggrund af denne information har jeg valgt at udforme spgrgsmalene skriftligt
med en streeben efter at opretholde det narrative og interaktionistiske element for saledes at
imgdekomme Covid-19 situationen og samtidig na sa mange respondenter som muligt. Interviewet
blev sdledes afviklet pa den made, at jeg pa den e-mail, den deltagende havde angivet, sendte en
introduktion samt opsummering af interviewets relevans og vedhaftede et Word-dokument med

interviewspgrgsmalene samt en vejledning til udfyldelse.

Rolle som interviewer

Savel som den deltagendes sociale og samfundsmeessige bevidsthed bgr tages i betragtning, er min
rolle som interviewer ogsa ngdvendig at reflektere over, iser i forbindelse med omstendighederne
hvori respondenterne er fundet. Min egen personlige instagram-profil er en platform, der i noget
omfang omhandler foraeldreskab og i mit tilfelde jonglering af kandidatstudie samtidig med at vaere
enlig forsgger, hvor jeg samtidig holder min datter hjemme fra institution. | forbindelse med at de
deltagende er fundet ved aktiv tilkendegivelse pa min profil, kan der argumenteres for, at disse har
veeret eksponeret for mit personlige indhold pa min platform, og at de deltagende selv kan have tolket
mening ind i mine opslag. Dette er relevant at tage i betragtning, fordi det kan antages, at dem der
veelger aktivt at falge med og deltage pa min profil med god grund har en slags stillingtagen til
adskillelseskultur eller andre begreber i den forbindelse, som med jeevne mellemrum bliver hentydet
til pa profilen. 1 forlengelse af dette, kan det ogsa forklare hvorfor langt sterstedelen (stort set

udelukkende) af respondenterne er kvinder, som min profil nok i langt hgjere grad henvender sig til
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generelt. Da jeg ikke selv deltager fysisk i interviewsituationen, udelukker det muligheden for, at min
fysiske tilstedeveerelse i form af den deltagendes opfattelse af mig, stemmefgring, afbrydende
elementer forbundet med min tilstedeverelse og andre faktorer kan pavirke interviewet. Dog kan man
ga ud fra, at den deltagende pa forhand er bekendt med mig, da vedkommende faglger mine sociale
medier. | forleengelse af dette kan man argumentere for fordelene og ulemperne ved, at interviewet
foregar skriftligt uden min aktive deltagelse, og jeg vurderer, at de vigtigste elementer i den
forbindelse er, at jeg ikke kan stille opfelgende spargsmal, forklare undervejs safremt den deltagende
har spargsmal eller fgler forvirring over det adspurgte, men ligeledes sikrer dette ogsa, at der ikke
afviges fra spgrgsmalene, samt at den data/empiri, der kan udvindes fra svarene er udgjort af de
samme vilkar fra samtlige deltagende, da alle er blevet spurgt om det samme uden afvigelse.

Analyse

Feelles for de tre analysedele i artiklen, som denne artikel udspringer fra er, at de alle har
udgangspunkt i respondenternes subjektive, kortere fortellinger, og alle tre gnsker at finde den
mening, kultur og pavirkning, der eventuelt ligger bagved respondenternes udtalelser.
Analyseafsnittets forste del skal bidrage med en forstaelse af, hvilke udfordringer der opleves i
forbindelse med respondenternes hverdag, samt et overblik over, hvilke udfordringer man som
foreeldre generelt kan opleve, og hvordan tilhgrsforhold spiller en afgarende rolle i oplevelsen af disse
udfordringer. | den forbindelse anvendes der i farste analysedel teori om anerkendelse og
tilhgrsforhold for at belyse de psykologiske aspekter i behovet for at fale tilhgrsforhold og
samfundsmassig veerdi som foraldre. Anden del af artiklens analyseafsnit har til formal at undersgge
foraeldrenes forstdelse af mening, og i artiklens sammenhang, hvordan foraeldrene skaber og oplever
mening i en hverdag, hvor de selv arbejder, mens andre passer deres bgrn. Der vil i denne analysedel
veere et serligt fokus pa, hvordan foreldrene pavirkes af adskillelseskulturen i deres professionelle
liv, og hvordan de finder og skaber mening i disse udfordringer. I denne forbindelse anvendes teori
om oplevelse af sammenhang, som tjener det formal at undersgge endnu et psykologisk aspekt, der
i artiklen vurderes relevant i besvarelsen af problemformuleringen. Analyseafsnittets sidste del vil
handle om narrativer og formalet med dette afsnit er at undersgge, hvor dominerende narrativerne pa
begge sider af adskillelseskulturen er, og om, og i givet fald hvordan, disse pavirker respondenterne
iseer i forbindelse med deres tilbagevenden pa arbejdsmarkedet. Pa denne made forsgger jeg at belyse

de tendenser, der viser sig i empirien med henblik pa at give en nuanceret besvarelse af artiklens
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problemformulering. | slutningen af hvert analyseafsnit findes en delkonklusion, der opsamler
delafsnittenes fund og pointer.

Farste del: Tilhgrsforhold som forzldre i en adskillelseskultur

Hos langt stgrstedelen af foreldrene fremgar det, at bekymring for deres barn samt darlig
samvittighed over antallet af timer, deres barn tilbringer i institution, er noget, de dagligt er bevidste
om. Da én af foraldrene, Maiken, bliver spurgt, om hun har oplevet darlig samvittighed i forbindelse
med antallet af timer, hendes barn tilbringer i institution, svarer hun: ”’Stort set hver dag!” Og uddyber,
da hun bliver bedt om at forteelle lidt om de falelser, hun oplevede ved at skulle adskilles fra sit barn
efter endt barsel: ”Jeg havde det darligt over at jeg skulle overlevere mit barn til et menneske, barnet
ikke kendte, og at det skulle vaere der s& mange timer i den alder.” (Maiken). Ud fra disse
tilkendegivelser kan der argumenteres for, at Maiken oplever at fele sig udfordret i sin hverdag, da
hun mangler et sikkerhedsgrundlag for at aflevere sit barn, og oplever, at hun ikke fgler sig tryg ved
overdragelsen. Den manglende sikkerhed pavirker Maikens livssituation negativt i form af
uforudsigelighed. Maiken giver videre en tilkendegivelse af den diskurs, hun oplever ved at
konkludere at: ”’Det er en nedvendighed hvis man skal have et arbejde” (Maiken) og pa den made kan
der tolkes ind i, at hun underminerer sin egen folelse af usikkerhed og undgar at teenke dybere ind i
de falelser, hun oplever ved overdragelsen af sit barn. En anden forzldre, Chrisstine, bliver spurgt

om hun har oplevet utryghed i forbindelse med indkeringen af sit barn i institution, hvortil hun svarer:

[...] Da jeg kommer ind pa stuen, kan jeg se kaos. Et barn falder ned fra en Triptrap stol, og
der er bare ikke orden. Sa kan jeg se tre voksne, den ene er vikar og de to andre er paedagog
studerende. Der begyndte mine klokker at ringe, sa kommer der flere da jeg sagde til hende
som stod for ogsa at tage imod min sgn, at kan ikke sove i barnevogn var hendes svar: det skal
vi nok fa ham til (Chrisstine m. originale fejl).

Chrisstine naevner mange andre episoder, som hun har overveeret under besgget i vuggestuen, og
udtrykker flere gange, at besgget ger hende utryg, og at hun ogsa siger det hgijt til peedagogerne,
hvortil hun far at vide at ”’de er underbemandede, og at sddan plejer dagene ikke at se ud” (Chrisstine).
Ud fra disse udtalelser og Chrisstines tilkendegivelser generelt, forstas det, at hovedarsagerne til
hendes utryghed er kaos pa stuerne, mangel pa padagoger og manglende anerkendelse i hendes
falelse af utryghed og tvivl, samt at hendes bekymringer for opstarten bliver ignoreret eller

underkendt. Hun udtaler blandt andet ogsa om et andet foraeldrepar, der ogsa er pa besog at: “Jeg
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teenkte hvorfor kan jeg ikke havde det sddan som de sa ud. De sa glade og lykkelige ud. Hvad er der
galt med mig?!” (Chrisstine). Denne fglelse af utryghed gar igen i en betydelig andel af
respondenternes tilkendegivelser og feelles for mange er det, at kreenkelsen ofte opleves ved en falelse
af ikke at blive imgdekommet i sine foreeldrefglelser af dagplejer eller pedagoger. En anden
respondent fortzeller ogsa om episoder, hvor hun har oplevet ikke at blive mgdt i sine falelser, og hvor
hun har haft en falelse af at ngdvendigheden i at aflevere sit barn skabte meget utryghed og

bekymring, fordi hele processen fgltes forceret. Signe forteller at:

Det virkede desveerre som om at den kommunale dagplejemor naermest havde angst for fysisk
menneskekontakt. [...] da jeg kommer derned, har dagplejemoren taget barnevogn med min
datter i inden for, og star og kerer den frem og tilbage i hdb om at fa min datter til falde til ro.
Det skal siges, at grunden til at hun havde taget barnevognen med inden for, var fordi at hun
sad og snakkede med de andre dagplejemgadre fra legestuen. Jeg er rimelig overbevist om, at
fysisk kontakt havde veeret bedre for min datter, end at blive staet og kert frem og tilbage i
barnevognen. [...] det passede sa ikke lige ind 1 dagplejemorens dagsordenen, at hun ikke sov

lzengere end 45 min - 1 time.” (Signe).

Ud fra disse oplevelser forstas det, at foreelderen oplever utryghed i handteringen af sin datter, og at
dagplejemoren bade negligerer deres og datterens behov. Disse typer udtalelser gar igen i de fleste af
respondenternes svar og mange har oplevet en eller flere oplevelser, der har gjort dem utrygge. |
empirien er der kun en enkelt mand, der har deltaget, og fordi denne type tvivisfglelser og utryghed
ofte er noget, der forbindes med moderens falelsesliv, da det ofte er hende der er pa barsel, vurderes
det relevant i denne del af analysen ogsa at inddrage lignende udtalelse fra empiriens eneste mandlige
respondent, der udtaler at: ”Det virkede serigst som om at han var en belastning for dagplejeren. Hun
bad os flere gange om at holde ham hjemme, fordi de skulle i legegruppe. Vi fglte os utrygge hver
eneste dag, han blev afleveret.” (Kasper). Denne udtalelse er valgt ud fra de mange lignende udtalelser
for at belyse, at begge foraldre pavirkes af denne utryghed og oplevelser, og at ogsa den arbejdende
mand pavirkes i adskillelseskulturen. I forbindelse med at afdeekke omrader, der kan bidrage til en
nuanceret besvarelse af artiklens problemformulering vurderes denne type kreenkelse serdeles vigtig,
fordi der kan argumenteres for at denne utryghed og underminering som forzldrene faler og oplever,
vil have en indflydelse pa deres arbejdssituation, idet de med egne gjne har observeret situationer,
som de ikke var trygge ved, at deres barn befandt sig i, men hvor de alligevel er ngdt til at aflevere
dem for at tage pa arbejde. Dette er et af de aspekter, der fokuseres sarligt meget pa i artiklens analyse,

fordi disse problemer kan bunde i en bestemt diskurs, hvor foraeldrene feler, at institutionerne eller
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pasningstilbuddet har starre viden og erfaring end foraldrene, men hvor utryghedsfglelsen altsa viser
sig i processen alligevel. | forbindelse med inddragelsen af anerkendelsesteori og med udgangspunkt
i, at artiklen tager afset i en faenomenologisk ontologisk retning med respondenternes oplevelse af
virkeligheden som den hele sandhed, bliver respondenterne bl.a. spurgt, om de oplever, at deres
omgangskreds er preeget af en bestemt diskurs i forhold til, om de vurder hjemmepasning eller
institutionspasning som ’det rigtige’, hvortil flere foreeldre udtrykker at vaere blevet konfronteret med
begge diskurser, hvilket gger foreldrenes falelse af tvivl og forvirring omkring pasningsspgrgsmalet,
fordi de oplever at blive overveldet af argumenterne for og imod institutionspasning. Mange beretter
om deres holdninger til institutionstendensen, at det jo er sadan, det fungerer nu, hvor begge foraldre
forventes at arbejde, og derfor kan der tales ind i, at foraeldrene blot forsgger at passe ind i den
samfundskontekst, de befinder sig i saledes, at de kan betragtes som verdige og bidragende
samfundsmedlemmer. Der kan ogsa tolkes ind i, at konsekvenserne ved at afbryde en indkering ved
f.eks. at skifte institution eller forleenge barslen er uoverskuelige pa det tidspunkt, hvor utrygheden
og tvivisfalelserne opstar, fordi foreldrene sa skal tage stilling til potentielt lange ventetider i
institutionerne savel som potentielle konsekvenser pa den arbejds- eller studieplads man forventes at

vende tilbage til — og i den sammenhang gkonomiske bekymringer.

Delkonklusion

Pa baggrund af respondenternes beretninger om deres hverdag som foraldre til et barn i institution
konkluderes det at der opleves utryghed, usikkerhed og tvivisfglelse i forbindelse med deres barns
pasning. Mange af respondenterne giver udtryk for ikke at veere trygge ved overleveringen af deres
barn og/eller at deres barn ikke bliver anerkendt og set, som foraldrene forventer. Flere foraldre
forklarer, at de jo forventes at arbejde, hvorfor disse tvivisfalelser og utryghed undertrykkes, saledes
at hverdagen kan fungere. Respondenterne beretter om en utryghed, der ikke opleves som kronisk
eller konstant, men som ofte giver anledning til darlig samvittighed og i nogle tilfeelde, over tid,
beslutninger om at skifte institutioner eller helt tage barnet ud, og uanset lgsningen, noget, der har
potentielt bade psykologiske, arbejdsmassige, sociale og skonomiske konsekvenser. Respondenterne
giver udtryk for at fagle sig presset til at undertrykke tvivisfalelser for at kunne arbejde, men hertil
skal det tilfgjes, at en betydelig andel af respondenterne ogsa giver udtryk for at opleve tidspunkter,
hvor de er tilfredse og trygge ved deres barns institution. Dog har samtlige respondenter, der arbejder
fuldtid tilfeelles at opleve darlig samvittighed over det antal timer, deres bern tilbringer uden for
hjemmet, og mange oplever den darlige samvittighed som en daglig oplevelse. Slutteligt kan der pa

baggrund af respondenternes beretninger konkluderes, at foraeldrene oplever at fole sig overhgrte i
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indkaringssituationer, ligesom de fgler, at de er vidner til graeenseoverskridende situationer, hvor deres
egne eller andre barn er centrum, men at der oftest ikke reageres pa disse situationer, fordi foreldrene
oplever, at deres falelser er forkerte, og at andre foreldre ikke opleves at reagere med samme
utryghed, hvorfor falelserne maskeres og tvivisfelelserne ignoreres for, at forseldrene kan fale sig

accepterede i den sociale sammenhang.

Anden del: Opfattelse af sammenhzang, meningsdannelse og foraldretrivsel pa arbejdspladsen

| denne del af analysen besvares en tungtvejende del af problemformuleringen, og i virkeligheden
den del af artiklen, der har relevans ikke kun i et kulturkritisk perspektiv, men ogsa i en virksomheds-
og organisationsmassig sammenhang. Dette skyldes, at fokusset pa foraldretrivsel pa
arbejdspladsen, og hvordan foraldrene oplever mening i hverdagen — og i den forbindelse fungerer
som en bidragende arbejdskraft — pa trods af de tvivisfalelser og utryghed, de oplever i deres hverdag
belyses. Meningen med dette analyseafsnit er, sammen med den tredje og sidste analysedel vurderet
som artiklens vigtigste analyseelementer fordi de, i naturlig forleengelse af forste analysedel, belyser
de udfordringer foraeldrene oplever i forbindelse med at veere i fuldtidsarbejde eller fuldtidsstudie, og
hvordan adskillelseskulturen, og i artiklens interesse ogsa de narrativer, der udspiller sig i kulturen,
kan pavirke foraldrene som arbejdskraft, og hvordan en virksomhed eller arbejdsgiver med fordel
kan forholde sig til denne kultur for bedst muligt at stette og effektivisere sin arbejdskraft.
Antonovskys teori, der handler om, hvordan mennesker oplever sammenhang og tildeler forskellige
elementer mening i deres hverdag for at fgle, at de treffer fornuftige valg og pa den made er
samfundsbidragende benyttes i dette analyseafsnit til at belyse de meningsgivende elementer i
respondenternes hverdag. Teorien vil ogsa bidrage med en leesevenlig opdeling af den indsamlede
empiri i meningsskabende temaer, der tilkendegives af foraldrene. Denne analysedel vil ogsa fungere
som en belysning af de gode elementer, respondenterne oplever ved pasningstilbuddene — en vigtig
komponent at inddrage, da der ogsa i mange tilfeelde bliver udtrykt tilfredshed omkring pasningen,
og i den forbindelse ses pasningen som en ressource, der kan virke motiverende for foraeldrene. Fordi
denne analysedel blandt andet beskeaftiger sig med respondenternes ressourcer, ligger analysedelen
ud med at belyse “handtering og meningsfuldhed’, som har til formal at belyse ressourcer som et
element i analysen, der skal bidrage til en forstaelse af foraeldrenes prioriteringer og handtering af

hverdagssituationerne.

Det Ny Merino #60 21



Nanna Severine Linde Jensen

Handtering og meningsfuldhed

I den folgende komponent i analysens anden del “handtering og meningsfuldhed’ vil jeg belyse de
ressourcer, eller mangel pa ressourcer, som foraldrene oplever bidragende eller udfordrende i
forbindelse med at f4 hverdagssituationen til at haenge sammen. ’Handtering’ som tema, har til formal
at belyse de elementer som foreldrene kan treekke pa — og veelger at treekke pa for at opna en falelse
af harmonisk tilstand i deres situation og sa de kan gardere sig mod de udfordringer de potentielt kan
mgde (Antonovsky, 2000).

Familie

| det indsamlede interviewmateriale fremgar det, at respondenterne vurderer bl.a. familie som en
vigtig og nagdvendig ressource. Som det er nzvnt far, er et gennemgaende tema for foraldrene, at de
oplever darlig samvittighed i meengden af timer, deres bgrn tilbringer i institution, og mange
tilkendegiver ogsa, at de er nervgse for potentielle sygedage bade hos dem selv og hos barnet, hvorfor
familien ogsa er en betydelig faktor i denne forbindelse for, at foreeldrene har en fglelse af at have et
netveerk til radighed, skulle de fa brug for det. Foraeldrenes udtalelser viser, at de oplever familie som
et centralt redskab for, at processer som indkgringer kan lykkes og foreeldrene der oplever at have
familiemedlemmer at treekke pa, udtrykker at veere bevidste om privilegiet ved at have denne
mulighed og ressource. Denne familieressource vil for respondenten betyde, at de i langt mindre grad
er pavirket af negative fglelser som darlig samvittighed eller tvivl om deres foraldrerolle, fordi de
har den forngdne hjelp til at overkomme belastende hverdagssituationer som f.eks. den darlige
samvittighed som samtlige respondenter giver udtryk for at fale, nar deres bgrn har lange dage i
pasning (Honnet, 2003). Familien bliver af respondenterne brugt som en ressource til at lempe deres
darlige samvittighed over de mange timer, barnet tilbringer i pasning, og er altsa derfor en vigtig del
af den made, hvorpa foraldrene kan veere i adskillelseskulturen. Det, der i artiklens interesse iser er
vigtigt i forbindelse med dette analyseafsnit, som belyser foraldrenes handteringsmekanismer er, at
respondenterne, der navner familien som ressource, navner familiemedlemmet uden direkte at
spgrges ind til dette i interviewspgrgsmalet, hvilket vidner om ressourcens vigtighed, idet den direkte
forbindes med en lindring for den darlige samvittighed af respondenterne og dermed en muliggarelse
for, at foraeldrene kan varetage deres arbejde eller studie bedre. Da Kasper spgrges ind til, om han har

oplevet bekymring angaende sygedage hos sig selv eller sit barn svarer han:
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”Nej, vi har altid varet heldige ved at Mormor eller min stedfar har kunne hjelpe. Mormor
arbejder som sagt meget lidt. Og min stedfar er fartidspensionist. Sa hvis vi begge har veret

meget vak i en periode, sa har vi altid kunne fa hjaelp.” (Kasper).

Denne udtalelse eksemplificerer de andre mader, hvorpa familien kan fungere som ressource for
foraeldrene, for udover at afhjalpe foraldrenes darlige samvittighed over adskillelsen fra deres bgrn
samt bekymringer om pasningsmiljget, kan familien ogsa bruges som ressource i situationer, hvor
foreeldre ellers kan opleve at frygte for deres jobsituation — hvilket udpensles i senere analyseafsnit -
hvis barnet bliver sygt, og de ikke har mulighed for alternativ pasning f.eks. i form af familie og

venner.

Selvrealisering

En anden komponent, der gar igen i artiklens empiri, er respondenternes forskellige mader at
tilkendegive selvrealisering som en vigtig ressource i deres prioriteringer og made at handtere de
udfordringer, de kan made i form af darlig samvittighed og anden psykisk belastning. Selvrealisering
fremgar, meget naturligt, meget forskelligt blandt respondenterne, men falles for dem er, at uanset
hvad de gnsker at realisere, sa fungerer malet eller gnsket som en slags ledestjerne for forzldrene,
der hjelper dem med at legitimere deres prioriteringer ift. bgrnenes pasning. En af respondenterne,

Louise, udtaler blandt andet at:

Jeg glaedede mig til at starte op pa mit studie igen. Det betyder meget for mig at blive feerdig
og komme ud og arbejde med noget jeg breender for. Samtidig var jeg nerves og &ngstelig
over at overlade ansvaret til andre. Jeg kender mit barn bedst og jeg ved han helst vil vaere
sammen med mig. Det var hardt og jeg var til tider ked af det og ville gerne forlenge min

barsel. Sa det var ambivalent.” (Louise).

Foreldrenes udtalelser beerer praeg af splittelse, men mange giver udtryk for, at selvrealiseringen bade
er et middel for forzldrenes individuelle lykkefalelse, men ogsa fungerer som en made at
retfeerdiggere pasningen og de svere falelser, der hgrer med, fordi foraeldrene ser gkonomien som en
made at sikre familiens generelle trivsel pa. Dermed kan der argumenteres for, at bl.a. Louises gnske
om selvrealisering samtidig med et gnske om en stabil fremtid for sin familie — i denne forbindelse
ma tolkes pa den made, at der iseer menes en gkonomisk stabilitet, idet at en afsluttet uddannelse er

en god forudsetning for en stabil indkomst, og altsa fungerer som en ressource og stgatte til at handtere
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den darlige samvittighed og tvivisfalelserne forbundet med pasningen (Antonovsky, 2000)
Selvrealiseringen kommer i empirien til udtryk pa mange forskellige mader, blandt andet som et

socialiseringsbehov hos foraldrene.

Jeg gledede mig til at komme tilbage pa arbejde. Jeg falte en del af min identitet skulle
opbygges igen efter over 1 ar pa barsel. Jeg skulle lzere mig selv at kende igen, og savnede i

den grad at veere social med andre voksne som havde samme interesse som mig (Nina).

Denne udtalelse belyser et andet aspekt i selvrealiseringen hos foreeldrene, dette veerende et mere
socialt motiveret aspekt, der ogsa gar igen i mange interviewsvar. Fglelsen af at fa foraldrerollen en
smule pa afstand og igen kunne interagere med ligesindede, som man kunne far barslen, er noget de
fleste respondenter udtrykker leengsel efter, ligeledes udtrykker de et behov for at veere i verden som
mere end foraeldre og giver altsa i den forbindelse udtryk for et gnske om en anerkendelse for deres
sociale og professionelle bidrag i samfundet, hvilket ses som en sterk ressource og drivkraft for
foreeldrene, nar de befinder sig i situationer, hvor de pa trods af darlig samvittighed og utryghed skal
aflevere deres bgrn, fordi det kan begrundes med, at de gar noget, der gavner dem pa et personligt
plan og giver dem en fglelse af tilhgrsforhold og anerkendelse. Denne tendens opleves kontinuerligt

i foreeldrenes interview, bl.a. ogsa i udtalelser som:

Ja, hver gang jeg afleverer Nora, har jeg lyst til at tage hende med hjem igen. Jeg afleverer
Nora i vuggestue for ogsa at veere noget for mig selv (ga pa arbejde). Pa den made far jeg

energi til at veere en bedre mor for min datter (Sophie).

Her opleves der igen en forstdelse af, at foraldrene oplever stor meningsfuldhed i at bidrage
professionelt og i denne udtalelse ses det, at det fungerer som en decideret faktor for at lykkes i
foraeldrerollen. Et andet aspekt, der vurderes vaesentligt ogsa at inddrage i artiklen i forbindelse med
faktoren om selvrealisering, er muligheden for, at foraldrene kan fa en pause i en hverdag, der er
fyldt med ansvar i form af foraldrerolle og professionelt liv. En af respondenterne, Kamilla, udtaler
blandt andet at:

Det er klart et behov for mig at han kommer afsted den ekstra “unedvendige” dag, da jeg er
100% alenemor og der ikke leengere er en far i billedet eller familie tat pa, til eventuel pasning
i ny og ne. Derfor treekker jeg en "mig” dag sommetider, hvor jeg laver noget som hverken

involvere studie eller barn. Det er jeg tryg ved, da jeg foler mig sikker i, at min sgn har det
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fantastisk hos sin dagplejemor. Lige pt siger han dog ofte om morgenen at han ikke vil derned,

men har en fest nar han farst er afleveret. Det giver mig en klump i maven (Kamilla).

Kamilla beskriver hvilke belastende elementer, hun oplever i sin hverdag, blandt andet manglende
statte og aflastning, og giver ogsa udtryk for at fgle en ekstra belastning i sin rolle som enlig foralder.
Som det fremgar af udtalelsen, oplever Kamilla en klump i maven, nar hun afleverer sit barn pa trods
af, at hun reelt kunne have ladet veere. Dette vidner om, at denne alenetid eller tid med fralagt ansvar
er en ngdvendig ressource for, at Kamilla kan handtere den belastning, hun oplever. Dette vurderes
ogsa som en form for selvrealisering, fordi det ud fra Kamillas udtalelser er essentielt for, at hun har

det godt og kan rumme sine omgivelser.

Barnets udvikling

En anden vigtig komponent, der gar igen i artiklens empiri er foreldrenes tilkendegivelser af, at de
vurderer selve institutionaliseringen som en ressource pa den made, at de udtrykker positive falelser
mod institutioners potentiale og bidrag. Falles for foraeldrene er det, at de alle giver udtryk for at
fuldtidspasning ikke fgles som den optimale lgsning for dem, dog giver mange foreeldre samtidig
udtryk for, at institutionerne har gavnende effekt for deres bgrn og familieliv udover at veere en
nedvendighed. Camilla udtaler blandt andet at: ”Hun virkede klar til at komme ud og vere sammen
med andre bern. Det blev vi ret hurtigt bekreftet i, hun trives godt i det.” (Camilla). Og her ses et
eksempel pa, hvordan der tales ind i foreeldrenes forstaelse af, at barnene har behov for at socialisere

sig med andre jeevnaldrende, og altsa pa et tidspunkt har behov for andet (og mere) end deres forzeldre.

Det var svert. Det var mange modsatrettede falelser — jeg gleedede mig til at komme tilbage
pa arbejde. Men jeg kunne ikke veere i tanken om, at jeg ikke laengere ville vere den farste til
at se mit barn ga, snakke, osv. Samtidig falte jeg at hun var max klar pa at skulle afsted. Det
kedede hende at veere hjemme hele tiden. Hun havde det sa sjovt nar vi var i mgdregruppe, i
svgmmehal eller til stimulastik. Men hun havde sveert ved at finde ud af, at der ikke skete sa
meget derhjemme — og jeg synes det var sveert at aktivere hende ordentligt. Jeg treengte ogsa
til at komme ud og bruge min hjerne og veaere sygeplejerske igen. Men tanken om, at det var
paedagogerne der skulle have forngjelsen af de fleste af mine datters vagne timer, var ubeerligt
(Camilla).
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Ovenstaende citat er et eksempel pa en af de normative fortzllinger, der findes i adskillelseskulturen
og vil blive uddybet senere i forbindelse med artiklens analysedel, der omhandler narrativer og deres
magt, men i denne del af artiklens analyse hjalper udtalelsen ogsad med at forsta, hvordan

institutionerne opleves som en ressource for foreeldrene.

Foraldrene som arbejdskraft i en adskillelseskultur

Falgende afsnit tjener det formal at belyse de elementer i foreeldrenes udtalelser, der vidner om svare
folelser i forbindelse med deres valg om institutionspasning, og hvordan dette pavirker dem i deres
arbejdsmiljg. Dette afsnit vurderes som et sarligt vigtigt bidrag til artiklens analyse, idet det
omhandler aspekter der, udover dets trade til kulturforstdelse, ogsa bidrager med et
virksomhedskommunikativt element. Dette element vurderes i artiklen som det, der udover de
teoretiske analyseelementer omhandlende adskillelseskulturens psykologiske aspekter beskrevet i de
ovenstdende afsnit, kan fungere som et praktisk virksomhedskommunikativt bidrag til de
virksomheder, der gnsker at beskeftige sig med adskillelseskulturens facetter og hvordan disse
direkte og indirekte pavirker deres organisation. En problematik, der har vist sig som en tendens i
empirien, er foreldrenes udtryk for ikke at fale sig klar til den overgang, der finder sted, nar barslen
slutter og foreeldrene igen skal vende tilbage til arbejdsmarkedet. Sophie udtaler blandt andet at: Jeg
var slet ikke klar, sa jeg valgte i stedet at sige mit job op for at hjemmepasse min datter. Dette har
gjort, at jeg aldrig skal arbejde fuld tid igen, fordi jeg mister for meget tid med min datter” (Sophie).
| denne udtalelse skitseres et omfattende problem for bade respondenten, men i artiklens interesse
ogsa for respondentens arbejdsplads. Her kan man tolke, at hvis respondenten havde haft mere tid,
bedre muligheder eller endda bedre vejledning eller hjeelp til overgangen fra fuldtidsbarsel til
fuldtidsbeskeftigelse, havde respondenten haft bedre forudsetninger for at fortsette pa
arbejdsmarkedet og arbejdspladsen havde kunnet spare tid og omkostninger, der er forbundet med
opsigelse og ny ansettelse. Der kan i denne forbindelse drages paralleller til Ralph Staceys teorier
om ledelse og serligt i dette tilfelde hans tanker om organisationsendringer. Om
organisationsendringer siger Ralph Stacey bl.a. at ”Man gar fra at here til, til at veere en, der er
’kommet udefra’ ind 1 en ny sammenhang, og som skal arbejde sig ind 1 denne nye gruppe” (Thorup
& Solsg, 2015). Mange respondenter giver udtryk for at vaere motiveret af det sociale aspekt, men
efter mange maneder pa barsel vil det med stor sandsynlighed vaere en omveltning for de fleste at

skulle tilpasse sig en arbejdsgruppe igen. Stacey uddyber: ”Der skal siges farvel til identiteten 1 det
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gamle arbejdsomrade og de kendte opgaver. | stedet skal man nu deltage i udviklingen af en ny
identitet i forhold til en ny opgave” (ibid.). | artiklens tilfelde kan man betragte ’det gamle
arbejdsomrade’ som barslen, som foraeldrene har kendt til i mange maneder, og som de nu skal
fraleegge sig til fordel for nye udfordringer og opgaver pa arbejdspladsen. Dette kombineret med de
tydeligt sveere folelser, som foraeldrene giver udtryk for at opleve i forbindelse med barslens
afslutning, kan anses som en betydelig belastning for foraeldrene. Lizette belyser belastningen i denne

overgang i fglgende udtalelse:

Jeg havde det sa skidt, jeg greed hver dag i hvert fald de sidste 14 dage inden opstart. Hun var
stadig sa lille og jeg var ikke klar til allerede at give slip der. Jeg faler at jeg mistede mig selv
en lille smule, for det var virkelig ubehageligt at teenke pa og at have tiltro til at nogle ville

kunne passe lige sa godt pa hende som jeg. Og det er der jo ikke nogen der kan (Lizette).

Organisationsandringer vil typisk defineres som stgrre organisatoriske omstruktureringer som fx
opkab, flytning eller afskedigelse af hele afdelinger eller grupper, hvorfor der kan tolkes ind i at
organisationerne har et sterre udbytte i at beskaftige sig med teorien omkring
organisationsandringerne ved disse starre begivenheder. Dog vurderes der i artiklens interesse og pa
baggrund af foreeldrenes udtalelser, at det potentielt kunne gavne organisationer at have en bevidst
plan for deres medarbejdere i overgangen fra barsel til beskaftigelse, for selvom det i den enkelte
situation potentielt kun er en enkelt medarbejder, det handler om, vil man med overvejende
sandsynlighed, afhaengigt af organisationens starrelse, opleve medarbejdere ga pa barsel flere gange,
hvorfor en udarbejdet plan kunne vise sig gavnlig i flere tilfeelde.

Adskillelseskulturens mange elementer har vist sig i analysen at pavirke foraldrene i form af
skyldfalelse, hvilket ogsa viser sig i flere udtalelser fra respondenterne. Relevansen for dette
analyseafsnit er, at disse skylds- og tvivisfglelser har vist sig at have en betydning for respondenternes
arbejdsindsats og effektivitet, og mange tilkendegiver at have opsagt stillinger og droppet studier.
Malet med denne analysedel og fokusset pa foraeldrenes udfordringer efter deres tilbagevenden pa
arbejdsmarkedet er ikke at udarbejde en konkret handlingsplan, men at belyse de elementer i
adskillelseskulturen, der i empirien har vist sig at veere afggrende for forseldrenes motivation og
effektivitet og i den forbindelse ogsa en gkonomisk og trivselsheskeftiget problemstilling for
organisationerne. Der kan i lyset af respondenternes udtalelser tales ind i, at dialog omkring opstart
og en udfasning fra barsel til beskaftigelse, som det ogsd ses i de mere klassiske

organisationsandringer, kunne have en gavnlig effekt pA medarbejderens motivation og fokus
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Delkonklusion

| artiklens andet analyseafsnit pavises det pa baggrund af respondenternes udtalelser, at familie,
selvrealisering og en folelse af at treeffe valg, der fremmer deres bgrns sociale og motoriske udvikling,
fungerer som vigtige motivationselementer, der bidrager til foraeldrenes oplevelse af meningsfuldhed
I deres hverdag, og som fungerer som ressourcer for foraeldrene, der blandt andet hjelper dem med
at veere i adskillelseskulturen og de falelser af darlig samvittighed og utryghed, der falger med.
Familieelementet anses som grundlag for, at foreldrene kan fungere i en samfundsmodel, der er
baseret pa foreldrenes fuldtidsbeskeftigelse, men som samtidig ogsa satter begraensninger for
foreeldrenes gnske om at have bgrnene feaerre timer i pasning. Derudover giver foraldrene udtryk for,
at deres egne personlige behov for at fungere i en hverdag, der er preeget af social kontakt med andre
savel som anerkendelse i deres beskaftigelse ogsa fungerer som en meningsskabende faktor for dem,
nar de afleverer deres bgrn i institution. Foraldrene forteller i deres udtalelser ogsa, at de motiveres
af folelsen og oplevelsen af, at pasningstilbuddet bidrager med positive elementer i deres barns
udvikling. Slutteligt i analysedelen belyses et mere virksomhedskommunikativt aspekt af foraeldrenes
meningsdannelse i hverdagen, hvor foraldrene giver udtryk for, at de pa deres arbejde eller studie er
udfordrede af darlig samvittighed, og flere italesatter allerede at have opgivet arbejdet pa forhand,
hvis problematikker i pasningstilbuddet eller sygedage hos deres barn skulle skabe konflikt pa deres
arbejdsplads. Foraeldrene ender saledes i et slags selvrealiseringsparadoks, idet de bade faler et behov
for at anerkendes professionelt og som mennesker ud over foraldrerollen, men at de i denne
selvrealisering ogsa oplever ikke at veere til stede pa deres arbejdsplads eller studie, fordi de mentalt
er optagede af den darlige samvittighed eller utryghed de forbinder med deres barns pasningstilbud,
hvorfor der opleves en fglelse af at foraeldrenes fokus og dedikation er splittet mellem deres
arbejdsplads og deres barn/barn.

Tredje del: Narrativanalyse

Artiklens tredje og sidste analysedel fokuserer pa narrativer i adskillelseskulturen og deres rolle i det
samlede billede af foreldrenes arbejdsindsats og veeren i adskillelseskulturen savel som det
selvrealiseringsparadoks, der nevnes i artiklens foregaende analysedele. Dette opnas ved at fokusere
pa masternarratives, counternarratives og narrativernes betydning og magt i en kultur.
Masternarratives er en terminologi, der bruges om de forteellinger, der anses som normative i en given

kultur, og man vil typisk mgde dem, nar man behandler starre emner i kulturen som f.eks. religion,
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kan, etnicitet eller seksuel orientering. Masternarrativet er dermed den normative og udbredte
forteelling, der findes i kulturen, som typisk er skabt over lang tid, og som er med til at praege kulturen
og samfundet i en bestemt retning. Counternarratives defineres som et narrativ, der eksisterer i
forbindelse med sit samspil med andre (master)narratives og som altsa udspringer som en reaktion pa
eller i samspil med et andet narrativ i kulturen og behgver ikke ngdvendigvis at besta af modsatrettede
holdninger (Lundholdt, Maagaard, & Piekut, 2018). Hvor masternarratives oftest enten anses som
normative eller undertrykkende eller med manglende nuancer, repraesenterer counternarrativet en
position, der pa den ene eller anden made bidrager med en kritik af masternarrativet og beskrives
ogsa som: “’the stories which people tell and live which offer resistance, either implicitly or explicitly,
to dominant cultural narratives” (Lundholdt, Maagaard, & Piekut, 2018). Der har i respondenternes
svar isar vist sig meget forskellige opfattelser af, hvad det normative narrativ i samfundet er angaende
institutionspasning versus hjemmepasning, og dermed hvad der opfattes som det ’rigtige’ valg.
Seerligt interessant er det, at foraeldrene typisk giver udtryk for at fele, at det normative og ’rigtige’
er det modsatte af, hvad de selv har valgt for deres bgrn, hvilket giver anledning til at tolke ind i
foreeldrenes generelle fglelse af tvivl og bekymring omkring deres bgrns trivsel og foraeldrenes egne
prioriteringer savel som en falelse af at veere ekskluderet fra samfundets diskurs. En af de udtalelser,
der repraesenterer institutionspasningen som det rigtige valg og dermed kulturens masternarrative
tilkendegives af Sophie, der siger falgende om sine falelser i forbindelse med pasningsspargsmalet:
Det er meget sveert at prioritere egne falelser, nar omverdenen og kulturen strider imod. Det er
argerligt, at det skal foles forkert at vaere mere sammen med sit barn end “normalen”. Det kan godt
gore mig trist” (Sophie). Her kan der tolkes ind i, at institutionaliseringen fremstilles som det
normative og ’rigtige’ valg 1 den kultur, Sophie giver udtryk for at befinde sig i, hvilket er en af
problemstillingerne, foraeldrene i deres tilkendegivelser udtrykker at veere pavirket af. Dette
(master)narrative, der taler for en optrapning af institutionspasningen og nedtrapning af
hjemmepasningen for barnets (og foraeldrenes) bedste, understgttes af falgende svar fra Lizette, da

hun bliver spurgt ind til, om hun har oplevet at blive opfordret til adskillelse fra sit barn:

Ja, rigtig meget. Bade fra familie og venner. ’Det kommer til at bide dig i reven, nar hun starter
1 institution, hvis hun ikke har prevet at blive passet’, ’Du trenger da ogsa til at vaere dig selv

lidt” *Hun bliver skar, af at veere sammen med dig hele tiden.’ (Lizette).

De narrativer i adskillelseskulturen, der gives udtryk for i Lizettes interviewsvar, er bl.a. et narrativ,
der siger, at man som forzldre ber gve sig allerede i barslen i at adskille sig fra sit barn saledes, at
barnet er vant til adskillelsen og dermed potentielt kan undga en falelsesladet og langtrukken
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indkegring i institutionen. Denne type narrativer kan opsta ud fra kulturens gnske om at
selvstendiggere bgrn og dermed mindske potentielle konflikter under indkeringen af barnet i
institutionen eller anden pasning, hvilket ses som et ultimativt mal i adskillelseskulturen, fordi det
muligger foraeldrenes selvrealiseringsproces savel som gnsket om bedre gkonomisk sikring af deres
familie. Et andet masternarrative, der har manifesteret sig i adskillelseskulturen, er en forstaelse af,
at man efter barslen er ringere stillet pa arbejdsmarkedet, og at barslen har forringet foraldrenes evne
til at veere en effektiv arbejdskraft. Der kan tolkes ind i masternarrativet, at diskursen generelt baerer
preeg af, at barslen som oftest er noget, der i vestlig kultur tilfalder moderen og altsa forbindes med
feminine og blgde kvaliteter, hvorimod en effektiv og arbejdsom arbejdskraft oftest forbindes med
mere mandlige kvaliteter. Louise forteller bl.a. at: Pa mit praktiksted blev der ogsa sat lighedstegn
mellem det at vere tilbage fra barsel og sa det at underprastere. Sa jeg falte helt klart et pres for at
modbevise at jeg ikke havde “taget skade” af” [sic] at vaere veek (Louise). | det narrativ, der her
praesenteres af Louise, fremgar det, at der i hendes professionelle miljg hersker en diskurs om, at
foreeldre underpraesterer som en direkte konsekvens af barselsorloven, hvorfor disse skal arbejde
hardere for igen at kunne prastere tilfredsstillende for arbejdspladsen. Det forstds ud fra Louises
tilkendegivelse, at denne diskurs og narrativ har bidraget med en gget fglelse af pres for at bevise, at
man stadig kan fungere som bidragende samfundsmedlem i det professionelle miljg. Dette set i
sammenhang med analyseelementer fra tidligere analyseafsnit skaber et billede af foraeldre, der er
pressede fra mange forskellige vinkler i deres daglige liv, og som keemper med at yde tilstreekkeligt
bade i deres professionelle miljg sdvel som i deres foraldrerolle. Den magt som kulturelle narrativer
bl.a. har, er at de fungerer som en normativ ledestjerne, der pavirker foraldrene til at arbejde i en
bestemt retning for at passe ind i diskursen. Der opleves dog imidlertid en konflikt, nar foreldrene
beskriver to normative diskurser med dertilhgrende masternarratives, der umiddelbart peger i hver
deres retning — altsd de narrativer, der peger pa, at foreeldrene skal arbejde hardt for at bevise deres
erhvervsmassige veerd efter barslen og nogle foreldres forstaelse af, at barn overvejende bar passes
uden for hjemmet i stedet opfattes som masternarrativet hos de, der opfatter hjemmepasning som den
dominerende samfundsopfattelse. Ud fra artiklens empiriske materiale, viser der sig en tendens, hvor
foreeldrene oplever, at fale sig forkerte i de valg, de traeffer. Typisk vil de foraldre, der arbejder og
far institutionspasset deres barn opleve darlig samvittighed i forbindelse med en oplevelse af, at
hjemmepasning fremstilles som det ’rigtige’ valg, hvorfor de ogsa giver udtryk for en slags indre —
og i nogle tilfeelde ydre — udskamning baseret pa en falelse af at ga imod den normative diskurs i

samfundet. Det ses i empirien, at der hersker uenighed om, hvad de dominerende narrativer i
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samfundet efterhanden er, og selvom langt de fleste forzeldre tilkendegiver ogsa at vaere bevidste
omkring de narrativer, som adskillelseskulturen er udgjort af, tilkendegiver mange foraldre ogsa at
opleve, at counternarratives til adskillelseskulturens masternarratives. Disse ses ofte i forbindelse
med adskillelseskulturens *modpart’, nemlig omsorgsrevolution, er stadigt mere fremtreedende og

bevager sig mod en mere dominerende position i samfundet.

Delkonklusion

| artiklens tredje analysedel belyses de masternarrativer, som foraldrene i empirien giver udtryk for
at opleve i deres daglige liv. Ud fra teori om master- og counternarratives ses det, at foreeldrene
oplever at fgle, at den dominerende diskurs oftest er modsatrettet de valg, de selv treeffer i forbindelse
med opdragelsen af deres barn, hvilket giver anledning til at tolke pa, at oplevelsen af narrativ kan
veere forbundet med forzldrenes egen usikkerhedsfalelse i de valg, de treeffer i deres hverdagsliv,
hvilket afspejler sig i den made, foreeldrene oplever narrativerne og deres dominans. Foraldrene, der
har bgrnene i fuldtidspasning, oplever en stigmatisering og en falelse af, at den dominerende og
normative diskurs vurderer hjemmepasning eller begranset pasning som det ’rigtige’, hvorimod
foraeldre, der praktiserer den begraensede pasning eller hjemmepasning omvendt tilkendegiver at
opleve en fglelse af, at det dominerende narrativ pabyder dem at lade deres barn tiloringe mere tid i
pasning med henblik pa argumenter om socialisering og motorisk udvikling, savel som en forstaelse

af, at adskillelse fra foraldrene er positivt.

Konklusion
| folgende afsnit konkluderes der pa de vasentligste fund i analysen og selve artiklens
omdrejningspunkt og problemformulering omhandlende adskillelseskulturens pavirkning pa

foraeldrene som arbejdskraft sdvel som deres meningsdannelse besvares.

| artiklens farste analysedel sikres der ved hjeelp af den indsamlede empiri en indsigt i foraeldrenes
veeren 1 adskillelseskulturen, og hvordan denne opleves som preaeget af usikkerhed, utryghed og
frustration, fordi foraldrene ofte oplever sig forvirrede og/eller pressede i indkagringsprocessen.
Forzldrene beskriver i interviewmaterialet flere problematikker, som de oplever i deres veeren i
adskillelseskulturen og der opnas forstaelse af og indsigt i, hvilken betydning disse problematikker
har for foreldrene i deres daglige liv. Foreldrene tolkes at veere en sarbar gruppe, der mangler

oplysning om deres rettigheder i bl.a. indkeringsforlgbet og med behov for at anerkendes i deres
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foreeldrerolle og i deres folelser af bekymring for pasningsforlgbet. Foraldrene oplever utryghed og
skyldfglelse, som de giver udtryk for at have sveert ved at navigere i. En af konsekvenserne ved, at
foreeldrene oplever ikke at fale sig madt i deres fglelser og utryghed i bl.a. indkeringsprocessen, som
der i empirien gives udtryk for at fylde seerligt meget, er en mistillid til pasningssystemet, der afgrener
sig i andre vaesentlige problemstillinger f.eks. i foraeldrenes professionelle miljg. Slutteligt belyses
der i farste analysedel, hvordan foraldrene oplever et behov for anerkendelse i deres foraldrerolle,
og hvordan denne ikke mgdes af kulturen, der for foreeldrene virker til at veere baseret pa et verdisat,
der skaber yderligere utryghed, og at de pa baggrund af dette fgler sig uden for kulturen eller deres
foraeldreskab, fordi de oplever mistillid til systemet, som de ellers pavirkes til at veere en del af og
have tillid til for at kunne fungere i et professionelt miljg. Der er i empirien tale om problemstillinger,
der unagteligt pavirker foraldrene i deres dagligdag, selvom der kan argumenteres for, at
problemstillingerne er baseret pa et vestligt privilegie, og som pa mange mader begranser dem og
tvinger dem i en position, hvor de enten ma agere pa tvivisfglelser og utryghed og konsekvenserne af
disse valg, eller undertrykke disse falelser og i stedet praeges af darlig samvittighed pa baggrund af
et kulturelt pres. | artiklens anden analysedel belyses der ved hjelp af teori om oplevelse af
sammenhang, hvilke ressourcer foraeldrene har og benytter sig af, og hvordan disse bidrager til
mening, eller i manglen pa ressourcer, udfordrer foreldrene i at opna mening i adskillelseskulturen.
| artiklens empiri ses det, at familie og netvark fungerer som en vigtig ressource for foreeldrene, der
ved hjelp af dette netveerk oplever at aflastes bade praktisk, men ogsa i forbindelse med den
skyldfglelse foraldrene faler over den mangde tid, som bgrnene bruger i deres pasningstilbud. Pa
den made vurderes familien iser at vaere en serlig vigtig kilde til tryghed og handterbarhed for
forzeldrene i hverdagen. Omvendt ses det ogsa i empirien, at de foreldre, der synes at mangle statte i
deres netvark belastes yderligere af den darlige samvittighed, fordi disse foraldre ikke har samme
muligheder for at aflastes praktisk eller mentalt. Det ses iser at vaere enlige forzeldre, der tilkendegiver
en stor belastningsfalelse i forbindelse med manglende netvaerk og aflastning. Et andet element, der
I empirien viser sig at have stor betydning for foreeldrenes meningsskabelse i adskillelseskulturen, er
et gnske om selvrealisering, hvilket i artiklen er vurderet til at veere en ressource pa lige fod med
familien og netvarket. Der ses i empirien, at foreldrene skaber mening i at realiseres professionelt
og behov for at blive vardsat savel i en social sammenhzang pa en arbejdsplads som i forbindelse
med anerkendelse i deres professionelle virke. Iser virker denne del af selvrealiseringsaspektet vigtigt
for foreeldre, der kort forinden barslen har afsluttet en uddannelse og har et gnske om at bruge deres

feerdigheder i praksis. Slutteligt fremgar det af empirien, at foraldrene finder mening i en
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gennemgaende folelse af, at institutionspasningen bidrager med positive elementer for deres barns
udvikling, og at de har en fglelse af, at de pa et tidspunkt i barslen ikke leengere slar til og alene kan
varetage barnets motoriske og sociale udvikling, hvorfor institutionen i sig selv vurderes som en
ressource hos foraldrene, fordi denne afhjelper foreeldrenes utilstreekkelighedsfelelse og giver
foreldrene en folelse af at "gore det rigtige’ for deres bern og deres udvikling. Dette bidrager til en
folelse af handterbarhed for foraldrene, idet de placerer falelser, som adskillelseskulturen affgder, i
en starre sammenhang, der fgles starre end deres egne behov. Forealdrene giver udtryk for at have
sveert ved at vaenne sig til adskillelsen fra deres barn, og at de dermed i lgbet af arbejdsdagen oplever
at mangle koncentration og motivation. Disse elementer belyses med en virksomhedskommunikativ
vinkel, der behandler denne overgang fra barsel til tilbagevenden pa arbejde som en
organisationsandring, der tolker ind i, hvorfor foreeldrene oplever at have sveert ved at dedikere sig
til arbejdet efter barselsperioden. | afsnittet ses det, at foraeldrene i mange situationer oplever stort
pres pa deres professionelle indsats som i mange tilfeelde vurderes af foraldrene selv til at vare
mangelfuld og halvhjertet, fordi respondenterne tilkendegiver at vaere mentalt fravaerende som et
resultat af bekymring og skyldfglelse over barnets pasning, hvilket i nogle tilfelde farer til opsigelse
af deres stilling. Dog ses det i empirien, at foraeldrene typisk vurderer deres arbejdsmassige indsats
og liv som vigtigt for deres selvrealiseringsproces, hvorfor der kan argumenteres for, at foreeldrene i
nogle tilfeelde befinder sig i et slags paradoks, hvor de ender med at fale, at de ikke slar til som gnsket
hverken i foraldrerollen eller professionelt.

Slutteligt belyses der i artiklens tredje og sidste analysedel, hvordan foreldrene pavirkes af master-
og counternarratives, der bidrager med yderligere pres pa foreeldrenes tvivls- og samvittighedsfalelse
i forbindelse med de valg de treeffer omkring deres barns trivsel. Her ses det, at foreeldrene pa begge
sider af narrativerne oplever at falde uden for samfundets masternarrative og derfor faler tvivl og
darlig samvittighed over den made, de har prioriteret. Dette ses som endnu et element i analysen, der
bidrager med et pres pa foreldrene, der kan overfares til deres egen trivsel i det private savel som
jobtrivsel idet foraeldrene oplever at falde uden for den diskurs, som de er en del af, og derfor
argumenteres der for, at foraeldrene generelt set kan opleve at fale sig uden for og forkerte. Som sidste

led i artiklen svares der i forbindelse med ovenstaende konkret pa artiklens problemformulering:

Hvordan pavirker adskillelseskulturens elementer foraeldre som arbejdskraft efter endt barsel?

Hvordan skaber foraeldrene mening i en adskillelseskultur?
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| artiklens analyse belyses det ud fra den indsamlede empiri, at foreldrene pavirkes af 1) et behov for
anerkendelse i deres foraldrerolle savel som i deres professionelle liv, og at dette udfordres af en
generel falelse af tvivl og utryghed overvejende baseret pa falelser af tvivl over adskillelsen fra barnet
savel som negative oplevelser i forbindelse med processer som f.eks. indkering, der bidrager til en
folelse af, at foreeldrene star uden for samfundsmodellen og diskursen. Det fremgar af analysen ogsa
at forzeldrene pavirkes af 2) oplevelsen af ikke at sla til professionelt, fordi de udfordres af skyld og
tvivisfalelser savel som afsavn til deres barn, hvilket i nogle tilfeelde farer til, at foraldrene
tilkendegiver ikke at veere motiverede rent fagligt savel som tilkendegivelser om ikke at sla til eller
lave fejl baseret pa en falelsesmassig konflikt. I nogle tilfelde ferer disse falelser til opsigelser af
deres stillinger eller tanker herom, hvorfor der i analysen argumenteres for en manglende
handteringsmodel eller strategi pa lige fod med andre organisationsaendringer, der kan forekomme i
en organisation, og der settes lighedstegn ved organisationsendringer som feenomen og det at vende
tilbage pa en arbejdsplads efter endt barsel. Det belyses i analysen, hvordan foraldrene 3) finder
mening i at aflastes af forskellige elementer som familie, gnske om selvrealisering savel som
overbevisning om, at institutionspasning er bidragende til bgrnenes udvikling bade socialt og
motorisk, hvilket viser sig som en handteringsmekanisme for foreldrene, der ved hjalp af disse
elementer opnar en falelse af ogsa at treffe rigtige og gavnlige beslutninger for deres familier.
Slutteligt belyses det, hvordan 4) narrativer, som foraldrene oplever i deres kultur, ogsa fungerer som
et bidragende element til foraldrenes falelse af tvivl, idet de tilkendegiver at falde uden for
samfundets normative diskurs og derfor opleves der hos foraeldrene en fglelse af at treeffe valg, der

opleves som grundlaeggende forkerte af deres omverden.
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