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Hilsen fra institutlederen

Kaere laeser

Det er med stor gleede hermed at kunne preesentere 2. udgave af instituttets
studentermagasin.

Samtidig skal der lyde et hjerteligt velkommen til det nye semester. Vi gleeder os meget il
at skabe rammerne om jeres uddannelse og héber, at | igennem udbytterig undervisning
og kommende projekter mv. vil f et speendende indblik i dén forskning, som instituttet
beskaeftiger sig med.

Vi arbejder pa instituttet i ojeblikket bl.a. med at inkorporere baesredygtighed og FN’s
verdensmal i vores uddannelser, sa disse i endnu hgjere grad afspejler de stremninger,
som pt. ses i samfundet.

For i sterre udstraekning at synliggere og tydeliggere vores forskning har vi pa instituttet
defineret 3 unikke forskningsplatforme, som | undervejs i jeres uddannelse vil fA mulighed
for at stifte naermere bekendtskab med. De 3 platforme er:

Electro fuels
Cannabis and other natural pharmaceuticals
Biostructures

Disse platforme skal bl.a. veere med til at give jer studerende en storre mulighed for
at medvirke i storre forskningsprojekter. Studerendes inddragelse i forskningen er af
stor betydning og bidrager samtidig til instituttets ambition om at bidrage til udvikling
af beeredygtige lasninger og teknologier for det fremtidige samfund, klima, miljg og
menneskers sundhed.

Magasinet vil afspejle, at vi pa instituttet uddanner den naeste generation af ingeniorer,
der kan tage ngglerollen i den baeredygtige udvikling af vores samfund.

God leeselyst.

Jens Ejbye Schmidt
Institutleder for Kemi-, Bio- og Miljgteknologi.

Redaktionen




Hvad laver ingenigrerne nu?

Hvilkke muligheder &bner kemiingenigruddannelsen op for? Uddannelsen dbner op for mange muligheder, og

her kan du f& lidt inspiration. | denne udgave bliver der fortalt om spaendende opgaver som leder, ny diplomin-

genier allerede i job og man som speicalist arbejder med emulosion af kartoffelstivelse.

Morten Liisborg

Dimitterede: 1995 som Teknikumingenior i
Kemi, som i dag svarer til Diplomingenigren i
Kemi- og Bioteknologi.

Efteruddanelser HD-O i ar 2000 og E-MBA
i 2010

Titel: Vp Operation & Innovation hos Essen-
tia Proteins Solutions

Beskrivelse af job

og ansvarsomrade:

Jeg er i dag ansat i Essentia
Proteins Solutions, som laver
protein lasninger til fedevare-
industrien i hele verden, hvor
jeg har ansvaret for hele
"Operations” (Supply Chain)
samt innovation afdelingen
(R&D afdelingen). Operations
bestér af virksomhedens 6
fabrikker beliggende i Dan-
mark, Sverige og England
samt kundeservice, indkeb
og kvalitetsafdelingen.

Mit daglige arbejde bestéar
i lobende, at styre og
koordinere de strategiske
og taktiske indsatser i
Operations, hvor jeg ofte
bliver involveret hvis/nar der
er udfordringer pa en eller
anden méade - f.eks. ved
opstart eller implementering
af nye projekter/maskiner/
processer og/eller nye pro-
dukter. Hertil deltager jeg i
styring af virksomhedens
strategiske mal.

Spandende
igangvaerende projekter:
Vores afdeling/fabriki Sverige
korte for 3 &r siden med et
storre underskud (et under-
skud pa et tocifret million-
belob) og det var nedvendigt
at lave en “turn around”,

hvor ikke effektive processer
0og produkter var i fokus.
Heldigvis lykkedes det at
vende underskuddet til et
naesten dobbelt s& stor
overskud i dag og vi er nu i
gang med at designe frem-
tidens fabrik - dvs. udvikle
en strategisk plan for hvilke
optimeringer vi vil gere pa
fabrikken i de neeste par ar.

Mit primeere arbejde er i den
forbindelse, at designe og

fastseette vores indsatser
sammen med min fabriks-
chef/organisationen i Sverige
samt sikre at planen god-
kendes hos virksomhedens
gjer og at den nedvendige

gkonomi er tilstede. For
at sikre vi kommer i mal er
det vigtigt, at vi bliver meget
konkrete med de indsatser
der skal gores. Da der ofte
er behov for @konomisk
investering skal Vi ligeledes
skre, at sker en tibage-
betaling pa ca. 3 &r. Hvis vi ikke
kan sikre en tilbagebetaling
péa en given indsats pa fa ar,
vil vi ofte ikke igangseette en
sadan indsats. Det betyder
at vi samlet skal veere enige
om, hvad vi skal gere og hvil-
ke mal vi konkret skal opna
med de enkelte indsatser.



Nina Almind-Jgrgensen
Dimitterede: Januar 2019, som Diplomin-
genigr i Kemi- og Bioteknologi.

Titel: Proceskonsulent hos Vandcenter Syd

Beskrivelse af job

og ansvarsomrade:

Jeg arbejder med spilde-
vandsrensning, hvilket
indebeerer  proceskontrol,
store meengder data til da-
tabehandling og selvfolgelig
udviklingsprojekter.

Vi arbejder altid imod at rense
spildevandet bedre og mere
effektivt. De feerreste ved det,
men spildevandsrensning er
en ret kompliceret proces
som inddrager kemi, biologi
og teknik.

Derfor er det super spaende-
ne og super frustrerende, da
der ikke er en entydig metode
til optimal spildevandsrens-
ning. Hvert renseanleeg er
forskelligt.

Til daglig sidder jeg med en
masse data, hvor jeg laver
massebalancer for bedre at
kunne observere processerne

og deres effektivitet. Det
medforer ogsa opdagelse af
problemstillinger og dermed
problemlgsningsarbejde.

Derudover gar jeg ogsa i
laboratoriet hvis vi lige far
en hurtig idé, eller hvis
laboranterne er presset.

Spaendende
igangvaerende projekter:
Selvom vi er energineutrale
her hos VCS arbejder vi sta-
dig med at producere endnu
mere gren energi. Derfor ar-
bejder jeg med at forbedre
biogaspotentialet af slammet.
Jeg kigger pa forbehandling
med THP, mesofil vs. Termofil,
opholdstid og seriedrift.

Jeg er super glad for at kunne
arbejde med biogas, da det
er et stort interesseomrade
for mig.

Dorthe Moller Sgrensen

Dimitterede: 2016 som Diplomingenior i
Kemi- og Bioteknologi

Kandidat i ernzering og fodevareteknologi i
2015

Titel: Application specialist ved KMC

Beskrivelse af job

og ansvarsomrade:

Jeg er ansat som applica-
tion specialist ved KMC.
KMC  producerer kartoffel-
stivelse til fedevareindustrien
og stivelserne indgér i mange
produkter blandt andet ost,
vingummi 0g mayonnaise.
Vi har seelgere og tekniske
seelgere der besgger kun-
der i hele verden, og nar
der er udfordringer de ikke
kan lgse inddrages specia-
listerne til at hjeelpe med at
anvende stivelserne i kundens
produkter og produktion.
Specialisternes rolle i KMC er
at samle al den viden viharom
stivelser inden for et specifikt
fokusomrade, og anvende
denne viden til at hjeelpe
med at lgse udfordringer ved
kunderne. Jobbet indebaerer
0gsa at deltage i udviklingen
af nye stivelser i samarbejde
med udviklingsafdelingen,
nar der er ensker eller idéer
til nye egenskaber stivelserne
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skal kunne bidrage med.

Til dagligt indebaerer mine
opgaver blandt andet prakti-
ske forseg i vores pilotskala
anleeg, laboratorieanalyser,
databehandling, deltagelse i
kundebeseg 0g meget andet.

Spaendende
igangveerende projekter:
Mit ansvarsomrade er emul-
sioner og lige nu fokuserer
jeg meget pa creamers der
anvendes i kaffe, te, mad-
lavning, bageblandinger osv.
Det er der et stort marked
for blandt andet i Asien, hvor
vi har kontakt til potentielle
kunder der ensker at erstatte
protein i deres nuveerende
produkter enten pga. reduk-
tion af pris eller pga. et anske
om at lave plantebaserede

produkter. Vi finder frem
til en losning vores kunder
ved praktiske forsgg i vores
applikationscenter og teori
om emulgator.



Dit fithness abonnement svarer til
prisen for omstilling til gron energi

Alt det vil koste at omstille Danmark til fuldsteendig gren energi er 150 kr om maneden

pr. dansker. Det er konklusionen pa Anders” og Kaspers speciale, Tragedy of the Flanet?

Characterizing Climate Change as a Tragedy of the Common Type of Challenge. De fleste

af os bruger 150 kroner om maneden pa fitness eller streamingtienester til film og serier.

Hvorfor investerer vi ikke samme belob, for feelles at kunne skabe en gronnere fremtid? Vi

ved hvordan vi laver solceller, vindmaealler og elektrolyse. Hvad holder os tilbage?

Af Maria Foged Lindegaard og Charlotte Bundhund

Speciale af Anders Winther Mortensen og Kasper Dalgas Rasmussen
Ph.d.-studerende ved SDU Life Cycle Engineering.

Klimaforandringerne skrider lynhurtigt fremad,
naturen forandrer sig og der skal handles nu.
Klimaet tilgiver ikke flere tovepauser.

FN's 196 medlemslande indgik en juridisk
bindende klimaaftale, Parisaftalen, i 2015.
Der er blevet sat mal for at temperatur-
stigningen skulle holdes under 1,5°C,
max 2°C. Hyvis vi skal leve op til vores
egne ambitioner, skal der investeres i gron
energi. Baseret pa de to studerendes
beregningerne, lober vi forst tor for fossile
breendstoffer om ca. 1350 ar.

7 Argumentet for at finde alternativer til
fossile breendstoffer, bor derfor veere, ikke
at vi leber tor for fossile breendstoffer,
men lober tor for tid i relation til global
opvarmning.”

Charmen ved fossile braendstoffer

Fossile breendstoffer udvindes af jorden,
efter mikroorganismer har dannet dem
gennem mange millioner éar. Derfor er
omkostningerne meget lave. De greonne
alternativer skal bygges helt fra bunden,
ved kemiske processer som eksempelvis
elektrolyse. Dermed vil det altid veere
dyrere at fremstille flydende breendstoffer
fra ikke fossile kilder. Det er essentielt, at
breendstoffet er pa flydende form, hvis det
skal bruges i transportsektoren. Breendstof

pa gasform har et hgjere volumen ved
samme effekt ift. breendstof pa flydende
form.

Meget stationaer elektricitet er nemt at
omstille til solceller og vindenergi. Mange
transportmidler til korte distancer kan
omlaegges til for eksempel elektriske biler,
som nemt kan lades gront op. | projektet
har Anders og Kasper valgt at fokusere pa
transportsektoren, da den stiller os foran
en af de store udfordringer: at fremstille
braendstof pa flydende form til langdistance
transport.

150,- ikke mere?

Omkostningerne pa 150 kr. per dansker om
maneden er baseret pa forskellige rapporter
O0g egne beregninger, hvor forskellen i
pris pa fossile og gronne brasndstoffer
sammenlignes. De 150 kr. er det vi skal
bruge ekstra, ud over de penge vi forvejen
bruger pa sort energi. De ekstra penge skal
bruges bl.a. pa at finansiere nye kraftvaerker,
der skal producere energi ved elektrolyse,
omleegning af transportsystemet som
omfatter stationer til opladning af elbiler og
masser af ny forskning. | deres projekt har
de lavet en Tragedy of the Planet graf, hvor
prisforskellen pa flydende braendstoffer
vises. Med grafen sammenfatter Anders
og Kasper deres beregninger, og viser at



de gronne breendstoffer sammenlignet

med fossile braendstoffer ikke er
konkurrencedygtige pa et ureguleret
marked.

Startskuddet er lydt for laengst

At CO2 medferer opvarmning af jorden
er ikke en ny opdagelse. For omkring
125 ar siden beskrev den kloge fysiker
og kemiker Svante Augustus Arrhenius
forste gang, hvorledes CO2 fungerer
som drivhusvirkende gas. Allerede i 2.
verdenskrig har der veeret udviklet metoder
for fremstillingen af flydende breendstof ud
fra kul. Nu ved vi, hvordan vi producerer
solceller, vindmeoller og hvordan flydende
breendstof kan produceres ved elektrolyse.

"Viskali gang nu. Baeredygtige breendstoffer
bliveraldrig billigere endfossile braendstoffer,
og Vi har travit”, konstaterer Anders Winther
Mortensen.

Det hele findes i mange sma systemer
rundt i verden, ogsa i Danmark, men for
disse kan kore i storre skala, skal viljen til
at investere i lgsningerne veere der. Med
masser af gdpamod og 150 kr. pr. dansker
om maneden, er det nemlig muligt at omstille
til gren energi med de lagsninger vi har i dag.

Omstillingsstrategier

Hvis fremtiden skal veere mere gron end
fortiden har veeret, kreever det politisk
engagement og baeredygtige strategier,
som regulerer markedet.

Kogt ned til det veesentlige, er der tre
potentielle strategier. Den mest radikale
af de tre er simpelthen at forbyde fossile
braendstoffer, s& er der kun gron energi
at veelge. Ifelge tal fra specialet, viser det
sig, at hvis vi skal holde os inden for Paris
aftale, kan vi ikke udvinde og afbresende
mere kul eller gas, men kun noget af den
fossile olie, hvis vi skal lave den billigst
mulige omstilling af energisystemet, der
ogsa omfatter transportsektoren. Den
maengde der er tilgaengelig, er storre end
jordens atmosfeere kan beere. Ved et
totalforbud, vil opskaleringen af kraftveerker
for vedvarende energi saettes i gang. Det
vil veere et keempe skridt mod et greont
samfund.

En anden politisk regulering kunne veere
at seenke prisen pa gren energi, og
ikke foretage eendringer pa energi fra
fossile braendstoffer. | dette scenarie vil
energimarkedet kunne tilbyde urealistisk
lave priser, hvilket med stor sandsynlighed
oger forbruget.

The tradgy of the planet
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Samtidig vil produktionsomkostningerne
for virksomheder, der bruger fossile
breendstoffer, ikkeforandre sig. Incitamentet
til at omstille til gren energi er stort nok,
hvis prisen for gron energi seenkes nok.
Ved omstillingen til gron energi, vil der dog
oftest medfolge engangsudgifter. Dette
kan resultere i, at incitamentet ikke er stort
nok for nogle virksomheder. Pa lang sigt
stiller denne lgsning for store udfordringer,
da energien Dbliver solgt billigere end
produktionsomkostninger, og dermed
ikke er ikke er en gkonomisk baeredygtig
losning.

Lige nu er forurening gratis. Det er mere
rentabelt for virksomheder at udlede CO»2
end at bidrage til en mere baeredygtig
livsstil, hvilket er en skam. For at danne
grundlag for et gront, stabilt energimarked,
kunne lesningen veere at saette afgifter pa
udledningen af CO2 . Sledes koster detikke
kun at kebe energi, men ogsa at forbruge.
Séledes stiger omkostninger under
produktionen for virksomheder ved brug
af fossile breendstoffer. Derfor er det mere
rentabel at omstille til gren energi. Samtidig
er der flere penge til rAdighed, som kan
bruges pa forbedret teknologi eksempelvis
e-fuels og opskalering, sdledes omstillingen
til gron energi kan blive virkelighed.

Anders og Kasper har faet opmaerksomhed
for deres speciale bl.a. i Politiken og
pa videnskab.dk, og har snakket med
forskellige  politikere f.eks. Odenses
Borgmester Peter Rahbaek Juel, men der
skal starre handlingskratft til end ord. Nu skal
der signaleres: Omstillingen til gron energi
er faktisk ikke kun vores eneste chance til at
forhindre vores feelles tragedie, men faktisk
er det ogsa profitabelt for min virksomhed.

Livet efter specialet ... ?

| dag arbejder Anders og Kasper videre
indenfor omradet hos SDU Life Cycle
Engineering pa KBM.

Anders arbejder pa at udvikle e-fuels,
sa fly kan komme péa vingerne mere
beeredygtigt.

Kasper undersgger kritiske metaller og
de geopolitiske udfordringer disse kan
udlgse.



Side 9 fra en ingenigrs perspektiv

Billede af fucoidan, som er en polysaccharid udvundet fra bleeretang. Jeg har et Interreg

EU projekt, der hedder "Fucosan”, som skal undersege muligheden for at anvende fucoidan
i kosmetiske produkter og i forbindelse med en gjensygdommen AMD (Aldersrelateret
maculadegeneration) og knogle regeneration. Optimering af ekstraktion og karakterisering af
fucoidan har veeret emnet for diverse projekter, bl. a. algangs-, bachelor- og/eller master-
projekt, til kemi og bioteknologiingenigrstuderende. Fucoidan er s& kompleks, at der stadigvask
er mulighed til at lave projekter om det. - Xavier Fretté professor MSO pa KBM.
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Praktikeventyr i New Zealand

En fordel ved ingenierstudiet pa KBM er, at man har mulighed for at forme sin uddannelse efter eget enske. | den

felgende artikel far | et eksempel pa en af de mere specielle mader at gribe det an pd. Michelle har skrevet en

artikel om hendes praktikeventyr i New Zealand, og hvordan hun derefter fik muligheden for ogsa at skrive sit

afgangsprojekt hos samme firma.

Af Michelle Ege Moller

Diplomingeniorstuderende pa Kemi- og Bioteknologi, Syddansk Universitet

Den 31. Januar 2019 flgj jeg fra Danmark
tii New Zealand. Her skulle jeg bruge de
naeste fem maneder ved Plant and Food
Research, hvor jeg med hjaelp fra en lektor,
Bent Lyager, havde faet en praktikplads.
Jeg afsluttede praktikken i juli, hvorefter
jeg er blevet for at skrive afgangsprojekt
og afslutte min uddannelse.

Plant and Food Research er, som navnet
indikerer, et forskningscenter, og det har
bade min praktik og mit afgangsprojekt
selvfolgelig béaret preeg af. Jeg har af
begge omgange haft mit eget projekt, som
jeg selv har stéet for at tilrettelaegge, med
stotte og hjeelp fra nogle helt fantastiske
vejledere. Mit forste projekt, som for mig
talte som praktik, var del af et storre
projekt. Efter at have afsluttet projektet, er
en del af det team, jeg herer under, ved
at feerdiggore det storre projekt som mit
var en del af. Det er lidt surrealistisk at det
man som studerende har fundet ud af og
udviklet nu bliver brugt til produktudvikling.

Inden jeg tog afsted blev jeg ofte spurgt om
ikke jeg var nervos for ikke bare at starte
et helt nyt sted, men pa den anden side af
jorden. For at vaere helt eerligt, s& var det, at
det hele var helt nyt, mindre skreemmende
for mig, end tanken om at skulle have veeret
i praktik i Danmark. Jeg kunne forestille
mig at fleste danske virksomheder har
en bestemt idé om hvordan de onsker
at gribe ingenigrpraktikken an, men med
en virksomhed 18.000 kilometer veek,
skal der forventningsafstemmmes pa en
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lidt anden made. Det betod at jeg selv var
rigtig meget inde over planlsegningen og
tilretteleeggelsen af praktikken.

Jeg havde ikke veeret her meget leengere
end et par uger, da vi begyndte at
snhakke muligheder for at blive og skrive
afgangsprojekt. Jeg havde folt mig
velkommen fra dag et og elskede at
komme péa arbejde, og der var pa intet
tidspunkt nogen tvivl om, at hvis chancen
bod sig, sa ville jeg blive et halvt ar ekstra
og feerdiggere uddannelsen ved Plant and
Food Research.

Kulturen her er anderledes, og der er dele
af det som jeg helt klart mener at vi kan
leere noget af derhjemme. Den storste
forskel p& de to kulturer ligger nok i
arbejdsmentaliteten. Jeg har ofte oplevet
derhjemme at det have travit og at have
mange bolde i luften bliver sat op pa en
form for piedestal. Der bliver battlet i hvem
der har faet faerrest timers sovn og hvem
der kan jonglere flest aerteposer imens
man korer rundt pa en ethjulet cykel og
spiller trompet. Jeg har selv veeret rigtig
slem til ovenstdende, og selvom jeg har
lagt langt mere arbejde end de danske 37
timer om ugen i mit afgangsprojekt, er jeg
blevet meget bedre til at sorge for at give
mig selv dage hvor jeg laver noget andet,
uden den darlige samvittighed som jeg til
tider kunne opleve farhen.

Det er ikke for at skeere hele Danmark over
med én kam, men jeg oplever generelt New
Zealand som mere "laid back”, og selvom



stressende perioder kan forekomme her
lige sa vel som alle andre steder, er der en
anden respekt for fritid.

Her er ogsa en dbenhed og en venlighed
som man sjeeldent oplever i derhjemme.
Jeg synes ikke at vi som danskere er
uhoflige, men vi er nok generelt et mere
lukket folkefeerd. Jeg oplever her en
enorm oprigtighed og generel tillid til andre
mennesker, som er enormt oploftende.

New Zealand er et utrolig smukt land, sa
jeg sorger ogsa for at komme ud og fa det
bedste ud af mine weekender. Jeg har i
lobet af de ni maneder jeg har boet her
faet en vifte af venner der inkluderer bade
internationale og newzealeendere, mange
med de samme interesser som jeg, sa jeg
har sjeeldent en weekend hvor jeg ikke
laver noget.

Modsat hvis jeg havde taget 5. semester
i udlandet, kender jeg ikke ret mange
studerende. Der befinder sig en god del
internationale studerende i Christchurch

Privat foto - M/ce//e pa vandretur i New
Zealands smukke natur.

omradet, men da jeg indtil for f& uger
siden boede lidt udenfor byen, og egentlig
ikke har haft noget med studielivet at gore
pa noget tidspunkt, er det ikke nogen jeg
rigtig har stiftet bekendtskab med. Jeg har
i stedet fundet venner andre steder. Jeg
har boet i to forskellige bofsellesskaber
med nogle utrolig sede mennesker og har
de sodeste kollegaer, og igennem bade
flatmates og kollegaer har jeg sa igen
leert en masse nye mennesker at kende.
Derudover er jeg frivillig pa et dyreinternat i
weekenderne og traener jeevnligt, og begge
steder er folk abne og imadekommende.

Det er dog klart at man selv skal gore noget
for at f& nye venner, og méaske ogsa lidt
mere end hvis man sad i et klasselokale
med en masse andre studerende, men i et
land som dette er det ikke sveert, hvis man
bare husker at smile.

Det er selvfolgelig heller ikke altid en dans
pa roser. Der er dage hvor det er super
hardt, og hvor man feler at man er rigtig
langt veek hjemmefra. Jeg er meget tast
med min familie og har verdens bedste
venner og studiekammerater, og det har
veeret hardt ikke at veere der til fodselsdage
og sociale events, sasom pubcrawl og
kemibowl.

Jeg tror at det aller hardeste er, at jeg nu
har faet et liv her som jeg er utrolig glad
for, med nogle mennesker som jeg holder
virkelig meget af, som jeg skal sige farvel
til. Det er selvfolgelig et godt tegn, men
det er hardt at jeg ultimativt har skulle tage
et valg om hvorvidt jeg ville blive her og
spge arbejde eller om jeg ville tage hjem
og goeore det samme. Uanset hvilken en
af delene jeg valgte, ville det betyde et
enormt fravalg.

Jeg tror altid at jeg har veeret typen der
godt kunne lide udfordringer, og at tage til
New Zealand var bestemt en udfordring.
En udfordring som ogséa har veeret en af
de bedste beslutninger jeg har taget i mit
liv.



Projekt og Praktik dag

Petriskalen deltog i Praktik- og Projektdag den 31. oktober 2019. Vi udvalgte nogle af de firmaer der ikke nor-
malt beseger SDU, og stillede dem et par spergsmal, s& du som studerende kan blive lidt klogere pa dem. Vi
har spurgt dem hvad de laver, hvad de kan tilbye dig, og hvad der gor lige preecis deres virksomhed et godt sted
at arbejde. S& kom naeste gang, méaske venter din praktikplads eller naeste projektmulighed!

Hvad laver i?
i er et radgivende ingenigrfirma, hvilket vil
sige at vi er involveret i mange forskellige
projekter, heriblandt broer, bygninger,
miljgprojekter og for nyligt har COWI sikret
sig en milliardkontrakt il
~N metrobyggeriet i Oslo.
$ COWI’s afdeling i Odense er en ud af 8
oo steder, der arbejder med kemi.

Hvad gor jeres virksomhed fed at
arbejde med?
Samarbejdet mellem de mange
forskellige afdelinger er imponerende
at veere en del af. COWI har
afdelinger i 35 lande i hele verden, sa
der er rig mulighed for at komme til
udlandet, f.eks. Indien og Australien.
Arbejdsopgaverne er delt op i
projekter, som man er tilknyttet i et
givent tidsinterval. Det er dejligt at
veere med til at feerdiggere et projekt

0g se det blive til virkelighed.

Hvad tilbyder | idag?
Vi kan tilbyde praktik i
Lyngby.

Kontakt:
'Associate Project directo
& Head of Section COWI

Odense
Ryan Svejstrup Rud,
Email: rsru@cowi.com
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Hvad laver 1?
Vi laver analyse til kvalitetssikring for og
sammen med vores kunder. Eurofins
analyserer prover for at bidrage til sunde
fadevarer, et godt miljg ude og inde,
en hoj kvalitet af medicinske produkter
samt forbrugerprodukter og en optimal
udnyttelse af vores ressourcer. Eurofins
Scientific er en international gruppe af mere

Hvad kan i tilbyde?
Vi tilbyder fast arbejde,
projekt arbejde, specia-
leprojekt og praktik.

end 800 laboratorier i 47 lande og med \‘é
mere end 45.000 dygtige og engagerede AO
medarbejdere. | Danmark er vi til stede pa %
()

seks lokationer og vi er en arbejdsplads for
1000 medarbejdere.

«% eurofins

Hvad gor jeres virksomhed
fed at arbejde med?
Hos Eurofins vil du veere med til at bidrage til,
at verden bliver et mere sikkert og sundere
sted at vaere. Du vil fa stillet mél, hvor du selv
kan vaere med til at preege vejen dertil. Dine
udviklingsmuligheder defineres pa baggrund

af dine evner og ambitioner, og ikke af alder Kontakt
eller anciennitet. Vi tilbyder derfor en speendende HR Kondulent
karriere i en dynamisk og international Charlotte Warsberg

+45 2686 4283
charlottewarsberg@eurofins.dk

virksomhed med mulighed for personlig og
faglig udvikling samt et inspirerende
arbejdsmilie med kompetente kolleger.
eller hold gje pa
https://careers.eurofins.com/dk/,
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KMC

v KMLC

LETS 7AKE FOOP FORWARD

-

Kontakt
Application specialist,
Emulsions.
Dorthe Moller Sorensen
Tel: +45 5339 1810
Email: dms@kmc.dk

AN

/

Hvem er 1?
KMC er en virksomhed, som er eget \

af landmeendende selv. Vi udvinder
stivelse af afgreder. Vi far kartofler ind
pa fabrikken, som stivelsen ekstraheres
fra. Stivelsen seelges videre til andre
virksomheder i fadevareindustrien.

Hvad gor jeres virksomhed
fed at arbejde med?

Virksomheden byder pé en god
atmosfeere. Da vi er ret mange ansatte, vil

man typisk made nye ansigter til feelles

frokost. Det er hyggeligt, at snakke pa
tveers af afdelingerne og alle kan snakker
med alle.

Hvad kan | tilbyde?
Med KMC er der gode

muligheder for at
samarbejde og fa vejledning
til projekter. Du kan sage
inspiration ved deres stand
eller kontakte

dem.
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Hvad laver 1?

Dinex udvikler katalysatorer og
emmissionsregulerende teknologier til
udstedningssystemer. Dinex koncernen
har salg og produktion i 15 lande,
med hovedkontor i Middelfart og er
et af verdens forende producenter af
innovative udstadningsprodukter til store
industrikeretejer og dieselmotorer.
| udstadningssystemerne bruges
kemiske katalysatorer, til at nedbringe
partikeludledning og det er her at man som

kemiingenior kommmer ind i billedet.

Dinex

INEX

going the extra mile

Hvad tilbyder | idag?
Dinex leder efter praktikanter til
praktikforlgb i Fredericia. Virksomhe-
den har fer haft kemiingenigrstuderen-
de fra SDU, som de har veeret glade
for.

Hvad gor jeres virksomhed
fed at arbejde med?
Det internationale arbejdsmiljie ger at
man altid bliver udfordret og
underholdt. Der er god stemning og
meget ansvar fra start.

Kontakt
HR Partner/ PMO
Lina Franckeviciute-Gonzalez
Tel: +45 6341 2541
Mobil: +45 2260 5471
Email: lfg@dinex.dk
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Har du styr pa nerverne til eksamen?

Du kender det. Vi kender det. Alle studerende kender det. Du bruger jule-"ferien” pa

at nulre rundt og spise sebleskiver, mens du prokrastinerer al leesning til de sidste par

dage inden eksamen. | en desperat, koffein-doped kraftanstrengelse far du presset et

halvt ars pensum ind pa alt for fa dage. Du sover darligt og morgenen inden eksamen

skider du fire gange inden du cykler mod uni. Dine svedige handflader og overfladiske

andedreet vidner om frygten for bordet med den gronne dug. Eksamensangsten har

indfundet sig.

MEN til det kommende semesters eksaminer er du klar, for Petriskalen har taget

en snak med psykolog og forebryggelseskonsulent Anders Demuth Heinecke fra

Studenterradgivningen om eksamensnervasitet og tabuet om at dumpe.

Af Olivia Krenz Ranum & Emma Damsgaard

Hvad honen er eksamensangst?
Eksamensangst og eksamensnervasitet
handler om de forventninger og tanker, som
de studerende har til sig selv. Forventninger
som "Hyvis jeg dumper den her eksamen,
sd kan jeg ikke faerdiggore mit studie” kan
saette det sékaldte angstsystem i gang.
Angstsystemet er et system som er lavet for
at passe pa os, det er et overlevelsessystem
som ger, at man er klar til enten at keempe,
flygte eller fryse.

Sa en tanke eller en forestilling, kan saette
gang i hele systemet som gor at man far de
fysiske angstsymptomer.

Det autonome nervesystem seaetter gang
i den sympatiske del af nervesystemet,
hvilket blandt andet gor at blodet géar til
de storre muskelgrupper, hjertet banker
hurtigere, man kan skulle tisse mere end
man plejer lige op til eksamen. Man kan
ogséa opleve ondt i maven, rysten, sveden
og redmen. Alle de her fysiske symptomer
opstar, fordi angstsystemet er sat i gang.

Nervositet eller angst?

Angst og nervasitet gar hand i hand. Det
er det samme system der bliver sat i gang.
Eksamensnervgsitet er den milde udgave
af eksamensangst. Mange beskriver angst
til eksamen som et klappen gar ned og

at man har sveert ved at styrer sig selv.
Faktisk ligner de fysiske symptomer péa
stress og angst ogsa hinanden meget og
de kan veere sveere at skelne. Forskellen
pa stress og angsten ligger i varigheden og
intensiteten af forlgbet.

Tabuet om at dumpe

Mange studerende frygter at dumpe
eksamen af flere grunde; nogle skammer
sig, nogle frygter at de vil dumpe resten
af deres proveforseg, hvis de dumper den
forste og andre ved hvor meget ekstra tid
der skal leegges i at laese op igen.

Anders forklarer at meget fa studerende
dropper ud, fordi de ikke kan klare studiet,
som regel er det fordi man ikke har lyst
eller er for presset. For har man brugt
sine 3 eksamensforsgg, sd kan man ofte
fa dispensation, hvis man selv ger noget
aktivt. S& vi er lidt tilbage ved de her
forestillinger, for man tror tit at nar man skal
til reeksamen, sa er det praecis den samme
eksamen man skal til igen. Derfor taenker
man at man ikke kan komme igennem, og
derved ikke gennemfore sit studie.

Mange oplever at blive stressede over de
sociale aspekter af studielivet, efter de
har dumpet en eksamen. Vil folk nu ikke
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veere i gruppe med en? Teenker de man
er dum? Derfor er det typisk, at folk holder
"kortene teet pa kroppen” nar det kommer
til at dumpe. Ifelge Anders er dette ret
kontraproduktivt, fordi man har brug for
at snakke sin angstoplevelse igennem.
Tal om bade angst, nervositet, skam
og for den sags skyld ogsa stress med
studiekammeraterne. Der er stor chance
for at de sidder med nogle af de samme
folelser.

Hvordan kommer man lettest i gang
med at snakke om, at man er dumpet?
Det forste skridt er at anerkende sig selv.
Det er helt okay at man er dumpet. For at
tage det her skridt, kan det veere interessant
at kigge statistikker, s& man ogsa ved at
man ikke er alene.

Det er ofte lettest at sige, at man dumpede
fordi man var nervgs, og ikke fordi man ikke
kunne finde ud af det.

"Man vil ga rigtig langt for at holde fast i
sin faglighed, og det handler om at man er
inde i et uddannelsessystem der maler pa
faglighed. " Forteeller Anders.

Man glemmer ofte, at man er noget andet
end sin faglighed og sin karakter. Derfor er
det vigtigt at sige "Okay, sa jeg er dumpet,
men det siger ikke noget om mig. Men
det siger noget om, at hvis jeg vil have det
lettere til neeste eksamen, s& er det vigtigt
at snakke om hvad de andre méaske gjorde,
og om de ikke ogsa er lige s& nervese som

mig”.

Hvis man virkelig synes det er vanskeligt at
ga til eksamen, sa brug tid pa at snakke om
det med venner og studiekammerater. Det
kan veere med til at nedbryde tabuet om
at dumpe. Ofte kan samtaler om "tunge”
emner som eksamensangst ogsa hjaelpe
til at styrke relationer med dem du snakker
med og kan hjeelpe med at lade dig slippe
katastrofetankerne.

Anders Demuth
Heinecke

Psykolog og
forebryggelses-
konsulent

fra Studenter-

radgivningen.

Gode rad

Studenterradgivningen har 10 konkrete rad
til eksamen:

1. Strukturér din laesning og prioritér laese-
stoffet under din eksamensforberedelse, sa
leesetid og fritid bliver tydeligt adskilt.

Lav gerne en plan over dit semester og
over din eksamensperiode. Disse kan ogsa
hjeelpe dig til ikke at miste overblikket.

2. Lees om dagen og hold fri om aftenen.
Det vigtigste i eksamensperioden er at fa
slappet af om aftenen og f& sovet godt.

3. Lees efter tid i stedet for antal sider eller
kapitler. Det er rigtig ofte at man ikke nar alt
det man seetter sig for, og sa far man ikke
restitueret og begynder maske at heenge ud
med en darlig samvittighed. Denne darlige
samvittighed forhindrer dig i at slappe af.

4. Spring ikke leesepauserne over. Vi
anbefaler intervalleesning/-skrivning — det vil
sige laese/skrive i 45 minutter efterfulgt af 15
minutters pause. Hverken mere eller mindre.
Det er, hvad hjernen og koncentrationen
kan holde til (45 min). Derefter har den brug
for pause (15 min) til bade at bearbejde det
indleerte stof, men ogsa for at goere klar til
naeste omgang leesning/skrivning.
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5. Brug pauserne vaek fra computeren eller
andet input, som kraever din hjernekapacitet
— ogsa veek fra Facebook, mails, sms’er og
lignende. Hjernen har brug for pauser, for
at kunne huske det arbejde, man lige har
veeret igennem. Hvis man vil huske noget,
sa skal neuronerne have tid til at arbejde
med den her info.

6. Bevaeg dig fysisk i pauserne, sa hjernen
far mulighed for at arbejde med noget
andet.

7. Find ud af, hvor du leesser bedst: Er det
hjemme, pa biblioteket, pa en café eller et
andet sted? Skal der veere helt stille, eller
ma der vaere andre mennesker?

8. Quiz dig selv. sammen med en
leesemakker/leesegruppe, sa du kan tjekke,
om du har forstéet leesestoffet. Det er en
langt bedre made at forberede sig pa end

ved at leese teksterne flere gange.

9. Brug dagligt ti minutter pa at fokusere
pa, hvad du har ndet den dag. Pa den
made drejer du dit fokus veek fra den lange
liste over alt det, som du ikke har ndet, men
som det maske ogséa var for sveert at na.

10. Overvej, hvad du onsker eller forventer i
forhold til din familie, keereste og venner og
forteel dem det, hvis du ved det. Vil du fx
fortaelle dem, hvornar du skal til eksamen?

KARAKTERER (3 AR TILBAGE)

Karakterfordeling

15.000
10.000 8353 7.877
4729
360
,2mmB B
-3 00 02 El 7 10

5231
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Er det meningen man skal vaere
stresset gennem studiet? Er det ikke
bare en del af at vaere studerende?
Hvis du er lidt nerves og er lidt stresset, sa
praesterer du bedre til en eksamen. Du er
mere fokuseret og du er skarpere.
Leeringsmaessigt giver det dog ikke mening
at ga og veere stresset. Du leerer ikke bedre,
tveertimod, s& kan du risikere ikke at kunne
koncentrere dig ordentligt. S& selvfolgelig
skal man ikke veere stresset gennem
studiet, griner Anders.

Hvor kan du fa hjaelp?
Studenterraddgivningen er en
landsdeekkende institution under
Uddannelses- og Forskningsministeriet. De
har mere end 50 ars erfaring med at hjaelpe
studerende til trivsel i studielivet.
Studenterradgivningen kan hjeelpe med
alt lige fra psykiske udfordringer til mere
praktiske speorgsmal omkring barsel,
sygdom eller SU, og sa er det GRATIS! De
tilbyder udelukkende korttidsradgivning.
Deres tilbud kan du se i Vidste du ... ?.

Hvis man oplever alvorlig eksamensangst,
sd er den bedste losning en kombination
mellem studievejledningen pa fakultetet,
Studenterradgivning og egen leege. | meget
alvorlige tilfeelde kan egen lsege hjeelpe
med sygemelding.

14.848 -
Bestaet
&r%
Antal i alt
49 715
2213 7
345 13 861
AV B EU 153 )

Figur 1 - Den ene delige karakterfordeling fra 2016-2018 for Det Tekniske Fakultet.
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Du er ikke alene, nar du dumper!

Vi har i samarbejde med Det Tekniske Fakulitet
fundet statistikker frem fra eksaminer i 2016-
2018.

Pa figur 1 ses det, at de samlede endelige
karakterer har en bestaelsesprocent pa 87 %,
hvilket ogsa betyder at de tidligere dumpede
forseg ikke teeller med her, og at den reelle
bestdelsesprocent altsa er lavere. | lobet af
de sidste tre ar er der, pa TEK, givet nassten
50.000 karakterer ud - hvor mange liter
nervositetssved har de mon veeret skyld i?
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Vidste du ... ?

Studenterradgivningen har falgende
GRATIS tilbud:

Individuel samtale
Online terapi
Workshops
Telefonrédgivning
Gruppeforlab

Lees mere pa: https://www.srg.
dk/da




Petriskalen soger frivillige!

Har du lyst til at veere kreativ, udvide dit netvaerk og
bruge et par timer om ugen pa frivilligt arbejde?

Vi har brug for 2 nye redaktorer, da 2 af de nuvaerende
tager afsted pa udlandssemester til sommer.

Som redaktor for Petriskalen indebsaerer dine opgaver
blandt andet kontakt til tidligere og nuvaerende
studerende, undervisere og forskere, der er skribenter
for os. Du arbejder med den tekniske og kreative del af
opseetningen af et magasin. En stor del af arbejdet er
at bruge kreefter pa at kvalitetssikre og finpudse hele
layoutet og indhold.

Det forventer vi af dig:

o Du er kemi- og bioteknologistuderende med mere
end et semester tilbage pa SDU

o Du har overskud til at bruge et par ekstra timer om
ugen

o Du er lserenem overfor nye programmer

Det tilbyder vi dig:
o Erfaring i Adobe-pakken
o Frivilligt arbejde pa dit CV

o Et studieob, hvor du selv rader over din tid og kan
tage hensyn til pressede eksamensperioder
o Sociale relationer pa tveers af argangene

Kontakt Charlotte pa falgende mail med et par linjer om,
hvorfor du har lyst at veere med.

Cbundi18@student.sdu.dk

Vi glaader os til at hgore fra dig!
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Eventkalender

5'
Onsdag

SIF Quiz 1
SIF Event

Generalforsamling
SIF

4,

Onsdag
SIF Quiz 2
SIF Event

l'

Onsdag
SIF Quiz 3
SIF Event

17.
Fredag
Bold og Band

5IF Event & Fraktalet

E'

Onsdag

SIF Quiz Finale
SIF Event

19.

Onsdag
Brastspilsaften
SIF Event

6.

Fredag
@Ismagning
SIF Event

14,
Lardag
DATO
Fraktalet

21.

Tirsclag
Pokeraften
SIF Event

23.

Torsdag
Pattegris
IDA & Fraktalet

13.
Onsdag

SIF Cykel

SIF Event

Februar

21.
Fredag

Fustagespuling
Fraktalet

Marts

19,
Torsdag
Pubcrawl
Fraktalet

26,

Torsdag

Strik og Drik
SIF Event

29,

Onsdag

Gril

SIF Event & Fraktalet

Maj

21.

Torsdag
Eventyrigbet
IDA & SIF Event



SDU-+&~

Et studentermagasin for Kemi-, Bio- og Miljoteknologi.
www.sdu.dk/kemiogbiotek / www.sdu.dk/tek/kemiogbiotek

Har du en god idé eller et fedt projekt der
skal med neeste gang?
Sa tov ikke med at kontakte os!

Cbundi18@student.sdu.dk
Mlind18@student.sdu.dk

Skriv "Petriskdlen" i emnefeltet.



