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Indledning

Dette hafte indeholder den danske del af en prototype pa et dansk-tysk lzeringsmateriale,
som er udarbejdet i projektet Nabosprogslaering for voksne med henblik pd integration i
arbejdslivet pd begge sider af den dansk-tyske graense. Projektet er blevet gennemfgrt under
Interregprojektet KursKultur 2.0 og pa Institut for Design og Kommunikation, SDU.

Malgrupperne for materialet er pa den ene side de aktgrer, der faciliterer integrationen af
nabolandsmedarbejdere pa arbejdsmarkedet eller i organisationer (offentlige, som jobcentre,
og private virksomheder). Pd den anden side er det de arbejdstagere, der som permanente
tilflyttere pa begge sider af graensen, som midlertidigt udstationerede eller som
graensependlere har brug for at forbedre deres kompetencer i nabosproget. Ogsa potentielt
kontaktsggende, der ikke har kontakt med nabolandet, men ville kunne profitere af en
kontakt, vil kunne have glaede af materialet.

Materialet henvender sig til viderekomne sproglaerende. Der er fokus pa det arbejdsretlige
fagsprog og det faglige grazonesprog, der hgrer til rekrutterings- og anseettelsesprocessen, og
som giver den lezerende det ordforrad, man har brug for, nar man feerdes pa en arbejdsplads i
nabolandet. Konkret er der i prototypen fokus pa den del af ansaettelseskontrakten og -
forholdet, der handler om ferie.

i. Materialets struktur

Materialet er opbygget pa den made, at en indledende tekst for hvert specifikke fagomrade,
her altsa ansaettelseskontrakt og ferie, forklarer opbygningen af det faglige omrade i
nabosprogskonteksten. Hvert tekstafsnit underbygges af termdiagrammer for dansk og tysk.
Diagrammerne viser ligheder og forskelle mellem landene. Tekst og diagrammer suppleres af
en gvelsesdel, som giver situationsbaserede gvelseseksempler pd, hvordan man kan bygge
bro mellem nabosprogene og deres kulturer, fremme felles forstaelse og undga sproglige
misforstdelser gennem en reekke emnetilpassede teknikker. Materialet indeholder
virkelighedsneere gvelser til, hvordan det tilegnede sprog kan omsaettes til praktisk
kommunikation i fx virtuelle mgder med en nabosprogspartner.

ii. Diagrammer
[ diagrammerne eller begrebssystemerne er der anvendt fglgende farvekoder:

J repraesenterer begreber. Under begreberne er der i nogle tilfelde anfgrt
kgn for fagudtrykket (termen) for begrebet og ligeledes forklaringer/definitioner.

J repraesenterer inddelingskriterier, som kan betegnes som aspekter ved
begreberne. De bidrager til at gruppere naertbeslaegtede begreber, fx minimunsferie,
erstatningsferie og ikke-afholdt ferie, der har det til felles, at de alle er lovbestemte.

e (Grgnne streger reprasenterer typerelationer mellem begreber, fx er minimumsferie og
erstatningsferie typer af ferie.
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e Rgde streger repreesenterer del-helhedsrelationer, fx relationen mellem
ansattelseskontrakt og de vigtigste dele, den bestar af.

e Sorte streger med anfgrelse af retning og en label repraesenterer associative
relationer, som er relationer om tematiske sammenhange. Det er sammenhange
mellem ord, som hyppigt anvendes sammen inden for det pageeldende emneomrade, fx
relationen varsler mellem arbejdsgiver og ferie.

e Bld streger med anfgrelse af retning repraesenterer temporale relationer, fx relationen
mellem optjening daf ferie og tildeling af ferie.

Der skelnes i dette materiale mellem to typer diagrammer: 1) indholdsmaessige diagrammer,
der viser, hvordan fagomraderne er opbygget; disse indeholder primaert type-af- og
delhelhedsrelationer, og 2) diagrammer med associative relationer, der med labels viser,
hvilke faste ordforbindelser begreberne sprogligt indgar i.

iii. @velsesdel
[ gvelsesdelen skelnes der mellem fglgende gvelsestyper:

a) Receptive inputgvelser til forstdelse af betydning og forskelle mellem sprogene
med afseet i konkrete tekster.

LE]

Lytteforstaelse: @

Laeseforstaelse:

Forstdelse af begreber/faste forbindelser, der hgrer til emnet: C)\

b) Intakegvelser til indgvelse af begreberne/de faste forbindelser i fx kombinations-,
korrektions-, reformulerings-, transformationsgvelser etc.:

@

c) Produktive outputgvelser, der har fokus pa den konkrete, praktiske
sprogbrugssituation med det formal at fremme den interkulturelle forstaelse (undga

misforstaelser).
Mundtlig interaktion: = =
Skriftlig interaktion: I;lﬁ

iv. Alfabetisk ordliste

Ud over diagrammerne er der oprettet termartikler (ordbogsartikler), som er samlet i
alfabetiske ordlister. Disse indeholder termerne for begreberne, korte forklaringer /
definitioner, eventuelt supplerende kommentarer, autentiske teksteksempler, hvori termerne
indgar, og udvalgte faste ordforbindelser. Centrale begreber er understregede i de indledende
tekster.
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v. Forkortelser anvendt i materialet
[ diagrammerne og den opsamlende alfabetiske liste over begreber anvendes fglgende

forkortelser:
Anvendt Danske eksempler Tyske eksempler
forkortelse
u Utrum, feelleskgn (da) feriedag, u
> en feriedag
n Neutrum, intetkgn (da, ty) ferietilleeg, n
> et ferietilleg
m Maskulinum, hankgn (ty) Arbeitgeber, m
> der Arbeitgeber
f Femininum, hunkgn (ty) Urlaubszeit, f
> die Urlaubszeit
N Opslagsordet er subjekt for ~ geelde ~ verpflichten, sich
verbum i aktiv > ferieloven geelder > der Arbeitgeber
verpflichtet sich
SV(P) Opslagsordet er subjekt for ~ revidere ~ festlegen
verbum i passiv > i. ferieloven revideres > die Urlaubszeit wird
> ii. ferieloven bliver festgelegt
revideret
> iii. ferieloven er revideret
VO Opslagsordet er direkte fravige ~ ~ abschlief3en
objekt for verbum > fravige ferieloven > Arbeitsvertrag ab-
schliefden
| Joker

i. Opslagsordet har bestemt
adjektiv som attribut

i. tvungen ~
> tvungen feriedag

allgemein ~
> allgemeine Wartezeit

ii. Opslagsordet er styrelse
for praeposition

ii. 1 henhold til ~
> i henhold til ferieloven

iii. I de tyske opslag markerer
AKK efter ~, at opslagsordet
star i akkusativ

um ~ (AKK) bitten
> um eine solche
Urlaubsgenehmigung bitten

iv. I de tyske opslag markerer
DAT efter ~, at opslagsordet
stari dativ

bei ~ (DAT)
> bei der Urlaubserteilung

v. I de tyske opslag markerer
GEN efter ~, at opslagsordet
star i genitiv

anlasslich ~ (GEN)
anlasslich des danischen
Verfassungstages

vi. Opslagsordet kombineres
med substantiv +
praeposition

optjening af ~
> optjening af feriebetaling

vii. Opslagsordet er
genitivattribut til bestemt
substantiv

~s udlgb
> ferieatholdelsesperiodens
udlgb
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1. Indledende om ansattelseskontrakten

En ansattelseskontrakt er en skriftlig beskrivelse af de vilkar, der geelder for en arbejdsgiver
og en arbejdstager i et ansaettelsesforhold. Det danske lovgivningsgrundlag for
ansettelseskontrakter er "Bekendtggrelse af lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette
lgnmodtageren om vilkdrene for anseaettelsesforholdet”!. Loven kaldes i daglig tale
”Ansaettelsesbevisloven”. I loven star der, at alle "vaesentlige vilkar”, der geelder for et
arbejdsforhold, skal veere beskrevet i ansaettelseskontrakten. Nogle punkter, som skal indga i
en ansattelseskontrakt, er fx en stillingsbeskrivelse, den normale daglige eller ugentlige
arbejdstid og begyndelseslgnnen. Et yderligere punkt er ferie. Arbejdsgiveren er forpligtet til
at oplyse, om der udbetales lgn under ferie. Desuden skal det std i en kontrakt, hvilke regler
der geelder for opsigelse for bade arbejdsgiver og arbejdstager. Hvis ansattelsesforholdet er
reguleret af en kollektiv overenskomst, skal det ogsa angives. En arbejdsgiver er ikke
forpligtet til at bruge andet sprog end dansk i en ansattelseskontrakt. Hvis arbejdstageren
ved ansaettelsen har faet at vide, at virksomheden har engelsk eller et andet sprog som

arbejdssprog, kan kontrakten dog ogsa veere udformet pa dette sprog.
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1.1 Diagram: ansaettelseskontraktens bestanddele - dansk

[ansaettelseskontrakt]

o

en kontrakt mellem en
arbejdsgiver og arbejdstager.
Kontraktens primaere funktioner

er at bevis;e ansgettelsesforholdet
mellem parter og beskrive

‘stillingsbeskrivelse |

u

beskrivelse af de opgaver
og ansvarsomrader, der
knytter sig til arbejdstagers
ansasttelse

de vaesentligste vilrcér
oq forhold, der gaslder
for ansaettelsesforholdet.

arbejdstid lan
u u
det tidsrum, betaling,
hvor arbejdstageren som en ansat
er pa arbejde far for at

og star til arbejdsgiverens arbejde

radighed under

udfarelse af
sin beskeaeftigelse

eller sine opgaver

ferie

u

periode, hvor

man holder
(eller har

ret til at holde)

fri fra arbejde

- ofte betalt

af arbejdsgiveren
ifalge overenskomst

‘ opsigelse |

u
meddelelse

til den anden
kontraktspart
om, at kontrakten
bringes til ophar
med et vist
varsel
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1.2 Diagram: ansaettelseskontraktens bestanddele - tysk

ein gegEnseitiger
Vertrag, durch den
[ ]

sich der Arbeitnehmer
zur Leistung der
| ]

versprochenen Arbeit

Stellenbeschreibung l

f

Beschreibung einer Arbeitsstelle.
Grundsatzlich eindeutig
verfasst, damit gewahrleistet

ist, dass jeder Mitarbeiter

nicht nur seine Aufgaben,
Befugnisse und Pflichten

kennt, sondern auch welche
Ziele er erreichen muss.

und der.Arbeitgebelr
zur Gewahrung dels
versinbarten Arbeitsentgelts
(Arbeitslohn) als
Hauptpflichtan verpflichtet

‘ Arbeitszeit '
f

die Zeit, wahrend
der ein Arbeitnehmer
seine Arbeitskraft
dem Arbeitgeber
zur Verfigung
stellen muss.

Es ist dies die
Zeit vom Beginn
bis zum Ende

der Arbeit ohne
Ruhepause (§2

I ArbZG).

Arbeitsentgelt
n

alle aus nichtselbststandiger
Arbeit erzielten Einklnfte,

d.h. aus einem Arbeits-
oder Dienstverhaltnis

|Urlaub|

m

bezahlte

Fraizeit, dis

der Wisderherstellung
und Erhaltung

der Arbeitskraft

des Arbeitnehmers
diznen saoll.

Wahrend

des Urlaubs

darf der Arbeitnehmer
deshalb keine

dem Urlaubszweck
widersprechende
Erwerbstatigkeit
leisten.

|Kﬂndigung '

f

die einseitige,
empfangsbedirftige
Willenserklarung
des Arbeitgebers
oder Arbeitnehmers,

dass das dem
Arbeitsvertrag

zugrunde liegende

Arbeitsverhaltnis
beendet werden
soll

10
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1.3 @velsesdel: Anszettelseskontrakten

Q

1.3.1 Kontraktens rettigheder, pligter, forbud og betingelser: forskellige formuleringer

[ en ansattelseskontrakt beskrives, hvilke rettigheder og pligter arbejdsgiver og arbejdstager
har, og hvad de ikke ma. Kontraktens regler er desuden ofte forbundet med betingelser. Find i
dette uddrag af en ansaettelseskontrakt eksempler pa, hvordan pligt, rettighed, forbud og
betingelse er formuleret sprogligt.

Pligt: er pligtig til (3.3); ceeeeeeieeeeee et e e e e
RettiGheder: ... ..o e e e s
FOrbUd: ..o

BetINGEISEI: ..ttt e e e e e e e e

3. Arbejdstid og hverv under anszettelsen

3.3 Medarbejderen er pligtig til at stille hele sin arbejdskraft til Selskabets radighed.
Medarbejderen ma ikke uden forudgdende skriftligt samtykke fra Selskabet patage sig andre
stillinger eller hverv, det veere sig lgnnede eller ulgnnede.

4. Ferie
4.1 Medarbejderen har ret til ferie med lgn og feriegodtggrelse i overensstemmelse med den til
enhver tid geeldende ferielov.

5. Lgn

5.1 Medarbejderen aflgnnes med kr. BEL@B pr. maned [...]

6. Pension

6.1 Medarbejderen vil efter 3 maneders ansattelse veere berettiget til at deltage i Selskabets
pensionsordning.

Selskabet betaler et pensionsbidrag pa X % af den i punkt 5.1 anfgrte grundlgn, og
Medarbejderen er forpligtet til selv at indbetale X% til Selskabets pensionsordning.

7. Meddelelse om fraveer

7.1 Safremt Medarbejderen er fravaerende uanset drsag, og fravaeret ikke er godkendt af
Selskabet, skal Medarbejderen tidligst muligt pa den fgrste fraveersdag informere sin leder om
fraveerets arsag og om muligt, hvornar Medarbejderne forventer at veaere tilbage.

8. Tavshedspligt
at viderebringe eller benytte Selskabets erhvervshemmeligheder.

8.3 Ved sin fratreeden er Medarbejderen forpligtet til at aflevere alt materiale, der kan vaere af
fortrolig art til Selskabet,

9. Ophavsret og opfindelser

8.1 Medarbejderen er savel under sin ansattelse hos Selskabet som efter fratreeden uberettiget til

11
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9.1 [...] Medarbejderen overdrager sdledes ved underskrift pa naerveerende ansaettelsesaftale
fuldstaendigt alle sine immaterielle rettigheder - i det omfang dette ikke allerede matte fglge af
almindelige regler - til Selskabet.

9.3 Medarbejderen giver afkald pa og frigiver i videst tilladt omfang enhver personlig ret, som
Medarbejderen matte have til de naevnte idéer, design, opfindelser, programmer m.v., og
Medarbejderen accepterer, at Selskabet er berettiget til at foretage alle de zendringer og
bearbejdelser, som Selskabet matte gnske, og til at anvende de pagaeldende frembringelseri en
hvilken som helst ssmmenhang, Selskabet matte gnske.

15. @vrige bestemmelser
15.1 Medarbejderen er forpligtet til at holde Selskabet underrettet om sin bopalsadresse samt
registrerings- og kontonumre til brug for Selskabets udbetaling af Ign.

Q

1.3.2 Kontraktens rettigheder, pligter, forbud og betingelser: betydning og sprogligt register

Der er forskellige mader at udtrykke rettigheder, pligter, forbud og betingelser pd i en
anseettelseskontrakt.
1. Sorter seetningerne nedenfor efter, om det er:
a) Seetninger, der udtrykker overskriftens indhold. Understreg de udtryk, som
markerer rettighed, pligt etc.
b) Seetninger, der udtrykker noget andet end overskriftens indhold.

2. Vurder, hvor saetningerne placerer sig pa fglgende skala, idet du begrunder det ud fra
ordforrad eller seetningsopbygning:

1 < 2 > 3
Alment sprog Alment juridisk sprog Juridisk sprog

‘ Rettighed |
a) Medarbejderen har ret til 5 ugers ferie med lgn arligt. a|?z

b) Medarbejderen er berettiget til feriepenge i henhold til den altid geeldende
ferielov.

c) Konflikter mellem arbejdstager- og arbejdsgiverniveau kan indbringes for
Arbejdsretten.

d) Der tilkommer funktionaeren ferie med lgn efter ferielovens regler.

e) Man ma godt have arbejde ved siden af sit arbejde i virksomheden.

f) Medarbejderen kan fglge barn til leege- eller tandlaegebesgg uden
lgnafkortning.

| Pligt |
a) Medarbejderen har mulighed for at opbygge salget og bevise sit vaerd ved at
opbygge en salgsorganisation og pa sigt veere med til at forme virksomheden
i fremtiden.
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b)

Medarbejderen er forpligtet til at holde virksomheden orienteret om
@ndringer i private kontaktoplysninger, herunder adresse, telefonnummer
og mail.

Du skal deltage i den efter-/videreuddannelse, som er ngdvendig i jobbet.
Medarbejderen er pligtig til at selvangive det skattepligtige belgb, hvis
belgbsgraensen for smdgaver overskrides.

Medarbejderen skal beskaeftige sig med opgaver inden for
ARBEJDSOMRADE, jf. vedlagte stillingsbeskrivelse.

\ Forbud \

a)

b)

c)
d)
e)

Medarbejderen er uberettiget til at tage savel betalt som ubetalt
bibeskaeftigelse uden for virksomheden.

Virksomheden kan ikke foretage reduktion i den minimumskompensation,
der er naevnt i punkt xx.

Der ma ikke ryges indendgrs pa arbejdspladsen.

Ansattelsesforholdet er ikke omfattet af en overenskomst.

Indtagelse af alkohol eller euforiserende stoffer i arbejdstiden eller
umiddelbart fgr, ma ikke finde sted.

‘ Betingelse ‘

a)

b)
c)

d)

Medarbejderen er berettiget til at patage sig anden lgnnet sdvel som ulgnnet
beskeeftigelse, hvis det er foreneligt med selskabets virke.

Hvis 120-dages reglen galder, er der en maneds opsigelsesfrist.

Safremt medarbejderen i tilfeelde af ansaettelsesforholdets ophgr faktisk
fratraeder forinden udlgbet af opsigelsesvarslet, bortfalder medarbejderens
ret til at fa betalt mobiltelefon.

Virksomheden har pligt til, at du far den ngdvendige efteruddannelse og skal
ogsa betale for det.

Medarbejderen er uberettiget til at tage savel betalt som ubetalt
bibeskaeftigelse uden for virksomheden, medmindre virksomhedens
skriftlige samtykke er indhentet forud for pabegyndelsen af
bibeskaeftigelsen.

Deltager en lgnmodtager i en strejke eller lockout, nar ferien begynder, kan
lgnmodtageren ikke begynde ferien.

13
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@

1.3.3 Arbejdsgivers og arbejdstagers pligter og rettigheder: kombinationsgvelse

Hvad har arbejdstager og arbejdsgiver pligt til? Hvad har de krav pa? Hvad har de ret til? Og

hvad har de ikke lov til?

i Forbind fgrst verberne med leddene i hgjre spalte, som visti 5 og i:
arbejdstager 1 2 3 4 15 6 ! 8 2
arbejdsgiver ! 2 3 4 > 6 ! 8 2

ii. Formulér saetninger, som beskriver henholdsvis arbejdstagers og arbejdsgivers

mulige handlinger. Skriv svarene i skemaerne nedenfor.

Arbejdstager Arbejdsgiver
1. . a)| detaftalte arbejde i 1. a)
at blive .
overensstemmelse at anmelde arbejdet
beskyttet .
med anvisninger
2. b) diskretion og 2. b) om
at dyrke loyalitet over for at bestemme ansattelsesforholdets
arbejdsgiveren forventede varighed
3. c)| enhobby uden for 3. c)| hvilken kvalitet et
athave arbejdet at betragte arbejde skal have
4. D en hvileperiode pa 4| atladeveere | © lgn
min. 11
at melde 5 f) | med at oplyse om et
sammenhaengende a';;(régglgg ansaettelsesforholds
timer i dggnet forventede varighed
5. E— e) fortrqllge 6 at oplyse g)| fraveer i forb1ndel§e
oplysninger med ferie som lovligt
6. o f) e 7. . h) om, hvad en syg
at patage mod diskrimination at opstille medarbejder fejler
7. g)| sigarbejde med eller 8 i) .
at udfgre i en konkurrerende at spgrge sygefravar tl
. kommunen
virksomhed
8. : h)| 9 j)
at udvise sig syg ved sygdom regler for, hvor
9. at i) til aftalt at udbetale hurtigt og hvordan et
viderebringe tiltraedelsestidspunkt arbejde skal udfgres
Svar:
En arbejdstager
har krav pd har ret til har pligt til har ikke lov til

...at mgde til aftalt
tiltraedelsestidspunkt

14



Nabosprog pa arbejde

En arbejdsgiver
har ret til har pligt til har ikke lov til

@m

1.3.4 Fra kontraktsprog til daglig tale: omformulering

Du skal informere en arbejdstager om indholdet i en ansaettelseskontrakt. Omformuler
folgende uddrag af ansaettelseskontrakten til alment sprog, idet du
a) Ggr sproget personligt: Brug du om medarbejder; vi om virksomheden.

b) Erstatter passive former med aktive former.

c) Anvender modalverber til at markere pligter, rettigheder og forbud: Brug skal, md
(ikke).

d) Omskriver verbalsubstantiver til verber (uddannelse > uddanne sig).

e) Forenkler kancelliagtige ord og udtryk (flere lgsninger).

Eksempel:
Medarbejderen er berettiget til at pdtage sig anden lgnnet sdvel som ulgnnet
beskaeftigelse, hvis det er foreneligt med selskabets virke.
» Du md godt tage andet, bdde lonnet og ulgnnet arbejde, hvis det kan kombineres med det,
vi laver i virksomheden.

1. Medarbejderen er uberettiget til at tage savel betalt som ubetalt bibeskaeftigelse uden
for virksomheden, medmindre virksomhedens skriftlige samtykke er indhentet forud
for pabegyndelsen af bibeskaeftigelsen.

2. Medarbejderen har pligt til at sikre sig den ngdvendige efteruddannelse.

3. Medarbejderen er berettiget til at vedligeholde sine kompetencer ved deltagelse i
efter- og videre-uddannelsesforlgb.

4. Medarbejderen er forpligtet til at holde virksomheden orienteret om sndringer i
private kontaktoplysninger, herunder adresse, telefonnummer og mail.

5. Medarbejderen er forpligtet til selv at indbetale 10 % til Selskabets pensionsordning.

6. Medarbejderen er sdavel under sin ansattelse hos Selskabet som efter fratraeeden
uberettiget til at viderebringe eller benytte Selskabets erhvervshemmeligheder.

7. Medarbejderen er sdledes uberettiget til - medmindre Selskabets skriftlige samtykke
forinden foreligger - at delagtigggre nogen uden for Selskabet i nogen fortrolig
oplysning vedrgrende Selskabet.

8. Medarbejderen har op til 2 dages frihed med lgn under barns sygdom.

9. Tidspunktet for afholdelse af ferie tilrettelaegges i god tid forinden efter aftale med
Selskabet.

10. Optjent afspadsering afvikles efter aftale med arbejdsgiver senest inden udgangen af
det kalenderar, hvor det er optjent.
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2. Ferie

2.1 Indledende om ferie
Ferie er en periode, hvor man holder eller har ret til at holde fri fra arbejde2. Som pa tysk

skelnes der mellem ’ferie’ og 'orlov’ pa dansk. Der er dog forskel pa, hvordan 'ferie’ og 'orlov’
anvendes pa dansk i forhold til ‘Ferien’ og 'Urlaub’ pa tysk. Pa dansk anvendes 'ferie’ ca. 12
gange sa hyppigt som 'orlov’, mens 'Urlaub’ omvendt anvendes ca. fem gange sa hyppigt som
'Ferien’ pa tysk. Det danske ord 'ferie’ og det tyske ord 'Urlaub’ er altsd mere almindeligt
anvendte ord end hhv. 'orlov’ og 'Ferien’. Dansk 'ferie’ svarer i arbejdsretlig sammenhaeng for
det meste til det tyske ord 'Erholungsurlaub’. 'Orlov’ betyder pa dansk fritagelse for tjeneste
eller arbejde i en periode3, og orlov indgar i sammensaetninger som 'barselsorlov’,
'bgrnepasningsorlov’, ‘foraeldreorlov’, ‘plejeorlov’, 'uddannelsesorlov’ og 'varnepligtsorlov’
svarende til 'Mutterschaftsurlaub’, ’Erziehungsurlaub’, ’Elternurlaub’, 'Pflegeurlaub’,

'Bildungsurlaub’ og "Wehrpflichturlaub’.

2.2 Love og aftaler
[ Danmark er ferie reguleret i Ferieloven# og herudover i de to tekster Bekendtggrelse om

ferie> og Bekendtggrelse om feriehindringer®. Ferieloven er en lov, der beskriver reglerne for
lgnmodtageres ret til ferie og feriebetaling og reglerne for, hvordan ferien skal afholdes. Det
er en beskyttelsespraeceptiv lov, hvilket betyder, at den ikke kan fraviges, hvis det er til
ulempe for arbejdstageren. Der kan ogsa indga regler om ferie i kollektive overenskomster
eller lokale aftaler. En kollektiv overenskomst er en aftale, der er indgdaet mellem
reprasentanter for henholdsvis arbejdstager og arbejdsgiver, det vil sige mellem pa den ene
side en fagforening eller et fagforbund og pa den anden side en arbejdsgiverforening. [

Danmark er stgrstedelen af arbejdstagerne, nemlig cirka 75%, deekket af en overenskomst.
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2.2.1 Diagram: Rets- og aftalegrundlag — dansk

regulerer

ret til ferie feriebetaling

u u
en lovmaessig betaling af lan og

bestemmelse ferietilla=g eller

om, at alle lanmodtagere
optjener ret il
betalt ferie

feriegodtgerelse
under ferie

regulerer

Ferizloven

u

dansk lov, der
sikrer lsnmodtagere
ret il arlig ferie

og feriebetaling;
galdende fra
1.9.2020

overenskomst

kollektiv aftale mellem
flere arbejdsgivere

og arbejdstagere

inden for et bestamt
fag, som fastlaegger

arbejdsforhold, som
len og arbejdstid

regulerer

feriefridag

u
szerlig fridag,

som en ansat
ifelge overenskomst

med arbejdsgiveren
har ret til at holde
ud over den
normale ferie.
Vilkar for aptjening
og udbetaling
fastleegges i
overenskomsten.
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2.2.2 Diagram: Rets- og aftalegrundlag — tysk

Mindesturlaub

m

gesetzlicher Urlaub,

den ein Arbeitnehmer
mindestens hat.

Jeder Arbeitnehmer

hat in jedem Kalenderjahr

einen gesetzlichen
Anspruch auf bezahlten
Erholungsurlaub.

Zusatzurlaub

m
MNach § 208 SGB
IX haben schwerbehinderte

IMenschen einen
Anspruch auf einen

bezahlten zusatzlichen
Urlaub von fiinf
Arbeitstagen im

Jahr. Bel mehr bzw.
weniger als finf
Arbeitstagen pro
Woche verlangert

bzw. vermindert

sich der Zusatzurlaub
entsprechend.

[Bundesurlaubsgesetzl

n, s

die gesetzlichen Bestimmungen,
a e jedem .i‘:rbeitneh mer

einen Mindésturlaubsanspruch
gewéhrleist;:n. Aullerdem

regeln sie dlie Urlaubsgewahrung
und Urlaubslvergﬂtung_

regelt

Urlaubsentgelt

n

die gesetzlich vorgeschriebene
Weiterzahlung des
Arbeitsentgelts fur

Urlaubstage

m

burgerlich-rechtlicher
Vertrag zwischen
Parteien mit Tanffahigkeit
(Arbeitgeberverbande,
einzelne Arbeitgeber,
Gewerkschaften)

zur Regelung

ihrer Rechte und
Pflichten (schuldrechtlicher
Teil) und zur Festsetzung

von arbeitsrechtlichen
MNormen {normativer

Teil)

schreibt ~ vor

Mehrurlaub

m

Ubergesetzlicher,
zusatzlicher Urlaub,

der durch Arbeitsvertrag

oder Tarifvertrag

vereinbart ist
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2.3 Ferietid

2.3.1 Feriens lzengde
Ifglge Ferieloven er det mindste antal feriedage, som en arbejdstager har ret til at holde, fem

uger eller 25 dage om dret. Loven indeholder ogsa regler for erstatningsferiedage og

ikkeaftholdt ferie. Hvis en arbejdstager har haft mindst 5 sygedage i ferier i et feriear, har
han/hun sdledes ret til erstatningsferiedage. Og hvis en arbejdstager ikke har nadet at atholde
sin ferie, inden ansattelsesforholdet ophgrer, udbetales feriegodtggrelse for den ikkeafholdte
ferie. Ud over de 25 dage, som Ferieloven foreskriver, kan en lgnmodtager ogsa have ret til
feriefridage, som er aftalt via en kollektiv overenskomst eller en aftale. Feriefridage pa en
arbejdsplads kan sdledes vaere reguleret via en aftale, som arbejdsgiveren frivilligt har indgaet

med sine medarbejdere.

2.3.2 Optjening og afholdelse
Ferie optjenes i feriedret, som lgber fra den fgrste september i et ar til den 31. august det

naeste ar. Ferieafholdelsesperioden er lidt leengere, idet der kan holdes ferie i feriedret plus

fire maneder, det vil sige fra fgrste september i et ar til den 31. december aret efter.
Arbejdstageren har ret til at holde mindst 15 af de 25 feriedage, dvs. mindst tre ugers ferie, i
sammenhaeng i ferieaftholdelsesperioden. Disse tre uger kaldes hovedferien, og
arbejdstageren har krav pa at placere dem i hovedferieperioden fra 1. maj til 30. september.
Det kan godt aftales, at arbejdstageren kun tager to ugers ferie i traek, men hovedferien ma
ifglge Ferieloven ikke vere kortere end to uger. De normalt ti feriedage, der ligger ud over
hovedferien, kaldes gvrig ferie, og mindst fem af disse gvrige feriedage har arbejdstager ret til
at holde i sammenhang. Det kan dog ogsa aftales med arbejdsgiver, at disse dage holdes som

enkeltdage.

2.3.3 Feriedage og andre fridage
Det er vigtigt at sondre mellem feriedage og sggnehelligdage eller helligdage, for ferie kan

ikke placeres pa sggnehelligdage og helligdage, som fx skaertorsdag og juledag, og heller ikke
pa overenskomstmaessigt fastsatte fridage, som fx den 24. december eller den 31. december.
Afspadsering er ogsa noget andet end ferie. Det er nemlig frihed, arbejdstageren far som

kompensation for at have arbejdet over.
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2.3.4 Diagram: oversigt over ferie — dansk

(e_ller har
r'et fil at holde)
fri fra arbejde
" ofte betalt

af arbejdsgiveren
ifelge overenskomst

—

efter overenskomst ]

efter lov

J |

/

minimumsferie I {erstatningsferie I

feriefridag

efter fidspunkt for ferien

ikke-afholdt ferie

u u u

sa=rlig fridag, ferie, en arbejdstager  ferie, som lenmodiagere
som en ansat som minimum er har ret til ved mindst

ifelge overenskomst sikret i henhold til 5 sygedage i ferien.

med arbejdsgiveren Ferieloven Erstatningsferiedage

har ret til at holde kan afholdes | umiddelbar
ud over den forlzngelse af raskmelding
normale ferie. aller pa et senere

Vilkar for optjening tidspunkt efter naermere
og udbetaling aftale

fastlazgges i
overenskomsten.

{den samlede ferie | lferieamoldelsesperiode I

arlig ferie]

u u u
feriedage, som en arbejdsiager
ikke har naet at afholde

i lebet af ferieafholdelsesperioden.
“Ikke-afholdt ferie’ kan

i szerlige tilfelde overfares

til afholdelse | det efterfalgende
ar eller udbetales som
feriegodigorelse.

til om &ret

u

de 3 ugers ferie,

@wrig ferie
u

de 2 uger, som

man har kraw ligger ud over
pa at holde | hovedferien.
sammenhaeng Disse uger kan
i perioden 1. holdes pa et

maj - 30. september hvilket som helst
tidspunkt i lzbet

af ferieatholdelsesperioden.

industriferie

u
periode, hvor de
fleste ansatte

i industrien holder
ferie_ | Danmark
som regel tre uger
ijuli (uge 28, 28
og 30).

den totale mazngde ferie, periode, hvor en lanmodtager
en lenmodtager har ret  kan afholde sin optjente ferie

u u

den ferie, man dag, hvor

har ret il hvert ma'n'haF\

ar fri fra arbejde,
skole eller
andre pligter;
omfatter \

pade ﬁelligdaQE\

fieriedr I
og overenskomstmasssige

n llfridagel
periode, hvor anledning fil ferie
retten til betalt

ferie optjenes,

og hvor arbejdstagere
har ret til
at afholde
mindst 4

uger af deres|
optjente ferie feriedag

[sagnehelligdag | {helligdag] afspadseringl

u u u u
dag, hvor man helligdag, der ikke  &rligt tilbagevendende fritid inden for normal

holder ferie  falder pa en sandag officiel fridag, arbejdstid, som
som regel i er et alternativ
anledning af til overtidsbetaling

en religiss hejtid
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2.3.5 Diagram: oversigt over ferie — tysk

bezahite,
Fl'eiz&_il. die‘
der Wiederherstellun
und Erh_altung

der Arbeitskrafi

des Arbeitnehmers
dienen soll.
Wahrend |

dez Urlaubs

darf der Arbeitnehmer
deshalb keine

nach dem Zeitpunkt des Urlaubs

dem Urlaubszweck
widersprechende

~N T

Erwerbstatigksit

leisten.

nach Vertrag

nach Gesetz

/

Mehruaub

Mindesturlaub I

Zusatzurlaub I

m m

ubergesetzlicher, geseizlicher Uraub,

zusatzlicher Urlaub, den ein Arbeitnehmer
der durch Arbeitsvertrag mindestens hat.

oder Tarifverirag Jeder Arbeitnehmer
versinbart ist

ginen geseizlichen
Anspruch auf bezahlien
Erholungsurlaub.

m
Mach § 208 SGB

I haben schwerbehinderie

IMenschen einen
Anspruch auf einen

hat in jedem Kalenderjahipezahiten zusatzlichen

Urauk von funf
Arbeifsiagen im
Jahr. Bei mehr bz
weniger als fiinf
Arbeitsiagen pro
Woche verlangert

bzw. vermindert
sich der Zusatzurlaub
entsprechend.

Ersatzurlaub

Urlaub, auf den

ein Arbeitnehmer
Anspruch hat, wenn
rechizeitig verlangter
Urlaub vom Arbeitgeber
nicht gewahri wird

lGesamturlauh I [Unaubsjahrl w arbeitsfreier Tag
I m n m
der volle Jahresurlaub das laufende Kalendenahr, gesamier Urlaub, Tag, an dem nicht,
auf das sich der der jemandem wahrand geal'beile‘t wird
Urlaubsanspruch eines Jahres zusteht
stets bezieht Anlass j\
Resturlaub
m
Uraubstage, Haupturlaub Urlaubstag I Werkfeiertag I Fei&rlag] Freizeitausgleich '
die bis zum Ende m
des Kalenderjahres L m m m m
nicht verbraucht mehrwochiger vom Arbeitgeber Feiertag, der auf  jahrlich wiederkehrender Ausgleich fur die geleisteten
wurden. Resturaup  Wrlaub gewahrter freier cinen Werktag falt Gedenkiag. Uberstunden nicht durch
kann ins nachste Tag an dem nicht Geld, sondem durch
Jahr iibertragen gearbeitet mehr Freizeit zu erreichen
werden, in der wird

Regel muss er
aber spatestens

biz zum 31. Marz
genommen werden.

Beftriebsferien

pl

der Zeitraum, in

dem alle Arbeitnehmer

ader zumindest der

weil iberwiegende

Anteil der Arbeitnehmer

des Getriebs Erholungsurlaub
nehimen und der

Betrieb voribergehend
geschlossen hat
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2.4 Regler for arbejdsgiver og arbejdstager
Ferie aftales mellem arbejdsgiver og arbejdstager, men der geelder nogle regler for begge

parter. Det er arbejdsgiveren, der godkender ferie og fastszetter, hvornar der skal holdes ferie,

men arbejdsgiveren skal sa vidt muligt imgdekomme lgnmodtagerens gnsker. Arbejdsgiveren
skal fx tage hensyn til skolernes sommerferie, hvis arbejdstageren har bgrn, der gar i skole. En
arbejdsgiver kan godt eendre pa, hvad der er aftalt om ferie, men kun i helt saerlige og
uforudsete situationer. Hvis en a&endring betyder, at arbejdstageren mister penge, skal
arbejdsgiveren erstatte dem. Arbejdsgiveren kan heller ikke tvinge en arbejdstager, der ikke
har optjent ferie, til at aftholde ferie, undtagen hvis virksomheden holder ferielukket.
Arbejdsgiveren skal desuden overholde bestemte frister for varsling af, hvornar ferien holdes.
Det skal meddeles senest tre maneder, fgr hovedferien begynder, og senest en maned fgr ferie
pa gvrige feriedage. Der kan veere kortere varslingsperioder, hvis virksomheden oplever
noget uforudset, eller hvis arbejdstageren starter i virksomheden kort fgr ferielukning. En
arbejdsgiver har endelig pligt til at indberette feriepenge for timelgnnede ansatte og fratradte
ansatte, der har haft ferie med lgn. Oplysningerne skal indberettes i eiIndkomst hos
Skattestyrelsen, som videresender til Feriepengeinfo?.

Arbejdstageren skal huske at aftale ferie med arbejdsgiveren og veere opmarksom pa,
hvad der er aftalt i ansaettelseskontrakten om ferie. Mdske star der, at ferien skal placeres, sa
det passer med ferielukning i virksomheden. Hvis arbejdstageren ikke har ndet at holde den
ferie, han/hun har ret til i atholdelsesperioden og gerne vil overfgre ferien til naeste periode,
sa skal det ogsa aftales med arbejdsgiveren. En arbejdstager skal holde ferie for at fa sine
feriepenge udbetalt. I ferien ma en arbejdstager altsa ikke have lgnnet arbejde. Hvis
arbejdstageren er timelgnnet eller er fratradt en stilling, hvor han/hun fik lgn under ferie, skal
han/hun anmode om at fa feriepengene udbetalt pa borger.dk. Herefter sender

Feriepengeinfo anmodningen til den, der skal udbetale pengene.
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2.4.1 Diagram: Arbejdsgiver og ferie — dansk

arbejdsgiver

person, som ansastter

e'n eller. ﬂere‘lanm‘adtagere
til imod betaling
at udf@'re arbejde

varetager varsler udbetaler

imedekommer

ferieanske ferieplan

tildeling af ferie

feriebetaling

n u u u "
onske om tidsmasssig systematisk arbejdsgivers godkendelse periode, hvor betaling af len og
placering af ferie oversigt over, af arbejdstagers ferieansker man holder ferietillaag eller

hvornar forskellige (eller har feriegodtgorelse

personer tilknyttet ret til at holde) under ferie

x en arbejdsplads fri fra arbejde

skal holde ferie, - ofte betalt

eller hvornar af arbejdsgiveren

fx en offentlig ifelge overenskomst

institution skal
veere ferielukket
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2.4.2 Diagram: Arbejdsgiver og ferie — tysk

Urlaubswunsch

m
Wunsch des Arbeitnehmers
auf die zeitliche Festlegung
des Urlaubs

berticksichtigt

Urlaubsplan

m
systematische

Ubersicht fur die
zeitliche Ordnung,

in der den einzelnen
Arbeitnehmermn

der Urlaub im

Laufe des Kalenderjahrs

gewahrt werden
soll

Arbeitgeber

m

Persaon, die einen
Arbeitnehmer
beschaftigt

tellt ~ auf

Urlaubsantrag

m
Antrag auf Urlaub,

der die Voraussetzung

fur eine Urlaubsgenehmigung
des Arbeitsgebers

ist. Bel einem mundlichen
Urlaubsantrag (personlich
oder per Telefon)

kann mit einer sofortigen
Entscheidung oder

mit einer Antwort

innerhalb einer Woche
gerechnet werden,

bei einem schriftlichen
Urlaubsantrag kann

in der Regel mit

10 Tagen bis zur
Entscheidung gerechnet
werden.

geneshmigt, lehnt ~ ab

durch + AKK

Urlaubserteilung

f

Genehmigung des
Arbeitgebers, die den
im Urlaubsantrag angegebenen

Urlaubswinschen des
Arbeitnehmers nachkommt

gewahrt, erteilt [DAT + AKE

m, AKK

bezahlte

Freizeit, die

der Wiederherstellung
und Erhaltung

der Arbeitskraft

des Arbeitnehmers
dienen soll

Wahrend

des Urlaubs

darf der Arbeitnehmer
deshalb keine

dem Urlaubszweck
widersprechende
Erwerbstatigkeit
leisten

zahlt [DAT + AKK]

m; DAT

Person, die aufgrund
eines privatrechtlichen
\ertrages (Arbeitsvertrag)
unselbststandige,

fremdbestimmte
Dienstleistungen

zu erbringen hat

Urlaubsvergiitung

1, AKK

Nergltung, die sich aus
dem Urlaubsentgelt

und dem zusatzlichen
Urlaubsgeld zusammensetzt
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2.4.3 Diagram: Arbejdstager og ferie — dansk

arbejdstager

person d‘er seelger
s'in arbejd‘skraﬂ.
% som ansat i
en virksemhed

afholder modtager afspadserer

optjener

ret til ferie

feriebetaling overarbejdstime

u u n u u
en lovmeessig dag, hvor man onske om tidsmeessig periode, hvor betaling af lzn og arbejdstime, som ligger
bestemmelse holder farie placering af farie man holder feristillazg eller ud over aftalt arbejdstid
om, at alle lenmodtagere (eller har i lobet af feriegodtgerelse
optjener ret il i henhold til ret til at holde) under ferie
betalt ferie fri fra arbejde

- ofte betalt

af arbejdsgiveran
ifalge overenskomst

ferizplan ferizar

u n

systematisk periode, hvor
oversigt aver, rattan til betalt
hvornar forskellige ferie optjenes,
personer ilknyttet og hvor arbejdstagere
fx en arbejdsplads har ret il

skal holde farie, at afholde

ler h ) mindst 4
eller hvornar

uger af deres
fx en offentlig 9

optjente ferie
institution skal Pl

veere ferielukket
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2.4.4 Diagram: Arbejdstager og ferie —tysk

.

Person, die aufgrund

eines privatrachtlichen
r 1 ]
Vertrages (Arbeitsvertrag)
r 1
unselbstsle’lndi:; e,

fremdbestimmte
Dienstleistungen
1

zu erbringen hat

beansprucht

steht ~(DAT) zu sicht ~ ein steht ~(DAT) zu

Urlaubsanspruch

Urlaubsantrag Urlaubswunsch Urlaubsvergiitung Uberstunde

Uberstundenvergitung

m m m f f f
Anspruch des Arbeitnehmers Antrag auf Urlaub, Wunsl.ch _dle.s Arbeitnehmers Vergitung, die sich aus im Arbeitsrecht Betrag. den die Arbeitnehmer
auf bezahlten Erholungsurlaub der die Voraussetzung auf die zgitliche Festlegung dem Urlaubsentgelt die Arbeitsstunden, als Ausgleich fiir die geleisteten
gemal § 1 BUrIB. fur eine Urlaubsgenehmigung ~ des Urlaubs und dem zusatzlichen die ein Arbeitnehmar Uberstunden erhalt

des Arbeitsgebers Urlaubsgeld zusammensetzt iber die V?relnpar‘te

ist. Bei einem mindlichen in + AKK Regelarbeitszeit

Urlaubsantrag (persénlich hinaus leistet.

oder per Telefon) Diese Regelarbeitszeit

kann mit einer sofortigen und die dazugehdrige

Entscheidung oder Uberstundenregelung

mit einer Antwort ergibt sich entweder

innerhalb einer Woche aus dem individuellen

gerechnet werden, Arbeitsvertrag,

bei ginem schriftlichen Urlaubsliste aus Tarifvertragen,

Urlaubsantrag kann oder Betriebsvereinbarung

in der Regel mit f
10 Tagen bis zur Liste, in welche
Entscheidung gerechnet die Arbeitnehmer

ihre Urlaubswiinsche

werden. .
eintragen
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2.5 Feriebetaling
Der kan skelnes mellem to typer feriebetaling, nemlig lgn under ferie og feriegodtggrelse. Hvis

en arbejdstager er ansat pa manedsbasis eller leengere og har ret til fuld lgn pa
sggnehelligdage og sygedage, far han/hun lgn under ferie plus et ferietilleeg pa 1 pct. af
lgnnen. Hvis der er tale om en anden type ansattelse, far arbejdstageren en feriegodtggrelse,
som er pa 12,5 procent af Ignnen. Feriegodtggrelse er ogsa et ord, der bruges om penge, som
arbejdstageren far udbetalt, nar ansaettelsesforholdet ophgrer, hvis arbejdstageren ikke har
naet at afholde sin ferie.

Hvis en arbejdstager er graensegaenger og altsa bor i Tyskland, men arbejder fast i
Danmark, er han/hun omfattet af den danske ferielov. Hvis arbejdstageren har haft ferie med
lgn, kan arbejdsgiveren udbetale feriepengene direkte. Ellers skal arbejdstageren give
Feriepengeinfo besked og bestille feriepengene pa borger.dk. Ved fratraeden fra arbejdet i
Danmark kan arbejdstageren fa udbetalt de feriepenge, han/hun har til gode. Hvis
arbejdstageren kun midlertidigt arbejder i Danmark, geelder feriereglerne i det land, hvor
arbejdstageren normalt arbejder, men arbejdsgiveren skal supplere ferie og betaling op til

den danske ferielovs niveau.
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2.5.1 Diagram: Feriebetaling — dansk

feriebonus

u

frivillig pengegave,
der udbetales

af arbejdsgiver
(feriegratiale)

‘ ved overarbejde

-

overtidsbetaling

u
beleb, som udbetales
i len for arbejde, der

udfares uden for den
normale arbejdstid

betal‘ing:
som en ansat
far for at
arbej-_de

ved ferie I

feriebetaling

be}allng‘af I:z:\_n og

I /

ferietillaet‘; eller

r | ] A

feriego .dlq orelse

under ferie \

er grundlag for

efter lov-loverenskomst I | efter lov
1 z 1 1
| for manedslenneds for timelannede
1
ferietillazg | len under ferie feriegodtgerelse
n

tillz=g til len under
ferie. Ferietillazgget
er fastlagt i Ferieloven
til mindst 1%

af lsnnen i optjgningsaret,

men mange

far et sterre
ferietillaeg end
dette, afheengig
af overenskomst.

u

lan, som svarer til
den sadvanlige og
fast paregnelige lzn
pa ferietidspunktet

u

beleb, som lenmodtagere
far udbetalt til at holde
ferie for, hvis de er
timelennet og ikke
optiener ret til 'len under
ferie’. Feriegodtgerelsen
af fastlagt til 12,5%

i Ferigloven.

feriepengegrundlag

det belgb, som udger
r LY

grund'lagel for‘beregning
affe'riegodtgzrglse; omfatter
Izr} samt bidrag Eil ATP

og pensionsordning

grundlag for

feriegodtgerelse

u

belgb, som lenmodtagere

far udbetalt ved anszsttelsesopher
som kompensation

for optjent ferie, der

endnu ikke er atholdt
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2.5.2 Diagram: Feriebetaling — tysk

bei Uberstunden

Uberstundenvergiitung I

f f
Eetrag, den die Arbeitnehmer
als Ausgleich fir die geleisteten
Uberstunden erhalt

Urlaubsvergitung

Vergﬂtung: die sich aus
F 4 n
dem Urlaubsentgelt

r 4 L ] 1

und dem zusatzlichen
Urlaubsgeld zusammensetzt

Arbeitsentgelt

n

alle aus nichtselbststandiger
Arbeit erzielten Einkinfte,

d.h. aus einem Arbeits-
oder Dienstverhaltnis

bei Urlaub

/

freiwillig

Urlaubsgeld

n

eine freiwillige

Leistung des Arbeitgebers,
eine sogenannte
Gratifikation, die

zusaizlich zum
Urlaubsentgelt

geleistet wird.

Einen gesetzlich
geregelten Anspruch
gibt es demnach
nicht.

Bruttolohnsurmme

Lohl'lsumme. welche
die Grundlage fir die
&,

Berechnung der Urlaubsvergitung
ausmacht

als Grundlage fur

nach Gesetz

Urlaubsentgelt

n

die gesetzlich vorgeschriebene
Weiterzahlung des
Arbeitsentgelts fur

Urlaubstage

Urlaubsabgeltung

f

eine Auszahlung (Fortzahlung

des Lohns bzw. Gehalts)

fiir noch offene Urlaubstage,

die nur bei vorzeitiger

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
maglich ist
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2.6 Qvelsesdel: Ferie

CE]

2.6.1 Danske ferieregler og feriebegreber: Laeseforstaelse af afsnittene 2.1-2.5

- Kun et svar er korrekt.

. Hvem er daekket af den geldende danske ferielov?

Ferieloven er en lov, der gzelder for lsnmodtagere, som er bosat i
Danmark.

Ferieloven er en lov, der geelder for lgnmodtagere, som arbejder i
Danmark i leengere tid, uanset hvor de bor.

Ferieloven er en lov, der geelder for lgnmodtagere, som har indfgdsret i
Danmark.

Hvor meget ferie har en arbejdstager ret til ifglge Ferieloven?

Fire uger.

Fem uger.

Seks uger.

Hvad gaelder, hvis en arbejdstager bliver syg i sin ferie?

Hvis en arbejdstager har haft mindst 5 sygedage i ferier i et feriedr, har
hun ret til erstatningsferiedage.

Hvis en arbejdstager har haft mindst 5 sygedage i ferier i et feriear,
mister hun retten til feriefridage.

Hvis en arbejdstager har haft mindst 5 sygedage i ferier i et feriedr, er
arbejdsgiveren forpligtet til at udbetale en feriebonus.

Hvad er feriefridage?

Feriefridage er de dage, hvor en arbejdstager holder ferie.

Feriefridage er ekstra feriedage, som fx er aftalt i en overenskomst.

Feriefridage er dage, som erstatter fx sygedage i en ferie.
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Hvor lang skal en hovedferie veere?

Mindst fire uger.

Mindst tre uger.

Mindst to uger.

Er afspadsering det samme som ferie?

Ja, afspadsering betyder, at en arbejdstager, der arbejder over, har ret til
at fa ekstra feriedage svarende til overarbejdet.

Nej, afspadsering betyder, at en arbejdstager, der arbejder over, vil
kunne holde fri i en periode svarende til overarbejdet.

Nej, afspadsering betyder, at en arbejdstager, der arbejder over, vil blive
gkonomisk honoreret for sit arbejde.

Hvem bestemmer, hvornar ferien skal afholdes?

Det er arbejdstageren selv, der fgrst afggr, hvornar han/hun vil holde
sin ferie, og derpa meddeler sin arbejdsgiver det.

Det er arbejdsgiveren, der suveraent afggr, hvornar der kan atholdes
ferie, og arbejdsgiveren er ikke forpligtet til at lytte til arbejdstagerens
gnsker.

Det er arbejdsgiveren, der afggr, hvornar der kan atholdes ferie, men

arbejdsgiveren er forpligtet til at tage hensyn til arbejdstagerens gnsker.

Hvornar skal en ferie senest varsles?

Senest 3 maneder fgr hovedferien begynder, og senest 1 maned fgr
ferien begynder for gvrige feriedage.

Senest 1 madned fgr hovedferien begynder, og senest 3 maneder fgr
ferien begynder for gvrige feriedage.

Senest 2 maneder fgr hovedferien begynder, og senest 1 maned fgr
ferien begynder for gvrige feriedage.
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9. Hvad geelder, hvis en arbejdsgiver vil 2ndre en aftalt ferie?

a) Det er ikke muligt for en arbejdsgiver at aendre en ferie, der er aftalt.

b) Der galder ingen szerlige regler ved aendring. Arbejdsgiveren kan
fastsaette ferien, som det passer for virksomheden.

c) Enarbejdsgiver kan godt eendre under sarlige omstaendigheder, men
skal betale lgnmodtageren de gkonomiske tab, som det evt. betyder.

10.Far en arbejdstager, der ikke er ansat med lgn under ferie,
feriebetaling?

a) Det kommer an pa ansaettelsen. En timelgnnet ansat far fx en
feriegodtggrelse, som er pa 12,5 procent af lgnnen.

b) Ja, arbejdsgiveren er altid forpligtet til at betale fuld lgn under ferie.

c) Nej, hvis en arbejdstager ikke er ansat med lgn under ferie, ma han/hun
selv betale sin ferie.
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9

2.6.2 Sammensatninger og faste ordforbindelser med 'ferie’

1.
2.

3.

Dan sammensatte ord ved at kombinere ordene i de inderste grgnne cirkler.
Find derpd verber i den yderste cirkel, som kan kombineres med sammensaetningerne.

Skriv dine sammensatninger her

ferie + dag = feriedag

Skriv verbum + sammensaetning her

at afholde en feriedag

, @ afhold-
fridag
oppebaere . overfgre

tilleeg penge

godt-
gorels ;a{
e
varsle erstat- placere
ning

Indsaet verbum + det sammensatte ord i seetningerne nedenfor i rigtig form. Der kan
veere flere lgsninger. Se boksen med eksempel.
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Eksempel

1) Sammensaetning: ferie + dag = feriedag
2) Verbum + det sammensatte ord: at afholde en feriedag
3) Seetning: Den nye ferielov betyder, at man nu har sdkaldt samtidighedsferie i Danmark. Sd

A.

Sammenseaetning:

Verbum + objekt:

Seetning: Arbejdstageren skal kunne .........cccccceeiiiiniiinii SIN e mellem

1.5.0g 30.9.

B.

Sammenseaetning:

Verbum + objekt:

Seetning: Hvis den ansatte bliver syg i ferien, kan hun aftale med arbejdsgiveren, at hun kan

crnneneeens IOZLE ettt PA €T SEDETE tidSPUNKE.
C.
Sammenseaetning:
Verbum + objekt:
Seetning: Arbejdsgiveren SKal ..........cccviriceiniin i e se e seeenn {01

ansatte, der er timelgnnede.

D.

Sammenseaetning:

Verbum + objekt:

Seetning: Arbejdsgiveren skal sa tidligt som muligt .........cccoveiiceiniiniieinnens

weeeeennn, fOrdi det kan betyde, at en arbejdstager er tvunget til at holde sin
ferie pa dette tidspunkt.

E.

Sammenseaetning:

Verbum + objekt:

Seetning: Hvis en virksomheds medarbejdere er timelgnnede eller lgst ansatte, vil de i
stedet for ferie med lgn plus ferietillaeg ........coueeiiieiiiriiis e

F.

Sammenseaetning:

Verbum + objekt:

Seetning: Den ansatte var ansat med fuld Ign under ferie 0g .........ccccevveees €F i

pa 2 procent af sin lgn.
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G.

Sammenseaetning:

Verbum + objekt:

Seetning: Ansaettelseskontrakten var underskrevet af begge parter, men de havde ikke

vereenn 1 forbindelse med ansaettelsesforholdets
etablering.

H.

Sammenseaetning:

Verbum + objekt:

Seetning: Det kan veere aftalt med arbejdsgiveren, at en medarbejder kan

ceerieeneeenSINE coiiivieisen s il N@Ste feriedr, hvis medarbejderen ikke nar at

afholde dem.
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@

2.6.3 Faste ordforbindelser: hvad er rigtigt?

[ hver af de fglgende 32 linjer forekommer der to korrekte og et forkert eksempel. Markér
med ¥ de to korrekte eksempler i hver linje. Brug diagrammerne og ordlisterne til at finde de

rigtige lgsninger, hvis du er i tvivl.

1. | overenskomst afholdes lgn forhandles ferie optjenes
2.
kalenderar vedrgres feriepenge afregnes feriegodtggrelse optjenes
3. , . feriegodtggrelse .
arbejdstager afskediges indbetales opsigelse aflgnnes
4,
opsigelse afgives feriegodtggrelse nedfzeldes helligdage fratraekkes
5.
lukkedage varsles sggnehelligdage honoreres helligdage forkortes
6.
ret til ferie optjenes ret til ferie fratages ferietilleeg udbetales
7- - - .
overarbejdstimer restferien vedvares sggnehelhgdage
afspadseres tilretteleegges
8.
overarbejdstime afregnes industriferien overstas fridage hentages

9. | tildeling af ferie

gvrige feriedage gives

ferieoptjeningsperiode

indeholdes a&ndres
10.

feriebetaling ankes feriebetaling ydes lov om ferie ophaeves
11.) . . N

indga overenskomst oppebeere lgn underrette arbejdstid
12. _ _ . .

slgjfe helligdage udbetale feriepenge modregne kalenderaret
13.1 . R . udfeerdige

inddaekke tildelinger udbetale feriegodtggrelse ansattelseskontrakt
14.

yde feriegodtggrelse afholde grundlovsdag bekreefte slgjfningen
15. - : . : .

udnytte ferietiden kraeve erstatningsferie optjene ferieplanen
16.

optjene afspadsering

oppebeere ferietid

fastleegge ferieplanen

17. _ e
optjene ret til ferie

varsle hovedferie

optjene industriferien

18.| medregne
overarbejdstimer

udfgre ferieplanen

forlange overtidsbetaling

19.

oppebzere lgn under ferie

afvikle restferie

oppebeere restferie
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20.
yde lukkedage @ndre Ferieloven varsle restferie
21. : : : :
afskaffe lukkedage udarbejde overtid udarbejde en ferieplan
22.| gemme indgive feriegnsker emme gvrig ferie
feriepengegrundlaget 5 & &
23.
afsla ikke-afholdt ferie afsla anmodning om ferie miste feriebonus
24. . . o fuldtidsbeskaeftiget
kollektiv overenskomst ugentlig arbejdstid arbejdstid
25.| overenskomstmaessig farstkommende
fridag kalenderar flytbar grundlovsdag
26. e . naervaerende
gensidig feriefridag tvungen feriedag ansattelseskontrakt
27.
indeveerende feriear sikret anseettelseskontrakt lovbestemt helligdag

28.

feerdige ferieansggning ud

fremga af

veere berettiget til

anseettelseskontrakten feriepenge
29. . , . - sammenhangende
seerlig hovedferiedag seerligt ferietilleeg hovedferie
30. i
uc_lf;zfrhg . omregnet restferie uafviklet feriebonus
stillingsbeskrivelse
31.

skeere i feriebonus

nytte feriekvirering

give afkald pa ret til ferie

32.

reduktion af
feriepengegrundlaget

omregning af
feriepengegrundlaget

genkaldelse af
feriepengegrundlaget
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Q

2.6.4 Ferie og/eller orlov?

Kig eksemplerne i taleboblerne igennem, og find ud af, hvilke adjektiver der anvendes
sammen med 'ferie’, hvilke sammen med 'orlov’, og hvilke sammen med bade ’'orlov’ og 'ferie’.

1. afslappet...ccccevrnieiciniiiiereeeens 7. 1gnnet.......cccviiiniii e
2. aKtIV.ie 8. tVUNGEN...ccccverir e e
3. arbejdsgiverbetalt........cccccvriiinnnnns 9. ubegrundet.........ccceevrririiiiiennnne
4. fleksibel.....ccooiiiiniiiiee 10. uforglemmelig.......c.ccoeereernennee.
5. hyggelig.....cccoovviviniiiin i 11. ulgnnet......ccoocoveivviriniiciin
6. leengerevarende..........ccooveeeiineinnne

Tag pa en
uforglemmelig ferie til
Dresden - Tysklands
Firenze eller oplev
Friedrichstadt & Sylt
med Ans Rejser.

Du har som
udgangspunkt ret til op
til 12 méaneders
ubegrundet orlov fra
uddannelsen.

Om man har
tvungen ferie eller ej, er
noget, som aftales lokalt
med ledelsen.

I kelvandet pa en
medarbejderstrejke
besluttede den kollektivt
ledede avis at sende to
mandlige redakterer pa
tvungen orlov og at indfore
kvindekvoter.

Lennet orlov skal
afholdes for
ulennet orlov.

Heldigvis havde jeg
entreret med et godt
dansk rejsebureau med
speciale i aktiv ferie —
dem her.

Det fremgér af sagens
oplysninger, at

Der er forskellige F4 en hyeoelie o
kﬂrelaer_erc?n st muligheder for at holde fleksib }{gfg 8 gh' 1
undervisningsforlebet fleksibel orlov . h eksibel ferie ved hjalp
afholdt en en tekstbel orlov , vor af autocamperudlejning!

man fx gemmer dage til
senere brug.

leengerevarende ferie.

Garantipladser: Der
kan seges om garanti-

Kom langt vaek fra

Selv om en arbejdsgiverbetalt pladser ved hverdagens stress og jag
ferie méske kunne hjalpe pa arbejdsledighed og pé en afslappet ferie i
stressniveauet, vil der vaere tale barselsorlov eller smul_(ke og rolige

om et skattepligtigt anden omgivelser.

personalegode. lengerevarende orlov.
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Qs

2.6.5 Et jobopslag

Wiebke Niemann er 21 ar og blev udleert som salgsassistent i Ratenburg for et halvt ar siden.
Hun havde hadbet, at hun kunne fortsaette i et job hos den bager, som hun var i leere hos i
Ratenburg, men bageriet havde ikke mulighed for at beholde hende, sa nu har hun sggt job i
nogle maneder. Pa Eures’ hjemmeside finder hun en annonce for et job, som hun overvejer at
sgge. Men den bager har da vist virkelig haft travit....

Opgaver:

1. Hjeelp Wiebke Niemann med at tyde bagerens annonce. Skriv den om, idet du udbedrer
fejl og eendrer enkelte formuleringer, sa annoncen lever op til almindelig retstavning,
tegnsaetning og skriftlig sprogbrug.

2. Skriv Wiebke Niemanns ansggning til Danslev Bageri.

Jobopslag

Café

Danslev bageri sgger

Da vi har meget travlt og gerne vil give vores kunder en god behandenling har vi brug for flere
til vores butik her i Danslev du skal kunne tysk da de fleste af vores kunder kummer fra
tyskland og det er vares ide at du skal sta for vares cafe og ogse hjelpe med i butikken der kan
ikke holdes ferie i 6-7-8 mande da det er der vi har meget travlt

Der er 1 ledig stilling

Skriv den rettede annonce her:

Laeg meerke til, hvad bageren skriver om ferie. Hvordan harmonerer det med Ferieloven?
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Skriv Wiebke Niemanns ansggning her:
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@

2.6.6 Julia Kohler ringer til Fagforening Danslev

Lyt til telefonsamtalen (1.1; 1.2), og kryds af, hvad der er rigtigt eller forkert:

Det er Signe Poulsen, der tager telefonen

Julia bliver stillet om til en anden i fagforeningen

Julia bor i Tyskland, men arbejder i Danmark

Julia har arbejdet i fagforeningen siden januar

Julia har ikke noget imod at tale dansk, bare det ikke gar for hurtigt

o G B W N e

Julia ringer, fordi hun er i tvivl om hvordan hun far sine feriedagpenge

udbetalt

7. Julia bliver afbrudt af Nicolai

4

2.6.7 Julia Kohler taler med Nicolai Hansen
Lyt til resten af samtalen (2) mellem Julia og Nicolai, og svar pa fglgende spgrgsmal:

1. Hvilken form for anszttelse har Julia?
2. Hvor meget ferie har Julia ret til?
3. Hvad siger Nicolai om ferietillaeg?

4. Hvad er forskellen pa feriefridage og tvungne feriedage?
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@

2.6.8 Radgivningssamtalens formuleringer - gvelse

Lyt til hele samtalen mellem Julia, Signe og Nicolai igen, og laeg meerke til, hvilke formuleringer der anvendes til fglgende talehandlinger.

Linjerne skal kun udfyldes i den ene halvdel:

Talehandling

Formulering

Den, der giver rdd og vejledning

Den, der beder om rad

At indlede en telefonsamtale

Eks.: Goddag, deter ....

At tilbyde sin hjzelp

At spgrge til det centrale indhold

At spgrge til en pracisering af indhold

At udtrykke tvivl

At stille om

At spgrge om, hvilket sprog man kan
kommunikere pa

At bede nogen om at tale langsomt

At sikre sig, at modparten forstar, hvad man
siger

At tilkendegive forstaelse

At afbryde
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At korrigere sig selv

At referere til noget, man har sagt tidligere

At betone vigtigheden af noget

At takke

At svare pa tak
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PEm

2.6.9 Dorthe Benniksen ringer til Agentur fir Arbeit i Ratenburg

Du hedder Renate Baum og er ansat pa jobcenteret i Ratenburg med ansvar for jobformidling.
Du er for nylig blevet kontaktet af Norman Kiihlmann, som er direktgr i den tyske virksomhed
Wisontech, der bl.a. fremstiller generatorer til vindmglleindustrien og solpaneler i Ratenburg.
Wisontech har i et stykke tid forgeeves sggt en gkonomimedarbejder med gode
danskkundskaber, men ogsa sa gode tyskkundskaber, at vedkommende kan fungere pa en
tysk arbejdsplads. I dag bliver du ringet op af Dorthe Benniksen fra Danslev.

Opgave: Tag telefonen, lyt til Dorthe Benniksen, og svar pa hendes opringning. Anvend
minimum 1 formulering fra 5 af kategorierne i 2.6.10 i din samtale med Dorthe Benniksen.

RB: Arbeitsagentur Ratenburg, Renate Baum. Guten Tag

DB: Ja, hej, hallo, guten Tag, mein Name...

DB: Ah ja, tak. Det kunne vaere fint. Jeg er ikke sa god til tysk.

DB: Jeg ringer, fordi jeg sgger arbejde og teenkte, at jeg ville prgve, om der maske var

muligheder pa den anden side af graensen.

DB: Ja, det er mest Ratenburg, jeg har kig pa, men jeg er nogenlunde aben. Det kan ogsa vaere
andre steder, bare det ikke er alt for langt fra graensen. Jeg har min familie her, men er

indstillet pa at pendle.

DB: Jamen, jeg er egentlig interesseret i det meste. Jeg kan ikke holde ud at ga uden arbejde.

DB: ]a, jeg mistede mit arbejde for en 3-4 maneder siden. Jeg var ansat i et mindre

eksportfirma, som desverre gik konkurs.
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DB: Jeg tog mig af det meste kontorarbejde. Nu var det ikke noget stort firma, sa jeg var
omkring mange ting og havde lidt forskellige opgaver. Men det var mig, der stod for

regnskabet.

DB: Jamen, jeg har faktisk veaeret der det meste af mit arbejdsliv. Jeg havde nogle forskellige

job, lige efter at jeg var blevet feerdiguddannet.

DB: Jeg er kontoruddannet — med speciale i offentlig administration. Sa jeg startede med at

arbejde hos kommunen i Danslev.

DB: Hvad er det for et job?

DB: Det lyder godt! Er det en virksomhed i Ratenburg?

DB: Ved du, hvad de laver?

DB: Sikke speendende! Det kunne jeg godt taenke mig at sgge. Men tror du, jeg har nogen

chancer?

DB: Det lyder godt! Ved du ogsa, hvornar de sgger til?

DB: Ja, absolut! Jeg er klar til at komme i gang med det samme. Jeg er meget interesseret. Men

prgv lige at vente...jeg skal godt nok have afviklet noget ferie. Tror du, det er et problem?

DB: Det er heller ikke sd vigtigt, men nar jeg nu alligevel har dig i telefonen: Ved du s3, om jeg

har ret til lgn under ferie i Tyskland?
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DB: Tak for det. Det kan godt veere at der kommer nogle spgrgsmal. Nu skal jeg ogsa lige have

et arbejde fgrst.

DB: Som du kunne hgre, sa er mit tysk ikke specielt godt. Jeg har ikke haft tysk siden

folkeskolen, men jeg har xxxxxxxxxxxxxxx (utydeligt) i mit job, nar vi havde salg til Tyskland.

DB: Jo, jeg sagde bare, at jeg har brugt mit tysk en smule i mit job, nar vi havde kontakt med

tyske kunder.

DB: Har du maske mulighed for at sende mig deres stillingsopslag?

DB: Det ggr ikke noget. Jeg har lettere ved at leese og forsta tysk end at tale det.

DB: Ja, det er d-b-e-n, og sd snabel-a, outlook....dot...com

DB: Tusind tak!

DB: Nej, for mig er det bestemt ikke lidt! Jeg gleeder mig til at se det.

DB: Tak, det vil jeg ggre. Altsa, mange tak.

Q

2.6.10 Formuleringer til samtaler

| Identifikation

Mgde: Goddag Ja, hej, mit navn deter....
Telefon: Goddag, deter ... Goddag, deter ...

| Anledning til opkald/mgde
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Hvad kan jeg hjeelpe med?

Jeg ringer, fordi...

Jeg kommer, fordi...

Jeg har en aftale med....om....

Jeg vil gerne tale med ....

Kunne jeg komme til at tale med...?

| Tematisering af sprog

Jeg kan hgre, at du ikke er dansker. Kan du
forsta nok til, at vi kan snakke dansk?
Er det et problem, hvis vi snakker dansk?

Jeg kan godt noget dansk, ...

...men mdske kan du lige sige, hvis du ikke
forstdar alt, hvad jeg siger?

...men det kunne vere godt, hvis du ikke
snakker alt for hurtigt.

...men jeg vil godt bede dig om at tale
langsomt, sd jeg kan falge med.

...men det kan godt vare, at jeg lige gentager
nogle af de ting, du siger, for at vaere helt
sikker pd, at jeg forstdr dig rigtigt.

Baggrund

Jeg er lige startet i et job hos virksomhed..., og

Jeg flyttede til ....for...dage/mdneder siden, og
nu...

Uddybning og praecisering af problem

Hvad er det preecist, du er i tvivl om?

Jeg kan godt finde ud df...., men jeg ved ikke,
hvordan jeg skal forholde mig til...

Jeg har ikke problemer med. ..............., men jeg
eritviviom ...

Analyse

Praeciseringsspgrgsmal:
Det, du siger, er, at...?

Uddybende spgrgsmal:
Hvad stdr der i din anszettelseskontrakt?

Fortolkning:
Hvis der stdr sddan, sd betyder det, at ...

Ja, lige preecis.
Nej, det jeg ville spgrge om, er....

Jeg er ikke helt sikker, men det vil jeg tjekke.
Ok, sd er jeg med.

Nd, det lyder godet.
Nd, men betyder det sqd, at....?

| Rdd og svar
Du skal..... Ok, det vil jeg gore.
Jeg vil anbefale, at du..... Men kan du sige mig, hvordan /hvem...

Det kan vaere en god idé, at....

Forstaelsestjek og bekraeftelse (med opsummering) eller afkraeftelse og uddybende

spgrgsmal
Er du med? Ja...nja...hmm...
Kan du folge mig? Ja, helt sikkert.

Er det klart, hvad jeg mener?
Kan du forstd, hvad jeg mener?

Ja, jeg er med.
Ja, jeg tror, jeg har forstdet det meste.
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Du er med pd, hvad jeg mener?

Er der noget i det, jeg har sagt, som du ikke er
med pa?

Forstod du, hvad jeg mente med....?

Jeg praver lige at gentage det, du sagde, for at
vaere helt sikker. Altsd....

Nej, kunne du ikke lige gentage det sidste, du
sagde?

Nej, jeg er ikke sikker pd, at jeg har forstdet
det rigtigt.

Jeg tror ikke rigtig, at jeg kan forstd, hvad du
mener.

Jeg er ikke helt sikker pd, at jeg forstod det, du
lige sagde. Mener du, at ....

Hvordan skal det forstds?

Hvordan mener du?

Hvad vil du sige med det?

Md jeg godt lige bede om dit navn igen?

Rettelse og gentagelse

Det er en misforstdelse.

Sadan var det ikke ment. Det, jeg ville sige,
var, at....

Det, jeg praver pd at sige, er ...

Kunne du lige gentage det, du sagde her til
sidst?

Det gik lidt for hurtigt for mig. Kunne du ikke
lige sige det igen? Prov lige at gentage det.
Jeg er ikke sikker pd, at jeg har forstdet det
rigtigt. Kunne jeg ikke lige fd dig til at
gentage det du sagde for?

| Afrunding

Var det alt?
Har du andre spgrgsmal?
Jamen godt sd, farvel.

Ja, tak for hjzelpen.
Nej, det var bare det, jeg ville.
Farvel.
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2.6.11 Ferieplanlaegning — et mgde (rollespil til analog undervisning)

1. Iinddeles i grupper pa 3 personer.

2. Hver gruppe forbereder en rolle. Find gode formuleringer i 2.6.10 'Formuleringer til
samtale’ og 2.6.16 'Formuleringer til diskussion’.

3. Der dannes nye grupper, sd I er en repraesentant for hhv. Christian, Laura og Johan I hver
gruppe.
4. Spil mgdet igennem.

Christian

Du har for nylig indgivet dine feriegnsker til din arbejdsplads.

Du vil gerne holde ferie den sidste uge af juni og de fgrste to uger af juli. Du har planlagt en
campingferie i Norditalien sammen med familien.

Du har ikke faet svar pa dine feriegnsker, men nu har Johan Nielsen i HR-afdelingen indkaldt
dig til en samtale, hvor Laura Weber fra dit team ogsa deltager.

Du ved godt, at dine feriegnsker ikke falder helt sammen med, at virksomheden lukker ned i
de sidste to uger af juli, men du synes, du har gode argumenter for at fa bevilget de tre uger.
- Bgrnene har fri fra skole.

- Du har taget dig af to andre kollegers arbejde i juledagene, hvor du var pa arbejde, og der
ikke var andre i din afdeling.

Laura

Du har for nylig spurgt Johan Nielsen i HR-afdelingen, om du kan komme pa et danskkursus.
Du har ikke veeret ret leenge i Danmark, og du kan maerke, at du er ngdt til at ggre noget ved
dine danskkundskaber, hvis du skal kunne fungere ordentligt pa arbejdspladsen. Du vil gerne
pa et kursus den sidste uge i juni. Du arbejder pd hold med Christian Madsen og blev lidt
ergerlig, da du hgrte om dennes ferieplaner, fordi du ved, at I ikke kan undveeres pa
arbejdspladsen begge to pa dette tidspunkt.

Johan lovede at vende tilbage med et svar, og nu har han indkaldt dig til en snak, hvor
Christian ogsa deltager.

Du ved godt, at du er ny i virksomheden, og at det er lidt hurtigt at bede om efteruddannelse,
men du synes, du har gode argumenter for at fa bevilget dit kursus.

Virksomheden vil kunne profitere af, at du leerer noget mere dansk. Du vil simpelthen kunne
arbejde hurtigere og have lettere ved at samarbejde med danskerne i afdelingen.
Danskkurset er et intensivt kursus, der bliver udbudt af en lokal sprogskole i Danslev. Kurset
matcher dit niveau, og i indholdsbeskrivelsen leegges der vaegt pa, at kurset vil have fokus pa
‘relevant virksomhedsdansk'.

Johan
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Som leder af HR-afdelingen udarbejder du hvert ar en ferieplan for virksomhedens

medarbejdere. Du har faet et gnske fra Christian Madsen om tre ugers ferie, der ligger i sidste

uge af juni og de fagrste to uger af juli. Samtidig har Laura Weber spurgt dig, om det er muligt
at komme pa et danskkursus i sidste uge af juni. Christian og Laura, der arbejder i samme
team, kan ikke undvaeres pa samme tid. Du ved, at Christian har to bgrn, som har sommerfer

ie

fra og med sidste uge i juni. Laura kender du ikke sd godt endnu. Du ved, at hun keemper med

at leere dansk, og at det ville vaere godt for afdelingen, hvis hun blev lidt bedre til sproget. Nu
har du indkaldt de to til en snak i hdb om, at I kan finde en lgsning. Du teenker bl.a. over
folgende punkter:

- Der er ikke andre i Lauras og Christians afdeling, der kan deekke begges arbejde i den sidste

uge af juni.
- Der kan evt. findes et lignende danskkursus til Laura pa et senere tidspunkt.

- Christian kunne evt. overtales til at rykke sin ferie en uge, sa den ligger de tre fgrste uger af

juli i stedet for. Det ville ogsa passe bedre med virksomhedens delvise nedlukning pa det
tidspunkt. Alternativt kunne Christian reducere sin ferie til to uger.
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2.6.12 Ferieplanlaegning — en e-mail

Patrick Konig blev ansat hos Danhealth for syv maneder siden. Han arbejder i
indkgbsafdelingen og er glad for sit arbejde. Det er imidlertid ikke altid, han helt forstar de e-
mails, der kommer fra virksomhedens andre afdelinger, heller ikke selvom de er skrevet pa
engelsk. En dag modtager han den nedenstdende e-mail fra Louise Himmelstrup. Patrick kan
ikke huske noget om nogen "feriefridage”. Han kan ikke huske, at han har mailet eller snakket
med denne Louise Himmelstrup fgr, og skemaet inde pa "minferie” og det engelske ggr ham
hellere ikke klogere. Gad vide, hvad denne Louise mener? Patrick returnerer Louises e-mail
med sine spgrgsmal.

Keere alle (English below)
Jf. personalehdndbogen er det nu tid til at planleegge afholdelsen af feriefridage.

Feriefridagene er optjent i feriearet 20XX 1. september 20XX - 31. august 20XX. Der
optjenes 0,42 feriefridag pr. maneds ansaettelse, sa hvis du har veeret ansat hele aret, har du
optjent 5 feriefridage. Dine datognsker for feriefridagene bedes tastet i MinFerie
(https://minferie.danhealth.dk) senest 30. maj 20XX.

Veer venligst opmaerksom pa kun at gnske det antal dage, du har optjent.

P4 forhand tak @
Venlig hilsen

Louise Himmelstrup

Formuler den e-mail, som Patrick skriver til Louise.
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4

2.6.13. Kaffesnak

Dagen efter, at Julia har talt med Nicolai i Fagforening Danslev, star hun og snakker med en
kollega over en kop kaffe. Det er den samme kollega, som anbefalede hende at kontakte
fagforeningen.

Lyt, og svar pa spgrgsmalene:

Hvad planlaegger Julia at lave i Kristi himmelfartsferien?
Hvad siger Karsten om brodag i Danmark?
Hvorfor vil Julia gerne have fri den 3. oktober?

BN e

Hvad rader Karsten hende til at ggre?
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Q

2.6.14 Flere feriesammensaetninger

efterarsferie

péshefenebededa sferjggmmefere

industriferie _ lavbudgetferie \faﬂdrefene bOﬂdE ardeEfle
campingferie ® pinseferie hart;}};ﬂ;;gﬁfgeo cthItfﬁPe
miniferie eltierie
hrofene subyfeie
parferie luksusferie
hovedferie
famlheferle leferle erestferie o
leseferie I e rl e
RIS e e r hanoferie skoleferie

himmelfartsferie dasefene vinterferie

1. Sammensaetninger med ferie kan fortzelle noget om, hvornar, hvor leenge, hvordan osv.
man holder ferie. Find udtryk i ordskyen herover, som forteeller noget om, ....

a) Hvilken periode pa dret man holder ferie:........cccvceeieivirivrcs e e

b) Hvor lang tid man holder ferie: ........ccouoiiiieiiiii e

c) Hvem man holder ferie sammen med: .........ccocuvrveirinnnnenies e s s

d) Hvilken form for transportmiddel man bruger til at holde ferie med: ..........c..c..c......
e) Hvordan man vaelger at bo i sin ferie: ........ccoovviiivieiinie e

f) Hvad man laver i sin ferie: ..o e e

g) Hvor mange penge man har til at holde ferie for:.......c.coovniiinniiiniine

2. Sammenlign den danske ordsky med den tyske:

i. Hvilke ferieord i de to ordskyer har arbejdsretlig relevans?
ii. Hvilke danske ferieord har ikke nogen pendant i den tyske ordsky, og hvilke tyske
ferieord kan omvendt ikke overseettes til nogen af ordene i den danske sky?
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2.6.15 Maerkedage.

Kig pa kalenderen sammen (2.6.17).

i. Forklar hinanden, hvad I forbinder med de rgde og de orange dage, og hvordan I
evt. fejrer dem.

il. Hvis der er nogen af dagene i kalenderen, I ikke kender, sa sla dem op, og diskuter
med hinanden, hvorfor de maske ikke er sa kendte leengere.

iii. Diskuter, om I synes, der mangler nogle dage i kalenderen, dvs. om der er dage, som

er maerkedage for jer, men som ikke er med.

iv. Maske som erstatning for forsvundne markedage opstar der mange nye forslag til
meaerkedage. I FN-kalenderen kan man fx finde Den internationale dag for lykke
(20.3.) og Verdensdagen for tunfisk (2.5.). Diskuter idéen med at skabe nye
meaerkedage.

2.6.16 Formuleringer til diskussion

At redeggre for og begrunde et synspunkt

Det afggrende for mig er, at...

Det, der er vigtigst, er............. , for....

Det siger jeg ud fra den betragtning, at...

Det skyldes (jo), at ..

Det synspunkt vil jeg godt (lige) uddybe:....

Efter min mening bgr man tage hensyn til, at...

Hvis man tenker pa den betydning, som.......... har, synes jeg, at...
[ den forbindelse skal man (bare) huske p3, at....

Jeg anser ............... for rigtig vigtig, fordi....

Jeg bryder mig ikke om....

Jeg opfatter det pa den her made:

Jeg synes, det er (rimelig) entydigt, for....

Med hensyn til...................,, Vil jeg sige, at...

Man skal i hvert fald tage hensyn til, at....

Ogsa selv om....., synes jeg, at....

Pa baggrund af ..., vil jeg (nok) mene, at....

Selvfglgelig kan man tale bade for og imod, men alligevel vil jeg godt ...
Arsagen til det er (jo), at....

At argumentere

Et argument for det er, at...

De, der gar ind for synspunktet/det her, fremhaever, at....

Det der taler imod er fx, at...

Det vigtigste/mest overbevisende argument er, at...

Det kan man argumentere imod ved at pege p3, at....
For.../imod....taler isaer de fglgende grunde:

Modstandere afviser det (ret kategorisk) ud fra den betragtning, at...
Jeg synes, der er vigtige argumenter bade for og imod

55



Nabosprog pa arbejde

Med hensyn til kunne jeg godt teenke mig lige at pege pa ...
Der er ogsa nogle, der har den indvending, at....
Man er ngdt til at tage hensyn til, at....

| At give udtryk for enighed

Det har du (selvfglgelig) ret i

Det er (virkelig) et godt argument

Det synes jeg, lyder indlysende/overbevisende

Det kan jeg kun vaere enig i

Jeg har (fuldstaendig) samme opfattelse

Ja, jeg kan kun supplere med en enkelt detalje

Jeg kunne godt teenke mig (lige) at supplere de ord med ...

| At give udtryk for uenighed

Det lyder godt nok besnzrende/overbevisende i fgrste omgang, men ...
Det er jeg kun delvis enig i, for...

Jeg tror ikke, at man kan argumentere pa den made, for...

Jeg kan godt forsta dit argument, men...

Man kunne ogsa indvende, at...

Man bgr (nok) ogsa huske p3, at...

Mener du sa ikke, at ................. spiller nogen rolle?

Det er selvfglgelig rigtigt, men man er da ogsa ngdt til at teenke p3, at....
Hvis man (nu lige) prgver at forestille sig det (helt) konkret, sa....

| At modsige nogen

Det synes jeg ikke, du har ret i.

Jeg tror, du tager fejl.

Det kan jeg (overhovedet) ikke fglge dig i, for...
[ modseetning til dig teenker jeg, at....

| At spgrge til nogens mening

Hvad med dig - hvad synes du?
Er du ikke enig i det, jeg lige sagde?
Hvad siger du til det?

| At bede om uddybning af en mening

Jeg tror ikke helt, jeg forstar, hvad du mener. Kan du sige det med nogen andre ord?
Kan du (ikke lige) uddybe det, du sagde fgr?
Hvad mener du egentlig/helt praecist med.....7
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2.6.17 Tysk-dansk kalender
Jahreskalender; drskalender
Gesetzliche Feiertage in allen Bundeslindern (D) + Lovregulerede helligdage (DK)
Gesetzliche Feiertage in einigen Bundeslandern (BW Baden-Wiirttemberg; BY Bayern; BE Berlin; BB Brandenburg; HB
Bremen; HH Hamburg; HE Hessen; MV Mecklenburg-Vorpommern; NI Niedersachsen; NW Nordrhein-Westfalen; RP

Rheinland-Pfalz; SLSaarland; SN Sachsen; ST Sachsen-Anhalt; SH Schleswig-Holstein; TH Thiiringen)

Feste Wechsende Termine; skiftende datoer Nur deutsch; kun tysk Deutsch und dénisch; Mur dinisch; kun dansk
Termine; tysk og dansk
faste
datoer
11. MNeujahrstag
nytarsdag
6.1. Heilige Drel Kénige (BW; BY: ST);
helligtrekonger
Donnerstag vor Fastnachtssonntag; Weiberfastnacht
torsdag for fastelavnsspndag [kvindernes karneval]
Fastnachtssamstag
[fastelavnslardag]
Sieben Wochen vor Ostersonntag; Fastnachtssonntag;
syv uger for paskespndag fastelavnsspndag
48 Tage vor Ostersonntag; Rosenmontag
48 dage far pAskespndag [rosenmandag)
Fastnacht
[karneval]
14.2, Valentinstag;
valentinsdag
Mittwoch nach Fastnachtssonntag; Aschermittwoch
onsdag efter fastelavnssgndag [askeonsdag]
13. Frihlingsanfang metecrologisch;
fordrets begyndelse
83. Internationaler Fraventag (BE);
kvindernes internationale kampdag
19.3. losefstag
[SanktJosephs duﬂ
19.3.f Frihlingsanfang
20.3. forarsjwndggn
Sonntag vor Ostern; Palmsonntag;
spndag for paske palmesgndag
letzter Sonntag im Maérz; Sommerzeitbeginn;
Sidste spndag | marts sommertids begyndelse
Donnerstag vor Osternsonntag Grindonne rstag;
torsdag far paskespndag skeaertorsdag
Freitag wor Ostersonntag; Karfreitag;
fredag far paskespndag langfredag
Samstag vor Ostersonntag; Karsamstag;
lerdag for paskespndag paskelprdag
Sonntag nach dem ersten Frithlingsvollmond; Ostersonntag (BB; HE);
fprste spndag efter forste fuldmane efter 21, paske(spn)dag
marts
Montag nach Ostersonntag; Ostermontag;
mandag efter pAskespndag anden piskedag
30.4. Walpurgisnacht;
Walborgsaften
15. Tag der Arbeit;
arbejdernes internationale
kampdag
55. Danmarks befrielse
[Befreiungstag]
Zweiter Sonntag im Mai; anden sgndag i maj Muttertag; mors dag
40 Tage nach Ostersonntag; Watertag [fars dag] Christi Himmelfahrt;
sjette torsdag efter skeertorsdag Kristi himmelartsdag
Vierter Freitag nach Ostersonntag; fie rde store bededag
fredag efter paskespndag [GroRer Bettag]
Pfingstsonntag (BB; HE);
pinse(spn)dag
Pfingstmontag:
anden pinsedag/pinsemandag
16. Sommeranfang meteorologisch;
sommerens begyndelse
56. grundlovsdag
[Verfassungstag)
fars dag [Vatertag]
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Erster Donnerstag nach

der Oktav des Pfingstfeste;
torsdag efter trinitatis spndag

17.6.

21.6.

23.6.

24.6.

29.6.

B.B.

15.8.

1.4,

20.9.

229,/

23.9.

3.10.
Erster Sonntag im Oktober;
forste sendag i oktober

31.10.

31.10

31.10.

1.11. (D) Erster Sonntag im November (DK);
forste spndag i nove mher

2,11

10.11.

11.11.
Zwei Sonntage vor dem ersten
Adventssonntag;
to sgndage far fgrste spndag | advent
Mittwoch vor dem 23. November;
onsdag fer den 23, november
Sonntag vor dem ersten Adventssonntag
spndag for farste spndag | advent

1.12.
Sonntag in der Woche vom 27, November bis
zum 3. Dezember
spndag | ugen fra 27. november til og med 3.
december

4.12.

6.12.

13.12.

21.12.

24.12

25.12.

26.12.

31.12.

Fronleichnam (BW; BY; HE;
NW; RP; SL)

[Kristi legemsfest]

17. Juni 1953 [folkeopstand i

DDR]
Sommeranfang
Sommersonnenwende
[sommer)solhvery
Johannistag

[lohannes Debers fpdselsdag)]

Peter und Paul

Auvgsburger Friedensfest

[fred sfest | Augsburg]

Marid HimmeKahrt(stag) (5L)

[Marize himmelfartsdag]
Herbstanfang meteorologisch
efterdrets begyndelse

Weltkindertag (TH)

[international barnedag]

Herbstanfang
efterdrsjzvndpgn

Tag der Deutschen Einheit;

[Tysklands genforening]

Erntedankfest

[hasttakkefest]
Halloweean

Reformationstag (BB; HB; HH;

MV NI; SN ST: SH)

[reformationsdag]
Sommerzeitende
Sommertids afslutning
Allerheiligen (BW; BY; NW; RP; 5L);
allehelgen(sdag)

Allerseelen

[allesjeelesdag]

Martinstag
[Mortensdag]
Volkstrave rtag [national
sprgedag; 1915]

Bulf- und Bettag (SN)

Totensonntag
[mindedag for afdade]

Winteranfang meteorologisch;

vinterens begyndelse

1. Advent
Barbaratag
[Sankt Barbaras dag)

2. Advent
Nikolaus [Sankt Nikolaus dag]

3. Advent

4. Advent

Winteranfang,

Wintersonnenwende;
vintersolhvery

Heiligabe nd;

juleaften

Erster Weihnachtsfeiertag;
(farste) juledag

Zweiter Weihnachtsfeiertag;
Stephanstag; anden juledag
Silvester;

nytarsaften

Sankthansaften
[Mittsommerfeier vor dem
Johannistag]

Mortensaften [Feier vor
dem Martinstag]

Luciadag
[Luciafest]

Kilder: https:/fwww. bundestagde;‘resaurce;‘blcbfmlsfﬁellﬁﬂ-dsdsmbdﬁ?b64611d5?5b131{13;’wd B- 21? 14+ pdf data.pdf; https:/fwww. dgb, defgesetzllche

feiertage-deutschland-2019-2020; https://www.danskindustri.dkfvi-radgiver-dig-n
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3. Ordlister

3.1 Anvendte forkortelser

[ diagrammerne og den opsamlende alfabetiske liste over begreber anvendes fglgende

forkortelser:
Forkortelser Danske eksempler Tyske eksempler
u Utrum, fzelleskgn (da) feriedag, u > en feriedag
n Neutrum, intetkgn (da, ty) | ferietilleeg, n > et
ferietilleeg
m Maskulinum, hankgn (ty) Arbeitgeber, m > der
Arbeitgeber
f Femininum, hunkgn (ty) Urlaubszeit, f > die
Urlaubszeit
SV Opslagsordet er subjekt ~ geelde ~ verpflichten, sich
for verbum i aktiv > ferieloven geelder > der Arbeitgeber
verpflichtet sich
SV(P) Opslagsordet er subjekt ~ revidere ~ festlegen
for verbum i passiv > i. ferieloven revideres > die Urlaubszeit wird
> ii. ferieloven bliver festgelegt
revideret
> iii. ferieloven er
revideret
VO Opslagsordet er direkte fravige ~ ~ abschliefsen
objekt for verbum > fravige ferieloven > Arbeitsvertrag ab-
schlief3en
] Joker allgemein ~

i. Opslagsordet har
bestemt adjektiv som
attribut

i. tvungen ~
> tvungen feriedag

> allgemeine Wartezeit

ii. Opslagsordet er
styrelse for praeposition

ii. i henhold til ~
> i henhold til ferieloven

iii. I de tyske opslag
markerer AKK efter ~, at

um ~ (AKK) bitten
> um eine solche

opslagsordet star i Urlaubsgenehmigung
akkusativ bitten
iv. I de tyske opslag bei ~ (DAT)

markerer DAT efter ~, at
opslagsordet stér i dativ

> bei der Urlaubserteilung

v. I de tyske opslag
markerer GEN efter ~, at
opslagsordet star i genitiv

anlasslich ~ (GEN)
anlasslich des danischen
Verfassungstages

vi. Opslagsordet
kombineres med
substantiv + praeposition

optjening af ~
> optjening af

feriebetaling
vii. Opslagsordet er ~s udlgb
genitivattribut til bestemt | >

substantiv

ferieatholdelsesperiodens
udlgb
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3.2 Kontrakten, dansk-tysk

FASTE

ORDFORBINDELSER:

EKSEMPEL:

GENEREL
DEFINITION:

KOMMENTAR:

FASTE

ORDFORBINDELSER:

EKSEMPEL:

GENEREL
DEFINITION:

KOMMENTAR:

Dansk
ansattelseskontrakt
u, -en, -er, -erne

SV: ~ udlgbe
VO: udferdige ~; underskrive ~
J: naerveerende ~; tidsbegraenset ~

Sagen viser ogs3, at virksomhederne
skal forsgge at udfaerdige preaecise
ansaettelseskontrakter, sa der ikke
efterfglgende opstar tvivl og risiko for
at skulle betale godtggrelser for
mangelfulde ansaettelsesbeviser.

en kontrakt mellem en arbejdsgiver og
arbejdstager. Kontraktens primzere
funktioner er at bevise
ansattelsesforholdet mellem parter og
beskrive de veaesentligste vilkar og
forhold, der geelder for
anseattelsesforholdet. LD
Lgnmodtagere har krav pa en
ansaettelseskontrakt, nar de har veeret
ansat i mere end 1 maned og arbejder
gennemsnitligt mere end 8 timer om
ugen. Der kan dog geelde sarlige regler
ved anseettelse efter en kollektiv
overenskomst. Mundtlige aftaler gaelder
ogsa, men de er ofte sveere at bevise.
Dfh

arbejdsgiver

u, -en, -e, -ne

SV: ~ betale; ~ indbetale

VO: pdhvile ~; underrette ~

J: aftale med ~

Udover ovenstaende lgn indbetaler
arbejdsgiver en procentdel af Ignnen til
pension.

person, som ansetter en eller flere
lgnmodtagere til imod betaling at
udfgre arbejde. DSD

Til arbejdsgiverens hovedforpligtelse
hgrer Ignudbetaling. (GleE, 196)

Tysk

1. Arbeitsvertrag

m, -(e)s, -vertrage
2. Anstellungsvertrag
m, -(e)s, -vertrage

1.
SV: ~ enden; ~ auslaufen; ~ vorsehen; ~
regeln
VO: ~ abschlief3en
2.
SV: ~ vorsehen; ~ regeln; ~ enthalten
VO: ~ verlangern; ~ kiindigen; ~ abschliefden
1.
Der Arbeitsvertrag endet nicht, wenn nach
dem Bescheid des
Sozialversicherungstrigers eine Rente auf
Zeit gewdhrt wird.
2.
Einen schriftlichen Anstellungsvertrag haben
die Parteien nicht geschlossen.
ein gegenseitiger Vertrag, durch den sich der
Arbeitnehmer zur Leistung der
versprochenen Arbeit und der Arbeitgeber
zur Gewahrung des vereinbarten
Arbeitsentgelts (Arbeitslohn) als
Hauptpflichten verpflichtet. arbr

Der Abschluss eines Arbeitsvertrags ist
grundsatzlich formfrei moglich.
Arbeitsvertriage konnen daher miindlich,
schriftlich oder durch schliissiges Verhalten
geschlossen werden. Etwas anderes gilt nur,
wenn ein Gesetz, ein Tarifvertrag oder eine
Betriebsvereinbarung die Einhaltung der
Schriftform vorsieht.

Arbeitgeber

m, -S, -

SV: ~ sich vorbehalten; ~ erteilen; ~
gewahren; ~ leisten

Der Arbeitgeber ist berechtigt, eine Vorlage
frither zu verlangen.

Person, die einen Arbeitnehmer beschiftigt.
GabW
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FASTE

ORDFORBINDELSER:

EKSEMPEL:

GENEREL
DEFINITION:

KOMMENTAR:

FASTE

ORDFORBINDELSER:

EKSEMPEL:

GENEREL
DEFINITION:

KOMMENTAR:

1. arbejdstager

u, -en, -e, -ne

2.lsnmodtager

u, -en, -e, -ne

1.

SV: ~ opsige

SV(P): ~ aflgnne; ~ afskedige

J: udstationeret ~; vandrende ~

2.

SV: ~ fratraede; ~ optjene

VO: underrette ~

J: beskeeftiget ~; udstationeret ~

1.

Arbejdstageren kan heller ikke
afskediges inden for de fgrste 6
maneder, hvis arbejdsudygtigheden
skyldes en arbejdsskade.

2.

Arbejdsgiveren skal underrette
lgnmodtagerne om nye
kontrolforanstaltninger senest 6 uger,
inden de iveerkseettes.

person der salger sin arbejdskraft, fx
som ansat i en virksomhed. DDO

Arbejdstagerens hovedforpligtelse er at
udfgre det aftalte arbejde i
overensstemmelse med arbejdsgiverens
anvisninger. GleE 195

arbejdstid

u, -en, -er, -erne

SV: ~ udggre

SV(P): ~ aftale; ~ placere

J: aftalt ~; ugentlig ~

Arbejdstiden placeres i henhold til
overenskomstens regler herom.

det tidsrum, hvor arbejdstageren er pa
arbejde og star til arbejdsgiverens
radighed under udfgrelse af sin
beskaftigelse eller sine opgaver. AT

lgn
u, lgnnen (uden pluralis)

Arbeitnehmer
m, -S, -

SV: ~ sich verpflichten; ~ versichern; ~
verdienen
VO: ~ beschaftigen; ~ freistellen

Der Arbeitnehmer versichert die Richtigkeit
seiner Angaben. [W

Person, die aufgrund eines privatrechtlichen
Vertrages (Arbeitsvertrag) unselbststandige,
fremdbestimmte Dienstleistungen zu
erbringen hat. GabW

Arbeitszeit

f -, -en

SV: ~ betragen; ~ iiberschreiten

VO: ~ festlegen; ~ vereinbaren; ~ regeln

Die regelmafiige wochentliche Arbeitszeit
betragt...... Stunden.

die Zeit, wihrend der ein Arbeitnehmer
seine Arbeitskraft dem Arbeitgeber zur
Verfiigung stellen muss. Es ist dies die Zeit
vom Beginn bis zum Ende der Arbeit ohne
Ruhepause (§2 I ArbZG). eco

Die Arbeitszeit wird grundsatzlich durch den
Arbeitsvertrag bestimmt. Die
Vertragsfreiheit wird allerdings durch
zahlreiche gesetzliche Vorschriften, wie z.B.
das Arbeitszeitgesetz (ArbZG), das
Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) und
das Mutterschutzgesetz (MuSchG)
eingeschrankt. RWB

1. Arbeitsentgelt

n, -(e)s, -e

2. Vergiitung
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FASTE

ORDFORBINDELSER:

EKSEMPEL:
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FASTE

ORDFORBINDELSER:

EKSEMPEL:
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FASTE

ORDFORBINDELSER:

EKSEMPEL:

SV(P): ~ forhandle; ~ udbetale
VO: modtage ~; oppebaere ~
J: overenskomstmaessig ~

Har medarbejderen pa grund af sygdom
oppebaret lgn under sygdom ii alt 120
dage inden for et tidsrum af 12 pa
hinanden fglgende maneder, kan
medarbejderen opsiges med en maneds
varsel.

betaling, som en ansat far for at arbejde.

DDO

opsigelse

u, -n, -1, -rne

SV: ~ finde sted; ~ ske

SV(P): ~ afgive

]: gensidig ~; usaglig ~

Enhver opsigelse skal ske skriftligt og
veere modparten i haende senest den
sidste hverdag i maneden.

meddelelse til den anden kontraktspart
om, at kontrakten bringes til ophgr med
et vist varsel. DDO

overenskomst

u, -en, -er, -erne

SV(P): ~ opsige

VO: forhandle ~; indga ~

]: geeldende ~; kollektiv ~
Ansattelsesforholdet er omfattet af den
til enhver tid geeldende overenskomst

f -, -en

1.

SV: ~ iibersteigen; ~ unterschreiten; ~
betragen

VO: ~ auszahlen; ~ weiterzahlen

2.

SV: ~ erfolgen; ~ sich bemessen

VO: ~ erhalten; ~ vereinbaren; ~ zahlen; ~
(DAT) zustehen

1.

Nach § 14 hat der Arbeitgeber in den dort
genannten Fallen das Arbeitsentgelt
weiterzuzahlen.

2.

Eine Vergiitung von Uberstunden findet im
Ubrigen nur statt, wenn dies im Einzelfall
vom Arbeitgeber verbindlich zugesagt
worden ist.

alle aus nichtselbststandiger Arbeit erzielten
Einkiinfte, d.h. aus einem Arbeits- oder
Dienstverhaltnis. GabW

Arbeitsentgelt ist das Bruttoentgelt, das sich
aus dem an den Arbeitnehmer
auszubezahlenden Nettoentgeltbetrag und
den vom Arbeitgeber einbehaltenen
offentlich-rechtlichen Lohnabziigen
(Lohnsteuer und
Sozialversicherungsbeitrage)
zusammensetzt. GabW

Kindigung

f -, -en

SV: ~ erfolgen

VO: ~ eingehen; ~ einreichen; ~ akzeptieren;
~ (GEN) bediirfen

Die Kiindigung bedarf gem. § 623 BGB der
Schriftform.

die einseitige, empfangsbediirftige
Willenserklarung des Arbeitgebers oder
Arbeitnehmers, dass das dem Arbeitsvertrag
zugrunde liegende Arbeitsverhaltnis beendet
werden soll. RWB

Bei Kiindigungen ist generell zwischen der
ordentlichen (fristgerechten) und der
aufderordentlichen (fristlosen) Kiindigung zu
unterscheiden. JuFo

Tarifvertrag

m, -(e)s, -vertrage

SV: ~ vorsehen; ~ regeln; ~ vorschreiben; ~
gelten

VO: ~ abschliefien

Deutsche Tarifvertrage regeln die
Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer, wie
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EKSEMPEL:

GENEREL
DEFINITION:

med tilhgrende aftaler mellem
Arbejdsgiverforeningen KA og Det

Faglige Hus samt eventuel lokalaftale.

kollektiv aftale mellem flere
arbejdsgivere og arbejdstagere inden
for et bestemt fag, som fastleegger

arbejdsforhold, som lgn og arbejdstid.

FH

stillingsbeskrivelse

u, -n, -1, -rne

SV(P): ~ indseette; ~ vedhaefte
VO: vedlaegge ~

J: udferlig ~; vedlagt ~

Som bilag 2.2 til denne kontrakt er
vedheeftet en stillingsbeskrivelse.
beskrivelse af de opgaver og
ansvarsomrader, der knytter sig til
arbejdstagers anseaettelse. SA

z.B. die Lohnhéhe oder tiber den gesetzlichen
Mindesturlaub hinausgehende
Urlaubsanspriiche. Holemeier
biirgerlich-rechtlicher Vertrag zwischen
Parteien mit Tariffahigkeit
(Arbeitgeberverbande, einzelne Arbeitgeber,
Gewerkschaften) zur Regelung ihrer Rechte
und Pflichten (schuldrechtlicher Teil) und
zur Festsetzung von arbeitsrechtlichen
Normen (normativer Teil). GabW
Stellenbeschreibung

f -, -en

SV: ~ vorsehen; ~ regeln; ~ entsprechen
(DAT); ~ dienen (DAT)

Die Normalleistung wird in der
Stellenbeschreibung definiert.

Beschreibung einer Arbeitsstelle.
Grundsatzlich eindeutig verfasst, damit
gewdhrleistet ist, dass jeder Mitarbeiter
nicht nur seine Aufgaben, Befugnisse und
Pflichten kennt, sondern auch welche Ziele er
erreichen muss. JuFo
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3.3 Ferie, dansk-tysk

FASTE

ORDFORBINDELSER:

EKSEMPEL:

GENEREL
DEFINITION:

KOMMENTAR:

FASTE

ORDFORBINDELSER:

EKSEMPEL:

GENEREL
DEFINITION:

Dansk
afspadsering
n, -en, -er, -erne

SV(P): ~ afvikle; ~ optjene; ~ varsle
VO: optjene ~; varsle ~

Optjent afspadsering afvikles efter aftale
med arbejdsgiver senest inden udgangen
af det kalenderér, hvor det er optjent

fritid inden for normal arbejdstid, som er
et alternativ til overtidsbetaling. DSD

1. anmodning om ferie

u, -en, -er, -erne

2. ferieansggning

u, -en, -er, -erne

1.

VO: acceptere ~; afsld ~; imgdekomme ~
J: sige nej til ~

2.

VO: modtage ~

1.

Da min dejlige arbejdsgiver har
accepteret min anmodning om ferie i
neeste uge, skal der selvfglgelig fiskes.

2.

Sa skal vi blot modtage din
ferieansggning senest en maned fgr
feriestart.

Tilkendegivelse af gnske om ferie fremsat
af arbejdstager. BO

Tysk

1. Freizeitausgleich (FZA)

m, -(e)s, -e

2. Zeitausgleich

m, -(e)s, -e

1.

SV: ~ erfolgen ; ~ zustehen ; SV(P): ~
gewahren;

2.

VO: ~ verlangen; ~ beantragen

1.

Freizeitausgleich oder Vergiitung erfolgen
innerhalb der auf die Uberstundenleistung
folgenden drei Monate.

2.

Daher muss der Arbeitgeber, wenn er
Samstagsarbeit verlangt, einen
Zeitausgleich an anderen Wochentagen
gewahren, damit es nicht zu Uberstunden
kommt.

Ausgleich fiir die geleisteten Uberstunden
nicht durch Geld, sondern durch mehr
Freizeit. TT

Der Arbeitnehmer kann nicht nach Belieben
den Zeitpunkt des Freizeitausgleichs
bestimmen. Dies ist nur moglich, wenn im
Arbeitsvertrag eine entsprechende
Regelung getroffen wurde. JuFo
Urlaubsantrag

m, -(e)s, -antrage

SV: ~ einreichen; ~ ablehnen; ~
genehmigen; ~ bewilligen; ~ausfiillen

Wollen Sie Ostern dienstfrei haben, miissen
Sie einen Urlaubsantrag einreichen.

Antrag auf Urlaub, der die Voraussetzung
fiir eine Urlaubsgenehmigung des
Arbeitsgebers ist. Bei einem miindlichen
Urlaubsantrag (personlich oder per
Telefon) kann mit einer sofortigen
Entscheidung oder mit einer Antwort
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arlig ferie
u,-n,-r,-rne
J: x-antal ugers ~

[..] en kvindelig arbejdstager skal kunne
afholde sin arlige ferie i en anden periode
end den, hvor hun er pa barselsorlov.
Den ferie, man har ret til hvert ar.

Den samlede ferie

u,-n, -r, -rne

SV: ~ udger

SV(P): ~ holdes

Der ydes derudover en ekstra uges ferie
(6. ferieuge), sa den samlede ferie udggr
6 uger om aret.

Ikke at forveksle med 'samlet ferie', som
bruges om sammenhangende feriedage.
Den totale maengde ferie, en lgnmodtager
har ret til om dret. BM

Den samlede ferie udggres af 'hovedferie'
og 'restferie’.

Ekstra ferie

u,-n,-r, -rne

VO: holde ~

J: en uges ~; x-antal ugers ~

[ henhold til tysk lov har personer med
sveert handicap ret til fem dages betalt
ekstra ferie om aret.

i Tyskland seerlig betalt ferie, som
personer med handicap i henhold til tysk
lovgivning har ret til ud over den
almindelige arlige ferie

innerhalb einer Woche gerechnet werden,
bei einem schriftlichen Urlaubsantrag kann
in der Regel mit 10 Tagen bis zur
Entscheidung gerechnet werden. JuFo

Der Gesetzgeber sieht keine explizite Frist
zur Einreichung eines Urlaubsantrags vor.
Die Form des Antrags und der Ablauf, wie
Urlaub zu beantragen ist, ist von
Unternehmen zu Unternehmen
unterschiedlich. Das Gesetz schreibt keine
besondere Regeln fiir den Urlaubsantrag
vor. Es lasst sowohl einen formlosen Antrag
als auch eine miindliche Absprache zu.
Solange keine Riickmeldung auf den
Urlaubsantrag kommt, gilt der Urlaub als
nicht genehmigt. FA

Jahresurlaub

m, -(e)s, -e

SV: ~ zustehen; ~ verfallen; ~ betragen
VO: ~ aufsparen; ~ abgelten

Der Jahresurlaub betrdgt nach § 4 des
Mindestlohn-Tarifvertrags bei einer 5-
Tage-Woche 26 Arbeitstage.

gesamter Urlaub, der jemandem wahrend
eines Jahres zusteht. DU

Gesamturlaub

m, -(e)s, -e

SV: ~ betragen; ~ liberschreiten

VO: ~ nehmen

Ferner darf der Gesamturlaub im Jahr
(Erholungsurlaub und Zusatzurlaub) 35
Arbeitstage nicht iiberschreiten.

Der volle Jahresurlaub. GanP

Zusatzurlaub

m, -(e)s, -e

SV: ~ erléschen; ~ mindern sich; ~
verfallen; ~ zustehen

VO: ~ gewdhren

Der vertragliche Zusatzurlaub erlischt mit
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.

Nach § 208 SGB IX haben schwerbehinderte
Menschen einen Anspruch auf einen
bezahlten zuséatzlichen Urlaub von fiinf
Arbeitstagen im Jahr. Bei mehr bzw.
weniger als fiinf Arbeitstagen pro Woche
verlangert bzw. vermindert sich der
Zusatzurlaub entsprechend. GabW
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KOMMENTAR:

Definitionen beskriver det tyske begreb
'"Zusatzurlaub' og er direkte oversat fra
tysk til dansk

Erstatning for ikke-imgdekommet
ferie

u,-n, -r, -rne

i Tyskland ferie, som en arbejdstager far
som erstatning for ferie, der ikke er
blevet bevilliget fra arbejdsgivers side
Definition til overszettelsesforslaget
'erstatning for ikke-imgdekommet ferie'
beskriver det tyske begreb
'Ersatzurlaub’. Tilsvarende begreb er
ikke fundet pa dansk.

1. Erstatningsferie
u,-n, -r, -rne
2. erstatningsferiedag
u, -en, -e, -ene
VO: afvikle ~; kraeve ~; udlgse ~
J: have ret til ~
1.
Hvis du ikke har optjent ret til fuld ferie,
kan du kraeve erstatningsferie efter et
forholdsmaessigt feerre antal sygedage.
2.
Hvis en medarbejder har veeret syg 8
dage i lgbet af sin ferie, har
medarbejderen ret til 3
erstatningsferiedage.
ferie, som lgnmodtagere har ret til ved
mindst 5 sygedage i ferien.
Erstatningsferiedage kan afholdes i
umiddelbar forleengelse af raskmelding
eller pa et senere tidspunkt efter
naermere aftale. PD
'erstatningsferiedag’' vedrgrer pa dansk
sygdom i ferien, mens den tyske term
'Ersatzurlaub’ beskriver den ferie en
lgnmodtager har ret til, hvis arbejdsgiver
ikke har godkendt ferien rettidigt.
Termerne benyttes dog ogsa synonymt.

ferie

Ersatzurlaub
m, -(e)s, -e

VO: ~ verlangen; ~ antreten; ~ gewdahren;
~ anbieten; ~ anrechnen

Der Arbeitgeber hatte ihm auch bis zur
Insolvenz der Firma am 30. April 2006
keinen Ersatzurlaub gewahrt.

Urlaub, auf den ein Arbeitnehmer Anspruch
hat, wenn rechtzeitig verlangter Urlaub
vom Arbeitgeber nicht gewahrt wird.

Die Definitionen deuten darauf hin, dass es
einen Unterschied zwischen dem deutschen
'Ersatzurlaub’ und dem dénischen
'erstatningsferiedag’ gibt. Wahrend
'Ersatzurlaub’ den Ersatz fiir 'nicht-
gewahrtem-Urlaub' beschreibt, ist
'erstatningsferiedag’ als einen Urlaubstag
zu verstehen, der dem Arbeitgeber wegen
Krankheit im Urlaub zusteht. Sie werden
jedoch auch synonym verwendet.
Krankheitsbedingter Ersatzurlaub

m, -(e)s, -e

in Danemark Urlaub, auf den ein
Arbeitnehmer nach Erkrankung Anspruch
hat

Im Deutschen wird 'Ersatzurlaub’ fiir
'nicht-gewdahrten-Urlaub vonseiten des
Arbeitgebers' verwendet (unsere
Definition). Es gibt jedoch in einer
dadnischen Quelle ein Beispiel dafiir, dass
'erstatningsferie’ durch 'Ersatzurlaub’
libersetzt wird.

1. Urlaub
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u, -n, -I, -rne

SV(P): ~ afholde; ~ optjene
VO: varsle ~
J: syg under ~; lgn under ~

Da ferietillegget skal udbetales, inden
ferien afholdes, anbefales det, at
ferietilleegget udbetales ved feriearets
begyndelse i maj maned, fremfor at dette
gores lgbende.

periode, hvor man holder (eller har ret til
at holde) fri fra arbejde - ofte betalt af
arbejdsgiveren ifglge overenskomst. RI

ferieafholdelsesperiode

u,-n,-r, -rne

SV: ~ Igbe; ~ sikre

J: nzeste ~; ~s begyndelse; ~s udlgb
Hvis der opstar feriehindringer, skal op
til fire ugers ferie overfgres til den naeste
ferieafholdelsesperiode.

periode, hvor en Ignmodtager kan
afholde sin optjente ferie. RI

Ferieafholdelsesperioden er 16 maneder
og er den samme periode som feriedret +
4 maneder ekstra. Det vil sige, at
arbejdstagere ma afholde ferie fra den 1.
september til den 31. december aret
efter.

feriear

m, -(e)s, -e
2. Erholungsurlaub
m, -(e)s, -e

1.
SV: ~ betragen ; ~ verfallen
VO: ~ beantragen; ~ gewdhren; ~ erteilen

2.
SV: ~ verfallen ; ~ verlangern sich ; ~
zustehen
VO: ~ erhalten; ~ gewdhren

1.
Viele Unternehmen gewdahren ihren
Beschiftigten drei Wochen Urlaub nach
fiinf bis zehn Berufsjahren.

2.
Der Erholungsurlaub verldngert sich nicht
‘automatisch’ um die Krankheitstage.
Mit 'Urlaub’ ist in der Regel den
'Erholungsurlaub’ gemeint. Die beiden
Benennungen werden auch hier synonym
verwendet. Zu bemerken ist aber, dass
‘Urlaub’ sich auch im weiteren Sinne auf die
im Bundesurlaubsgesetz geregelte, bezahlte
Freistellung beziehen kann.
bezahlte Freizeit, die der
Wiederherstellung und Erhaltung der
Arbeitskraft des Arbeitnehmers dienen soll.
Wahrend des Urlaubs darf der
Arbeitnehmer deshalb keine dem
Urlaubszweck widersprechende
Erwerbstatigkeit leisten. eco
Gesetzlich geregelt ist dies im
Bundesurlaubsgesetz.
Urlaubsabwicklungszeitraum
m, -(e)s, -raume

in Danemark Zeitraum, in dem angesparter
Urlaub abgewickelt werden kann. Der
Urlaubsabwicklungszeitraum ist 4 Monate
langer als das Urlaubsjahr und lauft vom 1.
September bis 31. Dezember des
Folgejahres.

Die Definition beschreibt den dadnischen
Begriff und ist direkt vom Dénischen ins
Deutsche tlibersetzt.

Entspricht zum Teil dem deutschen
Urlaubsjahr.

Urlaubsjahr
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n, -et, -, -ene

SV: ~ slutte; ~ starte; ~ udlgbe

J: indevarende ~; naste ~

Hvis du har 2.250 kr. eller mindre til
gode, nar feriedret slutter, bliver pengene
automatisk udbetalt.

periode, hvor retten til betalt ferie
optjenes, og hvor arbejdstagere har ret til
at atholde mindst 4 uger af deres optjente
ferie. RI

Feriearet rykkes i 2020 med den nye
ferielov til 1. september-31. august aret
efter og udggr en del af
ferieafholdelsesperioden.

Det danske feriedr adskiller sig fra det
tyske feriedr, som fglger kalenderaret.
feriebetaling

u, -en, -er, -erne

SV(P): ~ yde

VO: optjene ~

J: optjening af ~; uhaevet ~

Der ydes feriebetaling i henhold til
overenskomstens §§ 26, 26A og 26B
betaling af 1gn og ferietilleeg eller
feriegodtggrelse under ferie. RI

feriebonus

u, -sen, -ser, -serne
VO: fa ~, miste ~

]: skaere i ~

Ikke alle far en feriebonus, men for dem,
der ggr det, er det bestemt en seerlig
folelse, iseer nar denne bonus er uventet.

frivillig pengegave, der udbetales af
arbejdsgiver (feriegratiale). DI

n, -(e)s, -e
J: laufend ~

Das Bundesurlaubsgesetz (BUrlG) sieht
deshalb vor, dass Urlaub aus dem laufenden
Urlaubsjahr grundsatzlich am 31.12. des
Jahres verfallt.

das laufende Kalenderjahr, auf das sich der
Urlaubsanspruch stets bezieht.

Das deutsche Urlaubsjahr entspricht dem
Kalenderjahr und unterscheidet sich damit
vom danischen Urlaubsjahr, das vom 1.
September bis 31. August des Folgejahres
lauft.

Urlaubsvergiitung

f -, -en

SV: ~ bemessen sich

VO: ~ erstatten; ~ schulden

Vergiitung, die sich aus dem Urlaubsentgelt
und dem zusatzlichen Urlaubsgeld
zusammensetzt. HAU

Urlaubsgeld

n, -(e)s, -er

SV: ~ erhohen sich ; ~ entfallen ; ~
betragen

VO: ~ zahlen

Das Urlaubsgeld erhoht sich jeweils um den
Prozentbetrag, um den die Lohngruppe IV
im Zusammenhang mit dem Tarifvertrag
iiber die Lohnerh6hung im Kalenderjahr
erhoht wird.

Die Benennungen 'Urlaubsgeld’,
'Urlaubslohn' und 'Urlaubsentgelt’ werden
im iiblichen Sprachgebrauch oft synonym
verwendet.

eine freiwillige Leistung des Arbeitgebers,
eine sogenannte Gratifikation, die
zusatzlich zum Urlaubsentgelt geleistet
wird. Einen gesetzlich geregelten Anspruch
gibt es demnach nicht. arbr

Ein Anspruch auf Urlaubsgeld entsteht
allerdings tiblicherweise aufgrund:

e arbeitsvertraglicher Vereinbarungen,

e tarifvertraglicher Bestimmungen,

« einer Betriebsvereinbarung oder

o einer betrieblichen Ubung.
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feriedag

u, -en, -e, -ene

SVP: ~ godtggre; ~ indregne; ~ omregne
VO: optjene ~

J: optjening af ~; tvungen ~

Er dagene ikke holdt, eller er tidspunktet
for afholdelse ikke fastlagt senest den 1.
januar, kan din arbejdsgiver varsle, at
feriedagene bliver afholdt inden
feriedrets udlgb

Dag, hvor man holder ferie. BO

1. feriefridag

u, -en, -e, -ene

2. den 6. ferieuge

u,-n, -r, -rne

1.

SV(P): ~ afholdes; ~ holdes; ~ udbetales
VO: afholde ~

2.

SV(P): ~ afholde ; ~ optjene

J: ret til ~; (ikke) afholdte ~

1.

Ikke afholdte feriefridage udbetales
automatisk ved feriedrets udlgb eller ved
fratraedelse.

2.

Dansk Erhverv anbefaler dog altid, at
man i forbindelse med
ansaettelsesforholdets indgaelse aktivt
tager stilling til, hvordan den 6. ferieuge
optjenes, atholdes og i sardeleshed,
hvordan den 6. ferieuge skal behandles i
forbindelse med fratraeden.

seerlig fridag, som en ansat ifglge
overenskomst med arbejdsgiveren har
ret til at holde ud over den normale ferie.
Vilkar for optjening og udbetaling
fastleegges i overenskomsten. DDO

'den 6. ferieuge’ benyttes som term, hvis
der er tale om feriefridage atholdt som
sammenhangende ferie.

Das sogenannte Urlaubsgeld ist vom
gesetzlichen Urlaubsentgelt zu
unterscheiden. Wahrend der Arbeitnehmer
gemaf$ § 1 BUrlG einen Anspruch auf
bezahlten Erholungsurlaub
(Urlaubsentgelt) hat, ist die Zahlung von
Urlaubsgeld eine freiwillige Leistung des
Arbeitgebers.

Urlaubstag

m, -(e)s, -e

SV: ~ verfallen ; ~ zustehen ; SV(P): ~
abgelten

VO: ~ gewdhren; ~ aufsparen

Zum Ende eines Arbeitsverhaltnisses
werden verbleibende Urlaubstage héufig
abgegolten und dem Beschaftigten
ausgezahlt.

Vom Arbeitgeber gewahrter freier Tag

Mehrurlaub
m, -(e)s, -e

SV: ~ verfallen

Solcher Mehrurlaub verfillt, wenn ihn der
Arbeitnehmer wegen Krankheit nicht mehr
nehmen kann.

tibergesetzlicher, zusatzlicher Urlaub, der
durch Arbeitsvertrag oder Tarifvertrag
vereinbart ist.

'Mehrurlaub’ bezeichnet
zusammenhdngende Urlaubstage, wihrend
der dénische Term 'feriefridag’
alleinstehende Urlaubstage bezeichnet.
Machen die Einzeltage eine komplette

69



Nabosprog pa arbejde

FASTE
ORDFORBINDELSER:

EKSEMPEL:

ANVENDELSE

GENEREL
DEFINITION:

KOMMENTAR:

1. feriegodtggrelse
u,-n, -T, -rne

2. feriepenge
Pluralis, -ne

SV(P): ~ beregne; ~ indbetale; ~ optjene
VO: yde ~

J: beregning af ~

2.

SV(P): ~ modregne; ~ opspare

VO: optjene ~; udbetale ~

J: veere berettiget til ~

1.

Feriegodtggrelsen beregnes som et
gennemsnit af bonusbelgb optjent i det
forudgdende kalenderar.

2.

Feriepenge opspares og beskattes ved
hver lgnkgrsel.

'Feriegodtggrelse' bruges af officielle
instanser som f.eks. SKAT samt i
ferieloven.

'Feriepenge’ bruges almentsprogligt f.eks.
pa borger.dk.

1.

belgb, som lgnmodtagere far udbetalt til
at holde ferie for, hvis de er timelgnnet
og ikke optjener ret til 'lgn under ferie'.
Feriegodtggrelsen af fastlagt til 12,5% i
Ferieloven. FOA

2.

belgb, som lgnmodtagere far udbetalt ved
ansattelsesophgr som kompensation for
optjent ferie, der endnu ikke er afholdt.
RI

Begge danske termer 'feriegodtggrelse’
og 'feriepenge' bruges desuden om
lgnudbetaling for 'ikke-afholdt ferie' i
forbindelse med ansaettelsesophgr.

Woche aus, spricht man auch von 'den 6.
ferieuge'.
1. Urlaubsentgelt

n, -(e)s, -e

2. Urlaubsabgeltung
f -, -en

2.

SV: zustehen ~
VO: ~ schulden; ~ einklagen; ~ verlangen;
~ beanspruchen

2.

Nehmen Arbeitnehmer bis zum Ende des
Arbeitsverhaltnisses ihren Urlaub nicht,
koénnen sie Urlaubsabgeltung verlangen (§
7 Abs. 4 Bundesurlaubsgesetz - BUrlG).
Der deutsche Term 'Urlaubsentgelt' wird
sowohl fiir Arbeitnehmer verwendet, die
zum Stundenlohn arbeiten, als auch fiir
Arbeitnehmer, die Monatslohn/-gehalt
erhalten.

1.

Urlaubsentgelt fiir Mitarbeiter, die zum
Stundenlohn arbeiten. Arbr

2.

eine Auszahlung (Fortzahlung des Lohns
bzw. Gehalts) fiir noch offene Urlaubstage,
die nur bei vorzeitiger Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses moglich ist. Jufo

In Deutschland steht ausnahmslos jedem
Arbeitnehmer die Entgeltfortzahlung
wahrend seines Urlaubs zu.

Die Entgeltfortzahlung fiir Arbeitnehmer,
die zum Stundenlohn arbeiten, wird in den
deutschen Quellen nicht ndher behandelt.
Es gibt jedoch Belege dafiir, dass
'Urlaubsentgelt’ fiir diesen Begriff
verwendet wird.

Wenn ein Arbeitnehmer bei Beendigung
eines Arbeitsverhaltnisses noch Anspruch
auf Urlaub hat und der Urlaubsanspruch
nicht mehr durch bezahlte Freistellung von
der Arbeit erfiillt werden kann, gilt § 7
Abs.4 Bundesurlaubsgesetz (BUrIG).
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ferieliste

u,-n,-r, -rne

VO: modtage ~

J: i form af ~; via ~; godkendt ~

For at der ikke skal opsta tvivl om,
hvorvidt ferien er varslet rettidigt, eller
hvornar ferien skal holdes, er det
hensigtsmaessigt, at meddelelsen gives
skriftligt, f.eks. i form af en godkendt
ferieliste, men meddelelsen kan gives
mundtligt.

liste, hvor alle medarbejdere ved
kalenderarets begyndelse indskriver
deres gnske om placering af ferie
Definitionen beskriver det tyske begreb
'Urlaubsliste’ og er direkte oversat fra
tysk til dansk, men den danske term
'ferieliste’ findes i IATE.

ferielov

u, -en, -e, -ene

SV: ~ galde

SV (P): ~ revidere

VO: fravige ~

J: i henhold til ~; efter ~

Geelder ferieloven ikke for dig, kan du
alligevel have ret til ferie ifglge en aftale.

almensproglig term

lov der indeholder bestemmelser om
lgnmodtageres ret til ferie og regler for
feriens afholdelse. DDO

ferieloven

u, -en, -e, -ene

SV(P): ~ bekendtggre; ~ ophaeve

Jii~

Ferieloven gaelder for alle lgnmodtagere,
og indeholder vilkar om, hvorvidt
medarbejderne har krav pa lgn under
ferie eller feriegodtggrelse.

dansk lov, der sikrer Ignmodtagere ret til

arlig ferie og feriebetaling; geeldende fra
1.9.2020. RI

Urlaubsliste
f -, -en
J: eintragen in ~ (AKK)

Wenn alle Mitarbeiter bereits sehr frith im
Jahr die Zeit ihres Haupturlaubs in eine
Urlaubsliste eintragen, kann ihr Chef alle
Ablaufe im Unternehmen rechtzeitig darauf
abstimmen und hat Planungssicherheit.

Liste, in welche die Arbeitnehmer ihre
Urlaubswiinsche eintragen. GabW

Urlaubsgesetz
n, -(e)s, -e
SV: ~ regeln ; ~ gelten

Das Urlaubsgesetz geht davon aus, dass der
Urlaub grundsatzlich in natura verbraucht
werden soll.

Gesetz, das der Regelung des
Erholungsurlaubs dient. WIKI

Bundesurlaubsgesetz

n, -(e)s, -e

SV: ~ regeln; ~ vorsehen; ~ verbieten; ~
besagen

Das Bundesurlaubsgesetz regelt den
gesetzlichen Anspruch auf Mindesturlaub
sowie das Entstehen und Erl6schen des
Anspruchs, der Berechnung, die
Ubertragung, Abgeltung usw.

die gesetzlichen Bestimmungen, die jedem
Arbeitnehmer einen
Mindesturlaubsanspruch gewahrleisten.
Auflerdem regeln sie die
Urlaubsgewédhrung und Urlaubsvergiitung.
RWB

Das Bundesurlaubsgesetz regelt dabei
lediglich, in welchem Umfang der
Anspruchsinhaber mindestens bezahlten
Erholungsurlaub zu gewahren ist. Dabei ist
wichtig, dass eine Mindestdauer von 24
Werktagen nicht unterschritten werden
darf. Dieser Mindesturlaub darf auch nicht
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ferieoptjeningsperiode

u,-n,-r, -rne

SV: ~ berettige til; ~ straekke sig

SV(P): ~ &endre

J: inden for ~

En fuld ferieoptjeningsperiode berettiger
til 5 ugers betalt ferie eller i alt 25
feriedage, idet det forudseettes at en
lgnmodtager normalt arbejder 5 dage pr.
uge.

periode, hvor en lgnmodtager optjener
2,08 feriedag for hver maneds
ansettelse. FOA

I henhold til ferieloven, som tradte i kraft
1. september 2020, kan feriedage
afholdes, maneden efter de er optjent,
hvilket ogsa beskrives som
samtidighedsferie. Dette sikrer, at
nyansatte kan holde ferie med Ign. En
fuld ferieoptjeningsperiode berettiger til
5 ugers betalt ferie eller i alt 25 feriedage,
idet det forudsaettes at en lgnmodtager
normalt arbejder 5 dage pr. uge.

Med den nye ferielov zendredes feriedret
(ferieoptjeningsperioden) fra 1. maj - 30.
april til 1. september - 31. august.

1. feriepengegrundlag

n, -et, -, -ene

2. ferieberettiget lgn

u, -nen (uden pluralis)

1.

VO: nedskrive ~

J: nedskrivning af ~; omregning af ~;
reduktion af ~

2.

SV: ~ indeholde

VO: anvende ~

J: anse som ~; besta af ~; tage
udgangspunkt i ~

1.

Hvis tilskadekomne har atholdt ferie eller
sggnehelligdage i den pageeldende
periode, korrigerer vi perioden/belgbet
ved omregning af feriepengegrundlag.

2.

ausbezahlt werden oder ahnliches, sondern
muss als Freizeit genommen werden.

Das Bundesurlaubsgesetz beschreibt die
deutsche Gesetzgebung in Bezug auf Ferien,
die sich von der danischen Gesetzgebung
unterscheidet.

Wartezeit

f -, -en

VO: ~ erfiillen

J: allgemein ~

Der Anspruch steht ihm grundsétzlich zu,
da er die Wartezeit erfiillt hat.

Zeitraum von sechsmonatigem Bestehen
des Arbeitsverhaltnisses, wonach der
Arbeitnehmer zum ersten Mal den vollen
Urlaubsanspruch erreicht. BPB

Es ist zu beachten, dass gemaf3 § 5 Abs. 1b
BUrIG in Fallen, in denen der Arbeitnehmer
vor Ablauf der sechs Monate aus dem
Betrieb ausscheidet, ihm fiir jeden vollen
Monat seiner Tatigkeit ein Zwolftel des
vereinbarten Jahresurlaubs zusteht.

In Ddnemark hat der Arbeitnehmer erst
nach 12 Monaten den vollen
Urlaubsanspruch erreicht, dafiir kann er
aber schon nach einem einmonatigen
Bestehen des Arbeitsverhaltnisses 2,08
Urlaubstage nehmen, da pro Monat eben
2,08 Urlaubstage angespart werden.
Bruttolohnsumme

f -, -n

SV: ~ betragen
VO: ~ einzahlen; ~ zahlen

Seit 1.1.2003 miissen fiir alle neu
eintretenden Mitarbeiter 1,53% der
Bruttolohnsumme in Vorsorgekassen
eingezahltwerden.
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Opsparingen pa frit valg-kontoen bestar
af ferieberettiget lgn, fravalgte feriedage

og sggnehelligdagsbetaling.

det belgb, som udggr grundlaget for
beregning af feriegodtgg@relse; omfatter
lgn samt bidrag til ATP og
pensionsordning. RI

I modsatning til det tyske begreb
'Bruttolohnsumme' indeholder det

danske begreb 'feriepengegrundlag’ ATP-

bidrag og pensionsindbetalinger.

ferieplan
u, -en, -er, -erne
SV(P): ~ fastleegge

VO: fastleegge ~; godkende ~; udarbejde

Som noget nyt foreslar fagenheden, at
ferieplanen fastlaegges sa den er
godkendt 2 ar frem i tiden.
systematisk oversigt over, hvornar
forskellige personer tilknyttet fx en
arbejdsplads skal holde ferie,

eller hvornar fx en offentlig institution
skal veere ferielukket. DDO

ferietid

u, -en, -er, -erne

SV: ~ melde sig; ~ naerme sig

SV(P): ~ oversta

VO: udnytte ~

Disse 2,08 feriedage optjener du ogs3,
hvis du arbejder deltid eller er i
flexarbejde, dog er der andre regler for
udregning af, hvor mange feriedage du
har til gode, nar ferietiden melder sig.
Periode, hvor nogle har ferie. DDO

Lohnsumme, welche die Grundlage fiir die
Berechnung der Urlaubsvergiitung
ausmacht.

Geleistete Lohne und Gehalter der
beschaftigten Arbeitnehmer vor Abzug der
Sozialbeitrage der Arbeitnehmer und der
Lohnsteuer sowie Sachleistungen, die den
Arbeitnehmern unentgeltlich oder verbilligt
zur Verfiigung gestellt werden.

Die Sozialversicherungsanteile des
Unternehmens sind nicht Teil der
Bruttolohnsumme.

Im Gegensatz zum danischen Begriff
'feriepengegrundlag’ enthilt die
'‘Bruttolohnsumme' nicht
Sozialversicherungsanteile des
Arbeitgebers.

Urlaubsplan

m, -(e)s, -plane

VO: ~ dndern; ~ aufstellen; ~ erstellen

Es hat sich als sinnvoll erwiesen, zu Beginn
eines jeden Jahres einen Urlaubsplan
aufzustellen.

systematische Ubersicht fiir die zeitliche
Ordnung, in der den einzelnen
Arbeitnehmern der Urlaub im Laufe des
Kalenderjahrs gewahrt werden soll. GabW

Zum Urlaubsplan gehort auch der Plan der
Vertretung der im Urlaub befindlichen
Arbeitnehmer. Der

(verbindliche) Urlaubsplan ist abzugrenzen
von der Urlaubsliste, in welcher die
Arbeitnehmer ihre

Urlaubswiinsche eintragen.

Urlaubszeit

f -, -en

SV: ~ nahen ; ~ anbrechen

SV(P): ~ festlegen

J: wahrend ~

Urlaubszeit wird vom Arbeitgeber unter
Beachtung der betrieblichen
Notwendigkeiten und unter
Beriicksichtigung der Urlaubswiinsche des
Arbeitnehmers festgelegt.

Zeit, in der jemand Urlaub hat. DWDS
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ferietilleeg

n, -get, -, -gene

SV(P): ~ fastleegge; ~ indbetale; ~
modregne; ~ udbetale

J: seerlig ~

Det betyder, at hvis en virksomhed har
udbetalt hele ferietilleegget med april
eller maj manedslgn, ma ferietilleegget
ikke modregnes i de 124, %, der skal
afregnes til Feriekonto, hvis
medarbejderen fratraeder.

tilleeg til 1gn under ferie. Ferietilleegget er
fastlagt i Ferieloven til mindst 1% af
lgnnen i optjeningsaret, men mange far et
stgrre ferietilleeg end dette, atheengig af
overenskomst.

feriegnske

n, -t, -r, -rne

SV: ~ kollidere; ~ indgive
SV(P): ~ imgdekomme

VO: indberette ~; indgive ~

Er der regler for, hvornar jeg skal indgive
feriegnsker?

gnske om tidsmeaessig placering af ferie.
SA

fridag

u, -en, -e, -ene

VO: inddrage ~; optjene ~; opspare ~

J: arbejdsgiverbetalt ~;
overenskomstmaessig ~

Det er muligt at opspare hele fridage,
uden at disse indgar i arbejdstidsplanen
(flekstid).

dag, hvor man har fri fra arbejde, skole
eller andre pligter; omfatter bade
helligdage og overenskomstmaessige
fridage. DDO

Urlaubszulage
f -, -n
VO: ~ bezahlen

Fast die Halfte der Betriebe bezahlt eine
Urlaubszulage.

in Danemark Zulage zum Urlaubentgelt in
Hohe von wenigstens 1% des
Vorjahresgehalts. Der Wert der Zulage kann
aber je nach Tarifvertrag schwanken.

Die Definition beschreibt den ddnischen
Begriff und ist direkt vom Danischen ins
Deutsche ilibersetzt.

Urlaubswunsch

m, -(e)s, -wiinsche

SV: ~ entgegenstehen ; ~ liberschneiden
sich

VO: ~ beriicksichtigen; ~ ablehnen; ~
eintragen

Urlaubslisten, in die Arbeitnehmer ihre
Urlaubswiinsche eintragen, sind fiir den
Arbeitgeber nicht verbindlich.

Wunsch des Arbeitnehmers auf die zeitliche
Festlegung des Urlaubs. BUG

Der Urlaub muss durch den Arbeitgeber
genehmigt werden. Er hat dabei die
Urlaubswiinsche zu beachten und zu
genehmigen, es sei denn dem stehen
betriebliche Belange oder Krankheit
anderer Mitarbeiter im Weg (§ 7 BUrIG).
Fiihrt die Abwesenheit des Arbeitnehmers
nur zu einer Stérung des Betriebsablaufs,
liegt kein Ablehnungsgrund vor.
arbeitsfreier Tag

m, -(e)s, -e

VO: ~ nehmen

Dies bedeutet, dass der Arbeitnehmer
arbeitsfreie Tage nehmen kann und eine
Entschadigung fiir ungenutzte Urlaubstage
nur bei Entlassung moglich ist.

Tag, an dem nicht gearbeitet wird. IATE
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grundlovsdag

u,-en, -e, -ene

SV: ~ falde (pa)

VO: aftholde ~

J: arbejde pa ~

Bade 1. maj og grundlovsdag falderi ar
pa sgndage.

den 5. juni, national meerkedag og arsdag
for den fgrste danske grundlov i 1849.
DDO

helligdag

u, -en, -e, -ene

SV: ~ falde

SV(P): ~ fratraekke

VO: slgjfe ~

J: flytbar ~; lovbestemt ~

Store Bededag er en officiel dansk
helligdag, som falder pa fjerde fredag
efter paske og dermed tre uger fgr pinse.

arligt tilbagevendende officiel fridag, som
regel i anledning af en religigs hgijtid.
DDO

hovedferie

u,-n,-r, -rne

SV(P): ~ udbetale; ~ varsle

VO: aftholde ~; varsle ~

J: sammenhaengende ~

Du har ret til tre ugers sammenhangende
hovedferie fra 1. maj til 30. september,
men du skal som minimum holde to
ugers ferie i sammenhaeng.

de 3 ugers ferie, man har krav pa at holde
i sammenhaeng i perioden 1. maj - 30.
september. Dfh

Den tyske term 'Haupturlaub' beskriver
alene, at der er tale om flere ugers
sammenhangende ferie. Definitionen
peger ikke pa et bestemt tidsrum for
afholdelse af hovedferien. Retten til
sammenhangende ferie belgber sig i
Tyskland til 2 uger.

Beziiglich eines Tages, an dem Beamte und
Bedienstete nicht arbeiten, wird auch
'dienstfreier Tag' als Term verwendet.
Danischer Verfassungstag

m, -(e)s, -e

J: anlasslich ~ (GEN)

Anlasslich des danischen Verfassungstages
wurden unsere Gaste in Hannover von der
kiinstlerischen Darbietung des Andersen-
Ensembles verzaubert.

Jahrestag des Inkrafttretens der ersten
dédnischen Verfassung am 5. juni 1849.

In Danemark kein Werkfeiertag, aber oft
wird nur bis 12 Uhr gearbeitet.

Feiertag

m, -(e)s, -e

SV: ~ fallen

Fallt ein Feiertag auf einen Werktag, ist
dieser dennoch arbeitsfrei und muss durch
den Arbeitnehmer auch nicht vor- oder
nachgearbeitet werden.

jahrlich wiederkehrender Gedenktag, an
dem nicht gearbeitet wird. DU

Haupturlaub
m, -(e)s, -e
VO: ~ nehmen; ~ verbringen

Man sollte wenn moéglich nur zwischen Mai
und September am liebsten seinen
Haupturlaub nehmen und die anderen
Monate anwesend sein.

Unseren Haupturlaub wiirden wir hier
nicht verbringen.

aus dem Fachgebiet des Tourismus
Mehrwochiger Urlaub. RH

Laut Arbeitsrecht steht dem Arbeitnehmer
Urlaub an zw6lf aufeinander folgenden
Werktagen zu - allerdings auf Basis der
Sechs-Tage-Woche. Das bedeutet, bei einer
Flinf-Tage-Woche darf man hochstens zehn
Tage, also zwei Wochen am Stiick nehmen.
Wer drei Wochen hintereinander oder
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1. ikke-afholdt ferie

u,-n, -T, -rne

2. restferie

u,-n, -T, -rne

1.

SV(P): ~ overfgre

VO: overfagre ~; udbetale ~

J: udbetaling af ~

2.

SV(P): ~ afvikle; ~ forkorte

VO: afvikle ~; varsle ~

]J: omregnet ~

1.

Hverken medarbejder eller arbejdsgiver
kan dog kraeve, at ikke-afholdt ferie
overfgres til naeste ar.

2.

Restferie afvikles efter aftale.
'ikke-afholdt ferie' angives her som
foretrukken term, da den er mere entydig
end 'restferie’, der bruges i flere andre
betydninger, f.eks. om ferie afholdt uden
for hovedferien.

feriedage, som en arbejdstager ikke har
naet at aftholde i lgbet af
ferieafholdelsesperioden. 'Ikke-afholdt
ferie' kan i szerlige tilfeelde overfgres til
aftholdelse i det efterfglgende ar eller
udbetales som feriegodtggrelse.
Mulighed for overfgrsel af 'ikke-afholdt
ferie' til naeste ferieaftholdelsesperiode
gaelder, safremt der er tale om feriedage
fra 5. ferieuge, hvis arbejdstager har
vaeret hindret i at holde ferie som fglge af
f.eks. sygdom eller barsel, eller hvis der
er tale om ferie(penge), som stammer fra
tidligere ansaettelse.

industriferie

u,-n,-r, -rne

SV: ~ nzerme sig; ~ slutte

langer Urlaub nehmen mochte, ist auf den
guten Willen des Chefs angewiesen.
Waihrend man in Deutschland Anspruch auf
zwei Wochen Urlaub am Stiick hat, belauft
sich der danische Haupturlaub auf drei
zusammenhdngende Wochen. Prazisiert ist
in der danischen Definition auch ein
Haupturlaubszeitraum, der vom 1. Mai bis
30. September lauft.

Resturlaub

m, -(e)s, -e

SV: ~ verfallen
VO: ~ ausbezahlen; ~ anrechnen; ~
abbauen

Bis auf wenige Ausnahmen verfallt
der Resturlaub nach dem 31.03. des
Folgejahres.

'Resturlaub’ wird laut danischer Quellen
zur Beschreibung des ddnischen Terms
'restferie'="'gvrig ferie' verwendet. Diese
Bezeichnung ist jedoch irrefiithrend, da sie
auch fiir Urlaubstage verwendet wird, die
bis zum Ende des Kalenderjahres nicht
verbraucht wurden. RO

Urlaubstage, die bis zum Ende des
Kalenderjahres nicht verbraucht wurden.
Resturlaub kann ins nichste Jahr
iibertragen werden, in der Regel muss er
aber spatestens bis zum 31. Marz
genommen werden. Arbr

Urlaubstage, die Arbeitnehmer nicht bis
zum Ende des Jahres genommen haben,
verfallen nicht automatisch am 31.
Dezember. Arbeitgeber miissen ihre
Mitarbeiter rechtzeitig darauf hinweisen,
falls sie noch nicht alle Urlaubstage
genommen haben.

1. Betriebsferien
die, Pluralwort

2. Betriebsurlaub
m, -(e)s, -e

1.
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SV(P): ~ oversta
J: udgangen af ~

Om fa dage slutter industriferien, og det
plejer at betyde, at indfaldsveje til
sommerlandsbyerne savel som de danske
motorveje bliver sveert befaerdet.

periode, hvor de fleste ansatte i
industrien holder ferie. | Danmark som
regel tre uger i juli (uge 28, 29 og 30).
DDO

Stadigt feerre danskere er beskaeftiget i
industrien, men mange danskere valger
stadig at placere hovedferien i
industriferien.

juleaftensdag
u, -en, -¢, -ene

J:pd ~
[ overenskomstperioden betales der for
en hel fridag pa juleaftensdag.

den 24. december om dagen. DDO

Juleaftensdag er ingen sggnehelligdag,
men i nogle tilfzelde kan arbejdstagere
have fri, hvis det er fastlagt i en kollektiv
overenskomst, eller hvis det er kutyme
pa arbejdspladsen.

Den danske betegnelse 'juleaftensdag'
beskriver dagtimerne, inden det bliver
juleaften, mens den tyske betegnelse
'Heiligabend' bruges om hele dagen.

SV: ~ anbieten sich

VO: ~ beachten; ~ anordnen; ~ verlangern;
~ ankiindigen

2.

VO: ~ anordnen

1.

Bitte beachten Sie unsere Betriebsferien,
die ab dem 11.08.2009 bis zum 27.08.2009
anhalten werden.

2.

In vielen Unternehmen ist die Zeit zwischen
Weihnachten und Heilig Drei Koénig relativ
ruhig, einige haben womaéglich sogar
Betriebsurlaub angeordnet.

der Zeitraum, in dem alle Arbeitnehmer
oder zumindest der weit iiberwiegende
Anteil der Arbeitnehmer des Betriebs
Erholungsurlaub nehmen und der Betrieb
voriibergehend geschlossen hat. RWB

Vom Arbeitgeber gemeinsam mit dem
Betriebsrat nach § 87 I Nr. 5 BetrVG
festgelegte gleiche Urlaubszeit fiir alle oder
einen Teil der Betriebsangehdrigen,
wahrend der Betrieb oder ein Teil des
Betriebs geschlossen wird. Eine
dahingehende Betriebsvereinbarung bindet
die Arbeitnehmer mit normativer Wirkung.
In Betrieben ohne Betriebsrat kann der
Arbeitgeber kraft Direktionsrechts
Betriebsferien anordnen.

1. Heiligabend

m, -(e)s, -e

2. Heiliger Abend

m, -(e)s, -e

3. Weihnachtsabend

m, -(e)s, -e

J:an ~

Gewahrt der Chef seinen Angestellten
dreimal in Folge an Heiligabend bzw. an
Silvester einen freien Tag, gilt das ebenso
flir die weiteren Jahre.

24. Dezember, Vorabend des
Weihnachtsfestes. DU

Kein gesetzlicher Feiertag. Arbeitnehmer,
die frei haben wollen, miissen Urlaub
nehmen.

Im Gegensatz zu 'Heiligabend' bezieht sich
die danische Benennung 'juleaftensdag'
nicht auf den ganzen Tag, sondern nur auf
die Tagesstunden.
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kalenderar

n, -et, -, -ene

VO: fglge ~; vedrgre ~

J: forudgaende ~; farstkommende ~;
indeveerende ~

Foreningens regnskabsar fglger
kalenderaret.

perioden fra 1. januar til 31. december.
DDO

krav pa ikke-afholdt ferie
n, -t, -, -ene
SV: ~ bortfalde

Sagsggte er derimod af den opfattelse, at
sagsggerens krav pa ikke-afholdt ferie for
kalenderdret 2014 er bortfaldet efter den
31. marts 2016.

i Tyskland retten til at afholde restferie.
Forudseetter at arbejdstager ggr retten
geldende i lgbet af kalenderdret (senest
31. december).

Definitionen beskriver det tyske begreb
'Resturlaubsanspruch’ og er direkte
oversat fra tysk til dansk.

Kristi himmelfartsdag

u, -en, -e, -ene

J: pa ~

Herudover er fglgende dage at betragte
som tvungne feriedage: juleaftensdag,
nytarsaftensdag, fredag efter Kristi
himmelfartsdag og grundlovsdag.
helligdag til minde om Kristi himmelfart,
40 dage efter opstandelsen paskesgndag.
DDO

[ Danmark en officiel sggnehelligdag,
hvor man som udgangspunkt har fri fra
arbejde.

lukkedag

u, -en, -e, -ene

SV(P): ~ fastleegge; ~ indfgre; ~ varsle
VO: afskaffe ~

J: fast ~

Kalenderjahr
n, -(e)s, -e
SV: ~ beginnen ; ~ enden ; ~ gelten

Als Geschaftsjahr gilt das Kalenderjahr.

im Kalender festgelegtes Jahr vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember. DU

Der Urlaub muss grundsatzlich im
laufenden Kalenderjahr gewéhrt und
genommen werden.

Resturlaubsanspruch

m, -(e)s, -anspriiche

SV: ~ verfallen

Ende Marz verfallt simtlicher
Resturlaubsanspruch aus dem Kalenderjahr
2011.

Urlaubsanspruch auf Resturlaub erfordert,
dass der Arbeitnehmer ihn im laufenden
Kalenderjahr (= bis spatestens zum 31.
Dezember) in Anspruch nimmt. Die
Ubertragung des Urlaubs auf die ersten drei
Monate des Folgejahres
(‘Ubertragungszeitraum’) ist eine
Ausnahme.

Der Urlaub muss im laufenden
Kalenderjahr gewahrt und genommen
werden. Eine Ubertragung des Urlaubs auf
das nachste Kalenderjahr ist nur statthaft,
wenn dringende betriebliche oder in der
Person des Arbeitnehmers liegende Griinde
dies rechtfertigen.

Christi Himmelfahrt

f -, -en

J;an~; zu ~

Zu Christi Himmelfahrt am morgigen
Donnerstag bleibt die Redaktion unbesetzt.

Feiertag zum Gedenken an die Himmelfahrt
Christi am 40. Tag nach Ostern. DU

Bundesweiter, gesetzlicher Feiertag.

Ruhetag

m, -(e)s, -e

SV: ~ anstehen

VO: einlegen

J: wochentlich ~; wohlverdient ~
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Lukkedagene varsles i god tid.

(ugentlig) dag hvor en butik, en
institution, et museum el.lign. holder
lukket. DDO.

Arbejdsgiver kan med mindst 3
maneders varsel fastsaette lukkedage i
lgbet af dret. Lukkedage afholdes som
udgangspunkt uden lgn. adv.

lgn under ferie
u, -nen (uden pluralis)

SV(P): ~ udbetale
VO: fratraekke ~; oppebaere ~; optjene ~

Lgn under ferie udbetales pa baggrund af
beskaeftigelsesgraden pa
optjeningstidspunktet og den aktuelle lgn
pa ferieafholdelsestidspunktet.

lgn, som svarer til den sadvanlige og fast
paregnelige lgn pa ferietidspunktet. RI

Biiro & Offnungszeiten: Mittwoch bis
Sonntag in der Zeit von 12°°- 18°°Uhr
(Montag & Dienstag Ruhetag - nur Mail!)
Werktag, an dem nicht gearbeitet wird.

Gesetze oder Tarifvertriage sprechen meist
nicht von Ruhetagen, sondern von
arbeitsfreien Tagen als Gegensatz

zum Arbeits- oder Werktag. Deshalb wird
das Wort Ruhetag in der Alltagspraxis fiir
diejenigen Werktage benutzt, an denen
insbesondere Dienstleistungsbetriebe wie
die Gastronomie geschlossen sind, weil sie
an einem Feiertag oder Wochenende
geoffnet waren. Dazu gehort der blaue
Montag des Friseurhandwerks, in der
Gastronomie und bei vielen Museen.
Welche Ruhetage geschlossen bleiben,
ergibt sich aus den Laden6ffnungszeiten.
WIKI

1. Urlaubsentgelt

n, -(e)s, -e

2. Urlaubslohn

m, -(e)s, -l1ohne

1.

SV: ~ bemessen sich ; ~ errechnen sich ; ~
berechnen sich

2.

SV: ~ zustehen

SV(P): ~ zahlen ; ~ berechnen

1.

Das Urlaubsentgelt bemisst sich nach dem
durchschnittlichen Verdienst, das der
Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin in
den letzten dreizehn Wochen vor Beginn
des Urlaubs erhalten hat.

2.

Ist der Lohn ohne Arbeitsleistung fiir volle
Arbeitstage fortzuzahlen, wird der
Urlaubslohn gezahlt.

Der deutsche Term 'Urlaubsentgelt’ wird
sowohl fiir Arbeitnehmer verwendet, die
zum Stundenlohn arbeiten, als auch fiir
Arbeitnehmer, die Monatslohn/-gehalt
erhalten.

die gesetzlich vorgeschriebene
Weiterzahlung des Arbeitsentgelts fiir
Urlaubstage. RWB

Wahrend der Arbeitnehmer gemafs § 1
BurlG einen Anspruch auf bezahlten
Erholungsurlaub (Urlaubsentgelt) hat, ist
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1. minimumsferie

u,-n, -r, -rne

2. mindste antal feriedage

u, -en, -e, -ene

1.

SV(P): ~ regulere

VO: indfgre ~; sikre ~

2.

SV(P): ~ fastlaegge

1.

Ferieloven sikrer dig en minimumsferie
pa fem uger, men virksomheden kan
sagtens tilbyde dig mere ferie eller
feriefridage, der ellers kun er
obligatoriske pa det offentlige
arbejdsmarked.

2.

Det mindste antal feriedage for ansatte er
fastlagt ved lov.

"Mindste antal feriedage' ses anvendt
synonymt for 'minimumsferie’.

ferie, en arbejdstager som minimum er
sikret i henhold til Ferieloven. KI

nytarsaftensdag

u, -en, -e, -ene

J:pd ~

Herudover er fglgende dage at betragte

som fridage med fuld lgn: juleaftensdag,
nytarsaftensdag og grundlovsdag.

den 31. december, hvor det er
nytérsaften om aftenen. DDO
Nytarsaftensdag er ingen sggnehelligdag,
men i nogle tilfaelde kan arbejdstagere
have fri, hvis det er fastlagt i en kollektiv

die Zahlung von Urlaubsgeld eine
freiwillige Leistung des Arbeitgebers.
Mindesturlaub

m, -(e)s, -e

SV: ~ verfallen; ~ zustehen; ~ betragen
VO: ~ abgelten

Der Arbeitgeber musste zumindest den
gesetzlichen Mindesturlaub abgelten.

Gesetzlicher Urlaub, den ein Arbeitnehmer
mindestens hat.

Jeder Arbeitnehmer hatin jedem
Kalenderjahr einen gesetzlichen Anspruch
auf bezahlten Erholungsurlaub. |B

Der gesetzliche Urlaubsanspruch umfasst
jahrlich 24 bezahlte Werktage. Dabei legt
das Bundesurlaubsgesetz aber eine Sechs-
Tage-Woche zugrunde (§ 3 BUrlG), die
heute eher uniiblich ist.

20 Tage Mindesturlaub - Arbeitet der
Arbeitnehmer wie tblich nur fiinf Tage in
der Woche, stehen ihm mindestens 20
bezahlte Urlaubstage im Jahr zu.

In vielen Tarif- oder Arbeitsvertragen
gewahren Arbeitgeber 30 Tage Urlaub.
Silvester

m/n, -s, -

J:an ~

In einigen Tarifregelungen oder auch in den
Betriebsvereinbarungen wird allerdings oft
festgelegt, dass der Arbeitnehmer an
Weihnachten und Silvester entweder gar
nicht oder nur halbtags arbeiten muss.
letzter Tag des Jahres, 31. Dezember. DU

Der 31. Dezember ist kein gesetzlicher
Feiertag. Arbeitnehmer, die frei haben
wollen, miissen Urlaub nehmen.
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overenskomst, eller hvis det er kutyme
pa arbejdspladsen.

overarbejdstime

u,-n, -r, -rne

SV(P): ~ afregne; ~ afspadsere; ~
udbetale

VO: afspadsere ~; medregne ~

De galdende regler om timeoverfgrsel af
overskydende timer betyder, at
overarbejdstimer skal afspadseres, fgr
der kan udbetales dagpenge.
arbejdstime, som ligger ud over aftalt
arbejdstid. DDO

overtidsbetaling

u, -en, -er, -erne

SV(P): ~ beregne; ~ naegte

VO: afregne ~; forlange ~

J: manglende ~

Overtidsbetaling beregnes pr. time som
1/1924 af den samlede faste lgn,
eksklusiv eventuelt radigheds-
/merarbejdstillaeg.

belgb, som udbetales i 1gn for arbejde,
der udfgres uden for den normale
arbejdstid. DDO

Uberstunde

f -, -n

SV: ~ anfallen ; ~ anhaufen sich

VO: ~ leisten; ~ abfeiern; ~ abbauen

Lassen sich geleistete Uberstunden nicht
durch Freizeitausgleich abbauen, kénnen
Mitarbeiter die Auszahlung der
Uberstunden verlangen.

im Arbeitsrecht die Arbeitsstunden, die ein
Arbeitnehmer iiber die vereinbarte
Regelarbeitszeit hinaus leistet. Diese
Regelarbeitszeit und die dazugehorige
Uberstundenregelung ergibt sich entweder
aus dem individuellen Arbeitsvertrag, aus
Tarifvertragen, oder Betriebsvereinbarung.
Jufo

,Mehrarbeit’ ist ein Begriff der alten
Arbeitszeitordnung fiir Arbeit, die iiber die
frithere gesetzliche Normalarbeitszeit von
48 Wochenstunden hinausging.
JUberstunden‘ und ,Mehrarbeit werden
haufig synonym verwendet.

Arbeitet ein Arbeitnehmer iiber die
vereinbarte Arbeitszeit hinaus, so handelt
es sich i.d.R. um Uberstunden.
Uberstunden sind zulissig, solange die
Uberstunden nicht gegen gesetzliche
Arbeitszeitregelungen verstofden.
Uberstundenvergiitung

f -, -en

SV: ~ stattfinden ; ~ erfolgen ; ~ zustehen
VO: ~ einklagen; ~ beanspruchen

Der Arbeitnehmer kann keine
Uberstundenvergiitung beanspruchen,
wenn keine feste Arbeitszeit vereinbart ist
oder wenn im Arbeitsvertrag klargestellt
wurde, dass mit der Grundvergiitung auch
eine bestimmte Anzahl von Uberstunden
abgedeckt sein soll
(Pauschallohnvereinbarung).

Betrag, den die Arbeitnehmer als Ausgleich
fiir die geleisteten Uberstunden erhalt. TT

Eine gesetzliche Regelung ob und wie diese
Arbeitszeit zu vergiiten ist, existiert nicht.
[....] Aus diesem Grund wird die Frage der
Uberstundenvergiitung oft in Tarif- oder
Einzelvertragen oder durch
Betriebsvereinbarung geregelt. Besteht
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EKSEMPEL:

GENEREL

DEFINITION:

KOMMENTAR
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GENEREL
DEFINITION:

FASTE

ORDFORBINDELSER:

ret til ferie

u, -ten (uden pluralis)

SV(P): ~ optjene; ~ sikre

VO: have ~; optjene ~

J: give afkald pa ~

Ferieloven fastsaetter, at arbejdstagere
har ret til ferie og feriegodtggrelse, jf.
Ferielovens § 1.

en lovmaessig bestemmelse om, at alle

lgnmodtagere optjener ret til betalt ferie.

RI

sggnehelligdag

u, -en, -e, -ene

SV(P): ~ godtggre; ~ honorere; ~
tilrettelegge

Arbejde i weekend eller pa
sggnehelligdage godtggres med tilleeg pa
50 procent.

helligdag, der ikke falder pa en sgndag.
DDO

tildeling af ferie

u, -en, -er, -erne

J: genkaldelig ~

keine tarif- oder einzelvertragliche
Regelung, ist ein besonderer Zuschlag nur
zu zahlen, wenn er betriebs- oder
branchentiblich ist.

Urlaubsanspruch

m, -(e)s, -anspriiche

SV: ~ verfallen ; ~ betragen ; ~ zustehen
SV(P): ~ erfiillen

Die Parteien stritten dariiber, ob dem
Arbeitnehmer noch Urlaubsanspriiche fiir
die Jahre 2005-2007 zustanden.

Anspruch des Arbeitnehmers auf bezahlten
Erholungsurlaub gemaf3 § 1 BUrlB. RWB

Ein Freistellungsanspruch des
Arbeitnehmers gegen den Arbeitgeber, ihn
von der vertraglichen Arbeitspflicht zu
befreien, ohne dass die Pflicht zur Zahlung
des Arbeitsentgelts beriihrt wird.

Gemafd § 4 BUrIB entsteht der volle
Urlaubsanspruch erstmals nach sechs
Monaten (Wartezeit). Die Wartezeit beginnt
mit dem rechtlichen Beginn des
Arbeitsverhaltnisses zu laufen. Der
Anspruch auf Erholungsurlaub beginnt im
Sinne des Bundesurlaubsgesetz (BUrlG)
dann mit jedem neuen Kalenderjahr, das
bedeutet, der Arbeitnehmer hat zu Beginn
des Jahres Anspruch auf den gesamten
Urlaub, sofern er sich nicht mehr in der
oben genannten Wartezeit befindet.
Werkfeiertag

m, -(e)s, -e

J: auf ~ (AKK) fallen

Fallt der Urlaub auf Werkfeiertage sind
diese nicht an den Arbeitslosenurlaub
anzurechnen.

Feiertag, der auf einen Werktag fallt. HAU

1. Urlaubserteilung

f -, -en

2. Urlaubsgenehmigung
f -, -en

1

SV: ~ erfolgen

VO: ~ ablehnen; ~ verweigern

J: bei ~ (DAT)

2.

VO: ~ erhalten; ~ erteilen; ~ ziiruckziehen;
~ zuriicknehmen; ~widerrufen

J: um ~ (AKK) bitten
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Hvad angar den del af den aftale ferie,
som overstiger den ferie, som loven
foreskriver (20 feriedage pr. ar ved en 5-
dages-uge), sa er den genkaldelige
tildeling af ferie til gengeeld mulig.

arbejdsgivers godkendelse af
arbejdstagers feriegnsker. FOA

1. gvrig ferie

u,-n, -r, -rne

2. gvrige feriedage

u, -en, -e, -ene

3. restferie

u,-n, -r, -rne

1.

SV: ~ begynde

SV(P): ~ placere; ~ varsle

VO: gemme ~; holde ~

2.

SV: ~ ligge; ~ udggre

SV(P): ~ give; ~ holde; ~ laegge

3.

SV(P): ~ afvikle; ~ forkorte

VO: afvikle ~; varsle ~

]J: omregnet ~

1.

Arbejdsgiveren skal give meddelelsen
senest tre mdneder fgr hovedferien
begynder, og mindst en maned fgr gvrig
ferie begynder, medmindre szerlige
omsteendigheder hindrer dette.

2.

Hvis de gvrige feriedage udggr mindre
end 5 dage, skal disse dage gives i
sammenhang.

3.

Du kan ogsa kreaeve, at de resterende 10
dages ferie (restferie) afvikles i hele uger,

1.

Obwohl der Arbeitgeber die
Urlaubserteilung verweigerte, trat sie die
Reise gleichwohl an.

2.

Unser Auszubildender hatte, unter der
ausdriicklichen Voraussetzung das eine von
IThm zu erledigende Aufgabe fertiggestellt
sein miisse, eine Urlaubsgenehmigung
erhalten.

Genehmigung des Arbeitgebers, die den im
Urlaubsantrag angegebenen
Urlaubswiinschen des Arbeitnehmers
nachkommt. Jufo

Die Urlaubsgenehmigung setzt einen
sogenannten Urlaubsantrag voraus. Nach
der Rechtsprechung der Arbeitsgerichte
kann der Arbeitgeber diese Erholungsphase
seinen Mitarbeitern nicht einfach
verwehren. Widerspricht er den
Urlaubswiinschen nicht in angemessener
Zeit, so gilt dieser aber dennoch nicht gleich
als gewahrt.

1. Nicht-Haupturlaub

m, -(e)s, -e

Resturlaub

m, -(e)s, -e
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dog kan hensynet til virksomhedens drift
berettige arbejdsgiveren til at give
feriedagene som enkeltdage.

'@vrig ferie' benyttes som term, hvis der
er tale om de 10 gvrige feriedage, som en
lgnmodtager har ret til udover
hovedferien.

'@vrige feriedage' benyttes ogsa i loven
som term.

de 2 uger, som ligger ud over
hovedferien. Disse uger kan holdes pa et
hvilket som helst tidspunkt i lgbet af
ferieafholdelsesperioden. Dfh

in Danemark Urlaub, der iiber den
Haupturlaub hinaus geht und auf3erhalb
des Haupturlaubszeitraums genommen
werden kann. RO

Die Definition beschreibt den ddnischen
Begriff 'gvrig ferie'.
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Tysk

Arbeitgeber

m, -S, -

SV: ~ sich vorbehalten; ~ erteilen; ~
gewdhren; ~ leisten

Der Arbeitgeber ist berechtigt, eine
Vorlage frither zu verlangen.

Person, die einen Arbeitnehmer
beschaftigt. GabW

Arbeitnehmer
m, -S, -

SV: ~ sich verpflichten; ~ versichern; ~
verdienen
VO: ~ beschiftigen; ~ freistellen

Der Arbeitnehmer versichert die
Richtigkeit seiner Angaben. IW

Person, die aufgrund eines
privatrechtlichen Vertrages
(Arbeitsvertrag) unselbststandige,
fremdbestimmte Dienstleistungen zu
erbringen hat. GabW

1. Arbeitsentgelt
n, -(e)s, -e

2. Vergiitung

f, -, -en

Dansk

arbejdsgiver

u, -en, -e, -ne

SV: ~ betale; ~ indbetale

VO: pdhvile ~; underrette ~

J: aftale med ~

Udover ovenstdende lgn indbetaler
arbejdsgiver en procentdel af Ignnen til
pension.

person, som ansetter en eller flere
lgnmodtagere til imod betaling at udfgre
arbejde. DSD

Til arbejdsgiverens hovedforpligtelse
hgrer lgnudbetaling. (GleE, 196)

1. arbejdstager

u, -en, -e, -ne

2.lgnmodtager

u, -en, -e, -ne

1.

SV: ~ opsige

SV(P): ~ aflgnne; ~ afskedige

J: udstationeret ~; vandrende ~

2.

SV: ~ fratraede; ~ optjene

VO: underrette ~

J: beskeeftiget ~; udstationeret ~

1.

Arbejdstageren kan heller ikke afskediges
inden for de fgrste 6 maneder, hvis
arbejdsudygtigheden skyldes en
arbejdsskade.

2.

Arbejdsgiveren skal underrette
lgnmodtagerne om nye
kontrolforanstaltninger senest 6 uger,
inden de iveerksaettes.

person der salger sin arbejdskraft, fx som
ansat i en virksomhed. DDO

Arbejdstagerens hovedforpligtelse er at
udfgre det aftalte arbejde i
overensstemmelse med arbejdsgiverens
anvisninger. GleE 195

lgn

u, lgnnen (uden pluralis)
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1.

SV: ~ iibersteigen; ~ unterschreiten; ~
betragen
VO: ~ auszahlen; ~ weiterzahlen

2.

SV: ~ erfolgen; ~ sich bemessen
VO: ~ erhalten; ~ vereinbaren; ~ zahlen;
~ (DAT) zustehen

1.

Nach § 14 hat der Arbeitgeber in den dort
genannten Fallen das Arbeitsentgelt
weiterzuzahlen.

2.

Eine Vergiitung von Uberstunden findet
im Ubrigen nur statt, wenn dies im
Einzelfall vom Arbeitgeber verbindlich
zugesagt worden ist.

Die fiir eine Dienstleistung in Geld zu
entrichtende Gegenleistung wird gemaf3 §
611 Absatz 1 BGB Vergiitung
genannt. JuFo

alle aus nichtselbststandiger Arbeit
erzielten Einkiinfte, d.h. aus einem
Arbeits- oder Dienstverhaltnis. GabW
Arbeitsentgelt ist das Bruttoentgelt, das
sich aus dem an den Arbeitnehmer
auszubezahlenden Nettoentgeltbetrag
und den vom Arbeitgeber einbehaltenen
offentlich-rechtlichen Lohnabziigen
(Lohnsteuer und
Sozialversicherungsbeitrage)
zusammensetzt. GabW

1. Arbeitsvertrag
m, -s, -vertrage
2. Anstellungsvertrag

m, -s, -vertrage

1.
SV: ~ enden; ~ auslaufen; ~ vorsehen; ~
regeln
VO: ~ abschlief3en

2.
SV: ~ vorsehen; ~ regeln; ~ enthalten
VO: ~ verlangern; ~ kiindigen; ~
abschliefen

1.

Der Arbeitsvertrag endet nicht, wenn
nach dem Bescheid des
Sozialversicherungstragers eine Rente auf
Zeit gewahrt wird.

2.

Einen schriftlichen Anstellungsvertrag
haben die Parteien nicht geschlossen.

SV(P): ~ forhandle; ~ udbetale
VO: modtage ~; oppebaere ~
]J: overenskomstmaessig ~

Har medarbejderen pa grund af sygdom
oppebaret lgn under sygdom ii alt 120
dage inden for et tidsrum af 12 pa
hinanden fglgende maneder, kan
medarbejderen opsiges med en maneds
varsel.

betaling, som en ansat far for at arbejde.
DDO

ansaettelseskontrakt
u, -en, -er, -erne

SV: ~ udlgbe
VO: udferdige ~; underskrive ~
J: nzerveaerende ~; tidsbegreenset ~

Sagen viser ogsa, at virksomhederne skal
forsgge at udfaerdige praecise
ansattelseskontrakter, sa der ikke
efterfglgende opstar tvivl og risiko for at
skulle betale godtggrelser for mangelfulde
ansaettelsesbeviser.
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ein gegenseitiger Vertrag, durch den sich
der Arbeitnehmer zur Leistung der
versprochenen Arbeit und der
Arbeitgeber zur Gewdhrung des
vereinbarten Arbeitsentgelts
(Arbeitslohn) als Hauptpflichten
verpflichtet. Arbr

Der Abschluss eines Arbeitsvertrags ist
grundsatzlich formfrei moglich.
Arbeitsvertrage konnen daher miindlich,
schriftlich oder durch schliissiges
Verhalten geschlossen werden. Etwas
anderes gilt nur, wenn ein Gesetz, ein
Tarifvertrag oder eine
Betriebsvereinbarung die Einhaltung der
Schriftform vorsieht.

Arbeitszeit

f,-,-en

SV: ~ betragen; ~ liberschreiten

VO: ~ festlegen; ~ vereinbaren; ~ regeln

Die regelmafdige wochentliche Arbeitszeit
betragt...... Stunden.

die Zeit, wihrend der ein Arbeitnehmer
seine Arbeitskraft dem Arbeitgeber zur
Verfligung stellen muss. Es ist dies die
Zeit vom Beginn bis zum Ende der Arbeit
ohne Ruhepause (§2 I ArbZG). eco

Die Arbeitszeit wird grundsatzlich durch
den Arbeitsvertrag bestimmt. Die
Vertragsfreiheit wird allerdings durch
zahlreiche gesetzliche Vorschriften, wie
z.B. das Arbeitszeitgesetz (ArbZG), das
Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)
und das Mutterschutzgesetz (MuSchG)
eingeschrankt. RWB

Kiindigung

f,-,-en

SV: ~ erfolgen

VO: ~ eingehen; ~ einreichen; ~
akzeptieren; ~ (GEN) bediirfen

Die Kiindigung bedarf gem. § 623 BGB der
Schriftform.

die einseitige, empfangsbediirftige
Willenserklarung des Arbeitgebers oder
Arbeitnehmers, dass das dem
Arbeitsvertrag zugrunde liegende
Arbeitsverhaltnis beendet werden soll.
RWB

Bei Kiindigungen ist generell zwischen
der ordentlichen (fristgerechten) und der

en kontrakt mellem en arbejdsgiver og
arbejdstager. Kontraktens primzere
funktioner er at bevise
ansattelsesforholdet mellem parter og
beskrive de vaesentligste vilkar og forhold,
der geelder for anseettelsesforholdet. LD

Lgnmodtagere har krav pa en
ansaettelseskontrakt, nar de har veret
ansat i mere end 1 maned og arbejder
gennemsnitligt mere end 8 timer om ugen.
Der kan dog geelde seerlige regler ved
ansattelse efter en kollektiv
overenskomst. Mundtlige aftaler gaelder
ogsd, men de er ofte svere at bevise.
Dfh

arbejdstid

u, -en, -er, -erne

SV: ~ udggre

SV(P): ~ aftale; ~ placere

J: aftalt ~; ugentlig ~

Arbejdstiden placeres i henhold til
overenskomstens regler herom.

det tidsrum, hvor arbejdstageren er pa
arbejde og star til arbejdsgiverens
radighed under udfgrelse af sin
beskaeftigelse eller sine opgaver. AT

opsigelse

u, -n, -1, -rne

SV: ~ finde sted; ~ ske

SV(P): ~ afgive

J: gensidig ~; usaglig ~

Enhver opsigelse skal ske skriftligt og veere
modparten i haende senest den sidste
hverdag i maneden.

meddelelse til den anden kontraktspart
om, at kontrakten bringes til ophgr med et
vist varsel. DDO
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aufderordentlichen (fristlosen) Kiindigung
zu unterscheiden. JuFo
Stellenbeschreibung

f -, -en

SV: ~ vorsehen; ~ regeln; ~ entsprechen
(DAT); ~ dienen (DAT)

J: in ~ (DAT)

Die Normalleistung wird in der
Stellenbeschreibung definiert.
Beschreibung einer Arbeitsstelle.
Grundsatzlich eindeutig verfasst, damit
gewdhrleistet ist, dass jeder Mitarbeiter
nicht nur seine Aufgaben, Befugnisse und
Pflichten kennt, sondern auch welche
Ziele er erreichen muss. JuFo
Tarifvertrag

m, -(e)s, -vertrage

SV: ~ vorsehen; ~ regeln; ~ vorschreiben;
~ gelten

VO: ~ abschliefien

Deutsche Tarifvertrage regeln die
Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer,
wie z.B. die Lohnhéhe oder tiber den
gesetzlichen Mindesturlaub
hinausgehende Urlaubsanspriiche.
Holemeier

biirgerlich-rechtlicher Vertrag zwischen
Parteien mit Tariffadhigkeit
(Arbeitgeberverbinde, einzelne
Arbeitgeber, Gewerkschaften) zur
Regelung ihrer Rechte und Pflichten
(schuldrechtlicher Teil) und zur
Festsetzung von arbeitsrechtlichen
Normen (normativer Teil). GabW

stillingsbeskrivelse

u, -n, -1, -rne

SV(P): ~ indseette; ~ vedhzefte

VO: vedlegge ~

J: udfgrlig ~; vedlagt ~

Som bilag 2.2 til denne kontrakt er
vedheeftet en stillingsbeskrivelse.
beskrivelse af de opgaver og
ansvarsomrader, der knytter sig til
arbejdstagers anseaettelse. SA

overenskomst

u, -en, -er, -erne

SV(P): ~ opsige

VO: forhandle ~; indga ~

J: geeldende ~; kollektiv ~
Ansaettelsesforholdet er omfattet af den til
enhver tid geeldende overenskomst med
tilhgrende aftaler mellem
Arbejdsgiverforeningen KA og Det Faglige
Hus samt eventuel lokalaftale.

kollektiv aftale mellem flere arbejdsgivere
og arbejdstagere inden for et bestemt fag,
som fastlaegger arbejdsforhold, som lgn og
arbejdstid. FH
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arbeitsfreier Tag
m, -(e)s, -e

VO: ~ nehmen

Dies bedeutet, dass der Arbeitnehmer
arbeitsfreie Tage nehmen kann und eine
Entschadigung fiir ungenutzte
Urlaubstage nur bei Entlassung moglich
ist.

Tag, an dem nicht gearbeitet wird. IATE

1. Betriebsferien

f -, -en

2. Betriebsurlaub
m, -(e)s, -e

1.

SV: ~ anbieten, sich

VO: ~ beachten; ~ anordnen;

~ verldngern; ~ anklindigen

2.

VO: ~ anordnen

1.

Bitte beachten Sie unsere Betriebsferien,
die ab dem 11.08.2009 bis zum
27.08.2009 anhalten werden.

2.

In vielen Unternehmen ist die Zeit
zwischen Weihnachten und Heilig Drei
Konig relativ ruhig, einige haben
womodglich sogar Betriebsurlaub
angeordnet.

der Zeitraum, in dem alle Arbeitnehmer
oder zumindest der weit iiberwiegende
Anteil der Arbeitnehmer des Betriebs
Erholungsurlaub nehmen und der
Betrieb voriibergehend geschlossen hat.
RWB

Vom Arbeitgeber gemeinsam mit dem
Betriebsrat nach § 87 I Nr. 5 BetrVG
festgelegte gleiche Urlaubszeit fiir alle
oder einen Teil der
Betriebsangehorigen, wihrend der
Betrieb oder ein Teil des Betriebs
geschlossen wird. Eine dahingehende
Betriebsvereinbarung bindet die
Arbeitnehmer mit normativer Wirkung.
In Betrieben ohne Betriebsrat kann der

Dansk

fridag

u, -en, -e, -ene

VO: inddrage ~; optjene ~; opspare ~

J: arbejdsgiverbetalt ~;
overenskomstmaessig ~

Det er muligt at opspare hele fridage,
uden at disse indgar i arbejdstidsplanen
(flekstid).

dag, hvor man har fri fra arbejde, skole
eller andre pligter; omfatter bade
helligdage og overenskomstmaessige
fridage. DDO

industriferie

u,-n, -r, -rne

SV: ~ naerme sig; ~ slutte
SV(P): ~ oversta
J: udgangen af ~

Om fa dage slutter industriferien, og det
plejer at betyde, at indfaldsveje til
sommerlandsbyerne sdvel som de
danske motorveje bliver svaert beferdet.

periode, hvor de fleste ansatte i
industrien holder ferie. I Danmark som
regel tre uger i juli (uge 28, 29 og 30).
DDO

Stadigt feerre danskere er beskaeftiget i
industrien, men mange danskere valger
stadig at placere hovedferien i
industriferien.
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Arbeitgeber kraft Direktionsrechts
Betriebsferien anordnen.
Bruttolohnsumme

f -, -n

SV: ~ betragen
VO: ~ einzahlen; ~ zahlen

Seit 1.1.2003 miissen fiir alle neu
eintretenden Mitarbeiter 1,53% der
Bruttolohnsumme in Vorsorgekassen
eingezahltwerden.

Lohnsumme, welche die Grundlage fiir
die Berechnung der Urlaubsvergiitung
ausmacht. SOKA

Geleistete Lohne und Gehalter der
beschaftigten Arbeitnehmer vor Abzug
der Sozialbeitrage der Arbeitnehmer
und der Lohnsteuer sowie
Sachleistungen, die den Arbeitnehmern
unentgeltlich oder verbilligt zur
Verfligung gestellt werden.

Die Sozialversicherungsanteile des
Unternehmens sind nicht Teil der
Bruttolohnsumme.

Im Gegensatz zum danischen Begriff
[feriepengegrundlag’ enthalt die
,Bruttolohnsumme’ nicht
Sozialversicherungsanteile des
Arbeitgebers.

1. Bundesurlaubsgesetz (BurlG)

n, -(e)s, -e

SV: ~ regeln; ~ vorsehen; ~ verbieten; ~
besagen

1. feriepengegrundlag

n,-et, -, -ene

2. ferieberettiget lgn

u, -nen (uden pluralis)

1.

VO: nedskrive ~

J: nedskrivning af ~; omregning af ~;
reduktion af ~

2.

SV: ~ indeholde

VO: anvende ~

J: anse som ~; besta af ~; tage
udgangspunkti ~

1.

Hvis tilskadekomne har afholdt ferie
eller sggnehelligdage i den pageeldende
periode, korrigerer vi perioden/belgbet
ved omregning af feriepengegrundlag.
2.

Opsparingen pa frit valg-kontoen bestar
af ferieberettiget lgn, fravalgte feriedage
og sggnehelligdagsbetaling.

det belgb, som udggr grundlaget for
beregning af feriegodtggrelse; omfatter
lgn samt bidrag til ATP og
pensionsordning. RI

[ modsaetning til det tyske begreb
‘Bruttolohnsumme’ indeholder det
danske begreb ‘feriepengegrundlag’
ATP-bidrag og pensionsindbetalinger.

1. Ferieloven

2. lov om ferie

u

1.

SV: ~ gzelde; ~ sikre

2.

SV(P): ~ bekendtggre; ~ ophaeve
Jii~
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Das Bundesurlaubsgesetz regelt den
gesetzlichen Anspruch auf
Mindesturlaub sowie das Entstehen und
Erl6schen des Anspruchs, der
Berechnung, die Ubertragung, Abgeltung
usw.

Wahrend das BUrlG auch dann einen
Verfall des Urlaubs vorsieht, hat der
Europaische Gerichtshof (EuGH) dies
mit der europaischen
Arbeitszeitrichtlinie fiir nicht vereinbar
erklart.

die gesetzlichen Bestimmungen, die
jedem Arbeitnehmer einen
Mindesturlaubsanspruch gewahrleisten.
Aufierdem regeln sie die
Urlaubsgewahrung und
Urlaubsvergilitung. RWB

Das Bundesurlaubsgesetz regelt
lediglich, in welchem Umfang der
Anspruchsinhaber mindestens
bezahlten Erholungsurlaub zu gewdhren
ist. Dabei ist wichtig, dass eine
Mindestdauer von 24 Werktagen nicht
unterschritten werden darf. Dieser
Mindesturlaub darf auch nicht
ausbezahlt werden oder dhnliches,
sondern muss als Freizeit genommen
werden.

Das Bundesurlaubsgesetz beschreibt die
deutsche Gesetzgebung in Bezug auf
Ferien, die sich von der danischen
Gesetzgebung unterscheidet.

Christi Himmelfahrt

f -, en

J;an~; zu ~

Zu Christi Himmelfahrt am morgigen

Donnerstag bleibt die Redaktion
unbesetzt.

Feiertag zum Gedenken an die
Himmelfahrt Christi am 40. Tag nach
Ostern. DU

Bundesweiter, gesetzlicher Feiertag.

Danischer Verfassungstag
m, -(e)s, -e

J: anlasslich ~ (GEN)

1.

Ferieloven gaelder for alle lgnmodtagere,
og indeholder vilkar om, hvorvidt
medarbejderne har krav pa lgn under
ferie eller feriegodtggrelse.

2.

Det fremgar af stk. 1, at den gaeldende
lov om ferie ophaeves den 1. januar 2001.

dansk lov, der sikrer Ilgnmodtagere ret til
arlig ferie og feriebetaling; geeldende fra
1.9.2020.RI

Udtrykket 'Ferieloven' henviser til den
danske lovgivning om ferie, der adskiller
sig fra den tyske lovgivning om ferie.

Kristi himmelfartsdag

u, -en, -e, -ene

J: pa ~

Herudover er fglgende dage at betragte
som tvungne feriedage: juleaftensdag,
nytarsaftensdag, fredag efter Kristi
himmelfartsdag og grundlovsdag.
helligdag til minde om Kristi himmelfart,
40 dage efter opstandelsen paskesgndag.
DDO

I Danmark en officiel sggnehelligdag,
hvor man som udgangspunkt har fri fra
arbejde.

grundlovsdag

u, -en, -e, -ene

SV: ~ falde (pa)
VO: aftholde ~
J: arbejde pa ~
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Anlasslich des danischen
Verfassungstages wurden unsere Gaste
in Hannover von der kiinstlerischen
Darbietung des Andersen-Ensembles
verzaubert.

Jahrestag des Inkrafttretens der ersten
dénischen Verfassung am 5. juni 1849.

In Danemark kein Werkfeiertag, aber oft
wird nur bis 12 Uhr gearbeitet.

Ersatzurlaub
m, -(e)s, -e

VO: ~ verlangen; ~ antreten; ~
gewahren; ~ anbieten; ~ anrechnen
Der Arbeitgeber hatte ihm auch bis zur
Insolvenz der Firma am 30. April 2006
keinen Ersatzurlaub gewahrt.

Urlaub, auf den ein Arbeitnehmer
Anspruch hat, wenn rechtzeitig
verlangter Urlaub vom Arbeitgeber
nicht gewahrt wird. RL

Die Definitionen deuten darauf hin, dass
es einen Unterschied zwischen dem
deutschen 'Ersatzurlaub’ und dem
dénischen 'erstatningsferiedag' gibt.
Wahrend 'Ersatzurlaub’ den Ersatz fiir
'nicht-gewahrtem-Urlaub' beschreibt, ist
'erstatningsferiedag’ als einen
Urlaubstag zu verstehen, der dem
Arbeitgeber wegen Krankheit im Urlaub
zusteht. Sie werden jedoch auch
synonym verwendet.

Feiertag

m, -(e)s, -e

SV: ~ fallen

Fallt ein Feiertag auf einen Werktag, ist
dieser dennoch arbeitsfrei und muss
durch den Arbeitnehmer auch nicht vor-
oder nachgearbeitet werden.

jahrlich wiederkehrender Gedenktag, an
dem nicht gearbeitet wird. DU

1. Freizeitausgleich (FZA)
m, -(e)s, -e

2. Zeitausgleich

m, -(e)s, -e

Bade 1. maj og grundlovsdag falderi ar
pa sgndage.

den 5. juni, national meerkedag og arsdag
for den fgrste danske grundlov i 1849.
DDO

Grundlovsdag er officielt ingen
sggnehelligdag, men mange
arbejdstagere har fri kl. 12 denne dag
som fglge af kollektive overenskomster.
erstatning for ikke-imgdekommet
ferie

u, -n, -er, -erne

i Tyskland ferie, som en arbejdstager far
som erstatning for ferie, der ikke er
blevet bevilliget fra arbejdsgivers side

Definition til overseettelsesforslaget
'erstatning for ikke-imgdekommet ferie'
beskriver det tyske begreb
'Ersatzurlaub’. Tilsvarende begreb er
ikke fundet pa dansk.

helligdag

u, -en, -e, -ene

SV: ~ falde

SV(P): ~ fratraekke

VO: slgjfe ~

J: flytbar ~; lovbestemt ~

Store Bededag er en officiel dansk
helligdag, som falder pa fjerde fredag
efter paske og dermed tre uger fgr
pinse.

arligt tilbagevendende officiel fridag,
som regel i anledning af en religigs
hgijtid. DDO

afspadsering

u, -en, -er, -erne
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1.

SV: ~ erfolgen ; ~ zustehen ; SV(P): ~
gewdahren;

2.

VO: ~ verlangen; ~ beantragen

1.

Freizeitausgleich oder Vergiitung
erfolgen innerhalb der auf die
Uberstundenleistung folgenden drei
Monate.

2.

Daher muss der Arbeitgeber, wenn er
Samstagsarbeit verlangt, einen
Zeitausgleich an anderen Wochentagen
gewdhren, damit es nicht zu
Uberstunden kommt.

Ausgleich fiir die geleisteten
Uberstunden nicht durch Geld, sondern
durch mehr Freizeit. TT

Der Arbeitnehmer kann nicht nach
Belieben den Zeitpunkt des
Freizeitausgleichs bestimmen. Dies ist
nur moglich, wenn im Arbeitsvertrag
eine entsprechende Regelung getroffen
wurde. JuFo

Gesamturlaub

m, -(e)s, -e

SV: ~ betragen; ~ iiberschreiten

VO: ~ nehmen

Ferner darf der Gesamturlaub im Jahr
(Erholungsurlaub und Zusatzurlaub) 35
Arbeitstage nicht iiberschreiten.

Der volle Jahresurlaub. GanP

Haupturlaub
m, -(e)s, -e
VO: ~ nehmen; ~ verbringen

Man sollte wenn moglich nur zwischen
Mai und September am liebsten seinen
Haupturlaub nehmen und die anderen
Monate anwesend sein.

Unseren Haupturlaub wiirden wir hier
nicht verbringen.

aus dem Fachgebiet des Tourismus

SV(P): ~ afvikle; ~ optjene; ~ varsle
VO: optjene ~; varsle ~

Optjent afspadsering afvikles efter
aftale med arbejdsgiver senest inden
udgangen af det kalenderar, hvor det
er optjent

fritid inden for normal arbejdstid,
som er et alternativ til
overtidsbetaling. DSD

den samlede ferie

u,-n, -r, -rne

SV: ~ udggr

SV(P): ~ holdes

Der ydes derudover en ekstra uges
ferie (6. ferieuge), sa den samlede
ferie udggr 6 uger om dret.

Ikke at forveksle med 'samlet ferie',
som bruges om sammenhangende
feriedage

Den totale maengde ferie, en
lgnmodtager har ret til om dret. BM
Den samlede ferie udggres af
'hovedferie' og 'restferie’.
hovedferie

u,-n, -r, -rne

SV(P): ~ udbetale; ~ varsle

VO: aftholde ~; varsle ~

J: sammenhangende ~

Du har ret til tre ugers
sammenhangende hovedferie fra 1.
maj til 30. september, men du skal
som minimum holde to ugers ferie i
sammenhaeng.

93



Nabosprog pa arbejde

ALLGEMEINE
DEFINITION

KOMMENTAR

FESTE
WORTVERBINDUNGEN
BEISPIEL

ALLGEMEINE
DEFINITION

KOMMENTAR

FESTE
WORTVERBINDUNGEN

Mehrwochiger Urlaub. RH

Laut Arbeitsrecht steht dem
Arbeitnehmer Urlaub an zwolf
aufeinander folgenden Werktagen zu -
allerdings auf Basis der Sechs-Tage-
Woche. Das bedeutet, bei einer Fiinf-
Tage-Woche darf man hochstens zehn
Tage, also zwei Wochen am Stiick
nehmen. Wer drei Wochen
hintereinander oder langer Urlaub
nehmen mdochte, ist auf den guten Willen
des Chefs angewiesen.

Waihrend man in Deutschland Anspruch
auf zwei Wochen Urlaub am Stiick hat,
belauft sich der danische Haupturlaub
auf drei zusammenhangende Wochen.
Prazisiert ist in der danischen Definition
auch ein Haupturlaubszeitraum, der
vom 1. Mai bis 30. September lauft.

1. Heiligabend

m, -(e)s, -e

2. Heiliger Abend

m, -(e)s, -e

3. Weihnachtsabend

m, -(e)s, -e

J:an ~

Gewahrt der Chef seinen Angestellten
dreimal in Folge an Heiligabend bzw. an
Silvester einen freien Tag, gilt das
ebenso fiir die weiteren Jahre.

24. Dezember, Vorabend des
Weihnachtsfestes. DU

Kein gesetzlicher Feiertag.
Arbeitnehmer, die frei haben wollen,
missen Urlaub nehmen.

Im Gegensatz zu 'Heiligabend' bezieht
sich die dinische Benennung
'juleaftensdag’ nicht auf den ganzen Tag,
sondern nur auf die Tagesstunden.

Jahresurlaub

m, -(e)s, -e

SV: ~ zustehen; ~ verfallen; ~ betragen
VO: ~ aufsparen; ~ abgelten

de 3 ugers ferie, man har krav pa at
holde i sammenhzeng i perioden 1.
maj - 30. september. Dfth

Den tyske term 'Haupturlaub’
beskriver alene, at der er tale om
flere ugers sammenhaengende ferie.
Definitionen peger ikke pa et
bestemt tidsrum for aftholdelse af
hovedferien. Retten til
sammenhangende ferie belgber sig i
Tyskland til 2 uger.

juleaftensdag
u,-en, -e, -ene

J:pd ~
[ overenskomstperioden betales der
for en hel fridag pa juleaftensdag.

den 24. december om dagen. DDO

Juleaftensdag er ingen
sggnehelligdag, men i nogle tilfaelde
kan arbejdstagere have fri, hvis det
er fastlagt i en kollektiv
overenskomst, eller hvis det er
kutyme pa arbejdspladsen.

Den danske betegnelse
'juleaftensdag’ beskriver
dagtimerne, inden det bliver
juleaften, mens den tyske betegnelse
'Heiligabend' bruges om hele dagen.
arlig ferie

u,-n, -r, -rne

J: x-antal ugers ~
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Der Jahresurlaub betrdgt nach § 4 des
Mindestlohn-Tarifvertrags bei einer 5-
Tage-Woche 26 Arbeitstage.

gesamter Urlaub, der jemandem
wahrend eines Jahres zusteht. DU
Kalenderjahr

n, -(e)s, -e

SV: ~ beginnen ; ~ enden ; ~ gelten

Als Geschiftsjahr gilt das Kalenderjahr.

im Kalender festgelegtes Jahr vom 1.
Januar bis zum 31. Dezember. DU
Der Urlaub muss grundsétzlich im
laufenden Kalenderjahr gewahrt und
genommen werden.
krankheitsbedingter Ersatzurlaub
m, -(e)s, -e

in Danemark Urlaub, auf den ein
Arbeitnehmer nach Erkrankung
Anspruch hat

Im Deutschen wird 'Ersatzurlaub’ fiir
'nicht-gewahrten-Urlaub vonseiten des
Arbeitgebers' verwendet (unsere
Definition). Es gibt jedoch in einer

dadnischen Quelle ein Beispiel dafiir, dass

'erstatningsferie' durch 'Ersatzurlaub’
iibersetzt wird.

Mehrurlaub

m, -(e)s, -e

SV: ~ verfallen

[..] en kvindelig arbejdstager skal
kunne afholde sin arlige ferie i en
anden periode end den, hvor hun er
pa barselsorlov.

Den ferie, man har ret til hvert ar.

kalenderar

n, -et, -, -ene

VO: fglge ~; vedrgre ~

J: forudgaende ~; farstkommende ~;
indeveerende ~

Foreningens regnskabsar fglger
kalenderaéret.

perioden fra 1. januar til 31.
december. DDO

1. erstatningsferie

u,-n, -r, -rne

2. erstatningsferiedag

u, -en, -e, -ene

VO: afvikle ~; kraeve ~; udlgse ~

J: have ret til ~

1.

Hvis du ikke har optjent ret til fuld
ferie, kan du kraeve erstatningsferie
efter et forholdsmaessigt faerre antal
sygedage.

2.

Hvis en medarbejder har veeret syg 8
dage i lgbet af sin ferie, har
medarbejderen ret til 3
erstatningsferiedage.

ferie, som lgnmodtagere har ret til
ved mindst 5 sygedage i ferien.
Erstatningsferiedage kan afholdes i
umiddelbar forlaengelse af
raskmelding eller pa et senere
tidspunkt efter naermere aftale. PD
'erstatningsferiedag' vedrgrer pa
dansk sygdom i ferien, mens den
tyske term 'Ersatzurlaub’ beskriver
den ferie en lgnmodtager har ret til,
hvis arbejdsgiver ikke har godkendt
ferien rettidigt. Termerne benyttes
dog ogsa synonymt.

1. feriefridag

u, -en, -e, -ene

2. den 6. ferieuge

u,-n, -r, -rne

1.
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Solcher Mehrurlaub verfillt, wenn ihn
der Arbeitnehmer wegen Krankheit
nicht mehr nehmen kann.

iibergesetzlicher, zusatzlicher Urlaub,
der durch Arbeitsvertrag oder
Tarifvertrag vereinbart ist.

SV(P): ~ afholdes; ~ holdes; ~
udbetales

VO: afholde ~

2.

SV(P): ~ aftholde ; ~ optjene

J: ret til ~; (ikke) afholdte ~

1.

Ikke afholdte feriefridage udbetales
automatisk ved feriearets udlgb eller
ved fratraedelse.

2.

Dansk Erhverv anbefaler dog altid, at
man i forbindelse med
ansaettelsesforholdets indgaelse
aktivt tager stilling til, hvordan den
6. ferieuge optjenes, atholdes og i
saerdeleshed, hvordan den 6.
ferieuge skal behandles i forbindelse
med fratraeden.

seerlig fridag, som en ansat ifglge
overenskomst med arbejdsgiveren
har ret til at holde ud over den

normale ferie. Vilkar for optjening og
udbetaling fastleegges i
overenskomsten. DDO

'den 6. ferieuge' benyttes som term,
hvis der er tale om feriefridage
afholdt som sammenhangende ferie.

KOMMENTAR 'Mehrurlaub' bezeichnet

zusammenhdngende Urlaubstage,
wahrend der dinische Term 'feriefridag'
alleinstehende Urlaubstage bezeichnet.
Machen die Einzeltage eine komplette
Woche aus, spricht man auch von 'den 6.
ferieuge'.

FI verwendet 'betrieblicher
Zusatzurlaub', um 'Mehrurlaub’ zu
erklaren. Die Bezeichnung
'Zusatzurlaub' wird in diesem Artikel in
einer anderen Bedeutung als im Artikel
zum Term 'Zusatzurlaub' verwendet,
wonach Behinderte Anspruch auf

Mehrurlaub haben.
Mindesturlaub 1. minimumsferie
m, -(e)s, -e u, -n, -1, -rne

2. mindste antal feriedage
u, -en, -e, -ene
s\ngEVERBINDUNGEN SV: ~ verfallen; ~ zustehen; ~ betragen 1.
VO: ~ abgelten SV(P): ~ regulere
VO: indfgre ~; sikre ~
2.
SV(P): ~ fastlaegge
Der Arbeitgeber musste zumindestden 1.
gesetzlichen Mindesturlaub abgelten. Ferieloven sikrer dig en
minimumsferie pa fem uger, men
virksomheden kan sagtens tilbyde

BEISPIEL
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Gesetzlicher Urlaub, den ein
Arbeitnehmer mindestens hat.

Jeder Arbeitnehmer hat in jedem
Kalenderjahr einen gesetzlichen
Anspruch auf bezahlten
Erholungsurlaub. |B

Der gesetzliche Urlaubsanspruch
umfasst jahrlich 24 bezahlte Werktage.
Dabei legt das Bundesurlaubsgesetz
aber eine Sechs-Tage-Woche zugrunde
(§ 3 BUrIG), die heute eher uniiblich ist.
20 Tage Mindesturlaub - Arbeitet der
Arbeitnehmer wie iiblich nur fiinf Tage
in der Woche, stehen ihm mindestens 20
bezahlte Urlaubstage im Jahr zu.

In vielen Tarif- oder Arbeitsvertragen
gewadhren Arbeitgeber 30 Tage Urlaub.
1. Nicht-Haupturlaub

m, -(e)s, -e

2. Resturlaub

m, -(e)s, -e

dig mere ferie eller feriefridage, der
ellers kun er obligatoriske pa det
offentlige arbejdsmarked.

2.

Det mindste antal feriedage for
ansatte er fastlagt ved lov.

’'Mindste antal feriedage' ses anvendt
synonymt for 'minimumsferie’.

ferie, en arbejdstager som minimum
er sikret i henhold til Ferieloven. KI

1. ¢vrig ferie

u,-n, -r, -rne

2. gvrige feriedage

u, -en, -e, -ene

3. restferie

u,-n, -r, -rne

1.

SV: ~ begynde

SV(P): ~ placere; ~ varsle

VO: gemme ~; holde ~

2.

SV: ~ ligge; ~ udggre

SV(P): ~ give; ~ holde; ~ legge
3.

SV(P): ~ afvikle; ~ forkorte

VO: afvikle ~; varsle ~

J: omregnet ~

1.

Arbejdsgiveren skal give
meddelelsen senest tre maneder fgr
hovedferien

begynder, og mindst en maned fgr
gvrig ferie begynder, medmindre
seerlige omstaendigheder hindrer
dette.

2.
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'Nicht-Haupturlaub' ist ein
Ubersetztungsvorschlag, der in einem
Bericht tiber Tourismus belegt ist. Opus

in Danemark Urlaub, der tiber den
Haupturlaub hinaus geht und aufderhalb
des Haupturlaubszeitraums genommen
werden kann. RO

Die Definition beschreibt den ddanischen
Begriff 'gvrig ferie'.

Resturlaub

m, -(e)s, -e

SV: ~ verfallen
VO: ~ ausbezahlen; ~ anrechnen; ~
abbauen

Bis auf wenige Ausnahmen verfallt
der Resturlaub nach dem 31.03. des
Folgejahres.

'Resturlaub’ wird laut danischer Quellen
zur Beschreibung des ddnischen Terms
'restferie'="'gvrig ferie' verwendet. Diese
Bezeichnung ist jedoch irrefiithrend, da
sie auch fiir Urlaubstage verwendet
wird, die bis zum Ende des
Kalenderjahres nicht verbraucht
wurden. RO

Urlaubstage, die bis zum Ende des
Kalenderjahres nicht verbraucht
wurden. Resturlaub kann ins nachste
Jahr ibertragen werden, in der Regel
muss er aber spatestens bis zum 31.
Marz genommen werden. Arbr

Hvis de gvrige feriedage udggr
mindre end 5 dage, skal disse dage
gives i sammenhaeng.

3.

Du kan ogsa kraeve, at de resterende
10 dages ferie (restferie) afvikles i
hele uger, dog kan hensynet til
virksomhedens drift berettige
arbejdsgiveren til at give feriedagene
som enkeltdage.

de 2 uger, som ligger ud over
hovedferien. Disse uger kan holdes
pa et hvilket som helst tidspunkt i
lgbet af ferieaftholdelsesperioden.
Dfh

1. ikke-afholdt ferie

u,-n, -1, -rne

2. restferie

u, -n, -1, -rne

1.

SV(P): ~ overfgre

VO: overfgre ~; udbetale ~

J: udbetaling af ~

2.

SV(P): ~ afvikle; ~ forkorte

VO: afvikle ~; varsle ~

]: omregnet ~

1.

Hverken medarbejder eller
arbejdsgiver kan dog kreaeve, at ikke-
atholdt ferie overfgres til neeste ar.
2.

Restferie afvikles efter aftale.
'ikke-afholdt ferie' angives her som
foretrukken term, da den er mere
entydig end 'restferie’, der bruges i
flere andre betydninger f.eks. om
ferie afholdt uden for hovedferien.

feriedage, som en arbejdstager ikke
har ndet at aftholde i lgbet af
ferieatholdelsesperioden. 'Ikke-
afholdt ferie' kan i seerlige tilfeelde
overfgres til atholdelse i det
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Urlaubstage, die Arbeitnehmer nicht bis
zum Ende des Jahres genommen haben,
verfallen nicht automatisch am 31.
Dezember. Arbeitgeber miissen ihre
Mitarbeiter rechtzeitig darauf
hinweisen, falls sie noch nicht alle
Urlaubstage genommen haben.

Resturlaubsanspruch
m, -(e)s, -anspriiche
SV: ~ verfallen

Ende Marz verfallt samtlicher
Resturlaubsanspruch aus dem
Kalenderjahr 2011.

Urlaubsanspruch auf Resturlaub
erfordert, dass der Arbeitnehmer ihn im
laufenden Kalenderjahr (= bis
spatestens zum 31. Dezember) in
Anspruch nimmt. Die Ubertragung des
Urlaubs auf die ersten drei Monate des
Folgejahres (‘Ubertragungszeitraum’) ist
eine Ausnahme.

Der Urlaub muss im laufenden
Kalenderjahr gewahrt und genommen
werden. Eine Ubertragung des Urlaubs
auf das nachste Kalenderjahr ist nur
statthaft, wenn dringende betriebliche
oder in der Person des Arbeitnehmers
liegende Griinde dies rechtfertigen.
Silvester

m/n, -s, -

J:an ~

In einigen Tarifregelungen oder auch in
den Betriebsvereinbarungen wird
allerdings oft festgelegt, dass der
Arbeitnehmer an Weihnachten und
Silvester entweder gar nicht oder nur
halbtags arbeiten muss.

letzter Tag des Jahres, 31. Dezember. DU

Der 31. Dezember ist kein gesetzlicher
Feiertag. Arbeitnehmer, die frei haben
wollen, missen Urlaub nehmen.

efterfglgende ar eller udbetales som
feriegodtggrelse.

Mulighed for overfgrsel af 'ikke-
afholdt ferie' til naeste
ferieaftholdelsesperiode gzlder,
safremt der er tale om feriedage fra
5. ferieuge, hvis arbejdstager har
veeret hindret i at holde ferie som
folge af f.eks. sygdom eller barsel,
eller hvis der er tale om
ferie(penge), som stammer fra
tidligere ansaettelse.

krav pa ikke-afholdt ferie

n, -et, -, -ene

SV: ~ bortfalde

Sagsggte er derimod af den
opfattelse, at sagsggerens krav pa
ikke-afholdt ferie for kalenderaret
2014 er bortfaldet efter den 31.
marts 2016.

i Tyskland retten til at afholde
restferie. Forudsaetter at
arbejdstager ggr retten geeldende i
lgbet af kalenderaret (senest 31.
december).

Definitionen beskriver det tyske
begreb 'Resturlaubsanspruch’ og er
direkte oversat fra tysk til dansk.

nytarsaftensdag

u,-en, -e, -ene

J: pd ~

Herudover er fglgende dage at
betragte som fridage med fuld lgn:
juleaftensdag, nytarsaftensdag og
grundlovsdag.

den 31. december, hvor det er
nytarsaften om aftenen. DDO
Nytarsaftensdag er ingen
sggnehelligdag, men i nogle tilfeelde
kan arbejdstagere have fri, hvis det
er fastlagti en kollektiv
overenskomst, eller hvis det er
kutyme pa arbejdspladsen.
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Uberstunde

f -, -n

SV: ~ anfallen ; ~ anhaufen sich

VO: ~ leisten; ~ abfeiern; ~ abbauen

Lassen sich geleistete Uberstunden nicht
durch Freizeitausgleich abbauen,
konnen Mitarbeiter die Auszahlung der
Uberstunden verlangen.

,Mehrarbeit’ ist ein Begriff der alten
Arbeitszeitordnung fiir Arbeit, die liber
die frithere gesetzliche
Normalarbeitszeit von 48
Wochenstunden hinausging.
,Uberstunden’ und 'Mehrarbeit’ werden
haufig synonym verwendet.

im Arbeitsrecht die Arbeitsstunden, die
ein Arbeitnehmer iiber die vereinbarte
Regelarbeitszeit hinaus leistet. Diese
Regelarbeitszeit und die dazugehdrige
Uberstundenregelung ergibt sich
entweder aus dem individuellen
Arbeitsvertrag, aus Tarifvertragen, oder
Betriebsvereinbarung. Jufo

Arbeitet ein Arbeitnehmer iiber die
vereinbarte Arbeitszeit hinaus, so
handelt es sich i.d.R. um Uberstunden.
Uberstunden sind zulissig, solange die
Uberstunden nicht gegen gesetzliche
Arbeitszeitregelungen verstofden.
Uberstundenvergiitung

f -, -en

SV: ~ stattfinden ; ~ erfolgen ; ~
zustehen

VO: ~ einklagen; ~ beanspruchen

Der Arbeitnehmer kann keine
Uberstundenvergiitung beanspruchen,
wenn keine feste Arbeitszeit vereinbart
ist oder wenn im Arbeitsvertrag
klargestellt wurde, dass mit der
Grundvergiitung auch eine bestimmte
Anzahl von Uberstunden abgedeckt sein
soll (Pauschallohnvereinbarung).
Betrag, den die Arbeitnehmer als
Ausgleich fiir die geleisteten
Uberstunden erhalt. TT

Eine gesetzliche Regelung ob und wie
diese Arbeitszeit zu vergiiten ist,
existiert nicht. [....] Aus diesem Grund
wird die Frage der
Uberstundenvergiitung oft in Tarif- oder
Einzelvertragen oder durch

overarbejdstime

u, -n, -1, -rne

SV(P): ~ afregne; ~ afspadsere; ~
udbetale

VO: afspadsere ~; medregne ~

De geldende regler om
timeoverfgrsel af overskydende
timer betyder, at overarbejdstimer
skal afspadseres, fgr der kan
udbetales dagpenge.

arbejdstime, som ligger ud over
aftalt arbejdstid. DDO

overtidsbetaling

u, -en, -er, -erne

SV(P): ~ beregne; ~ naegte

VO: afregne ~; forlange ~

J: manglende ~

Overtidsbetaling beregnes pr. time
som 1/1924 af den samlede faste
lgn, eksklusiv eventuelt radigheds-
/merarbejdstilleeg.

belgb, som udbetales i lgn for
arbejde, der udfgres uden for den
normale arbejdstid. DDO
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Betriebsvereinbarung geregelt. Besteht
keine tarif- oder einzelvertragliche
Regelung, ist ein besonderer Zuschlag
nur zu zahlen, wenn er betriebs- oder
branchentiblich ist.

1. Urlaub

m, -(e)s, -e

2. Erholungsurlaub

m, -(e)s, -e

SV: ~ betragen ; ~ verfallen

VO: ~ beantragen; ~ gewahren; ~
erteilen

2.

SV: ~ verfallen ; ~ verlangern sich ; ~
zustehen

VO: ~ erhalten; ~ gewdhren

1.

Viele Unternehmen gewahren ihren
Beschiftigten drei Wochen Urlaub nach
fiinf bis zehn Berufsjahren.

2.

Der Erholungsurlaub verldngert sich
nicht ‘automatisch’ um die
Krankheitstage.

Mit 'Urlaub’ ist in der Regel den
'Erholungsurlaub’ gemeint. Die beiden
Benennungen werden auch hier
synonym verwendet. Zu bemerken ist
aber, dass ‘Urlaub’ sich auch im weiteren
Sinne auf die im Bundesurlaubsgesetz
geregelte, bezahlte Freistellung
beziehen kann.

bezahlte Freizeit, die der
Wiederherstellung und Erhaltung der
Arbeitskraft des Arbeitnehmers dienen
soll. Wahrend des Urlaubs darf der
Arbeitnehmer deshalb keine dem
Urlaubszweck widersprechende
Erwerbstatigkeit leisten. eco
Gesetzlich geregelt ist dies im
Bundesurlaubsgesetz.
Urlaubsabgeltung

f -, -en

SV: zustehen ~
VO: ~ schulden; ~ einklagen; ~
verlangen; ~ beanspruchen

ferie
u,-n, -r, -rne

SV(P): ~ aftholde; ~ optjene
VO: varsle ~
J: syg under ~; lgn under ~

Da ferietilleegget skal udbetales,
inden ferien afholdes, anbefales det,
at ferietillaegget udbetales ved
feriedrets begyndelse i maj maned,
fremfor at dette ggres lgbende.

periode, hvor man holder (eller har
ret til at holde) fri fra arbejde - ofte
betalt af arbejdsgiveren ifglge
overenskomst. RI

1. feriegodtggrelse

u,-n, -r, -rne

2. feriepenge

Pluralis, -ne

1.

SV(P): ~ beregne; ~ optjene; ~ yde;
VO: udbetale ~

J: beregning af ~

2.

SV(P): ~ modregne; ~ opspare; ~
afregne
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Nehmen Arbeitnehmer bis zum Ende
des Arbeitsverhaltnisses ihren Urlaub
nicht, kdnnen sie Urlaubsabgeltung
verlangen (§ 7 Abs. 4
Bundesurlaubsgesetz - BUrIG).

eine Auszahlung (Fortzahlung des Lohns
bzw. Gehalts) fiir noch offene
Urlaubstage, die nur bei vorzeitiger
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
moglich ist. Jufo

Wenn ein Arbeitnehmer bei Beendigung
eines Arbeitsverhaltnisses noch
Anspruch auf Urlaub hat und der
Urlaubsanspruch nicht mehr durch
bezahlte Freistellung von der Arbeit
erfiillt werden kann, gilt § 7 Abs.4
Bundesurlaubsgesetz (BUrlG).

Urlaubsabwicklungszeitraum
m, -(e)s, -raume

in Ddnemark Zeitraum, in dem
angesparter Urlaub abgewickelt werden
kann. Der Urlaubsabwicklungszeitraum
ist 4 Monate langer als das Urlaubsjahr
und lauft vom 1. September bis 31.
Dezember des Folgejahres.

Die Definition beschreibt den ddnischen
Begriff und ist direkt vom Déanischen ins
Deutsche ilibersetzt.

Entspricht zum Teil dem deutschen
Urlaubsjahr.

Urlaubsanspruch

m, -(e)s, -anspriiche

SV: ~ verfallen ; ~ betragen ; ~ zustehen
SV(P): ~ erfiillen

VO: optjene ~; udbetale ~

J: veere berettiget til ~

1.

Feriegodtggrelsen beregnes som
12,5 procent af al din skattepligtige
indkomst, hvilket ogsa inkluderer
skattepligtige personalegoder.

2.

Feriepengene skal som
udgangspunkt afregnes til
FerieKonto.

'Feriegodtggrelse’ bruges af officielle
instanser som f.eks. SKAT samt i
ferieloven.

'Feriepenge’ bruges almentsprogligt
f.eks. pa borger.dk.

belgb, som lgnmodtagere far
udbetalt ved anszaettelsesophgr som
kompensation for optjent ferie, der
endnu ikke er afholdt. RI

Begge danske termer
'feriegodtggrelse’ og 'feriepenge’
bruges ogsa i betydningen:
feriebetaling til Ignmodtagere, der
ikke har ret til lgn under ferie.

Den tyske term 'Urlaubsabgeltung’
bruges udelukkende om
lgnudbetaling for ikke-atholdt ferie i
forbindelse med anseattelsesophgar.
ferieafholdelsesperiode

u,-n, -r, -rne

SV: ~ lgbe; ~ sikre

J: naeste ~; ~s begyndelse; ~s udlgb
Hvis der opstar feriehindringer, skal
op til fire ugers ferie overfgres til
den naeste ferieaftholdelsesperiode.
periode, hvor en Isnmodtager kan
afholde sin optjente ferie. RI

Ferieafholdelsesperioden er 16
maneder og er den samme periode
som feriedret + 4 maneder ekstra.
Det vil sige, at arbejdstagere ma
afholde ferie fra den 1. september til
den 31. december aret efter.

ret til ferie

u, -ten (uden pluralis)

SV(P): ~ optjene; ~ sikre

VO: have ~; optjene ~
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Die Parteien stritten dariiber, ob dem
Arbeitnehmer noch Urlaubsanspriiche
flir die Jahre 2005-2007 zustanden.
Anspruch des Arbeitnehmers auf
bezahlten Erholungsurlaub gemafd § 1
BUrIB. RWB

Ein Freistellungsanspruch des
Arbeitnehmers gegen den Arbeitgeber,
ihn von der vertraglichen Arbeitspflicht
zu befreien, ohne dass die Pflicht zur
Zahlung des Arbeitsentgelts beriihrt
wird.

Gemaf3 § 4 BUrIB entsteht der volle
Urlaubsanspruch erstmals nach sechs
Monaten (Wartezeit). Die Wartezeit
beginnt mit dem rechtlichen Beginn des
Arbeitsverhéltnisses zu laufen. Der
Anspruch auf Erholungsurlaub beginnt
im Sinne des Bundesurlaubsgesetz
(BUrlG) dann mit jedem neuen
Kalenderjahr, das bedeutet, der
Arbeitnehmer hat zu Beginn des Jahres
Anspruch auf den gesamten Urlaub,
sofern er sich nicht mehr in der oben
genannten Wartezeit befindet.
Urlaubsantrag

m, -(e)s, -antrage

SV: ~ einreichen; ~ ablehnen; ~
genehmigen; ~ bewilligen; ~ausfiillen

Wollen Sie Ostern dienstfrei haben,
miissen Sie einen Urlaubsantrag
einreichen.

Antrag auf Urlaub, der die
Voraussetzung fiir eine
Urlaubsgenehmigung des Arbeitsgebers
ist. Bei einem miindlichen Urlaubsantrag
(personlich oder per Telefon) kann mit
einer sofortigen Entscheidung oder mit
einer Antwort innerhalb einer Woche
gerechnet werden, bei einem

J: give afkald pa ~

Ferieloven fastsatter, at
arbejdstagere har ret til ferie og
feriegodtggrelse, jf. Ferielovens § 1.
en lovmeaessig bestemmelse om, at
alle lgnmodtagere optjener ret til
betalt ferie. RI

1. anmodning om ferie

u, -en, -er, -erne

2. ferieansggning

u, -en, -er, -erne

1.

VO: acceptere ~; afsla ~;
imgdekomme ~

J: sige nej til ~

2.

VO: modtage ~

1.

Da min dejlige arbejdsgiver har
accepteret min anmodning om ferie i
naeste uge, skal der selvfglgelig
fiskes.

2.

Sa skal vi blot modtage din
ferieansggning senest en maned fgr
feriestart.

Tilkendegivelse af gnske om ferie
fremsat af arbejdstager. BO
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schriftlichen Urlaubsantrag kann in der

Regel mit 10 Tagen bis zur Entscheidung

gerechnet werden. JuFo

Der Gesetzgeber sieht keine explizite
Frist zur Einreichung eines
Urlaubsantrags vor. Die Form des
Antrags und der Ablauf, wie Urlaub zu
beantragen ist, ist von Unternehmen zu
Unternehmen unterschiedlich. Das
Gesetz schreibt keine besondere Regeln
fiir den Urlaubsantrag vor. Es lasst
sowohl einen formlosen Antrag als auch
eine miindliche Absprache zu. Solange
keine Riickmeldung auf den
Urlaubsantrag kommt, gilt der Urlaub
als nicht genehmigt. FA

1. Urlaubsentgelt

n, -(e)s, -e

2. Urlaubslohn

m, -(e)s, -l1ohne

SV: ~ bemessen sich ; ~ errechnen sich ;
~ berechnen sich

2.

SV: ~ zustehen

SV(P): ~ zahlen ; ~ berechnen

1.

Das Urlaubsentgelt bemisst sich nach
dem durchschnittlichen Verdienst, das
der Arbeitnehmer oder die
Arbeitnehmerin in den letzten dreizehn
Wochen vor Beginn des Urlaubs
erhalten hat.

2.

Ist der Lohn ohne Arbeitsleistung fiir
volle Arbeitstage fortzuzahlen, wird der
Urlaubslohn gezahlt.

Der deutsche Term 'Urlaubsentgelt’
wird sowohl flir Arbeitnehmer
verwendet, die zum Stundenlohn
arbeiten, als auch fiir Arbeitnehmer, die
Monatslohn/-gehalt erhalten.

die gesetzlich vorgeschriebene
Weiterzahlung des Arbeitsentgelts fiir
Urlaubstage. RWB

Wahrend der Arbeitnehmer gemaf$ § 1
BUrlG einen Anspruch auf bezahlten
Erholungsurlaub (Urlaubsentgelt) hat,
ist die Zahlung von Urlaubsgeld eine
freiwillige Leistung des Arbeitgebers.
Urlaubsentgelt

n, -(e)s, -e

lgn under ferie
u, -nen (uden pluralis)

SV(P): ~ udbetale
VO: fratreekke ~; oppebaere ~;
optjene ~

Lgn under ferie udbetales pa
baggrund af beskzeftigelsesgraden
pa optjeningstidspunktet og den
aktuelle lgn pa
ferieafholdelsestidspunktet.

lgn, som svarer til den seedvanlige og
fast paregnelige lgn pa
ferietidspunktet. RI

1. feriegodtggrelse
u, -n, -1, -rne
2. feriepenge
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SV: zustehen ~
VO: ~ schulden; ~ einklagen; ~
verlangen; ~ beanspruchen

Nehmen Arbeitnehmer bis zum Ende
des Arbeitsverhaltnisses ihren Urlaub
nicht, kdnnen sie Urlaubsabgeltung
verlangen (§ 7 Abs. 4
Bundesurlaubsgesetz - BUrIG).

Der deutsche Term 'Urlaubsentgelt’
wird sowohl fiir Arbeitnehmer
verwendet, die zum Stundenlohn
arbeiten, als auch fiir Arbeitnehmer, die
Monatslohn/-gehalt erhalten.
Urlaubsentgelt fiir Mitarbeiter, die zum
Stundenlohn arbeiten. Arbr

In Deutschland steht ausnahmslos
jedem Arbeitnehmer die
Entgeltfortzahlung wahrend seines
Urlaubs zu.

Die Entgeltfortzahlung fiir
Arbeitnehmer, die zum Stundenlohn
arbeiten, wird in den deutschen Quellen
nicht ndher behandelt. Es gibt jedoch
Belege dafiir, dass 'Urlaubsentgelt’ fiir
diesen Begriff verwendet wird.

Die ddnischen Terme 'feriegodtggrelse'

und 'feriepenge’ verwendet man auch in

der Bedeutung: 'Urlaubsentgelt’ fiir
Arbeitnehmer, die zum Stundenlohn
arbeiten.

1. Urlaubserteilung
f -, -en

2. Urlaubsgenehmigung
f -, -en

pluralis, -ne

1.

SV(P): ~ beregne; ~ indbetale; ~
optjene

VO: yde ~

J: beregning af ~

2.

SV(P): ~ modregne; ~ opspare

VO: optjene ~; udbetale ~

J: veere berettiget til ~

1.

Feriegodtggrelsen beregnes som et
gennemsnit af bonusbelgb optjent i
det forudgaende kalenderar.

2.

Feriepenge opspares og beskattes
ved hver lgnkgrsel.
'Feriegodtggrelse' bruges af officielle
instanser som f.eks. SKAT samt i
ferieloven.

'Feriepenge’ bruges almentsprogligt
f.eks. pa borger.dk.

1.

belgb, som lgnmodtagere far
udbetalt til at holde ferie for, hvis de
er timelgnnet og ikke optjener ret til
'lgn under ferie'. Feriegodtggrelsen
af fastlagt til 12,5% i Ferieloven. FOA
2.

belgb, som lgnmodtagere far
udbetalt ved ansaettelsesophgr som
kompensation for optjent ferie, der
endnu ikke er afholdt. RI

Begge danske termer
'feriegodtggrelse’ og 'feriepenge’
bruges desuden om lgnudbetaling
for 'ikke-afholdt ferie' i forbindelse
med ansattelsesophgar.

tildeling af ferie
u, -en, -er, -erne

J: genkaldelig ~
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SV: ~ erfolgen

VO: ~ ablehnen; ~ verweigern

J: bei ~ (DAT)

2.

VO: ~ erhalten; ~ erteilen; ~
zuruckziehen; ~ zuriicknehmen; ~
widerrufen

J: um ~ (AKK) bitten

1.

Obwohl der Arbeitgeber die
Urlaubserteilung verweigerte, trat sie
die Reise gleichwohl an.

2.

Unser Auszubildender hatte, unter der
ausdriicklichen Voraussetzung das eine
von lhm zu erledigende Aufgabe
fertiggestellt sein miisse, eine
Urlaubsgenehmigung erhalten.
Genehmigung des Arbeitgebers, die den
im Urlaubsantrag angegebenen
Urlaubswiinschen des Arbeitnehmers
nachkommt. Jufo

Die Urlaubsgenehmigung setzt einen
sogenannten Urlaubsantrag voraus.
Nach der Rechtsprechung der
Arbeitsgerichte kann der Arbeitgeber
diese Erholungsphase seinen
Mitarbeitern nicht einfach verwehren.
Widerspricht er den Urlaubswiinschen
nicht in angemessener Zeit, so gilt dieser
aber dennoch nicht gleich als gewéahrt.
Urlaubsgeld

n, -(e)s, -er

SV: ~ erhoéhen sich ; ~ entfallen ; ~
betragen

VO: ~ zahlen

Das Urlaubsgeld erh6ht sich jeweils um
den Prozentbetrag, um den die
Lohngruppe IV im Zusammenhang mit
dem Tarifvertrag liber die
Lohnerh6hung im Kalenderjahr erhéht
wird.

Die Benennungen 'Urlaubsgeld’,
'Urlaubslohn' und 'Urlaubsentgelt’
werden im iiblichen Sprachgebrauch oft
synonym verwendet.

eine freiwillige Leistung des
Arbeitgebers, eine sogenannte
Gratifikation, die zusatzlich zum
Urlaubsentgelt geleistet wird. Einen
gesetzlich geregelten Anspruch gibt es
demnach nicht. arbr

Hvad angar den del af den aftale
ferie, som overstiger den ferie, som
loven foreskriver (20 feriedage pr. ar
ved en 5-dages-uge), sd er den
genkaldelige tildeling af ferie til
gengaeld mulig.

arbejdsgivers godkendelse af
arbejdstagers feriegnsker. FOA

feriebonus

u, -sen, -Ser, -serne
VO: fa ~, miste ~

J: skeere i ~

Ikke alle far en feriebonus, men for
dem, der ggr det, er det bestemt en
sarlig fglelse, iseer nar denne bonus
er uventet.

frivillig pengegave, der udbetales af
arbejdsgiver (feriegratiale). DI
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Ein Anspruch auf Urlaubsgeld entsteht
allerdings tiblicherweise aufgrund:

e arbeitsvertraglicher Vereinbarungen,
e tarifvertraglicher Bestimmungen,

« einer Betriebsvereinbarung oder

o einer betrieblichen Ubung.

Das sogenannte Urlaubsgeld ist vom
gesetzlichen Urlaubsentgelt zu
unterscheiden. Wahrend der
Arbeitnehmer geméaf? § 1 BUrlG einen
Anspruch auf bezahlten
Erholungsurlaub (Urlaubsentgelt) hat,
ist die Zahlung von Urlaubsgeld eine
freiwillige Leistung des Arbeitgebers.
Urlaubsgesetz

n, -(e)s, -e

SV: ~ regeln ; ~ gelten

Das Urlaubsgesetz geht davon aus, dass
der Urlaub grundsatzlich in natura
verbraucht werden soll.

Gesetz, das der Regelung des
Erholungsurlaubs dient. WIKI

Urlaubsjahr
n, -(e)s, -e
J: laufend ~

Das Bundesurlaubsgesetz (BUrlG) sieht
deshalb vor, dass Urlaub aus dem
laufenden Urlaubsjahr grundsatzlich am
31.12. des Jahres verfallt.

das laufende Kalenderjahr, auf das sich
der Urlaubsanspruch stets bezieht.

Das deutsche Urlaubsjahr entspricht
dem Kalenderjahr und unterscheidet
sich damit vom danischen Urlaubsjahr,
das vom 1. September bis 31. August des
Folgejahres lauft.

Urlaubsliste
f -, -n
J: eintragen in ~ (AKK)

Wenn alle Mitarbeiter bereits sehr frith
im Jahr die Zeit ihres Haupturlaubs in
eine Urlaubsliste eintragen, kann ihr

ferielov

u, -en, -e, -ene

SV: ~ gaelde

SV (P): ~ revidere

VO: fravige ~

J: i henhold til ~; efter ~

Geelder ferieloven ikke for dig, kan
du alligevel have ret til ferie ifglge en
aftale.

almensproglig term

lov der indeholder bestemmelser om
lgnmodtageres ret til ferie og regler
for feriens afholdelse. DDO

feriear

n, -et, -, -ene

SV: ~ slutte; ~ starte; ~ udlgbe

J: indevaerende ~; naeste ~

Hvis du har 2.250 kr. eller mindre til
gode, nar feriedret slutter, bliver
pengene automatisk udbetalt.

periode, hvor retten til betalt ferie
optjenes, og hvor arbejdstagere har
ret til at atholde mindst 4 uger af
deres optjente ferie. RI

Feriearet rykkes i 2020 med den nye
ferielov til 1. september-31. august
aret efter og udggr en del af
ferieatholdelsesperioden.

Det danske feriedr adskiller sig fra
det tyske feriear, som fglger
kalenderaret.

ferieliste

u,-n, -r, -rne

VO: modtage ~

J: i form af ~; via ~; godkendt ~

For at der ikke skal opsta tvivl om,
hvorvidt ferien er varslet rettidigt,
eller hvornar ferien skal holdes, er
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Chef alle Ablaufe im Unternehmen
rechtzeitig darauf abstimmen und hat
Planungssicherheit.

Liste, in welche die Arbeitnehmer ihre
Urlaubswiinsche eintragen. GabW

Urlaubsplan
m, -(e)s, -pldne
VO: ~ dndern; ~ aufstellen; ~ erstellen

Es hat sich als sinnvoll erwiesen, zu
Beginn eines jeden Jahres einen
Urlaubsplan aufzustellen.

systematische Ubersicht fiir die zeitliche
Ordnung, in der den einzelnen
Arbeitnehmern der Urlaub im Laufe des
Kalenderjahrs gewahrt werden soll.
GabW

Zum Urlaubsplan gehort auch der Plan
der Vertretung der im Urlaub
befindlichen Arbeitnehmer. Der
(verbindliche) Urlaubsplan ist
abzugrenzen von der Urlaubsliste, in
welcher die Arbeitnehmer ihre
Urlaubswiinsche eintragen.
Urlaubstag

m, -(e)s, -e

SV: ~ verfallen ; ~ zustehen ; SV(P): ~
abgelten

VO: ~ gewdhren; ~ aufsparen

Zum Ende eines Arbeitsverhaltnisses
werden verbleibende Urlaubstage héufig
abgegolten und dem Beschaftigten
ausgezahlt.

Vom Arbeitgeber gewahrter freier Tag.
DWDS

Urlaubsvergiitung

f -, -en

SV: ~ bemessen, sich; ~ betragen

VO: ~ erstatten; ~ schulden

Die Urlaubsvergiitung (Urlaubsentgelt
und zusétzliches Urlaubsgeld) betragt

det hensigtsmaessigt, at meddelelsen
gives skriftligt, f.eks. i form af en
godkendt ferieliste, men
meddelelsen kan gives mundtligt.
liste, hvor alle medarbejdere ved
kalenderarets begyndelse indskriver
deres gnske om placering af ferie
Definitionen beskriver det tyske
begreb 'Urlaubsliste’ og er direkte
oversat fra tysk til dansk, men den
danske term 'ferieliste’ findes i IATE.
ferieplan

u, -en, -er, -erne

SV(P): ~ fastleegge

VO: fastleegge ~; godkende ~;
udarbejde ~

Som noget nyt foreslar fagenheden,
at ferieplanen fastleegges sa den er
godkendt 2 ar frem i tiden.
systematisk oversigt over, hvornar
forskellige personer tilknyttet fx en
arbejdsplads skal holde ferie,

eller hvornar fx en offentlig
institution skal veere ferielukket.
DDO

feriedag

u, -en, -e, -ene

SVP: ~ godtggre; ~ indregne; ~
omregne

VO: optjene ~

J: optjening af ~; tvungen ~

Er dagene ikke holdt, eller er
tidspunktet for aftholdelse ikke
fastlagt senest den 1. januar, kan din
arbejdsgiver varsle, at feriedagene
bliver afholdt inden feriedrets udlgb
Dag, hvor man holder ferie. BO

feriebetaling

u, -en, -er, -erne

SV(P): ~ yde

VO: optjene ~

J: optjening af ~; uhaevet ~

Der ydes feriebetaling i henhold til
overenskomstens §§ 26, 26A og 26B
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14,25% des Bruttolohns und bei
Schwerbehinderten 16,63%.
Vergilitung, die sich aus dem
Urlaubsentgelt und dem zusatzlichen
Urlaubsgeld zusammensetzt. HAU
Urlaubswunsch

m, -(e)s, -wiinsche

SV: ~ entgegenstehen ; ~ iiberschneiden
sich

VO: ~ bertlicksichtigen; ~ ablehnen; ~
eintragen

Urlaubslisten, in die Arbeitnehmer ihre
Urlaubswiinsche eintragen, sind fiir den
Arbeitgeber nicht verbindlich.

Wunsch des Arbeitnehmers auf die
zeitliche Festlegung des Urlaubs. BUG
Der Urlaub muss durch den Arbeitgeber
genehmigt werden. Er hat dabei die
Urlaubswiinsche zu beachten und zu
genehmigen, es sei denn dem stehen
betriebliche Belange oder Krankheit
anderer Mitarbeiter im Weg (§ 7 BUrlG).
Flihrt die Abwesenheit des
Arbeitnehmers nur zu einer Storung des
Betriebsablaufs, liegt kein
Ablehnungsgrund vor.

Urlaubszeit

f -, -en

SV: ~ nahen ; ~ anbrechen

SV(P): ~ festlegen

J: wahrend ~; unter Beriicksichtigung ~
(GEN)

Urlaubszeit wird vom Arbeitgeber unter
Beachtung der betrieblichen
Notwendigkeiten und unter
Beriicksichtigung der Urlaubswiinsche
des Arbeitnehmers festgelegt.

Zeit, in der jemand Urlaub hat. DWDS

Urlaubszulage
f -, -n
VO: ~ bezahlen

Fast die Halfte der Betriebe bezahlt eine
Urlaubszulage.

betaling af 1gn og ferietilleeg eller
feriegodtggrelse under ferie. RI

feriegnske

n, -t, -r, -rne

SV: ~ kollidere; ~ indgive
SV(P): ~ imgdekomme

VO: indberette ~; indgive ~

Er der regler for, hvornar jeg skal
indgive feriegnsker?

gnske om tidsmaessig placering af
ferie. SA

ferietid

u, -en, -er, -erne

SV: ~ melde sig; ~ naerme sig
SV(P): ~ oversta

VO: udnytte ~

Disse 2,08 feriedage optjener du
ogsa, hvis du arbejder deltid eller er i
flexarbejde, dog er der andre regler
for udregning af, hvor mange
feriedage du har til gode, nar
ferietiden melder sig.

Periode, hvor nogle har ferie. DDO

ferietilleeg

n, -get, -, -gene

SV(P): ~ fastleegge; ~ indbetale; ~
modregne; ~ udbetale

J: seerlig ~

Det betyder, at hvis en virksomhed
har udbetalt hele ferietilleegget med
april eller maj manedslgn, ma
ferietilleegget ikke modregnes i de
127, %, der skal afregnes til
Feriekonto, hvis medarbejderen
fratraeder.
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in Danemark Zulage zum Urlaubentgelt
in Hohe von wenigstens 1% des
Vorjahresgehalts. Der Wert der Zulage
kann aber je nach Tarifvertrag
schwanken.

Die Definition beschreibt den ddnischen
Begriff und ist direkt vom Déanischen ins
Deutsche iibersetzt. RO

Wartezeit

f -, -en

VO: ~ erfiillen

J: allgemein ~

Der Anspruch steht ihm grundsétzlich
zu, da er die Wartezeit erfiillt hat.

Zeitraum von sechsmonatigem Bestehen
des Arbeitsverhaltnisses, wonach der
Arbeitnehmer zum ersten Mal den
vollen Urlaubsanspruch erreicht. BPB

Es ist zu beachten, dass gemafi § 5 Abs.
1b BUTrIG in Féllen, in denen der
Arbeitnehmer vor Ablauf der sechs
Monate aus dem Betrieb ausscheidet,
ihm fiir jeden vollen Monat seiner
Tatigkeit ein Zwolftel des vereinbarten
Jahresurlaubs zusteht.

In Danemark hat der Arbeitnehmer erst
nach 12 Monaten den vollen
Urlaubsanspruch erreicht, dafiir kann er
aber schon nach einem einmonatigen
Bestehen des Arbeitsverhéaltnisses 2,08
Urlaubstage nehmen, da pro Monat eben
2,08 Urlaubstage angespart werden.

Werkfeiertag
m, -(e)s, -e
J: auf ~ (AKK) fallen

tilleeg til lgn under ferie.
Ferietillaegget er fastlagt i Ferieloven
til mindst 1% af lgnnen i
optjeningsaret, men mange far et
stgrre ferietilleeg end dette, afhaengig
af overenskomst.

ferieoptjeningsperiode

u, -n, -1, -rne

SV: ~ berettige til; ~ straekke sig
SV(P): ~ eendre

J: inden for ~

En fuld ferieoptjeningsperiode
berettiger til 5 ugers betalt ferie eller
i alt 25 feriedage, idet det
forudseettes at en lgnmodtager
normalt arbejder 5 dage pr. uge.
periode, hvor en Ignmodtager
optjener 2,08 feriedag for hver
maneds ansattelse. FOA

[ henhold til ferieloven, som tradte i
kraft 1. september 2020, kan
feriedage aftholdes, maneden efter de
er optjent, hvilket ogsa beskrives
som samtidighedsferie. Dette sikrer,
at nyansatte kan holde ferie med lgn.
En fuld ferieoptjeningsperiode
berettiger til 5 ugers betalt ferie eller
i alt 25 feriedage, idet det
forudseettes at en lgnmodtager
normalt arbejder 5 dage pr. uge.

Med den nye ferielov eendredes
feriedret (ferieoptjeningsperioden)
fra 1. maj - 30. april til 1. september
- 31. august.

[ Tyskland har man en
optjeningsperiode pa 6 maneder, fgr
man har ret til den samlede arlige
ferie. I Danmark har man fgrst
optjent ret til den samlede ferie efter
12 maneder, til gengeeld kan man
afholde optjente feriedage allerede i
efterfglgende maned.
sggnehelligdag

u, -en, -e, -ene

SV(P): ~ godtggre; ~ honorere; ~
tilrettelegge
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Fallt der Urlaub auf Werkfeiertage sind
diese nicht an den Arbeitslosenurlaub
anzurechnen.

Feiertag, der auf einen Werktag fallt.
HAU

Zusatzurlaub

m, -(e)s, -e

SV: ~ erldschen; ~ mindern sich; ~
verfallen; ~ zustehen

VO: ~ gewdhren

Der vertragliche Zusatzurlaub erlischt
mit Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses.

Nach § 208 SGB IX haben
schwerbehinderte Menschen einen
Anspruch auf einen bezahlten
zusatzlichen Urlaub von flinf
Arbeitstagen im Jahr. Bei mehr bzw.
weniger als flinf Arbeitstagen pro
Woche verlangert bzw. vermindert sich
der Zusatzurlaub entsprechend. GabW

Arbejde i weekend eller pa
sggnehelligdage godtggres med
tilleeg pa 50 procent.

helligdag, der ikke falder pa en
sgndag. DSD

ekstra ferie

u,-n, -r, -rne

VO: holde ~

J: en uges ~; x-antal ugers ~

[ henhold til tysk lov har personer
med sveert handicap ret til fem dages
betalt ekstra ferie om aret.

i Tyskland szerlig betalt ferie, som
personer med handicap i henhold til
tysk lovgivning har ret til ud over
den almindelige arlige ferie

Definitionen beskriver det tyske
begreb 'Zusatzurlaub' og er direkte
oversat fra tysk til dansk
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4. Kilder
adv https://www.advodan.dk/
arbr https://www.arbeitsrechte.de/
AT https://at.dk/
AZ https://www.azets.dk/
BM https://bm.dk/
BO https://www.borger.dk/
BPB https://www.bpb.de/
BUG https://www.gesetze-im-
internet.de/burlg/BUrlG.pdf
DDO https://ordnet.dk/ddo/
Dfh https://www.detfagligehus.dk/
DHR https://www.danskhr.dk/
DI https://www.danskindustri.dk/
DSD https://denstoredanske.lex.dk/
DU https://www.duden.de/
DWDS https://www.dwds.de/
eco http://www.economia48.com/deu/wirtschaft
slexikon.htm
EndD https://docplayer.org/129211120-
Einmaleins-der-entgeltabrechnung-2010.html
FA https://www.fachanwalt.de/
FH https://fho.dk/
FI https://www.firma.de/
FOA https://www.foa.dk/
GabW https://wirtschaftslexikon.gabler.de/
GanP https://mgp-rechtsanwalt.de/
GleE
HAU https://www.haufe.de/
HE https://www.hensche.de/
IATE https://iate.europa.eu/
JB http://jura-basic.de/
JuFo https://www.juraforum.de/
KI https://kulturoginformation.dk/
LD https://www.legaldesk.dk/
Opus https://ubt.opus.hbz-nrw.de
PD https://www.payday.dk/
RH https://www.roberthalf.de/
RI https://www.retsinformation.dk/
RL https://www.rechtslupe.de/
RWB https://www.rechtswoerterbuch.de/
RO https://lead-roedl.dk/
SA https://www.selskabsadvokaterne.dk/

Advodan

Arbeitsrechte.de

Arbejdstilsynet

Azets

Beskeeftigelsesministeriet

borger.dk

Bundeszentrale fiir politische Bildung
Bundesurlaubsgesetz

Den Danske Ordbog

Det faglige Hus

Dansk HR

Dansk Industri

Den Store Danske

Duden

Digitales Worterbuch der deutschen Sprache
Wirtschaftslexikon, Theodakis Publishing

Enderes, Alexander (2010): Das Einmaleins
der Entgeltabrechnung. Beck-shop.de
Fachanwalt Deutschland
Fagbevaegelsens Hovedorganisation
firma.de
FOA, Fag og Arbejde
Gablers Wirtschaftslexikon
Merla Ganschow und Partner
Gleerup, Anne Lind, Ulla Rosenkjeer & Karen
Willemann (2013): Erhvervsret C : juraens
grundregler. Systime.
Haufe
Hensche Rechtsanwilte, Fachanwaltskanzlei
fiir Arbeitsrecht
IATE, Interactive Terminology for Europe
Juristisches Basiswissen
Juraforum
Forbundet Kultur og Information
legaldesk.dk
Bahrmann, Mathilde (2002): Die CHAID-
Analyse als neue Methode der
Marktsegmentierung im Tourismus.
Dissertationsarbeit. Geographie/
Geowissenschaften der Universitat Trier
payday.dk
Robert Half
Retsinformation
Rechtslupe. Nachrichten aus Recht und
Steuern
Rechtsworterbuch
Lead. R6dl und Partner
Selskabsadvokaterne
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SOKA https://www.soka-bau.de/ Service und Vorsorge fiir die Baufwirtschaft
TT https://www.timetac.com/de/zeiterfassungsl Timetac

exikon/
WIKI https://de.wikipedia.org Wikipedia

L]Jf. LBK nr 240 af 17/03/2010; https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2010/240
2 https://ordnet.dk/ddo/ordbog?query=ferie&tab=for

3 https://ordnet.dk/ddo/ordbog?query=orlov&tab=for

4 https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2018/60

5 https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/940

6 https://www.retsinformation.dk/eli/1ta/2019/1072

7 https://virk.dk/vejledninger/feriepengeinfo/fp-feriepengeinfo
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