firmaer

Nedskaeringer har
gjort institutionerne
til konkurrerende

Rektor Carl Th. Pedersens tale ved
arsfesten 20. september

Jeg har i de 2 drsfesttaler, jeg hidtil
har holdt, bestrebt mig pd om ikke
ligefrem at holde en festrtale, si heller
ikke en begravelsestale. Jeg har be-
streebt mig pd at anskue universite-
tets fremtid pd en optimistisk og kon-
struktiv mide i mine foregdende ta-
ler.

Jeg beklager, at jeg ikke kan fort-
sette ad denne linie i 4r, i hvert fald
ikke hvis jeg skal vzre erlig. En
rzkke begivenheder i det forlgbne ir

har sliet alvorlige skir i min opti-
misme og tro pd universitetets frem-
tid.

En af de begivenheder, der har ve-
ret med til at skabe denne pessimisti-
ske stemning, var indkaldelsen af
universitetets bidrag til finansloven
for 1986. Denne indkaldelse inde-
holdt en rekke drastiske og uventede
nedskeringer, der har gjort det van-
skeligt at se, hvordan universiteterne
kan slippe bare nogenlunde helskin-

det gennem den varslede magre tid.
Vi er jo allerede pa nuvarende tids-
punkt ikke ved alt for godt huld.
Jeg sagde i min tale i 1983: Hvis
universitetet ikke bliver ramt af se-
lektive besparelser, skulle det efter
mit skgn have alle chancer for at
komme helskindet og fornyet gen-
nem firserne. — Det er med meget
stor beklagelse, at jeg allerede nu to
dr efter mi Kkorrigere mig selv og i
dag konstatere, at jeg skgnnede galt.

Pressen og den
generelle holdning

Pressen beskeftigede sig i fordret
indgiende med universiteternes gko-
nomiske problemer i artikler, ledere
og leserbreve. Man kunne finde
overskrifter som: »Universitetets
egen skyld?«, »S& kom ulven«, »Lad
os aflive myterne om universitetet,
»Til hvad nytte er et universitet?«,
»Fint at optreede som forsknings-
helte«, »Styrelseslov uegnet til sty-
ring af forskningen«, »Omstilling i
systemet« og mange flere. Bag mange
af disse overskrifter ligger den ge-
nerelle holdning, at universiteterne
klager sig altid og uden grund. Nir
der skal spares, mé universiteterne
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Pressens holdning er jo pa en eller anden made et spejlbillede af
befolkningens opfattelse. Det er derfor helt tydeligt, at der i
befolkningen ikke er nogen positiv holdning overfor

universiteterne.

ogsa yde deres; de nedskeringer, der
er sket, er rimelige og fornuftige.

Pressens holdning er jo pa en eller
anden made et spejlbillede af befolk-
ningens opfattelse. Det er derfor helt
tydeligt, at der i befolkningen ikke er
nogen positiv holdning overfor uni-
versiteterne og ikke nogen forstielse
for, hvad det er, universiteterne fryg-
ter, der kan ske ved disse tilsynela-
dende rimelige nedskzringer. Denne
manglende forstielse hos befolknin-
gen og dermed hos politikerne er far-
ligere for universitetets fremtid end
den direkte fplge af de nedskaringer,
der er sket.

Forlobet i februar

Lad os prgve at se lidt pa, hvad der
skete i februar uden at ga alt for langt
ind i universitetsverdenens indvik-
lede budgetsystem, den sakaldte
budgetmodel. Om denne model kan
der siges meget pro et contra. Bud-
getmodellen er konstrueret siledes,
at den tildeler universiteterne penge
efter hvor mange studerende, der ta-
ger deres eksaminer ved et universi-
tet. Een god ting ved modellen i ned-
skaeringstider er, at den fordeler ned-
skeringerne over en periode pd 5-7
4r, sd man pd den mide kun far ¥ af
nedskeeringen det fgrste ir. Pd den
made kommer der ikke for vold-
somme svingninger i systemet pi
grund af variationer i studentertallet.

En af de #ndringer, man foretog i
forbindelse med budgetbehandlingen
i fordret, var, at man satte denne ud-
glatningsmekanisme ud af funktion
og besluttede sig til at tage hele ned-
skaringen pi nmste drs budget i ste-
det for at fordele den pa disse 5-7 4r.
En si drastisk zndring i planleg-
ningsforudsztningerne kan jo sli
bunden ud af selv den bedste hus-
holdning. En sidan kursendring i
betingelserne ggr en planlegning me-
get vanskelig for ikke at sige umulig.
Forarets begivenheder efterlader en
utryghed: Var dette en éngangsfore-
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teelse, eller risikerer vi noget tilsva-
rende igen til neste dr?

Arbejdsleshed og
fornyelse

Et af de problemer, universiteterne
kemper med i dag, er den udbredte
arbejdslgshed indenfor en rekke aka-
demiske uddannelser. Lgsningen af
arbejdslgshedsproblemet stiller store
krav til universiteternes evne til at
omstille sig. Samtidig med at man
fortsat skal uddanne traditionelle
kandidater, skal man forny sig.
Denne omstilling kraever en meget
ngje analyse af de eksisterende ud-
dannelser, behovet pé arbejdsmarlke-
det og mulighederne for at dakke
dette behov med nye uddannelser,
der naturligt hgrer hjemme pé uni-
versitetet. Universitetet md nemlig i
denne tilpasningsprocedure  ikke
glemme sin identitet som en under-
visningsinstitution, hvor forskning
og undervisning gir hind i hind.

Det er vigtigt, at de nye uddannel-
ser planlzgges ngje, for at man om 10
ir ikke igen stir med en hgj arbejds-
lgshed blandt akademisk uddannede.
En sidan planlegning bliver sldet i
stykker, hvis man ikke engang ved,
hvilke midler man rider over det nz-
ste dr. Det kan ikke hjzlpe, at man
afsetter stillinger og penge til de nye
tiltag, hvis man ikke har noget i ret-
ning af en garant for, at midlerne
ikke forsvinder, inden man har haft
en chance for at gennemfgre en for-
spgsperiode pd 3-5 dr.

Man mai satse de ngdvendige mid-
ler, hvis der skal komme noget ud af
en sidan omstrukturering af de vi-
deregiende uddannelser. Det bliver
aldrig til noget, hvis dette arbejde
skal foregd som venstrehdndsarbejde.
Ingen virksombhed ville starte udvik-
lingen af et nyt produkt uden at sikre
sig, at de ngdvendige ressourcer var
til stede for udviklingen. Man ville
aldrig drgmme om midt i et udvik-
lingsarbejde at skzre drastisk ned pé

ressourcerne. Nir man har besluttet
sig for et nyt produkt, setter man
alle sejl til, indtil produktet er pd
markedet.

Vanskeligheden med en sidan stra-
tegi pd undervisningsomridet ligger
i, at fordelingen af ressourcerne fore-
gir centralt i ministeriet, hvorimod
uddannelsesplanlegningen  foregir
decentralt pi universiteterne. Des-
verre er der noget, der tyder pa, at
der i gjeblikket er en dirlig koordina-
tion mellem planlzgningsafdelingen
og budgetafdelingen.

Universitetets
eksistensberettigelse

Som nzvnt mi konklusionen af for-
arets avisoverskrifter vere, at der
ifglge den almindelige opfattelse ikke
skete de helt store ulykker ved at
skeere ned pd universiteterne. Hvad
er det sd, der efter wor mening er si
vigtigt af det, vi arbejder med, at det
absolut ikke tiler nedskering? Jeg
haber, at den efterfelgende festfore-
lzesning vil give et lille indblik i, hvad
forskningen betyder for samfundet.
Vi vil ogsd forsgge at bringe bud-
skabet om, hvad vi laver, og hvorfor
vi ggr det, ud til fynboerne ved vores
»abent hus arrangement« i oktober.
Det er imidlertid ikke nok. Vi ma ak-
tivt hele aret arbejde pd at ggre be-
folkningen opmarksom pd vor eksi-
stensberettigelse i skrift og tale. Vi
mi lade vere med at klage over baga-
teller. Det er som bekendt farligt at
rébe: »Ulven kommer« for tit. S er
der ingen, der hgrer efter, nir ulven
virkelig kommer. Her ligger nok et
stort problem for universiteterne. Vi
har somme tider haft lidt sveert ved at
se dimensionerne i vore problemer.

Forskerens job

Det er muligvis almindeligt at be-
tragte forskerens job som et specielt
job, men dog et job, som kan sam-
menlignes med andre. Det er da na-



Forskeren kan sammenlignes med et barn, der laerer verden at
kende ved at udsperge og udforske sine omgivelser. Som barnet
for at udvikle sig har brug for tryghed og ro, saledes ogsa

forskeren.

turligt at spgrge en forsker: »Hvad
kom der ud af det, du lavede?«. Ofte
mi forskeren svare: »Intet, men jeg
er blevet klogere«. I ganske enkelte
tilfelde kan han gledestrilende
svare: »Jo, se, jeg har opndet dette
epokeggrende, dette spmndende re-
sultat, som ingen fgr har varet klar
over«. Det naste spgrgsmal vil s sik-
kert blive: »Hvad kan man si bruge
det til?«. Forskeren ma hertil ofte
svare: »Ja, det kan ikke sidan bruges
til noget bestemt; men det er en byg-
gesten, som méiske om 20 eller 100 ir
sammen med andre byggesten kan
bruges til noget«. Dette svar vil med
sikkerhed aff@de det sidste spgrgs-
mil: »Ja, men hvorfor laver du ikke
noget, der kan bruges nu?«

Dyb forstaelsesklaft

Denne dialog afslgrer den dybe for-
stielsesklgft, der er mellem universi-
teterne og befolkningen.

Forskeren kan sammenlignes med
et barn, der lerer verden at kende
ved at udspgrge og udforske sine om-
pivelser. Barnet skal ikke bruge de
erfaringer og opdagelser, det ggr, til
noget bestemt nu; men det er de er-
faringer, det skal basere hele sin ef-
terfglgende tilveerelse pd. Samfundet
har maske ikke brug for forskernes
tesultater i dag; men det er de resul-
tater, samfundet skal bygge pid og
vokse af de nzste 20 4r, ligesom sam-
fundert i dag lever pa de opdagelser,
der blev gjort for 20 eller 100 &r si-
den. Ud fra dette kan man se, at man
handler lidt p4 lykke og fromme, nir
man ansztter en forsker. Man kan al-
drig veere sikker pa, hvad der kom-
mer ud af det. Det er en investering i
fremtiden, og investeringer er altid
Usikre; man kan aldrig vide, om kur-
serne gir op eller ned. En af Dan-
marks store forskere, fysiologen og
nobelpristageren August Krogh, har
engang sagt: »Professorer udnzvnes
af Kongen, forskere udnmvnes af
Gudy.

Politikerne ma tro pd Gud og have
tllid til, at forskeren vil frembringe
noget verdifuldt, som er gavnligt for
samfundet.

Uro og utryghed

Som barnet for at udvikle sig har
brug for tryghed og ro, siledes ogsé
forskeren. Den uro og utryghed, der
er i universitetsverdenen i dag, hvor
forskeren ikke ved, om hans institut
er nedlagt efter fakultetsridsmgdet i
morgen, eller han selv er blevet af-
skediget, fordi der mangler penge, er
gdelzeggende for arbejdsklimaet og
dermed for forskningen. De bedste
forskere, der let kan finde ansattelse
i industrien eller i udlandet, vil ikke
acceptere dette og forlader universi-
teterne. De unge hib sgger slet ikke
ansettelse, Den forskerrekrutte-
ringsplan, der blev igangsat sidste ar,
og som skulle vere en saltvandsind-
sprgjtning til universiteterne i form
af en rekke nye forskerstillinger, fir
ikke eliten af de unge nye kandidater
til at sgge universiteterne. Denne ud-
vikling kan man selvfglgelig kun lyk-
gnske erhvervslivet med. De fir
nogle dygtige medarbejdere. P4 langt
sigt kan erhvervyslivet imidlertid ikke
vere tjent med en udvikling, der
drzner universiteterne for de bedste
hoveder. I lgbet af en generation vil
den gnist, der er ngdvendig for at ud-
danne en god forsker, vaere slukket
pa de danske universiteter. Der vil
stadig blive uddannet kandidater;
men de vil mangle »det«.

Denne udvandring fra universite-
terne sker ikke blot blandt lererne.
Man ser ogsé de bedste sekretzrer og
laboranter sgge bort, nar der gives en
chance for et attraktivt job i er-
hvervslivet.

Det er vigtigt, lige sd vigtigt som
bevilling af de forngdne penge til
forskningen, at politikerne nu giver
universiteterne ro til at beskaftige sig
med det, der er deres primere for-
mil, forskning og undervisning.

Livsvigtige afvigere

Professor Anders Munk, der er pro-
fessor emeritus i biologi, skrev for
nogen tid siden en kronik i Politiken,
hvor han slog til lyd for, at politi-
kerne skulle forkzle forskerne. Ikke
for deres egen skyld, og ikke fordi de
fortjente det, men pd grund af deres
abnormt udviklede nysgerrighed og
deres hensynslgse steedighed, der
gjorde dem til repraesentanter for en
sjzlden form for afvigere fra det nor-
male. En type afvigere der, i modset-
ning til mange andre afvigere, er livs-
vigtige for et civiliseret samfund.
Maske kan han have held til med
argumenter at denne type at overbe-
vise politikerne om, at samfundet har
behov for naturvidenskabelig, tek-
nisk og medicinsk forskning. Men
hvordan med den humanistiske og
samfundsvidenskabelige forskning?
Her ligger det tungere, da det er van-
skeligere at se, hvordan forskningen
indenfor de to omrdder udmgnter sig
i konkrete anvendelser. Nogle vil
médske hzvde, at det burde vare
ungdvendigt at argumentere for den
humanistiske forsknings berettigelse.
Ingen vil vel gd ind for, at bibliote-
ker, museer og teatre skal nedleegges.
Nir man siledes tager litteraturen,
kunsten og musikkens verdi for gi-
vet, er det jo egentlig ejendommeligt,
at den videnskab, der studerer disse
omrader, skal forsvare sin eksistens-
berettigelse. Jeg skal ikke her treenge
dybere ind i dette paradoks. Jeg vil
blot nevne to eksempler, der viser,
at man ogsé kan tale om direkte nytte
af humanistisk og samfundsviden-
skabelig forskning. Der fremkom for
nogle ir siden en dansk disputats om
en middelalderlig arabisk forfatter al-
Hamdani’s bog om guld og sglv. Det
var et rent grundvidenskabeligt hu-
manistisk forskningsarbejde. Denne
disputats anvendes i dag af Nord-Ye-
mens Geologiske Undersggelser i for-
bindelse med eftersggninger af
malmforekomster. Et andet eksem-
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Det er mit sken, at en politisk indflydelsesrig opposition har haft

held til at overbevise de besluttende myndigheder om, at det ville
vaere en darlig ide, at Odense Universitet og Odense Teknikum gik
sammen om en ingenigruddannelse.

pel: Japan har teknologisk og gkono-
misk sliet sin position fast som
Fjerngstens »Wirtschaftwunder«.
Man kan spegrge sig selv, hvorfor
netop Japan? Hvorfor har Japan i
forhold til de vestlige lande kunnet
bevaege sig frem med stormskridt?
Ser man pi den grundvidenskabelige
forskning indenfor teknik og naturvi-
denskab, har Japan absolut ikke ve-
ret mere produktiv end Vesten. Den
naturvidenskabelige forskning kan
ikke give noget bidrag til opklaring af
dette mysterium. Maske kan den hu-
manistiske og samfundsvidenskabe-
lige forskning give en forklaring pa,
hvad det er i det japanske samfund
og i den japanske kultur, der har mu-
liggjort denne eksplosive udvikling.
Vi kan miske pid denne mdde l=re
noget, vi kan udnytte i planlzgnin-
gen af vort fremtidige samfund. Nér
man taler om nytten af humanistisk
og samfundsvidenskabelig forskning,
bgr man have problemstillinger som
disse i tankerne.

Tidligt tilpasset sig nye
stremninger

Nu kommer det selviplgelig ogsd i
hgj grad an pi universitetet selv, om
det vil overleve, og hvordan det vil
overleve. Vi bgr vise en vilje til at de-
monstrere, at vi kan forvalte de
pund, der er os givet; det har nok
sommetider knebet lidt. Odense Uni-
versitet har dog efter min mening
meget tidligt forsggt at tilpasse sig de
nye strgmninger ved at udbyde stu-
dier som ESK, arabisk omridestu-
dium, kemi-gkonomi og sundheds-
gkonomi.

ESK har med hensyn til spgning af
studerende veeret en succes. Vi har i
ar haft 400 ansggninger (1. og lavere
prioriteter) mod 200 sidste 4r til 120
pladser. Det fgrste hold kandidater
blev feerdige i sommer, og flere havde
allerede inden den afsluttende eksa-
men tilsagn om en stilling, sd fore-
lgbig tyder alt pé, at forsgget er en
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succes. Hvad angér de andre initiati-
ver er de af vesentlig mere beskedent
omfang, og det er endnu for tidligt at
sige noget definitivt om deres leve-
dygtighed.

Myndighedernes
modtagelse af

den gode vilje

Hvorledes er vore gode viljer til at
etablere noget nyt si blevet modtaget
hos de myndigheder, der skal give
grgnt lys for de nye initiativer. For at
£3 lidt mere indsigt i dette spgrgsmal
vil det veere lzererigt at se pd, hvordan
det er giet de initiativer, Odense
Universitet sammen med Odense
Teknikum har taget indenfor ingeni-
gruddannelserne.

For at kulegrave problemerne om-
kring den store arbejdslgshed inden-
for dele af den akademiske verden
nedsatte undervisningsministeren i
1984 et udvalg, der dels skulle under-
spge denne problematik og dels
skulle fremkomme med forslag til,
hvordan man kunne afhjzlpe ar-
bejdslgsheden ved at tilpasse de vi-
deregdende uddannelser bedre til ar-
bejdsmarkedets behov. Udvalget er
efter dets formand kendt som Knud
Larsen-udvalget. Det fremkom i ja-
nuar 1985 med en betenkning, der
havde titlen: »Handlingsplan for
bedre balance pi de langvarigt ud-
dannedes arbejdsmarked«. Der gives
i denne handlingsplan en lang rakke
forslag til nye initiativer, der skulle
forbedre beskazftigelsesmuligheder-
ne. Jeg skal i dag blot treekke en en-
kelt rekommendation frem. Det hed-
der bl.a.: Der bgr gradvis udvikles
nye uddannelser gennem et forsggs-
arbejde pd uddannelsesinstitutio-
nerne. Sidanne forsgg kan finde sted
i et samarbejde mellem lokale eller
regionale mellemuddannelsesinstitu-
tioner, eller de kan finde sted i et
samarbejde mellem universiteter,
universitetscentre og lereanstalter.

Allerede et 4r inden Knud Larsen-
udvalget blev nedsat, havde Odense
Universitet og Odense Teknikum
nedsat et udvalg, der skulle under-
spge mulighederne for at lave en stu-
dieplan for en kemi-teknikum-inge-
nigr-uddannelse, bestdende af en
kombination af moduler ved Odense
Universitet og Odense Teknikum. Pa
det tidspunkt, hvor Knud Larsen-
udvalget var faerdig med sin rapport
over mulige nye tiltag, havde det
odenseanske udvalg allerede afleveret
en ferdig studieplan til kemiingeni-
grstudiet. Denne var bilagt en over-
sigt over de gkonomiske konsekven-
ser, igangszttelsen ville have for de
to institutioner. Det viste sig, at det
ville veere relativt billigt at etablere
uddannelsen, da de fleste af de stu-
dieelementer, der skulle indgd, alle-
rede fandtes ved de to institutioner.

Ikke hert startskud
endnu

I dag, halvandet ir efter planens feer-
digggrelse, har vi ikke hgrt start-
skuddet endnu. — Vi har faktisk ikke
hgrt noget som helst om dette initia-
tiv, der er helt i Knud Larsen-ud-
valgets dnd og vel ogsé i ministerens.
Det leder studerende over i et om-
ride med god beskaftigelse. Det vil
skaffe flere ingenigrer, som der er
mangel pi. Det vil formentlig som
andre kemistudier vere attraktivt for
piger, som ser ud til at blive de store
tabere i kampen om de akademiske
arbejdspladser i 80’erne og 90’erne,
og endelig er det billigt at gennem-
fare.

Forsggsordningen ftil
uddannelse af
teknikumingenigrer

Odense Teknikum har i en rekke ir
haft en sakaldt forsggsordning til ud-
dannelse af teknikumingenigrer uden
forpraktik. Der har vzret stor sgg-



ning til denne ordning, ca. halvdelen
af de studerende ved Teknikum.
Ordningen er af grunde, jeg ikke skal
analysere her, faldet i unide og mi
ophpre. Som aflgser af denne
forspgsordning forestillede man sig,
at man kunne udnytte et samarbejde
mellem Odense Teknikum og
Odense Universitet til at etablere en
uddannelse af akademiingenigrer pa
Fyn. Hvis man fjernede forsggsord-
ningen uden at s@tte noget tilsva-
rende attraktivt i stedet, mitte man
forudse et drastisk fald i antallet af
ingenigrer uddannet pd Fyn. Tiden
var derfor knap.

Man havde helst set, at en sddan
aflgser for forsggsordningen kunne
have startet 1. september 1984. Det
var dog umuligt, s& man udskgd
starttidspunktet til 1. september
1985. Der blev nedsat et udvalg.
Dette ndede pd den korte tid, der var
afsat, at ferdigggre et forslag til ud-
dannelse af en akademiingenigr i
kemi. Det kunne man ggre, fordi
man havde forslaget til kemi-tekni-
kumingenigren at bygge videre pi.
For de andre ingenigrretninger métte
man ngjes med at sandsynligggre, at
noget tilsvarende kunne etableres.

Udpvalget afleverede en indstilling,
der var delt geografisk, siledes at de
medlemmer, der kom fra fynske in-
stitutioner, gik ind for tanken, hvor-
imod medlemmerne fra institutioner
udenfor Fyn gik imod. Indstillingen
blev afleveret 1. december 1984, og
siden har vi ikke hgrt noget til den
officielt. Det eneste, der er fremkom-
met, er en meddelelse til Teknikum
om, at forsggsordningens afvikling er
bllevet udskudt yderligere ét dr. End-
}ndere har man fiet at vide, at man
ikke skal forvente at fa lov til at lave
nye og utraditionelle uddannelser
ved Teknikum.

lkke i gang — hvorfor?

Inden jeg fortsmtter denne interes-
sante historie, er det vigtigt for mig

at pointere, at vi i denne sag har haft
det bedst tenkelige samarbejde med
Direktoratet for de videregaende Ud-
dannelser, og det vil jeg gerne takke
for her. Direktoratet har veret en
saglig og faglig verdifuld stgtte i
denne sag og har hele tiden vist en
steerk interesse I, at en sddan ingeni-
gruddannelse  blev etableret i
QOdense. Jamen, mi man si spgrge,
hvorfor er den sd ikke allerede i gang,
hvorfor har alle de gode ideer hele ti-
den veret forgeves? Ja, om drsagen
til dette kan jeg kun gisne; men det
er mit skgn, at en politisk indflydel-
sesrig opposition har haft held til at
overbevise de besluttende myndighe-
der om, at det ville vere en darlig
ide, at Odense Universitet og Odense
Teknikum gik sammen om en ingeni-
gruddannelse. Denne opposition, be-
stir at de institutioner, der traditio-
nelt uddanner sddanne ingenigrer, de
andre teknika, der ikke gnsker, at
Odense Teknikum skal have uddan-
nelser, de ikke har, samt nogle inter-
essegrupper, der af fagforeningspoli-
tiske grunde ikke gnsker, at der ud-
dannes andet end traditionelle tekni-
kumingenigrer fra teknika. Disse
forskellige bestraebelser vil jeg karak-
terisere  som  institutionsimperia-
lisme, der gar ud pi at bevare nogle
veletablerede forrettigheder. Dette er
formentlig ikke noget nyt. Jeg getter
pa, at Aarhus Universitet i 30’erne og
4(erne har keempet mod tilsvarende
modvilje, Aalborg Universitetscenter
vel ogsd, da man startede pa ingeni-
gruddannelserne der.

[Ergerligt

Jeg har beskaftiget mig temmelig
indgiende med denne problematik —
for indgdende vil nogen miske mene
— ud fra det synspunkt, at det i hgjere
grad er Teknikums problem end uni-
versitetets. Nar jeg har gjort det, er
det af to grunde. For det f@grste, fordi
jeg synes, at det er 2rgerligt at se pi,

Til trods for modstanden vil Odense Universitet blive ved med at
have et abent blik for, hvor der kan laves nye uddannelser, og har
vi ressourcerne til at tage et initiativ, vil vi gore det.

at et godt initiativ til en nyskabelse
indenfor  ingenigromridet skal
strande pd denne usaglige mide — et
initiativ, der kunne hjelpe til at ud-
danne flere ingenigrer, der allerede i
dag er ved at vaere en mangelvare —et
initiativ, som ville kunne hjzlpe det
fynske erhvervsliv, der i serlig grad
vil komme i klemme i den kom-
mende tid. Det har nemlig vist sig, at
akademiingenigrer og civilingenigrer
ikke er ret mobile. De flytter ngdigt
bort fra Kgbenhavns og Nordjyl-
lands amter, hvor de er uddannede.
Den anden grund til at beskeeftige sig
med denne sag er, at den er sympto-
matisk for en problematik, vi vil
mgde hyppigere og hyppigere i frem-
tiden. Den nedskering af budget-
terne, der er sket i de senere &r og
den dermed fglgende privatisering el-
ler modernisering, som man ogsi kal-
der det, af universitetsverdenen, har
gjort de enkelte institutioner til kon-
kurrerende »firmaer«, der vogter pd
hinanden. Det betyder, at et nyt ini-
tiativ ikke har store chancer for at
nyde fremme, hvis det af magtfulde
sgsterinstitutioner fgles som en kon-
kurrence. Det er en meget ubehage-
lig udvikling.

Har ikke mistet modet

For at det hele ikke skal ende i den
rene begredelighed, vil jeg dog tl
slut sige, at Odense Universitet ikke
har mistet modet. Vi er i gang med et
nyt initiativ sammen med Odense
Teknikum, en uddannelse af en
cand.techn., en kandidat i anvendt
datalogi og har netop feerdiggjort en
studieplan for en sddan uddannelse.
Endnu har ingen forsggt at spznde
ben for dette; men maske er det,
fordi ingen endnu har fglt sig truet.
Til trods for modstanden vil Odense
Universitet blive ved med at have et
dbent blik for, hvor der kan laves nye
uddannelser, og har vi ressourcerne
til at tage et initiativ, vil vi ggre det.
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