Pengene bruges forkert

Bedre stotte til uddannelse og forskning ville give gode

renter

Rektor for Odense Universitet, dr. phil. Carl
Th. Pedersen, talte ved universitetets darsfest
1984 om de studerendes og forskernes forhold.:

Slar man op i finansloven under konto 8.05,
Odense Universitet, kan man lzse fplgende:
Odense Universitets opgave er at drive forskning
og give videregaende uddannelse indtil det hgjeste
niveau samt bidrage til kendskab til videnskabens
arbejdsmetoder og resultater.

For at universitetet kan opfylde disse formal, er
to grupper vigtige: For undervisningen studen-
terne, og for forskningen forskerne og TAP’erne.
Skal man ggre status over, hvordan universitetet
opfylder sin formalsparagraf, vil det vere rimeligt
at fokusere pa disse to grupper.

Erhvervsarbejde
sinker studierne

Lad mig begynde med de studerende. De har selv-
fplgelig en reekke forudsztninger i deres studen-
tereksamen, deres intelligens, sociale baggrund og
lignende, nar de kommer til universitetet. Dette
vil jeg ikke beskeftige mig med her i dag, da uni-
versitetet ikke har ret megen indflydelse herpa.

Allerede pa Hostrups tid var det velkendt, at
studenter var fattige, men alligevel glade, og nad
det sorglgse studenterliv. Foretraekker vi lidt mere
nutidige og saglige kilder, kan vi spge dem i en un-
dersggelse, som stud. mag. Ralph Bjgrn Eriksen
udarbejdede i 1982 for studievejledningen ved
Odense Universitet, en undersggelse af de stude-
rendes sociale, gkonomiske og studiemassige vil-
kar. Denne undersggelse giver Hostrup ret i, at
ogsa studenten anno 1982 er fattig, men det kniber
lidt med at fi gje pa gleeden og det sorglgse stu-
denterliv. Det fremgar af denne undersggelse, at
72% af de studerende i 1982 havde erhvervsar-
bejde ved siden af deres studium, noget der sik-
kert var uhgrt pa Hostrups tid.

Et af de store problemer for de hgjere lerean-
stalter i dag er den stigende akademikerarbejds-
lgshed, som har veret omtalt i pressen i den se-

nere tid. Selv om det ser sort ud pd mange om-
rader, er der da heldigvis ogsd omrader, hvor der
er gode beskeaftigelsesmuligheder for akademisk
arbejdskraft, det er omrader som tekniske, natur-
videnskabelige og erhvervsgkonomiske studier.
For bl.a. at fi uddannet flere kandidater ved disse
studier har den nuverende undervisningsminister
udsendt det sakaldte »Rexona-cirkulere«, som
populart sagt siger, at det er gratis at s@tte flere
stole ind i undervisningslokalerne. Pa denne made
hiber han, at der kommer flere kandidater ud i
den anden ende. Dette resultat kan efter min me-
ning langt hurtigere opnas, hvis man var i stand til
at formindske studietiden. Studievejledningens
undersggelse viser, at 70% af de studerende ikke
gennemfgrer deres studium pé den normerede tid.
Af disse anfgrer 60%, at de ikke kan fglge deres
studium fuldt ud pd grund af erhvervsarbejde,
som de er ngdt til at have, hvis de ikke skal sta
med en bundlgs geld den dag, de er feerdige med
studiet.

Det synes jo ret elementart, at den fgrste be-
tingelse for, at de studerende far noget ud af et
studium, er, at de fysisk er til stede pa universite-
tet, nar undervisningen foregdr. Med det antal ti-
mers erhvervsarbejde en razkke studerende har
om ugen, er det indlysende, at de kun vil vare i
stand til at folge en begrenset del af undervis-
ningen.

Hvis man vil se pa de studerendes effektive ar-
bejdstid, mé& man til den tid, de tilbringer pa uni-
versitetet og den tid, de bruger hjemme til forbe-
redelse, rapportskrivning m.m., legge erhvervsar-
bejdet. P4 denne mide kommer man til en ugent-
lig arbejdstid, der let overstiger det dobbelte af de
35 timer, det forlyder, man vil kraeve ved de kom-
mende overenskomstforhandlinger. Dette bety-

‘der, at man kraver en sidan fysisk prastation af

de studerende, at man ikke kan forvente, atde er i
optimal form, hvis de overhovedet er vigne, nar
de endelig befinder sig pa universitetet.

Det er lidet rationelt, at samfundet investerer me-
get store belpb i universiteter og leerere, ndr de stu-
derende ikke er i stand til at udnytte de ressourcer,
der er til radighed, enten fordi de ikke er til stede,
eller fordi de er for treette.
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Mere i stotte vil veere en
god investering

Man mé regne med, at det koster ca. 40.000 kr.
om aret for en studerende at leve, afthengig af bo-
ligsituationen. Det er de ferreste, selv vellpnnede
forzldre, der, med den staxrke progression, man
har pa skatten i Danmark, kan afse et sddant be-
lgb om aret til stgtte for deres bgrn. Der er sd kun
3 muligheder tilbage: erhvervsarbejde, studie-
stgtte cller 1an. Har foreldrene blot middelindteg-
ter, er der ingen mulighed for studiestgtte, fgr den
studerende er fyldt 22 ar. Herefter kan man af-
heangig af egen indtzgt opnd op til 20.000 kr. om
aret i stgtte. Men da dette ikke kan dekke leve-
omkostningerne, mé stgtten suppleres med lén el-
ler erhvervsarbejde. Hvad angar lanene, kan de
let Ipbe op i meget store belgb, inden de er betalt
tilbage. Laner man f.eks. 20.000 kr. om éaret til
15% p.a. fra det 1. studiedr, vil man efter 7 ar
have en geld pa 222.000 kr., som man sa kan be-
gynde at betale af pd, hvis man er sa heldig at fé et
job, nar man er ferdig.

Nogle vil maske havde, at de studerende mé
kunne leve noget mere spartansk. Man mindes
maske sin egen studietid, hvor de studerende ac-
cepterede at vare et proletariat, som havde en
langt lavere levefod end deres jevnaldrende, som
var ansat ude i erhvervslivet. Det har de simand
ogsd i dag. Det kunne man imidlertid acceptere
dengang, fordi man nzsten var garanteret, at nir
man efter seks ars studium var ferdig, sa stod der
en vellgnnet stilling og ventede pa en, der hvor
man gnskede det., I dag gelder det, is®r for huma-
nistiske kandidater, at der sandsynligvis venter en
lang periode med arbejdslgshed, som miske af-
lgses af en ans=zttelse i et helt andet omrade, end
man havde gnsket.

Det synes umiddelbart urimeligt, at en stude-
rende skal have en sarlig lav levefod, medens han
studerer, nar han investerer en relativ lang pe-
riode af sin ungdom for at uddanne sig til en stil-
ling, som samfundet er interesseret i, og vel at
marke en stilling, der i dag ikke er sarlig vellgn-
net. Begyndelseslgnnen for en nybagt cand. mag.
er i dag ca. 11.000 kr. om méneden. Med den be-
gyndelseslgn set i sammenha@ng med den lange
studietid, kan en cand. mag. have vanskeligt ved
at opnd samme livslgn som en faglert arbejder.
For at forgge urimeligheden vil den studerende
kunne fa 32.000 kr. om aret, hvis han opgiver det
hele, forlader sit studium og slar sig til tals med bi-
standshjelp. Dette bgr sammenlignes med de
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20.000 kr. i studiestgtte, for slet ikke at tale om en
arbejdslgshedsunderstgttelse pd 80-100.000 kr.
om aret, hvis man er blevet medlem af en A-kasse,

Det mé ud fra dette viere klart, at gnsker sam-
fundet en bedre udnyttelse af de penge, man har
investeret i det videregdende uddannelsesapparat,
og gnsker man indenfor en kortere tid at fa nogle
flere kandidater ud af systemet, s er vejen at for-
gge studiestgtten, saledes at de studerende kan
blive heltidsstuderende 1 de 5-6 ar, de fleste vi-
deregiende studier er normerede til.

Konsistorium ved Odense Universitet har ved
flere lejligheder diskuteret de studerendes gkono-
miske og sociale forhold pa baggrund af under-
sggelsen, senest pa sit augustmgde.

Man vedtog her et forslag, hvis hovedtrek er, at
studiestptten bgr haves til 40.000 kr. om aret for
udeboende og skal kunne gives fra det 18. ar uden
hensyn til foreldres indkomst, siledes at de stu-
derende fra den ferste studiedag kan opnd en
stptte, der er tilstraekkelig til, at de ikke er ngdt til
at begive sig ud i erhvervsarbejdes morads. Til
gengeld md man fgre en kontrol med de studeren-
des studiecaktivitet, og er denne ikke tilfredsstil-
lende, uden at der er en plausibel forklaring
herpé, vil studiestgtten bortfalde. Man forestiller
sig endvidere, at studiestgtten efter nogle ar af-
trappes og erstattes af statslan, som ikke vil vare
si belastende 1 den sidste del af studiet, idet der
ikke kan na at lgbe s mange renter pa. Ved denne
konvertering opnir man, at ordningen ikke bliver
sd meget dyrere end den nuvarende ordning.

Denne sammenkadning af stipendier og studie-
aktivitet har varet noget kontroversiel for de stu-
derende. Det synes mig dog ganske klart, at skal
samfundet aktivt investere i de studerende, mé det
ogsa have ret til at forlange en kontrol af, hvordan
investeringen anvendes.

En forggelse af studiestgtten har flere gange ve-
ret fremme i den offentlige debat. Der er hver
gang svaret fra politikerne, at man godt forstod
problematikken, men der var i gjeblikket ikke
midler til en siddan ordning, man skulle spare.
Hertil kan svares, at der er to mader, hvorpd man
kan udvise mangel pa sparsommelighed. Den ene
er ved, at man bruger for mange penge pa ungd-
vendige formal. Den anden ved, at man bruger
penge pd en sadan made, at nytten af dem er
ringe. Efter min mening, er det det sidste, man
ggr i dag med studiestgtten. De penge, man in-
vesterer i dag i studiestgtte og den hgjere uddan-
nelse, udnyttes alt for dérligt, og derved udviser
man manglende sparsommelighed med statens



midler. Med en ringe forggelse af studiestgtten vil
man opnd en langt bedre udnyttelse af den, og
dermed ville man faktisk have sparet.

Rekrutteringsplan til gavn for
forskningen

Jeg vil nu vende mig mod forskernes problemer.
Her er, som vi skal se, ogsa gkonomiske proble-
mer, men af en anden art,

Vi, der daglig ferdes pa universitetet, mener vel
at vi har en nogenlunde klar opfattelse af, hvad
forskning er. OECD formulerede i 1979 fglgende
definition: Forskning og udvikling kan defineres
som skabende arbejde pa systematisk grundlag for
at ¢ge den videnskabelige, tekniske viden og
bruge denne viden til at anvise praktiske anven-
delser.

Definitionen omfatter ogsa en uddybning af be-
greberne grundforskning og anvendt forskning:

Grundforskning er originale undersggelser med
sigte pa at opna en ny videnskabelig viden og for-
staelse. Den er ikke primert rettet mod praktiske
maél eller anvendelser.

Anvendt forskning er originale undersggelser
med sigte pa at opna ny viden og forstaelse. Deter
primeert rettet mod praktiske mal og anvendelser.

Den type forskning, der dyrkes ved universite-
terne, er nasten udelukkende grundforskning.
Derfor vil jeg kun besk:aftige mig med den i dag.

De navnte definitioner synes umiddelbart
klare, men begynder man at se nermere pa dem,
er der allehdnde muligheder for fortolkninger.
Den nyudnzvnte formand for Planlzgningsradet
for Forskningen, professor Peder Olesen Larsen,
skrev for nogle ir siden en bog med titlen: »Forsk-
ningspolitik i et lille land«. Det fgrste kapitel, som
er pa 46 sider, hedder »Hvad er forskning?«. Efter
disse 46 sider kommer Olesen Larsen til den kon-
klusion, at det ikke er sa let at forklare, hvad
forskning er. Man kan kun finde ud af det ved selv
at forske. S der star vi altsé.

Der er i al forskning et stort moment af kreativi-
tet. Forskningen har pad mange mader store lig-
hedspunkter med kunsten. Det kraever inspiration
og en stor portion stedighed at gennemfgre de
ideer, man far.

Et nyoprettet universitetsinstitut med relativt
unge medarbejdere vil som regel vaere praget af et
sterkt engagement; men efter 15-20 ars funktion
er der en meget stor fare for, at instituttet stivner.
De unge og engagerede medarbejdere er blevet
xldre og er kert fast i rutiner og &ndelig indavl.

Den oprindelige pionerdnd er forsvundet. Man
har ulyst til at g i gang med nye opgaver, institut-
tet er fysisk slidt ned, apparaturet er forzldet.
Denne beskrivelse passer pa en lang raekke af in-
stitutter ved Danmarks universiteter. I Odense
har nesten alle institutter ndet denne kritiske al-
der. De fleste er grundlagt i 60’erne og fik deres
leererstabe  kraftigt forgget i begyndelsen af
70’erne, da man havde den kraftige vakst i stu-
dentertallet. Denne forggelse blev senere efter-
fulgt af et nasten totalt anszttelsesstop fordrsaget
af indfgrelse af adgangsbegransning. P4 nasten
alle omrader betgd det en formindskelse eller
stagnation af studentertilgangen.

Der har i det forlgbne ar vist sig tegn pé en op-
blgdning i denne problematik med igangsattelsen
af den sakaldte forskerrekrutteringsplan. Denne
plan gir i korte trek ud pd, at der i en periode
frem til &r 2000 oprettes 1100 nye forskerstillinger,
som kaldes forskerrekrutteringsstillinger. Efter ar
2000, nir min generation gir pa pension, fore-
stiller man sig, at disse stillinger igen aftrappes.
Der har varet en lang raekke af problemer om-
kring igangsettelsen af denne plan. I nogle om-
rader som f.eks. samfundsvidenskaberne og data-
logi, har man vret bekymret for, om det var mu-
ligt at fi egnede kandidater til disse stillinger,
fordi der var sd gode muligheder for at f4 hgjt-
lgnnede permanente stillinger i erhvervslivet. For-
skerrekrutteringsstillingerne er nemlig de fgrste ar
midlertidige stillinger, man kan fgrst senere s¢ge
en permanent stilling. De akademiske fagforenin-
ger har ogsd veret utilfredse med denne tidsbe-
grensning i anszttelsen. Rekrutteringsvanskelig-
hederne indenfor visse omrader er givetvis et reelt
problem, hvorimod det sidste nok méa betragtes
som fagforeningernes traditionelle forsvar for er-
hvervede rettigheder.

Man m4 imidlertid efter min mening fastsla, at
ser man bort fra disse szrinteresser, er forskerre-
krutteringsplanen til gavn for forskningen og giver
den blodfornyelse, der er ngdvendig, for at forsk-
ningen kan trives. De nye stillinger finansieres i
gjeblikket dels ved tilskud fra direktoratet, dels af
universitetets egne midler. Med den skepsis, uni-
versiteterne altid har overfor de bevilgende myn-
digheder, kan man naturligvis frygte, at en kom-
mende regering vil se mindre positivt pd forsk-
ningen. Dette kan betyde, at ministeriets bidrag til
finansieringen kan falde bort, eller at man méaske
ikke vil fortsette med at oprette det antal stil-
linger, der var forudset. Men forelgbig har vi da
lov at bevare en vis optimisme.
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Alt er dog alligevel ikke godt, for nok oprettes
der nye stillinger via forskerrekrutteringsplanen;
men samtidig holdes en lang raekke stillinger ube-
satte al besparelseshensyn. Som tidligere navnt
blev lererstabene kraftigt udvidet i 60’crne og
70’erne pa grund af det store studenterindtag. Det
nuverende faldende studentertal forarsaget af ad-
gangsbegransningen resulterer i, at universitetet
far feerre penge. Den sakaldte budgetmodel, der
styrer universiteternes finanser, reguleres nemlig
via studentertallet. Denne nedgang i ressourcerne
betyder, at de manglende penge findes ved, at stil-
linger ikke besattes ved ledighed.

Nu kan man imidlertid godt have behov for at
forgge forskningen indenfor et omrade, selv om
der ikke er behov for at uddanne si mange nye
kandidater. Et typisk eksempel er, at der er en
overproduktion af visse typer af biologer, men
man har i hgj grad behov for en udvidelse af den
biologiske forskning, sdsom gensplejsning og bio-
teknologi. Her i Odense ser vi det bl.a. indenfor
medicin. Man har i &r skaret studenterindtaget
ned med 30 til 100 studerende. Fjerner man de til-
svarende ressourcer, hvad modellen automatisk
ogr, kan det betyde en alvorlig belastning for den
medicinske forskning her i Odense. Mange af de
medicinske institutter er s sma, at de ikke kan
tale en yderligere nedskaring.

En del af den skitserede misére kunne nok af-
hjeelpes, hvis universiteterne i hgjere grad ville an-
vende deres selvstyre til at omfordele ressourcerne.
Vi md her gribe i egen barm og indrgmme, at vi
ikke har magtet eller turdet anvende den frihed,
som budgetsystemet giver os. Problematikken er
vanskelig. Der er en rakke menneskelige aspekter
involveret i en omfordeling, samtidig med at man
pétager sig et fagligt ansvar, der reekker langt ind i
naste drhundrede.

Forkert brug af de private fonde

En del af de midler, som er blevet fjernet af bud-
getmodellen, er blevet erstattet af midler fra pri-
vate fonde, hvad forskningen er taknemmelig for.
De store private fonde har altid stgttet forsknin-
gen, nir der var behov for en ekstraordinar ind-
sats; men i dag mé fondene hjzlpe til med de dag-
lige forngdenheder, hvilket jeg mener er principi-
elt forkert. Det mé vere statens opgave. Forman-
den for det legevidenskabelige hovedomrades
forskningsudvalg ved Kgbenhavns Universitet har
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udtrykt det sddan: »Ministeriets embedsmand
ville neppe finde det rimeligt, hvis de selv skulle
skaffe midler til indkgb af papir, viskeleder og
skrivemaskiner ved hjelp af ansggninger til pri-
vate og offentlige fonde. Dette er universitetsan-
satte forskeres hverdage.

Fondsstgtten til forskningen synes i dag truet af
den kommende beskatning af private fonde. Hvis
man ikke undtager de almennyttige fonde fra den
kommende beskatning, vil de midler, fondene kan
uddele til forskningen, blive formindsket med ca.
40%. Det synes, som om staten pa denne made
spender ben for sig selv.

Forsknings-
budgettering

Politikerne vil gerne have universiteterne til at
lave en langsigtet forskningsbudgettering. Det er i
denne sammenhzng vigtigt at fa politikerne til at
forstd, at man ikke kan lave en langsigtet bud-
gettering af forskningen pa samme made, som
man kan legge planer for udbygningen af landets
vejnet. Det er ikke muligt at have ferdige planer
liggende, som man kan s@tte i kraft eller udsztte
alt efter, hvordan den gkonomiske situation ud-
vikler sig. Det er mod forskningens natur. Man
kan politisk lave en overordnet beslutning om, at
man vil anvende et nermere fastsat antal kroner
indenfor et bestemt omride de nzste fem ar. At
bede en forsker nermere specificere, hvad han vil
forske i, og hvilke ressourcer han vil anvende de
naxste fem ar, ville vere lige sd urealistisk som at
bede en maler om at udarbejde en oversigt over,
hvilke malerier han ville male i de kommende fem
ar vedlagt en liste over de farver, lerreder og ram-
mer, han ville i brug for.

Det er helt klart for mig, at denne problematik
er vanskelig at forstd for politikerne, fordi den er
sa forskellig fra, hvad der gelder pa finanslovens
andre omrader. Det er imidlertid livsngdvendigt

- for forskningen, at vi bibringer politikerne en for-

staelse af dette. Forskerne er uden tvivl til en vis
grad selv skyld i denne manglende forstielse. Man
har ikke veeret interesseret i at ggre omverdenen
opmarksom pa, hvad der foregik pa universite-
terne. Man har veret tilfreds med at meddele sig
til fagfeller, hvad der selviglgelig ogsd md vere
det primzare.



Forskerne ma lere at
formidle deres viden

Hvis vi gnsker, at samfundet skal forsta vore pro-
blemer, ma vi ga aktivt ind i at formidle vor forsk-
ning. Nar s fi hidtil har beskzftiget sig med det i
universitetsverdenen, skyldes det nok, at det sid-
der dybt i alle forskere, at den b@jning af sand-
heden, der er ngdvendig for enhver popularisering
af videnskaben, betragter man som en forfladi-
gelse. Man er tilbgjelig til at trekke pé skuldrene
af den forsker, der investerer en stor del af sin tid i
popularisering i stedet for at holde sig til den rene
videnskab. Man si det med dr. Lieberkind, der i
mange ar var en folkekar formidler af zoologien.
Mange af hans fagfeller betragtede hans formid-
ling som skandalgs. Broby Johansens kunstfor-
midling har fiet mangen en serigs kunsthistoriker
til at skumle. Selv om de maske bgjede viden-
skaben lidt kraftigt sommetider for at fa den til at
passe til den populare form, bragte de den ud til
en bredere offentlighed, fik almindelige menne-
sker til at beskeftige sig med en fremmed pro-
blemstilling, der gav en vis forstdelse for viden-
skaben.

Hyvis vi skal fa omverdenen til at forstd, at det er
vigtigt, det vi foretager os — og det er det jo! — md
nogle flere af os blive nye Lieberkind’er og Broby
Johansen’er.

Besggsrunden

Universiteternes naturvidenskabelige og humanis-
tiske hovedomrader har i det forlgbne ar vearet
genstand for de sakaldte besggsrunder, hvor
»Dracula-banderne« bespgte os. Disse »bander«
bestod af embedsmand fra direktoratet for de vi-
deregende uddannelser suppleret med medlem-
mer af forskningsrdd og faglige landsudvalg. Be-
spgsrunderne har varet en meget positiv nyska-
belse i kontakten mellem universiteterne og direk-
toratet. Besggsrunderne har resulteret i en rap-
port, som er kommet her i sommer. I denne
rapport gives der en beskrivelse af naturvidenska-
belig og humanistisk forsknings- og undervisnings-
stade samt en rezkke anbefalinger. Odense Uni-
versitet fir i rapporten ikke dumpekarakter, men
heller ikke et 13-tal. Det kan vel blive til 8 eller
deromkring. Det altdominerende problem for
forskningen i Odense er institutternes stgrrelse.
De smaé institutter vanskeliggar skabelsen af et le-
vende forskningsmiljg. Udvalgets rdd til Odense

Universitet er, at man flytter noget tettere sam-
men og kommer hinanden mere ved. Sagt pd en
anden made: det er vigtigt, hvis Odense Universi-
tet vil overleve som et aktivt forskningsmilj@, at
man samler sig noget mere om nogle ferre om-
rader. I humaniora er der jo tradition for, at man
arbejder alene, team-work er noget nzsten
ukendt. Det er i fremtiden absolut ngdvendigt, at
man i langt hgjerc grad indstiller sig pd et samar-
bejde, hvis den humanistiske forskning skal over-
leve pi Odense Universitet.

Et vink til humanisterne

I en kronik i Politiken i foraret blev de humanisti-
ske forskere sammenlignet med dronten, som var
en fugl, der i stort tal levede pa Mauritius i det In-
diske Ocean, da hollenderne landede der i 1598.
Omkring &r 1700 var den totalt udryddet, og man
har i dag kun bevaret en fod og en vinge i London
og et hovede i Kgbenhavn; men man ved fra sam-
tidige tegninger, hvordan den s& ud. Kronikgren
udtalte fglgende, lidt frit citeret: »Den sidste
dronte vidste ikke, at den var den sidste dronte;
men havde den vidst det, havde den méske truk-
ket pé sin kalkunlignende fjerpragt og kgligt be-
market, at hvis de frembrusende hollandske sg-
mand med al deres nye sejlteknik ikke vidste
bedre end at udrydde en @del dyreart, si blev det
vaerst for dem. — Men det var jo ogsa argerligt for
dronten! Der findes en minoritet af drontearten i
Danmark, der kaldes humanister. Danske dronte-
arter skal passe pa, at de ikke mister nabbets bid
og kloens styrke. De er ikke dummere end andre;
men de har maske sovet tornerosesgvn sa lenge,
at de, nir de endelig vigner, ser tjgrnehzkken
falde for en bulldozer, mens prinsen er taget pa
edb-kursus, og den hvide hest er blevet udstop-
pet«. Dette blev sagt af en humanist pa Kgben-
havns Universitet. Universitetet vil blive et fattigt
sted uden humaniora.

Naturvidenskab har en langt mere udbygget tra-
dition for team-work; men ogsa her skal Odense
vaere opmaerksom pa faren ved en spredning af
krefterne. Der har i naturvidenskab i den senere
tid vaeret tegn pd, at man har lyst til at etablere nye
omréder. Dette bgr kun ggres i takt med, at man
nedlegger andre omrader, som man mener er ud-
tiente, eller hvis man kan fa en stgrre bevilling
udefra til virkelig at ctablere det nye omrade med
kraft. Naturvidenskab i Odense har vist sig leve-
dygtigt, og institutterne er over den kritiske stgr-
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relse; men indenfor institutterne eksisterer der
mange smi nicher, som set i en stgrre sammen-
hang ikke er levedygtige. Det er vigtigt for natur-
videnskab, at man bruger de kommende &r til at
konsolidere og udbygge eksisterende omrader.

P34 denne madc kan universitetet meningsfyldt
bidrage til en forskningsplanlzgning.

Det er ikke nogen forglemmelse, nar jeg i
denne forbindelse ikke har beskeftiget mig med
det legevidenskabelige hovedomrade. Det bety-
der ikke, at dette omrdde er fri for problemer.
Der er tvaertimod mange alvorlige problemer for-
arsaget af nedskezringerne i studentertallet. Da
det legevidenskabelige hovedomride f@rst om 14
dage fir besgg af sin »Draculabande«, foreligger
der imidlertid ikke i dag nogen dyberegdende ana-
lyse af hovedomrédets problemer.

De problemer for forskningen, som jeg her har
omtalt, har som de studerendes problemer deres

rod i gkonomien. Og pd samme méde som de stu-
derendes hverdag pavirkes af den gkonomiske si-
tuation, saledes pévirkes forskerens hverdag ogsi.
Der hersker mange steder pa universitetet et ud-
bredt mismod. Man fgler, at man bruger alt for
megen tid pd at administrere nedskaringer.
Denne mismodets stemning er ikke befordrende,
nar man skal drive forskning og vere kreativ. Der
geelder ogsé her det samme, som jeg sagde om stu-
diestgtten, at forggede man bevillingerne en
smule til det, man kan kalde forskernes daglige
forngdenheder, sa ville de allerede investerede
penge forrente sig mange gange bedre, hvad der
jo mé vere 1 samfundets interesse.

Jeg ser noget meget positivt [ regeringens inter-
esse for forskningen; men man har endnu ikke helt
forstdet, hvor problemerne ligger. Mdske skulle vi
have en ny besggsrunde, men med deltagelse af po-
litikerne!

De studerendes problemer

Ved drsfesten talte stud. scienterne Lise-Lotte Eriksen, Martin Fotel og Lisbeth Palm som
de studerendes repreesentanter. Deres taler gengives her efter manuskriptet:

Keere venner!

Foran jer star nu noget, der gerne skal forestille
tre nye studerende pa Odense Universitet. For ca.
fire uger siden var det os, der sad pé skolebanken,
som I nu sidder pa, og ligesom vi dengang blev
prasenteret for den hgje videnskabs velsignelser,
vil vi nu tage jer ved hinden og fgre jer ind i en ny
students eventyr. Hvis I i forvejen havde tenkt jer
at sld hgreapparaterne fra, synes vi, at I sku’
tende for dem igen, sa I har et minde fra dengang
universitetets personalefest havde nasten halvt sa
mange deltagere som Folkets Arsfest.

I min hgresnegl, der forbinder mig op til Stu-
denterradet, far jeg besked pé at sige noget serigst
om uddannelsespolitikkens velsignelser 1 det for-
lgbne ar — for nok er de studerende, deres ud-
dannelser og deres sociale situation ny, men melo-
dien, hvorefter deres uddannelser anlegges, er
stadig den fra stavnsbindets tid sd kendte vise
»Den med stokken...« I dagens anledning vil vi
dog se med milde @jne pé, hvad undervisnings-
ministeriet bragte i lgbet af 83/84.
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Ja! T Kgbenhavn fandt man bl.a. ud af, at faer-
dige kandidater ikke lzengere behgver at bruge de-
res fag praktisk, hvorfor man i &r har besluttet at
afskaffe pedagogikum over de naste tre ar. Pa
sedvanligt hgjt akademisk niveau besluttede man
derfor, at 300 af de ca. 900 ansggere kunne slippe
for pedagogikum, den deraf fglgende hgje under-
stgttelse og faglige kvalificering — metoden man
gennemfgrte pd: Den videnskabeligt efterprgvede
lodtrzkning, der allervenligst sendte 300 kandi-
dater ud i den evige arbejdslgshed.

Kgbenhavn berigede os ogsd med administra-
tive @ndringsforslag til styrelsesloven, der meget
galant ville fjerne den byrde, vi som studerende
métte have med at have indflydelse pa vore egne
uddannelser. Som om dette ikke var en gave nok i
sig selv, fik vi — og vore lerere — en gudsvelsignet
Dracularapport, der tilbyder en afvikling af 165 af
de 310 VIPere (fastansatte lzrere) inden for fa-
gene dansk, historie, tysk, engelsk og fransk pa de
tre universiteter i Dannevang. Hvilken lettelse bli-
ver det ikke for os at slippe for at se pd disse unyt-



