Forretningsorden for Samarbejdsudvalget ved Det Tekniske Fakultet

Vedtaget pd samarbejdsudvalgets 1. mode den 18. juni 2007

§ 1. Regelgrundlag

Samarbejdsudvalget udever sin virksomhed i overensstemmelse med de til enhver tid geldende regler om samarbejde
og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og institutioner.

§ 2. Sammensatning

Antallet af pladser i samarbejdsudvalget fastszttes ved aftale mellem ledelsen og de forhandlingsberettigede
personaleorganisationers reprasentanter. Det skal tilstrebes, at samarbejdsudvalgets sammenstning bliver sa
reprasentativ som mulig.

Antallet af pladser kan normalt ikke overstige 7 fra hver side, og der ma ikke vere flere ledelsesrepresentanter end
medarbejderreprasentanter.

Dekanen er formand for samarbejdsudvalget og udpeger de gvrige ledelsesreprasentanter blandt de medarbejdere, der
har ledelsesfunktioner.

Medarbejderreprasentanterne udpeges af de forhandlingsberettigede personaleorganisationer, s& vidt muligt blandt
de anmeldte tillidsrepresentanter.

Medarbejderreprasentanterne udpeger en nastformand for samarbejdsudvalget.
Medlemmerne udpeges for en periode af 2 4r ad gangen.

Der udpeges suppleanter for medlemmerne efter tilsvarende regler.

§ 3. Afholdelse af moder

Maeder atholdes efter behov, dog ber der normalt atholdes mindst et mede pr. kvartal. Et mede kan forlanges
indkaldt af formanden eller nzstformanden eller af et flertal af medarbejderreprasentanterne, nar disse angiver, hvilke
punkter der onskes behandlet.

Formand og nastformand aftaler mededatoer og udarbejder i fellesskab dagsorden til mederne. Savel formand som
nastformand kan forlange punkter sat pa dagsordenen.

Magder indkaldes normalt med mindst 1 uges varsel. Dagsorden udsendes til medlemmer og suppleanter og
offentliggores. Et medlem, der er forhindret i at mede, sorger selv for, at suppleanten indkaldes.

Mederne atholdes normalt i arbejdstiden, og medarbejderne skal have den forngdne tid til rddighed il
samarbejdsudvalgsarbejdet.

§ 4. Mgdeledelse
Mogderne ledes af formanden - i dennes fraver af nestformanden.

§ 5. Modereferat

Efter hvert mede udferdiges et referat, der udsendes til medlemmerne snarest muligt og senest 14 dage efter modets
atholdelse. Modereferat udarbejdes af formand og nastformand i forening. Medereferatet offentliggeres, herunder via
elektronisk post.



§ 6. Tavshedspligt og orienteringspligt
Samarbejdsudvalgets medlemmer har den tavshedspligt, der folger af deres tjenesteforhold.

Bortset fra de tilfelde, hvor medlemmerne i kraft af deres tjenesteforhold har tavshedspligt, pahviler det
medlemmerne at bidrage til at orientere medarbejderne om arbejdet i samarbejdsudvalget.

§ 7. Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser om fortolkningen af samarbejdsaftalens bestemmelser kan af hver af parterne kreeves behandlet i
Hovedsamarbejdsudvalget, som eventuelt kan videresende sporgsmalet til Centralrddet for statens samarbejdsudvalg.



