Det Tekniske Fakultets Aftagerpanel
Referat af 16. mgde

torsdag den 14. juni 2012, kl. 14-17 i mgdelokale 1,
Niels Bohrs Alle 1, 5230 Odense M

Fra aftager panelet deltog: Heini Vogn, Per A. Andreasen, Bo Christoffersen, Joan Pedersen, Mette Reinholt
Mortensen, Claus Hegelund Sgrensen.

Fra Det Tekniske Fakultet deltog: Henning Andersen, Lene Pedersen, Bent Hansen, Birgitte Lilholt Sgrensen,
Sgren Elmer Kristensen, Trine Nghr Demkjaer

Afbud fra: Michael Thomasberg Andersen, Birgitte Eilskov Jensen, Preben Jgrgensen, Klaus Hgffer Larsen,
Sgren Nielsen, Jacob Skovgaard, Calle Thggersen, Michael Vaag, Torben Worm, Tore @stergaard, Ib Christen-
sen, John Erik Hansen, Anders Jensen, Morten Hansen.

Referent: Trine Nghr Demkjzer

1. Velkomst og prasentation af nye medlemmer
Henning Andersen bgd velkommen til mgdet, og kunne konstatere, at mgdet denne gang desvaerre var ramt
af mange afbud. Kort praesentationsrunde af alle.

2. Godkendelse af referat for aftagerpanelets 15. mgde onsdag d. 14. marts 2012 (bilag 1)
Referat blev godkendt.

3. Gensidig orientering
a. Meddelelser og orientering fra SDU v/ uddannelsesdirekt@r Henning Andersen, herunder:
i. Ny eksamensbekendtggrelse med mulighed for afholdelse af gruppeprgver.

Aftagerpanelet har tidligere drgftet gruppeeksamensformen. Nyt lovforslag om gen-
indfgrelse af gruppeeksamener, der blev afskaffet af den tidligere regering. Afskaffel-
sen af gruppeeksamener har ikke vaeret hensigtsmaessig ift. TEKs projektbaserede un-
dervisning, sa det nye forslag hilses velkomment og forventes at treede i kraft i det
nye studiear. | forslaget om genindfgrelse af gruppeeksamensformen dbnes op for at
projektrapporter udarbejdet i grupper kan udggre en del af karakteren, men at der
gives en individuel karakter ud fra den mundtlige fremlaeggelse ved gruppeeksame-
nen. | forslaget laegges op til, at der pa eksamensbeviset skal pafgres om karakteren i
et fag er opnaet ved en gruppe- eller individuel eksamen. Dette ggr de danske univer-
siteter indsigelse imod.

ii. Uddannelsesministeriets “Redeggrelse om stgrre sammenhaeng i det videregaende
uddannelsessystem”
Redeggrelsen indeholder en reekke positive elementer:

e En lov for videregdende uddannelser i Danmark. Indtil for nylig blev de vi-
deregaende uddannelser daekket af to ministerier, men er nu alle samlet i
et.

e Forslag om &ndring i akkrediteringsprocedurer, hvor en ny institutionsak-
kreditering vil erstatte den hidtidige uddannelsesakkreditering for eksiste-
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rende uddannelser, hvor hver enkelt uddannelse skal akkrediteres. | dag er
arbejdet med at akkreditere de enkelte uddannelser et stort arbejde og
seerligt pa TEK, hvor der er mange uddannelsesretninger. TEK og SDU ser
derfor positivt pa lovforslaget.

e Stgrre sammenhang i uddannelsessystemet. Det skal veere lettere at laese
videre fra en kort videregaende uddannelse og herfra opna bachelor- og
kandidatniveau. TEK ser det dog som problematisk, at der ikke laegges op
til, at der kan veere nogen form for supplering ved indgangen til kandidat-
uddannelsen. Der er en risiko for, at det faglige niveau for civilingenigrud-
dannelsen sa ikke kan opretholdes.

e Praktik som en mulighed i alle uddannelser — ogsa universitetsuddannelser
og kandidatuddannelser (se punkt IV for uddybning).

Udvikling af kandidatuddannelse malrettet de maritime professionsbachelorud-
dannelser (maskinmestre, skibsofficerer mfl.)

Ny 2-arig overbygningsuddannelse, der skal udvikles fra efteraret. Tanken er, at
det skal vaere muligt at ga direkte fra maskinmesteruddannelsen over pa overbyg-
ningen uden suppleringskurser. Det betyder ogsa, at kandidaterne uddannet her-
fra ikke far en civilingenigr-titel, men far en cand.scient-titel. Uddannelsen ud-
springer fra et massivt gnske blandt maskinmestre om en videreuddannelse. TEK
ser det som en mulighed for at hjeelpe med at Igfte opgaven omkring videreud-
dannelse uden at ga pa kompromis med kvaliteten af civilingenigruddannelsen.

Projektorienterede virksomhedsforlgb for civilingenigrstuderende. | forbindelse med
udviklingen af kandidatuddannelser indenfor rammerne af Syddansk Veekstforums
projekt “International Brainstormers”, hvor der tilbydes et semesters praktik, gnsker
fakultetet at kunne tilbyde de studerende pa fakultetets gvrige civilingenigruddannel-
ser (kandidatdelen) en lignende mulighed i form af et projektorienteret virksomheds-
forlgb pa 15 ECTS, som den studerende kan vaelge som en del af sin valgfrie pulje.

e Praktikforlgbet taenkes planlagt som et projektorganiseret virksomhedsfor-
lgb pa 9. semester. Den studerende skal selv etablere kontakt til en virk-
somhed, modsat projekt “International Brainstormers”, hvor TEK hjalper
med at finde virksomheder og uddannelsesprojekter. Formalet med pro-
jektet er at tiltraekke arbejdskraft til regionens virksomheder, ved at de
feerdiguddannede internationale studerende fastholdes i regionen. Samme
rationale vil geelde de gvrige studerende.

Bemaerkninger fra aftagerpanelet:

Det kan veere en haamsko, at praktikperioden betegnes som projektforlgb
— praktikanter indgar pt. som en del af den Igbende arbejdslgsning. Fast
definerede projekter kan vaere svaere at forudsige pa forhand.

Uddybning fra TEK:

Projekt-definitionen er vigtig ift. et hgjere fagligt indhold end 6.semester
diplomingenigrpraktik samtidig med, at virksomhedsopholdet teeller ECTS-
point. Ogsd vigtigt at pointere at den studerende ikke anseettes i virksom-
heden, ikke er Ignnet og ikke vil veere i virksomheden fuld tid i projektperio-
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den.

Det blev af aftagerpanelet foreslaet, at fa de studerende ind som grupper
ift. nemmere at fa defineret og Igst et projekt. Evt. afholde arrangement
a’la Karrieremessen, hvor virksomheder og studerende kan netvaerke og
matches op ift. projektinteresser og faglig viden.

Aftagerpanelet vurderer ogsa, at en ingenigrpraktik pa 9. semester vil kun-
ne fungere som en isbryder-ordning ift. civilingenigruddannelsen og fa
virksomheder til at se, hvad kandidaterne kan bruges til. Samtidig vil en
praktikperiode skabe relationer mellem de studerende og virksomheder og
dermed kunne lette rekrutteringen af faerdiguddannede kandidater.

b. Meddelelser fra panelets medlemmer
Ingen meddelelser

4. Strategiproces 2012-2017 for Det Tekniske Fakultet
Frem til efteraret 2012 arbejdes der pa Det Tekniske Fakultet med at udvikle en ny strategi for de
kommende fem ar.
Strategien udarbejdes i en proces, der inddrager alle fakultetets medarbejdere og fokuserer pa fgl-
gende fem hovedomrader: Uddannelse, Forskning, TEK som arbejdsplads, Innovation og samarbejder
samt Branding, kommunikation og markedsfgring.

Bemaerkninger fra Aftagerpanelet:
Det er vigtigt, at den feerdige strategi indeholder kvantificerbare mal og retning/prioritering for TEK
de naeste 5 ar.

Uddybning fra TEK:

Det fremsendte strategioplaeg skal ses som et idekatalog som ledergruppen pé TEK nu skal forholde
sig til og bruge som inspiration til den feerdige strategi. Den faerdige strategi vil indeholde mal, bl.a. i
relation til SDU’s udviklingskontrakt.

Endvidere bemaerker Aftagerpanelet, at virksomheder bgr teenkes ind i strategien, herunder hvordan
man sikrer et tidligt og teet samarbejde mellem virksomheder og studerende. Det foreslas ogs3, at
der pad TEK defineres trendgrupper inden for forskellige forskningsomrader som virksomhederne
kunne sparre med og hente inspiration fra. Der bgr vaere en teet sammenhang mellem strategierne
for uddannelse, innovation og branding.

Dreftelse af single point of entry og vigtigheden af at have et bindeled ind til Det Tekniske Fakultet.
Det skal dog samtidig vaere muligt for den enkelte virksomhed at skabe kontakt uden om indgangen.

Synligggrelse af fakultet og forskningen. Forskellige forslag fra Aftagerpanelet, herunder bruge lokal-
pressen, udsending af nyhedsbreve, lave arrangementer, hvor forskningsomrader praesenteres, samt

dyrke den gode historie.

TEK medtager aftagerpanelets input i den videre proces.
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5. Praesentation af Civilingenigruddannelsen i kemi v/ uddannelseskoordinator Lene Pedersen

Praesentation er vedhaeftet mail.
Derudover oplaeg ved bachelorstuderende Maja Niemann Jensen

Uddannelsesopbygning, indhold og udvikling diskuteredes pa baggrund af oplaeggene.

6. Uddannelsesspecifikke dimittendundersggelser (bilag 3 og 4)
Pa grund af de lave svarprocenter pa SDUs dimittendundersggelser har fakultetet i forbindelse med
akkrediteringen af civilingenigruddannelserne i Kemi samt Fysik og teknologi gennemfgrt dimittend-
undersggelser malrettet de to uddannelser. Dette har resulteret i en hgjere svarprocent og dimit-
tendundersggelser, der reelt kan anvendes i den Igbende udvikling af uddannelserne.

Aftagerpanelet drgftede de to undersggelser og bemaerkede, at det var positivt, at op mod halvdelen
af dimittenderne far ansaettelse i regionen efter endt uddannelse og at de fleste finder relevant an-
seettelse, hvor de opnaede kompetencer fra uddannelserne bringes i anvendelse. Undersggelserne
har frembragt nogle valide data, der kan kvalificere udtalelser om beskeeftigelse.

Pa baggrund af successen med de to dimittendundersggelser inden for Kemi og Fysik og teknologi vil
dimittendundersggelser blive bredt ud til alle studieretninger pa Det Tekniske Fakultet som led i de
arlige uddannelsesberetninger.

Aftagerpanelet anbefaler, at man i de kommende undersggelser begraenser antallet af spgrgsmal og

ogsa udvider undersggelsen til at indbefatte udenlandske studerende. Arbejdet med at fremskaffe
data pa dimittender kunne ogsa bruges til at styrke alumne-netveerket.

7. Eventuelt
Der er intet under eventuelt.
De kommende mgder er fastlagt til:

d. 20. september 2012 i Odense
d. 11. december 2012 i Odense



