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Referat af mgde i SUNDs Ligestillingsrad den 13. marts 2014.

Falgende medlemmer var til stede:

Kim Brixen (KB), Marianne Andersen (MA), Charlotte B Andersen (CA), Kirsten Kyvik (KK), Jesper
B Magller (JM), Mette E Andersen (MEA), Pernille B Laerkegaard Hansen (PLH), Rikke Leth-Larsen
(RL)

Afbud fra Mette Sgrensen (MS), Ewa Roos (ER), Olaf Svenningsen (OS),

Ordstyrer: Pernille B. Leerkegaard Hansen

Referent: Rikke Leth-Larsen

Dagsorden:

Godkendelse af dagsorden og referat

Meddelelser fra SDU’s ligestillingsudvalg

Kendskab til organisation/indikatorer

Hvordan far vi flere kvindelige professorer

Kommissorium og forretningsorden for SUND ligestillingsrad
Evt.

S~ wd P

Ad pkt. 1: 1. Godkendelse af dagsorden og referat
Referat og dagsorden godkendt

Ad pkt. 2: Meddelelser fra SDU’s ligestillingsudvalg

PLH refererede fra ”Handlingsplan for ligestilling pA SDU 2014-15" fra SDU’s ligestillings udvalg
(LiU), at den nu er godkendt og at LiU har igangsat initiativer ud fra Vision 1.1, 2.2, 3.1, 3.2, 4.1, 4.2
0g 4.3

Ad pkt. 3+4:Kendskab til organisation/indikatorer og Hvordan far vi flere kvindelige professorer

PLH og RL preaesenterede tal for kanssammensatning af VIP ei ved SUND, ved ay-ansi>telser, ved
fordeling af ph.d studerende mellem vejledere og i bedem=ai~esudvalg. RL -y PLH vil til naeste
mgde give forslag til, hvordan disse tal praesenteres meve tyde™ *~ ~g eft  7lgende kan bri.ges
som et malbart index for andringer.

Der blev sat fokus pa ulighed i ansattelse af mandlige og kvinde Kliniske  ~«essorer,  aiskuteret
de Kkliniske lektorers kombinationsstillinger, hvilket kan gi' = udslag * derec v itter "7 ire aktiv ster

end publikationer, f.eks med bedgmmelser o.lign begr syn er v 0g (Se 4, v
far opkvalificeret kliniske lektorer til professor . 1 Ly praesenterer ¢ dekatalog” til riaes.
mgde.

Der var forslag om “fgl-ordning”, hvor potentielt k= mendc  .tore./pro er “uplae ved at
sidde med til relevante mader (f.eks institutledermgde/ar saettelsessamtaler/f: 1gsledermgder).

KB foreslog, at ligestillingsradet inviteres med til naste forskningsle vor Direkte: hia

Hgjteknologifonden praesenterer projektledelse.
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Der ses en positiv tendens i anszttelsen af adjunkter, der nu er ligeligt fordelt mellem kan.

Kvindelige ph.d. vejledere har flere kvindelige studerende end mandlige vejledere. Ligestillingsradet
falger tallene og PLH tager dem videre til LiU og Ph.d.-vejleder kurset.

Tal for bedgmmelsesudvalg er for sma til en valid konklusion. HR arbejder pa at inddrage tal fra andre
universiteter. Der er en lovgivning om, at der skal sidde kvinder i bedgmmelsesudvalg, men vi
anbefaler, at det ogsa bliver fuldt i praksis. Institutlederne bliver allerede nu malt pa "Key Performance
Indicators”. Her gnsker vi at inkludere ligestilling.

Ligestillingsradet skriver "manedens ligestillingshistorie™ til institutternes nyhedsbreve. PLH og RL
skriver den farste ligestillingshistorie. Efterfalgende gar opgaven pa tur. Ligestillingsradet kontakter
fakultetet mhp hjemmeside (til dagsorden, referat, forretningsorden samt manedens nyhedsbreve).
PLH og RL kontakter dekanen derom.

Ad pkt. 5: Kommissorium og forretningsorden for SUND ligestillingsrad

Forretningsorden godkendt

Ad pkt 6: Evt.

Naeste mgde er 6. juni 2014. Madet gnskes forlaenget til 2 timer.

Er der ikke kommentarer/indsigelser til referat inden 21/3-14, betragtes det som godkendt.
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