SYDDANSK |UNIVERSITET

UNIVERSITY OF SOUTHERN DENMARK

Referat af mgde i SUNDs Ligestillingsrad den 6. juni 2014.

Falgende medlemmer var til stede:

Kim Brixen (KB), Marianne Andersen (MA), Charlotte B Andersen (CA), Jesper B Mgller (JM),
Mette E Andersen (MEA), Olaf Svenningsen (OS), Pernille B Larkegaard Hansen (PLH), Rikke
Leth-Larsen (RL)

Afbud fra Mette Sgrensen (MS), Ewa Roos (ER), Kirsten Kyvik (KK)

Ordstyrer: Pernille B. Laerkegaard Hansen

Referent: Rikke Leth-Larsen

Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden

2. Meddelelser fra SDU’s ligestillingsudvalg v/ Pernille B Laerkegaard Hansen

3. Opleg til workshop, der kan gge bevidstheden om udfordringer i relation til ligestilling.
Erfaringer fra Sverige. v/ Olaf Svenningsen

4. Opleeg til talentudvikling i kombinationsstillinger v/ Mette E Andersen og Marianne
Andersen

5. Bidrag til Nyhedsbrev - ligestillingshistorien. Hvem skriver?

6. Evt.

Ad pkt. 1:Godkendelse af dagsorden og referat

Godkendt

Ad pkt. 2: Meddelelser fra SDU’s ligestillingsudvalg

Rektor pa besgg — fortalte om erfaringer fra KU, bl.a. abne opslag. Desuden navnte han
muligheden for at leegge yderligere vaegt pa personlige kompetencer ved nyansettelser samt
ledelsesmaessigt ansvar for ligestillingen pa SDU. RLL og PBL ser pa muligheden for
personlighedstests i forb. med ansattelsessamtaler pa SUND.

17/9-2014 inviteres SUND’s ligestillingsrad med til magde om mangfoldighed.

Systematisk kompetence-udvikling for SDU blev prasenteret.

Ad pkt. 3:Opleg til workshop, der kan gge bevidstheden om udfordringer i relation til ligestilling.
Erfaringer fra Sverige.

OS vil til neste gang praesentere eksempler pa cases og mulige forediag sncla=re re lev ant for
karriereudvikling/planlaegning af workshop/personlighedsudvii‘lii g/ansettelsesi’dvalg. C e bedste
forslag udvalges til praesentation for institutledere og dekan zamt gnrine liges”  ngsrad.

Ad pkt. 4: Opleg til talentudvikling i kombinationsstiliiae:

Udfordringer blev praesenteret og konkrete forslag til &ndringe -~ diskutera

Forslag om studenterhjeelp under/efter barsel blev fremsat af K erlaves e @ oiomis!  rslag
som preesenteres ved naste mgde.

Fokus pa at de gode eksempler skal traekkes frem.

Ad pkt 5: Bidrag til Nyhedsbrev - ligestillingshist

MEA og MA skriver kort om udfordringerne ved Koi...inau 2nestit'™ ST ontillieg
Ad pkt 6: Evt.

En hjemmeside etableres af Torsten Bo Hansen.

Pa baggrund af diskussion formuleres konkrete forsiag t'l fort.curinger af li ing. Disse tuislag
foreleegges radet ved naeste made hvorefter de praesentercs for dekanen (R '‘BL)

Naeste mgde er 26. sept. 2014. 14-16.
Er der ikke kommentarer/indsigelser til referat inden 24/6-14. br e 3tes det som godkendlt.



