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Afbud fra/ikke Tomas Homburg (TH), Charlotte Myhre Jensen
tilstede: (CMJ-SUP), Uffe Holmskov (UH — SUP), Birthe

Marie Rasmussen (BMR-SUP), Bjarne Laursen (BL-
SUP), Karen Sggaard (KS — SUP), Magnus
Barslund Pedersen (MBP studentermedhjealp)

Referent: Mette EImose
Dagsorden:
1. Godkendelse af dagsorden
2. Orientering siden sidst (bilag a og bilag b) (v/ RLL)
3. Feedback til GET pa GEP materiale — VIGTIGT at materialet
lzeses inden madet (bilag ¢ & d) (v/ RLL)
4. SUND-LiU Arshjul og mél for 2021 og fremad
5. IGAB mgdet, orientering og opfalgning (v/ME)
6. Deltager til NAT LiU mgde 22.4, 13-14 (v/ME)
7. Eventuelt

Bilag: se OneNote

Ad 1) Dagsorden godkendt

Ad 2) Orientering siden sidst

Emnet Sexisme behandles lige nu. Har veret oppe pa det Centrale
ligestillingsudvalk og pa Institutledermgde. Der er oprettet en task force, og
en whistleblower ordning er pa vej. Der er altsa generelt initiativer pa vej
centralt fra SDU sa det er ikke ngdvendigt at tage disse skridt mere lokalt.
IHB beskriver, at pa SIF vil der (ogsa) blive arbejdet med sexisme i vores ene
GEP. Det praciseres at de generelle tiltag ikke betyder at der er noget til
hinder for at der ogsa arbejdes pa er lokale initiativer.

Syddansk Universitet
Campusvej 55

5230 Odense M

T +45 6550 1000
www.sdu.dk



SDU<

Ad 3) Feedback til GET pa GEP materiale

Formal og proces af GEP for SDU er overordnet forstaeligt og
gennemarbejdet for dem der har veeret involveret i udviklingen. Det
beskrevne udkast til GEP arshjul og proces kan dog kvalificeres pa falgende
omrader:

Struktur:

Dokumentet bgr gares mere simpelt og overskueligt. Der mangler et
overblik/summery.

Mange gentagelser og forkortelser. Flere afsnit og skemaer kan kombineres
(feks "hvad er GEP" og "formal med GEP")

Tabel s 16 praesenteres tidligere i dokumentet

Der kan med fordel laves en horizontal timeline for hver bidragende part
Gerne figurer der gor det lettere at laese.

Der veksles mellem udtryk som GEP og GE-handleplaner og
ligestillingsindsatser - flere ord for det samme.

Ansvar og opgaver kan med fordel skrives ind i tabel s 16

Tabeller for to-arig cyklus og tabel med oversigt over procestrin kan flettes

Indhold:

Det er uklart hvem der er modtager af dokumentet

Skal det kunne forstas af internationale medarbejdere, ber det oversattes til
engelsk

| forhold til data ber: Mand, kvinder, binary adresseres

Det er uklart pracis hvordan og hvem der satter mal for SDU - Er det GET
eller direktionen? Hvem er ansvarlig.

Skema s 8. Sammenfatning af GEP. B. Strategisk analyse: Der gnskes
udkast til metode.

Der bar laves en evaluering af oprindelsessted for de respektive Gender
Statistics og om grundlaget er korrekt.

Flere steder star der "you can find some of this data in...". Hvad med
resten?

Nggletal bar traekkes centralt fra, sa grundlaget for fortolkning er ens, og
gerne sa der kan refereres til SDU samlede tal i gennemgang af
fakulteternes tal. Fakulteterne bar bruge tiden pa at forholde sig til tal,
fremfor at lede efter tal.

Statistik over ledere/ledernes stillingsbetegnelse bar oversettes til
dansk/engelsk sa skema og data fra Gender statistics kan sammenholdes.

Processen:

Hvad er processen fra at have en fakultetsambition til en sdu ambition? Har
man mulighed for at forholde sig til det pa fakulteterne?

Hvordan deler vi erfaring. Eller hvordan sikre vi os at delingen af erfaring
bliver en mere eksplicit del af GEP arbejdet. Det er udelukkende beskrevet
for lederniveau, ikke pa "bruger" niveau. Der kunne med fordel veere
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specificert erfaringsudveksling med medarbejdere/studerende med felles
erfaringer, men forskellige miljger.

Institutledere bgr ogsa systematisk dele erfaringer i processen - feks fast til
institutledermgader.

Hvordan sikres at tiltag integreres pa institutniveau og pa daglig

basis? Who and How!

Hvem deler erfaring med hvem/hvem videregiver information til hvem?
Det lokale LiU skal vaere opdateret pa hvad der foregar i hvert institut

Det opleves at der i den aktuelle pilot har vaeret god og meget kvalificeret
stotte fra GET i forhold til de lokale initiativer er er sat i gang.

RLL formidler dette til GET.

Ad. 4) SUND-LiU Arshjul og mal for 2021 og fremad
I lyset af GEP materialet og den aktuelle pilot pa SUND drgftede vi hvad vi
ser som de centrale opgaver for SUND-LiU fremadrettet, herunder hvordan
vi kan fa planlagt vores aktiviteter gennem aret, sa de bedst understatter og
spiller sammen med de fastsatte GEP aktiviteter. Det er dog ogsa vigtigt at
vi forholder os til hvilke aktiviterer vi ser som centrale og verdifulde for
ligestillingsarbejdet og hvordan vi kan arbejde pa at fastholde eller udvikle
disse i den omstilling der aktuelt sker i forbindelse med indfgringen af GEP
arbejdet. Her er umiddelbart mange muligheder men muligvis ogsa
udfordringer og begraesninger.
Det blev dreftet at der kan vaere en meget central funktion som “’point of
contact” mellem medarbejdere og ledelsen, og den bredere proces (omkring
GEP). Sa vigtigt at vi sgrger for at veere orienteret om hvad der rarer sig pa
institutterne bade i forbindelse med GEP definerede aktiviteter men ogsa
bredere set. Sa herunder er der forhold af betydning for ligestilling og
mangfoldighed som vi bar veere mere opmarksomme pa pa fakultetet. | den
forbindelse blev det foreslaet at fa skabt en taettere kobling mellem
arbejdsmilje gruppen og LiU repraesentant. Det er ogsa vigtigt at veere
orienteret om det lokale arbejde med GEP aktiviteter. Pt er alle
repraesentanter involveret i de lokale aktiviteter. Det ser vi ogsa som vigtigt
fremadrettet.
En anden vigtig funktion er at understgtte og dermed sikre en
erfaringsdeling pa tveers af institutterne, og ogsa fra andre fakulteter.
Herunder at kunne lokalisere feelles udfordringer eller udviklingsmuligheder
der kan kalde pé et fakulteert GEP mal.
JP foreslog at der kan veere en fordel i at vi i udvalget ser pa konkrete cases.
Det er aftalt at vi pa naeste made:
- Far lavet en konkret plan for det naeste ars aktiviteter (SUND-LiU
arshjul) ud fra GEP materialet. ME & RLL forbereder udkast.
- Alle repraesentanter giver en opdatering pa hvad der arbejdes med pa
institutterne, og hvad der ellers rarer sig
- Gennemgar vores forretningsorden (ligger pa OneNote) med henblik
pa eventuel opdatering.

SDU<

Side 3



SDU<

Ad. 5) IGAB mgdet, orientering og opfalgning

Der var to input fra IGAB repraesentanterne under vores drgftelse til mgdet.
Det farste var, at nar vi taler om mangfoldighed (diversitet) sa kan det vere
en fordel at definere mere eksplicit hvad der menes med diversitet, hvilke
parametre. MN navnte en rapport (fra Unilever?) der fremhaver fordele ved
at fokusere pa mangfoldighed, og ikke kun ken. Vi drgftede at vi ogsa ser en
mulig fordel i at veere parat til at ga ind i drgftelser om diversitet i forhold til
en bredde af emner. | de seneste ar har vi maske netop bidraget ved at satte
fokus pa omrader, som maske kan forsvinde hvis vi primzrt tale om
ligestilling i et kans perspektiv. Vi blev enige om at drofte dette i
forbindelse med gennemgang af vores forretningsorden pa naste made, da
vi her tidligere har navnt nogle omrader for vores arbejde. Det andet input
var i forhold til mulighederne i forbindelse med flytningen /
omstrukturering. Her har vi jo en unik mulighed. RLL tager dette med pa
Institutleder niveau.

IHB naevnte under draftelsen at de pa lokalt mgde havde drafte forskellige
udfordringer, herunder i forhold til andre typer af stillinger og opgaver
(rengering), men ogsa hvordan de i studenteroptag har en mere blandet
kgnssammensetning der er i kontrast til de akademiske anszttelser hvor det
primert er kvinder. ME informerede om at det ved det centrale
ligestillingsudvalg er blevet dragftet om vi fremadrettet ogsa skal have
kagnsreprasentation for studerenter optag (eller ferdiggarelse) med.

Ad. 6) Deltager til NAT LiU mgde 22.4, 13-14

UMS deltager sammen med ME hvis ok at mgdet bliver pa engelsk.
Andre undersgger om de har mulighed for at deltage og melder tilbage til
ME.

Ad. 7) Eventuelt

Mgader for naste ar sendes rundt snarest. De er planlagt sa de kommer kort
tid efter mader i det centrale ligestillingsudvalg.

Nye medlemmer. CMJ har meldt at hun gnsker at stoppe i udvalget, JP og
BL stopper ogsa i forbindelse med pension, IHBs anszttelse stopper om
cirka et ar. ME foreslar at der findes en suppleant fra IfP da der er flere
ansatte interesserede i udvalgets arbejde. Vi starter derfor en process
omkring rekruttering af nye medlemmer. Det er de aktuelle repreesentanter
der starter dette lokalt. Hvis flere relevante kandidater ser vi pa tidligere
opstillede parametre i forhold til at sikre starst mulig repraesentativitet og
diversitet i udvalget. Det mest centrale er dog fortsat at fa medlemmer der er
eller er indstillet pa at vaere aktivt engageret i ligestillingsarbejdet — pa og
imellem udvalgets mader.

Punkter og opgaver til naeste mgde:
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- Runde fra institutterne
o Alle LiU medlemmer kontakter respektive
arbejdsmiljegrupper pa institutterne og drgfter synergi og
overlap, herunder hvordan LiU repraesentanter bliver mere
synlige i instituttet
o Alle LiU medlemmer giver en opdatering pa hvad der
arbejdes med pa institutterne i relation til GEP initiativer og
andet GE relateret,
- Plan for det naeste ars aktiviteter (SUND-LiU arshjul) (udkast v.
ME og RLL)
- Opdatering af forretningsorden
o Alle LiU medlemmer laeser forretningsorden igennem (se
OneNote). Hvis der er dele | mener skal opdateres sa skriv
gerne dette, og eventuelle forslag, til ME forud for mgdet.

Andre emner til ngeste eller kommende mgder:

Strategi for at fa bedre datagrundlag, herunder betegnelse af
ledelsespositioner

Kommunikationsstrategi — how and what to communicate.
Monitorere eller drgfte mulighederne i forbindelse med flyt af SUND

Referent: Mette EImose

SDU<

Side 5



